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Hodnoceni prace

Vymezeni cile a jeho naplnéni vyborné
Logicka stavba a ¢lenéni prace vyborné
Prace s literaturou, citace, syntéza zdroju, pfehled o dosavadnim stavu badani v dané oblasti vyborné
Adekvatnost pouitych metod, jejich argumentace a zplsob pousiti vyborné
Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k cilim), jeji teoretické a konceptudini ukotveni vyborné
Vlastni pfinos studenta vyborné
VyuZitelnost wysledkd prace v praxi/teorii vyborné
Formalni Gprava a naleZitosti prace (soulad s Sablonou kvalifikaéni prace), rozsah prace vyborné
Jazykova a terminologicka Groven prace vyborné

Wil hodnoceni

Slovni hodnoceni o rozsahu alespoii 200 slov

Studentka s vyuZitim vhodnych zdroju zpracovala ve své teoretické Casti logicky uceleny vstupni text do témat Standardy kvality
vsodialnich sluzbach a fizeni lidskych zdrojli v této oblasti. Diiraz byl v souladu se zadanim kladen na personaini standardy kvality.
Vlastnim 3etfenim v Domé pro seniory mésta Plzefi nasledné autorka zjistila, jak ziskané teoretické védomosti odpovidaji realité
v konkrétni instituci. VWzkumem autorka zistila konkrétni zpdsoby, jak se ve zkoumané organizaci pracuje s lidskymi zdroji a
jakymi zplsoby je zajisténa kvalita personaini prace v socidlnich sluZbach. Zavéreéna shrnuti a doporuceni pokladam za uZitetné a
pFinosna. Studentka svou pelivou praci prokazala schopnost vyhledat a zpracovat riznorodé zdroje informaci a dat, zviadia je
aplikovat na pfikladu z praxe a v3e dovést do vhodnych zavér( a navrh( ke zlep3en.

Diplomova préce je soutasné i zajimavou sondou do reality systému socidInich sluZeb - viz kapitola o inspekcich kvality a
tomu odpovidajici zjiSténi z praktické Easti. Kapitoly vénované diléim kritérim jednotliych persondinich standardd mohou
poslouZit jako metodika pro organizace socialnich sluZeb, zde navic obohacena komentafi a piklady aplikace (nebo absence)
pfipadneého opatfeni k naplnéni standardd kvality z praxe.. Praci pokladam za zdafilou, ani k forméini strance préce nemam Z4dné

pfipominky.

Otéazky k obhajobé (1-2 otazky)
1. Poté, co jste byla v kontaktu s vedoucimi pracovniky v socidlnich sluzbach, zhodnof'te, zda byste sama mohla
pisobit v manaZerské funkci v této oblasti. Argumentujte své stanovisko.
2. Pokud pfipustime variantu, Ze jste napfiklad feditelkou domova pro seniory, na jaké oblasti fizeni organizace byste
dévala nejvétsi diraz a proc?
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Doporucené hodnoceni
Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni vyborné,
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24.5.2017 Mgr. Jaroslava Sedlakova, Ph.D,
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