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Hodnoceni prace

Vymezeni cile a jeho napinéni

Logicka stavba a clenéni prace

Prace s literaturou, citace, syntéza zdrojd, prehled o dosavadnim stavu badaniv dané oblasti
Adekvatnost pouzitych metod, jejich argumentace a zplsob pouziti

Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k cillim), jeji teoretické a konceptualnf ukotveni
Vlastni pfinos studenta

VyuZitelnost vysledkd prace v praxi/teorii

Formalni Uprava a naleZitosti prace (soulad s Sablonou kvalifikacnf prace), rozsah prace

Jazykova a terminologické droven prace

Slovni hodnoceni o rozsahu alespori 200 slov
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vyborné

velmi dobfe

velmi dobre

vyborné

Predlozena diplomové prace napliuje cile stanovené v zadani - zmapovat vyuZiti personalnich 5QS5 pfi Fizent lidskych zdrojl ve

vybranych organizaci. Teoreticka ¢ast je logicky sestavena, autorka se neodchyluje od tématu a zpracovava kapitoly Standardy

kvality socialnich sluzeb, Inspekce kvality socialnich sluzeb a Rizent liskcych zdrojdi v oblasti socidlnich sluzeb. Struktura a rozsah

teoretické ¢asti odpovidaji normé. Autorka ukdzala, Ze umi pracovat s literaturou i dalSimi zdroji.

Metodicka ¢ast je pomé&rné rozsahla, autorka si stanovila 3 dilci clle a 4 vyzkumné otazky. Prakicka ¢ast je postavna na

kvalitativnim vyzkumu, metodou byl polostrukturovany rozhovor, ktery byl veden s pomérné vysokym mnozstvim dotazovanych

(20 osob).
doporucenich a dalsich postupech. Po formalni strance préce neabsahuje zasadni nedostatky.

Otazky k obhajobé (1-2 otazky)

Autorka prehledné prezentuje vysledky ziskanych informaci. Kladné hodnotim shrnuti vyzkumu i kapitolu o

1. Vyjmenujte 3 fakta, kterd Vas pii zpracovani zavérecné prace piekvapila.

Doporucené hodnoceni
Praci doporuéuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni vyborné.
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