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Zmapovat, vyhodnotit a navrhnout smérovani do budoucna v oblasti spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje pro

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10

2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 9

3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 8

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 9
7.]azykova a terminologicka drovei

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 9

9. Vlastni piinos k fesené problematice 10

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 10
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 93
Vyslednd zndmka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

vyhledat a navrhnout dalsi realné aktivity pro budouci vyvoj.

pro rozpravu doporucuji nasledujici oblasti:
1. Argumentace vlivu navrzenych aktivit na zvyseni ekonomické hodnoty firmy.

V soucasné dobé je ¢im dal vice odpovédnost za dopady Cinnosti prokazovana nejen velkymi podniky, nybrz se stava
pozornosti i v malych firmach. Autorem vybrana firma Fato, a.s. zaméstnava 17 kmenovych zaméstnanci.

Teoreticka ¢ast vymezuje pojem spolecenské odpovédnosti a udrzitelného rozvoje, jejich obsah, pristupy a vyznam pro
podnikani. V praktické ¢asti je provedena pocatecni identifikace dopadi na spole¢nost, popsany realizované ¢innosti a na
zakladé jejich analyzy podpotené priizkumem nazord zaméstnancti (14 ze 17) a reditele predlozeny navrhy dalSich aktivit do
budoucnosti. Firma je drzitelem certifikatl pro systémy managementu kvality (ISO 9001), environmentu (ISO 14001),
bezpecnosti a ochrany zdravi (OHSAS 18001)i managementu spolecenské odpovédnosti (SA 8000). Proto bylo dost obtizné

PredloZena prace ma odpovidajici strukturu, logickou navaznost i vhodnou formalni tipravu. Praci doporucuji k obhajobé a

2. Které z prijatych cilti OSN (SDGs) k udrzitelnému rozvoji by mohl byt posunem pro reputaci firmy?
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