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KSG VŠE

V teoretické části práce se autorka zabývá úpravou vykazování výnosů a leasingů, jakožto srovnání s českou legislativou. 

Práce je vyvedena bez zjevných obsahových nedostatků. Nejpřínosnější částí práce je analýza předpokládaných dopadů na 

finanční výkonnost podniků. Vše je zaměřeno na odvětví telekomunikací. Po formální stránce je práce na vysoké úrovni. 

Otázka: Jak časté je počítat ROE s hrubým ziskem či EBITem (str. 44)? Tabulka číslo 7: Jaktože jsou WACC tak poměrně nízké? 

Kolik jste uvažovala náklady equity a proč? Uvažovala jste u výpočtu ukazatele EVA za proměnnou označenou celkový kapitál 

(C) bilanční sumu nebo jen zpoplatněný kapitál? Proč? Co je správně?

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Cílem práce je zjistit, jak bude ovlivněna finanční výkonnost podniku po implementaci standardů IFRS 15 a IFRS 16 ve 

srovnání se stávající metodickou úpravou.


