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Название выпускной квалификационной работы бакалавра:

Автор выпускной квалификационной работы бакалавра:

Цель выпускной квалификационной работы бакалавра:

Критерии оценки ( по каждому максимально 10 баллов) Полученные баллы 

1. Определение цели и ее выполнение 8

2. Адекватность используемых методов и способ их использования 8

3. Трудоемкость темы в отношении приобретения дальнейших знаний и умений 7

4. Глубина и точность анализа (по отношению к целям) 8

5. Работа с источниками информации и их цитирование 8

6. Логическое построение и структура работы 8

7. Качество яызка работы и уровень употребления терминологии 7

8. Надлежащее оформление, обработка текста, объём работы 7

9. Собственный вклад в решаемую проблематику 7

10. Возможность использовать результаты работы в практике/теории 7

Общее количество баллов (максимально 100 баллов ) 75

Итоговая оценка 2

Общая оценкa работы (примерно 150 слов):

Имя научного руководителя выпускной квалификационной работы бакалавра:

Место работы научного руководителя выпускной квалификационной работы бакалавра:

02 июня 2017 г.
Подпись опонента выпускной квалификационной работы бакалавра

Кафедра по менеджменту, Экономический университет в г. Прага

Рецензия руководителя выпускной квалификационной работы бакалавра

В бакалаврской работе студенткой рассматривается актуальная и интересная  для международных российских компаний 

тема социальной ответственности компании в контексте этики менеджмента и социальной ответственности с целью 

улучшения имиджа  российская компания Аэрофлот. Работа состоит из введения, двух глав, заключения и приложения. В 

первой главе проведен анализ теоретический обзор основ этики менеджмента и социальной ответственности. Во второй 

главе выполнен анализ управления этикой и социальной ответственностью. Содержание разделов и подразделов 

соответствует названиям пунктов плана.  К недостаткам работы можно отнести: ошибочная номерация рисунок, цитации 

не по стандартом ЭПМ и методы наблюдения не достаточно аргументираные. Вопрос к автору какая самая большая 

слабость в социальной идентичности компании Аэрофлот и какие мероприятия могут быт применены в этом контексте?

Mgr. Эмиль Велинов, PhD

Идентичность организации: этика менеджмента и социальная ответственность

Наталья Мещерякова

Определение идентичности ПАО «Аэрофлот», этики менеджмента и социальной ответственности организации
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Рецензия опонента выпускной квалификационной работы бакалавра

Уровень соответствия критерию баллы

неудовлетворительно 1-2

удовлетворительно 3-5

посредственно/хорошо 6-8

отлично 9-10

Итоговая оценка баллы

отлично (1) 100-90

хорошо (2) 89-75

удовлетворительно (3) 60-74

неудовлетворительно (4) <59
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