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Posudek vedouciho diplomové prdce CHose®

Ndzev diplomové prdce:

Architektura 3M znacek a prace s nimi, case study 3M -- z pohledu B2B, internich specialisti a marketéra

Autor diplomové prdce:

Bc. Jan Vojta

Cil diplomové prdce:

Zmapovat architekturu hybridniho 3M house of brands a srovnat novou a starou platformu 3M (3M science applied to life).
Pomoci metody pripadové studie zjistit jak se z pohledu B2B a z pohledu internich specialisti a marketéri pracuje se
znackou 3M, jak ji vnimaji, jak s ni pracuji a dat tak vhodna doporuceni pro zlepsSeni prace s brandy a sub-brandy 3M.

HODNOCENIi DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10

2. Adekvatnost pouzitych metod, zptsob jejich pouZziti 9

3. Narocnost tématu na ziskavani dalsich znalosti ¢i dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 9

5. Prace s informacnimi zdroji a jejich citace 8

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 9
7.Jazykova a terminologicka uroven 8

8. Formalni Gprava a nalezitosti prace, rozsah 9

9. Vlastni prinos k feSené problematice 9

10. Vyuzitelnost vysledk prace v praxi/teorii 10
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 91
Vyslednd znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Autor si pro svou praci zvolil problematiku architektury znacky, kterou prostirednictvim pripadové studie zkouma na
prikladu spolecnosti 3M a jejiho portfolia znacek. V teoretické ¢asti nejprve shrnuje klicové teoretické koncepce
architektury znacky z pohledu prednich svétovych autord, nasledné se vénuje problematice rebrandingu a platformy
znacky. Teoreticka ¢ast prace je logicky Clenéna. V praktické ¢asti poté nejprve analyzuje strategii architektury znacek
spole¢nosti 3M a nedavny rebranding matefské znac¢ky 3M. Nasledné poté provadi primarni vyzkum formou
dotaznikového Setfeni mezi distributory a hloubkovych rozhovort s vybranymi zaméstnanci spole¢nosti. V zavéru pak na
zakladé zjisténych poznatkl formuluje konkrétni doporuceni pro zajisténi uspésného rozvoje spolecnosti. Autor k tématu
pristupoval aktivné a se zajmem, oceliuji, Ze se vénoval tématu, které v CR neni detailn&ji prozkoumano. Vystupy prace
mohou byt kromé spolecnosti 3M zajimavé i pro dals$i firmy pisobici na trhu B2B, rovnéz vsak pro akademické pracovniky,
ktef{ se zajimaji o problematiku architektury znacek. Celkové praci hodnotim znamkou vyborné a doporucuji ji k obhajobé.
Otazky: 1) Str. 54 - jaké nastroje/metody byste firmé doporucil k tomu, aby mohla 1épe naslouchat svym zakaznikiim? 2) Do
jaké miry dle vaseho nazoru hral roli pfi korporatnim rebrandingu employer branding? Jaky je dle vaseho nazor EVP
(employer value proposition) spole¢nosti 3M?
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