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POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVE PRACE

Jméno studenta/studentky: BC. Julie TADOISKA ..........cccooeiiiiiiiiiiiiccce e

Nazev prace: Age management — podpora osob starSich 50ti let na trhu prace
v letech 2005 - 2015

Jméno vedouciho prace Ing. Lucia Bartliskova, PhD ..........cccccoiiiiiiiiiiii

Hodnoceni tématu samého (bez ohledu na studenta):

1.1 Nakolik je téma prace aktualni a vyznamné? X
1.2 Jak narocné je téma na teoretické znalosti? ]
1.3 Jak narocné je téma na praktické zkusenosti €i praci v terénu? []
1.4 Nakolik je dostupnost podkladovych materialt obtizna? ]

Slovni hodnoceni (nékolik vét), zejména:

Bod 1.1 — 1.4: Rostouci pocet obyvatelstva v postproduktivnim veku se stal pfedmétem
hospodaiské politiky prakticky vSech clenskych stati EU. Odrazi se i1 v fad¢ teoretickych
praci zkoumajicich tuto problematika z hlediska trhu prace, zdravotniho stavu starSich osob,
délky ,,produktivniho® veéku, schopnosti zapojovat se 1 ve vyssim v€ku do pracovniho procesu
a v neposledni fad¢ z hlediska finan¢niho zajisténi a udrzeni zivotni trovné této skupiny
obyvatelstva.

Pokud jde o samotné téma age managementu, Neni literatura (ve srovnani s otazkami trhu
prace aj.) tak Cetna.

Popr. ostatni:

2. Hodnoceni struktury a logické provazanosti prace:

2.1 Nakolik je struktura prace logicka a prehledna?

2.2 Nakolik vyuziva autor aktualnich a vhodnych pramenti?

2.3 Jak vhodné zvolil autor metody ve vztahu k tématu?

2.4 Nakolik dostate¢né a funkéné autor vybavil praci zejména

nepievzatymi grafy, tabulkami, daty, ptilohami apod.?

2.5 Jaka je uroven vzajemné kompatibility mezi prvky zakladni
linie prace: téma — zadani prace — cil — struktura — zavéry? ]

Slovni hodnoceni (nékolik vét), zejména:

Bod 2.1 - 2.5: Predlozena DP je zpracovana v rozsahu 78 stran; je rozdélena do dvou Casti —

teoretické a prakticke, je ptehledna. Zvolené metody jsou odpovidajici a vhodné.

Charakteristika age managementu je Vvpraci doplnéna grafickym znazornénim

charakterizovanych jeva (20 grafil), ¢iselnymi udaji (3 tabulky) a piilohou se zaznamem

rozhovoru autorky s personalisty 3 vybranych ekonomickych subjekt.

Popr. ostatni:
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3. Hodnoceni kvality textu prace:

3.1 Jak hluboce a kvalitné autor téma analyzoval?

3.2 Zformuloval autor cil prace jasn¢ a logicky strukturované?

3.3 Nakolik autor naplnil vytceny cil prace a schvalené zadani
prace, jehoz je cil soucasti?

3.4 Jak hluboce a kvalitné autor zpracoval teoretickou cast prace?

3.5 Jak hluboce a kvalitn¢ autor zpracoval praktickou, resp.
analytickou ¢ast prace?

3.6 Nakolik jsou zavéry prace logicky strukturované a kvalitni
a jakou obsahuji miru piidané hodnoty?
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Slovni hodnoceni (nékolik vét), zejména:

Téma prace je charakterizovano na odpovidajici a srozumitelné trovni s tim, Ze cil prace je
mozné povazovat za splnény. Kvalitu teoretické ¢asti snizuje absence definic nékterych
ekonomickych kategorii, které jsou vSak pouzivany spravnym zptisobem a v daném vyznamu.
V praktické ¢asti Ize ocenit osobni rozhovory s personalisty (coz je uvedeno v piiloze) a dale
i snahu formulovat vlastni ndzor na zvySeni informovanosti o age management (v ¢asti
,Doporuceni®)

Popr. ostatni:

4. Hodnoceni formy a stylu prace:

4.1 Jaka je formalni prava prace?

4.2 Jaka je kvalita citaci a odkazi? Jsou identifikovatelné zdroje?

4.3 Jaka je stylisticka Groven prace, zejména pouzivani spravné
ekonomické terminologie?
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Slovni hodnoceni (nékolik vét), zejména:

Ptedlozena prace je zajimava a jeji uprava ma odpovidajici iroven.

Jeji kvalitu vsak snizuje zpisob nékterych formulaci a jejich presnost. Napft. na str. 3/4 vztah
mezi popisem obrazku ¢. 1 a pojmy uvedenymi v daném obrazku, neni zcela srozumitelny.
V ¢asti 1.1.1 se uvadi, ze se “... zacal index pracovni schopnosti pfekladat do vice jazyku*
(coz se opakuje 1 v dalSim textu); Neni vSak zifejmé o jaky preklad — 0 pteklad ¢eho, se jedna.
Podobné problémy jsou spojeny s urcitymi ekonomickymi pojmy — autorka popisuje jejich
vyznam, vztah K jinym oblastem, ale definice — pfesné vymezeni danych kategorii neni
uvadéno (piestoze nékteré kategorie jsou obsazeny napi. v publikaci 1. Storchové, kterd je
také uvedena v seznamu literatury apod.).

Odkazy na pouzitou literaturu jsou pravidelné¢ uvadény, ale orientace je obtizna; neni zcela
jasné, zda jde o citaci nebo o stru¢ny vytah z pouzitého zdroje.

Popr. ostatni:

5. Celkové hodnoceni (Nutno uvést konstatovani, jestli prdce spliuje z hlediska kvality
obsahu, rozsahu a formalnich nalezZitosti pozZadavky z Metodiky NF, zdali je prdce
doporucena k obhajobé ci nikoli. MuiZe byt navrzena i na zvlastni ocenéni apod.):

Préce je z hlediska zvoleného tématu i1 zpracovani zajimava a prakticky ojedinélé. Jde o téma,
které neni mezi vefejnosti tak znamé. Pozitivné lze ocenit iniciativu autorky pti ziskani
nazorti na danou problematiku personalistii 3 spolecnosti. Na zdklad¢ toho a ptfes uvedené
vyhrady k ptesnosti nékterych formulaci a odkazi, doporucuji praci k obhajobé a hodnotim ji
vysledkem ,,velmi dobie*.



6. Otazky a pripominky k obhajobé:

1. Vzhledem k tomu, ze v praci nejsou uvedeny definice zakladnich ekonomickych kategorii,
se kterymi autorka DP pracuje — doporucuji jejich objasnéni, a to: Jaké je vymezeni
ekonomickych kategorii ,,age management®, pracovni schopnost* a ,,stfibrna ekonomika“?

2. Na str. 12 se uvadi, ze Svédsko, Némecko, Finsko, Dansko maji prakticky nejvys§i miru
zaméstnanosti osob nad 50 let.

a) Jaké faktory tento vysledek umoznily?

b) Daji se né&které zpusoby pfistupu Svédska, Némecka, Finska nebo Dénska k age
managementu pouzit v CR?

Navrzena znamka: velmi dobre

Datum: 4. 6. 2017. . ..doc. Ing. Ludmila Vebrova, CSc......
Podpis vedouciho prace



