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Ndzev bakalarské prdce:

Analyza personalni ¢innosti vybraného podniku

Autor bakaldrské prdce:

Alena Zemlova

Cil bakalar'ské prdce:

Cilem této bakalaiské prace je provést analyzu personalni ¢innosti ve vybraném podniku XY a optimalizaci personalni ¢innosti.

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Piidélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10

2. Adekvatnost pouzitych metod, zptsob jejich pouziti 9

3. Narocnost tématu na ziskdvani dalSich znalosti ¢i dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 9

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 9

6. Logicka stavba a Clenéni prace 9
7.]Jazykova a terminologicka droven 9

8. Formalni uprava a nalezitosti prace, rozsah 9

9. Vlastni piinos k eSené problematice 10

10. Vyuzitelnost vysledkl prace v praxi/teorii 9
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 93
Vyslednd zndmka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Bakalarska prace se zabyva tématem personalnich ¢innosti ve vybraném podniku. V teoretické ¢asti autorka predstavila
zakladni pojmy z oblasti personalniho fizeni na zakladé odborné literatury. V praktické ¢asti formou kvalitativniho vyzkumu
autorka zanalyzovala personalni procesy ve zkoumaném podniku na zakladé informaci od manazera. Na zavér vyhodnotila
vysledky prizkumu a navrhla doporuceni ke zlepseni.

Bakalai'ska prace odpovida svym obsahem i formou pozadavkéim kladenym na tento druh zavéreéné prace na VSE v Praze.
Doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé: 1) Jaké jsou vyhody a nevyhody p¥i pfipadném vyuzivani vlastnich brigddnikd na rozdil od pracovnikd
personalnich agentur?

2) Jak byste doporucila nastavit motivacni systém odménovani?
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