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Posudek oponenta bakalářské práce

Název bakalářské práce:

Autor bakalářské práce: 

Cíl bakalářské práce: 

Kritéria hodnocení (každé max 10 bodů) Přidělené body

1. Vymezení cíle a jeho naplnění 9

2. Adekvátnost použitých metod, způsob jejich použití 8

3. Náročnost tématu na získávání dalších znalostí či dovedností 10

4. Hloubka a správnost provedené analýzy (ve vztahu k cílům) 8

5. Práce s informačními zdroji a jejich citace 9

6. Logická stavba a členění práce 9

7. Jazyková a terminologická úroveň 8

8. Formální úprava a náležitosti práce, rozsah 9

9. Vlastní přínos k řešené problematice 10

10. Využitelnost výsledků práce v praxi/teorii 10

Celkové bodové  hodnocení (max 100 bodů) 90

Výsledná známka výborně (1)

Celkové zhodnocení práce a otázky k obhajobě:

Jméno oponenta bakalářské práce:

Pracoviště oponenta bakalářské práce:

10. červen 2017
podpis oponenta bakalářské práce

Čestně prohlašuji, že nejsem ve spřízněném vztahu k autorovi bakalářské práce.

Analýza personální činnosti vybraného podniku

Alena Žemlová

Doc. Ing. Otakar Němec, CSc.

Katedra personalistiky 

Autorka rozdělila svoji práci standardně na teoretickou a praktickou část. Cílem práce je popsat a analyzovat systém 

personální práce na základě srovnání teorie vybraných personálních činností a praxe výkonu těchto činností v maloobchodní 

organizaci se spotřebním zbožím. Z předloženého textu je zřejmé, že snahou autorky je co nejlépe popsat tyto vazby. Ne vždy 

se jí to daří, neboť na malém prostoru bakalářské práce ani nejde komplexně takový systém personální práce mapovat. 

Základní metodou uplatněnou při zpracování práce je deskripce personálních činností se zaměřením na reálné detaily toho, 

jak se to ve zkoumaném podniku realizuje. Autorka zde prokázala schopnost aplikace teoretických znalostí v praxi a vystihnutí 

atmosféry provozu zkoumaného podniku. Práce odpovídá požadavkům kladeným na bakalářské práce.

Otázky:

1) Je možné rozlišit úroveň motivace kmenových a agenturních zaměstnanců?

2) Jaké metody vzdělávání se uplatňují u prodejního personálu?

H O D N O C E N Í  B A K A L Á Ř S K É  P R Á C E

Cílem práce je analýza personální činnosti vybraného podniku a návrh optimalizace personální činnosti pro zvýšení efektivity 

personální práce.


