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Ndzev bakaldr'ské prdce:
Analyza personalni ¢innosti vybraného podniku

Autor bakaldrské prdce:
Alena Zemlova

Cil bakalarské prdce:
Cilem prace je analyza personalni ¢innosti vybraného podniku a navrh optimalizace personalni ¢innosti pro zvySeni efektivity
personalni prace.

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 9
2. Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouZiti 8
3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 8

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 9

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 9
7.Jazykova a terminologicka uroven 8

8. Formalni uiprava a naleZitosti prace, rozsah 9

9. Vlastni prinos k feSené problematice 10

10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 10
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 90
Vyslednd zndmka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Autorka rozdélila svoji praci standardné na teoretickou a praktickou c¢ast. Cilem prace je popsat a analyzovat systém
personalni prace na zakladé srovnani teorie vybranych personalnich ¢innosti a praxe vykonu téchto ¢innosti v maloobchodni
organizaci se spotiebnim zbozim. Z predloZeného textu je zfejmé, Ze snahou autorky je co nejlépe popsat tyto vazby. Ne vzdy
se ji to dari, nebot na malém prostoru bakalarské prace ani nejde komplexné takovy systém personalni prace mapovat.
Zakladni metodou uplatnénou pti zpracovani prace je deskripce persondalnich ¢innosti se zamérenim na realné detaily toho,
jak se to ve zkoumaném podniku realizuje. Autorka zde prokazala schopnost aplikace teoretickych znalosti v praxi a vystihnuti
atmosféry provozu zkoumaného podniku. Prace odpovida pozadavkiim kladenym na bakalarské prace.

Otazky:

1) Je mozné rozliSit urovei motivace kmenovych a agenturnich zaméstnanci?

2) Jaké metody vzdélavani se uplatniuji u prodejniho personalu?

Jméno oponenta bakaldrské prdce:

|Doc. Ing. Otakar Némec, CSc. |

Pracovisté oponenta bakaldrské prdce:

|Katedra personalistiky |

Cestné prohlasuji, Ze nejsem ve spriznéném vztahu k autorovi bakald¥ské prdce.

10. ¢erven 2017

podpis oponenta bakalaiské prace



