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1) Narocnost tématu na:

Kritérium

Nadpriimérné Priimérné

Teoretické znalosti

X

Vstupni Udaje a jejich zpracovani

X

Pouzité metody

X

2) Kriteria hodnoceni prace:

Kritérium

Vyborné Velmi dobre Vyhovujici | Nevyhovujici

Stupen splnéni cile prace

X

Plvodnost zapracovani tématu

Logicka stavba prace a rozsah

Prace s literaturou véetné citaci

Adekvatnost pouzitych metod

Hloubka provedené analyzy

(ve vztahu k tématu)

X XXX |X

Formalni Uprava prace
(text, grafy, tabulky)

Jazykova Uroven
(styl, gramatika, terminologie)

X | X

3) Vyuzitelnost vysledkl prace:

Kritérium Nadpriimérna Priimérna
Pro teorii X
Pro praxi X




4) Ostatni pripominky k praci:

Predlozena diplomovd praca je spracovana na tému ,Méfeni efektivity vzdélavani
zaméstnanct spolednosti FOXCONN, s.r.0.“. Téma je aktudlna a pre prax mimoriadne
prinosna. Vzdelani a motivovani pracovnici su konkuren¢nou vyhodou. Praca je logicky
¢lenend na teoretick( a praktick( ¢ast. V teoretickej ¢asti prace sa autorka zamerala na
analyzu poznatkov z oblasti firemného vzdeldvania a metdd merania efektivity
vzdelavania. Uvadza niekolko modelov hodnotenia kvality kurzov ako napr. modely
Kirkpatricka, Phillipse, Brinkerhoffa, Hamblina a Kearnse. Autorka preukazala vybornu
schopnost prace s relevantnou odbornou literatirou a vytvorila primerané teoretické
vychodisko pre konstrukciu empirického vyskumu. Uvadzanie citacnych odkazov je
v sulade s platnou normou. V praktickej ¢asti autorka formuluje ciel vyskumu, vyskumné
otazky a vhodne voli metédy vyskumu. Ocenujem triangulaciu vyskumnych metod.
Autorka prehladne spracovala analyzu systému vzdeldvania v spolo¢nosti FOXCONN,
s.r.o. Autorka vyuzila dva modely merania efektivity vzdelavania a to model Kirkpatricka
a Brinkerhoffa. Mozno len upozornit, Ze pretest a posttest (z anglického jazyka) nie je
mozné nazyvat dotaznikom. Vysledky vyskumu su precizne diskutované. V zavere
autorka uvadza konkrétne ndavrhy a odpordcania v oblasti firemného vzdeldvania
a spbésobov merania efektivity vzdeldvacich akcii pre spolo¢nost FOXCONN, s.r.o.
Diplomantka preukdzala schopnost konstrukcie vyskumu. Predlozend praca vysoko
prevySuje poziadavky kladené na dany typ prace.

5) Otazky a naméty k obhajobé:

1. Ktoré metdédy vzdeldvania povazujete v oblasti firemného vzdeldvania za
najefektivnejsie. Zdovodnite.

2. Vyuzivaju v spolo¢nosti FOXCONN, s.r.o0. Assessment centrum pre oblast
vzdeldvania? Ak ano, tak pre aké pracovné pozicie a aké metdédy vzdelavania
vyuzivaju?

3. Diskutovali ste Vase vysledky vyskumu s HR manazérom v spolo¢nosti FOXCONN,
s.r.o.?

6) Doporuceni k obhajobé

Diplomovd priace ,MérFeni efektivity vzdélavani zameéstnanci
spoleénosti FOXCONN, s.r.0.“ vyhovuje poZadavkim na zadvé&reéné prace
absolventl VSE v Praze pro ziskani titulu inZenyr, a proto doporuuji jeji
obhajobu pred zkusebni komisi pro statni zavérecné zkousky.

Navrhuji diplomovou praci hodnotit znamkou:

~vyborné"“
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