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POSUDEK OPONENTA DIPLOMOVÉ PRÁCE 

 

 

Jméno a příjmení studenta:  

Bc. Milan Centko 

Název práce: 

Změny kapitálové struktury v rámci životního cyklu podniku. 

Cíl práce: 

Cílem této práce je popsat mechanismus rozhodování podniků v otázce kapitálové 

struktury v rámci životního cyklu firmy. 

Úvod:  

Práce analyzuje využití hlavních teorií  kapitálové stuktury v praxi a propojuje tuto oblast finanční 

teorie s konceptem životního cyklu firmy. Dále je součástí práce detailní komparace zdrojů 

financování podniku a jejich nákladovosti, kvantifikace nákladů kapitálu a analyza nepřesností 

výpočtu této veličiny v praxi. Ve spojení s relevantními daty jsou na tomto základě definovány 

fundamentální vzorce rozhodování podniků o kapitálové struktuře v jednolivych fázích vyvoje. 

Práce na základě výzkumu klade důraz na trade-off teorii a s tím související výpočet optimální 

kapitálové struktury. 

Kritéria hodnocení práce: 

A. Pravopis 

1-2...V pořádku, až na pár překlepů. 

B. Formální náležitosti 

1...V pořádku. 

C. Práce s literaturou 

1-2… V pořádku..seznam zdrojů je velmi četný, jak z literatury tak z internetu. 

D. Stylistická úroveň 

1… V pořádku ...vhodné uvádění tabulek a grafů, a pěkné barevné rozlišení. 

E. 

 

Logická stavba práce 

1... V pořádku  ...jednotlivé kapitoly i jejich podrobnější rozdělení na sebe navazují. 

F. Hloubka provedené analýzy 

1...  Student analyzuje četné empirické a teoretické studie na dané téma. 

Vše velmi kvalitně provedeno. 

 

G. Originální prvky  

2… Nejsou. 

H. Schopnost interpretovat dosažené výsledky a vyvozovat z nich závěry 

1-2… Je vidět snaha o shrnutí výsledků studií a vlastní hodnocení.  



 2 

I. Stupeň splnění cíle práce 

1... Splněno 

J. Využitelnost výsledků práce v praxi či v teorii 

1-2… Spíše pro management společnosti, ale také pro investory  

 

Otázky k obhajobě : 

1.  Mohl byste predikovat trendy v kapitálové struktuře na několik příštích let, 

třeba i vzhledem k rekordně nízkým úrokovým sazbám? 

2. V čem vidíte hlavní rozdíly v kapitálové struktuře mezi podniky různých 

velikostí a v různých etapách životního cylu, a to jak v USA tak i ve zbytku světa? 

 

 

Práce je doporučena k obhajobě.  

Navržený klasifikační stupeň: výborně až velmi dobře 

 

V Praze, dne 12.6. 2017   Ing. Stefan S. Daněk, MBA   
 


