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KP

Bakalářská práce se věnuje problematice personálního marketingu. V první části textu jsou vymezeny základní teoretické 

principy s využitím dostatečného spektra zdrojů. Druhá část se pak věnuje řešení cíle práce, jenž je jasně definován v jejím 

úvodu. Ocenit je třeba přehlednou a logickou strukturu práce a promyšlený postup analýzy. Pozitivně je třeba hodnotit 

provedené dotazování. Formulované závěry jsou srozumitelné a vycházejí z výsledků analýzy. V určitých aspektech jsou však 

formulovány spíše obecně a bylo by vhodné je dále rozpracovat. Předložená bakalářská práce vyhovuje všem formálním i 

obsahovým požadavkům, proto ji doporučuji k obhajobě.

Otázka k diskuzi: 1/ Do jaké míry spolu souvisí značka zaměstnavatele a pověst (image) firmy na trhu výrobků a služeb.

Pokuste se vysvětlit s využitím výsledků provedeného dotazování.

H O D N O C E N Í  B A K A L Á Ř S K É  P R Á C E

Analýza funkce personálního marketingu v organizační jednotce mezinárodní firmy zabývající se pronájmem

průmyslových nemovitostí v soukromém sektoru podnikání, na základě výsledků provedené analýzy pak formulace návrhu

optimalizace postupů v souvislosti se současným navyšováním počtu pracovníků firmy.


