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Ndzev bakaldrské prdce:
Personalni marketing

Autor bakalarské prdce:

Veronika Stebilova

Cil bakalarské prace:
Cilem prace je popsat pouzivané nastroje persondlniho marketingu ve spole¢nosti Developer s.r.o., zanalyzovat jejich efektivitu
a na zakladé zjisténych ukazateld doporudit optimalizaci internich procest vztahujicich se k persondlnimu marketingu.

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10
2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 9
3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dal$ich znalosti ¢i dovednosti 9

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.]azykova a terminologicka drovei 9

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 10

9. Vlastni piinos k feSené problematice 9

10. Vyuzitelnost vysledkt prace v praxi/teorii 10
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 95
Vyslednd zndmka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Autorka si zvolila velice zajimavé téma, které je v soucasné dobé velmi aktualni. V ivodu jasné pojmenovala cil svoji
bakalai'ské prace, ktery se podarilo zdarné naplnit.

Autorka prokazuje velmi dobrou znalost dostupné literatury, ze které Cerpala pro teoretickou ¢ast bakalarské prace,
schopnost s ni pracovat a ziskané poznatky podrobit kritické analyze a ovérit je v praxi. Bakalaiska prace je na velmi dobré
teoretické a obsahové urovni a zdroven ukazuje moznosti praktického uplatnéni v personalnim marketingu a personalistické
praxi vSeobecné. Jsou dodrZeny veskeré poZadavky na formalni naleZitosti préace, v€etné jeji ipravy. Prace je velmi ctiva.
Kladné hodnotim tvorbu vlastniho dotaznikového Setfeni, pomoci kterého autorka zjistovala efektivitu pouzivanych nastroji
persondlniho marketingu ve spole¢nosti Developer s.r.o. a naslednou detailnf analyzu ziskanych dat, v€etné konkrétnich
doporuceni pro optimalizaci internich procest.

Autorka ve své praci zminuje iniciativu marketingového oddéleni, a to projekt s ndzvem Social Media Ambassador. BEhem
obhajoby prace by autorka mohla zodpovédét nasledujici dotazy:

1) Jak zaméstnavatel motivuje svoje zaméstnance k sebeprezentaci na socialnich sitich s cilem co nejlépe prezentovat
spole¢nost?

2) Jak probiha ptripadna kontrola dodrzovani sdileného navodu?

3) Jaké konkrétni prinosy zaméstnavatel pozoruje od implementace zmifiovaného manualu?

K predkladané praci nemam zadné pripominky. Bakalarska prace spliiuje pozadované predpoklady na udéleni akademického
titulu, a proto ji doporucuji k obhajobé. Bakalaiskou praci hodnotim vyborné.

Jméno oponenta bakaldrské prdce:

| Mgr. Veronika Motlova |

Pracovisté oponenta bakaldrské prdce:
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Cestné prohlasuji, Ze nejsem ve spFiznéném vztahu k autorovi bakaldrské prdce.
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