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Diplomová práce se zabývá tématem vzdělávání ve vybraném podniku. V teoretické části diplomové práce se autorka zaměřila 

na představení moderních metodik vzdělávání a rozvoje zaměstnanců na základě odborné literatury, přičemž zohlednila 

specifika IT oboru jako takového i specifika motivace při zaměstnávání těchto zaměstnanců. Zajímavý je pohled na IT 

specialisty z pohledu osobnostních charakteristik. Praktická část diplomové práce formou kvalitativního výzkumu na základě 

rozhovorů obsahuje analýzu současného vzdělávacího systému a návrh změn a inovací ve vzdělávacím systému na základě 

potřeb jednotlivých zájmových skupin.

Diplomová práce odpovídá svým obsahem i formou požadavkům kladeným na tento druh závěrečné práce na VŠE v Praze. 

Doporučuji k obhajobě.                                                                                                                                                                                                                                                                           

Otázky k obhajobě:   1) Z hlediska praxe může být pro manažery obtížné určit klíčové pracovníky. Jaký postup byste 

doporučila?                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

2) Jakým způsobem byste doporučila vyhodnotit potenciál zaměstnanců pro zařazení na klíčové pozice?

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Cílem této diplomové práce bylo zanalyzovat současnou situaci v oblasti vzdělávacího systému ve společnosti CertiCon a 

identifikovat případné možnosti rozvoje a inovace v této oblasti. 


