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Cil diplomové prdce:
Cilem této prace bylo zanalyzovat sou¢asnou situaci v oblasti vzdéldvaciho systému ve spolefnosti CertiCon a identifikovat
pripadné moZnosti rozvoje a inovace v této oblasti.

HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE
Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Piidélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10
2. Adekvatnost pouZitych metod, zplisob jejich pouzitf 9
3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 9
4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k cilim) 10
5. Prace s informacnimi zdroji a jejich citace 10
6. Logicka stavba a Clenéni prace 9
7.)Jazykova a terminologicka urove 10
8. Formdlni uprava a néleZitosti price, rozsah 6
9. Vlastni pfinos k FeSené problematice 9
10. VyuZitelnost vysledki prace v praxi/teorii 8
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 90
Vyslednd zndmka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Autorka si v préci kladla za cil navrhnout zménu v pfistupu ke vzdélavani zaméstnancii ve spole¢nosti CertiCon, kterou
zaloZila na bohatém teoretickém zakladu. Uvodni teoretickd &dst pravé detailng popisuje optimalni pFistupy k firemnimu
vzdélavani, kdy stéZejnim piistupem je pro ni metoda Balance ScoreCard nebo Fizenf vykonu. Neopomiji ani definovani
kompetenci, které vnima jako zdkladnu pro osobnf rozvoj zaméstnanci. Celé vzdélavani ve spole¢nostech ramuje
strategickymi cili, ale i hodnotami a vizi. Samoziejmé si v préaci uvédomuje, Ze klitovym hybatelem ve vzdélavani je motivace
lidi, a v pfipadé firemniho vzd&lavani, je to i osoba vedouciho pracovnika, ktery by mél s motivaci dokazat pracovat. Velmi
zajimavym momentem je i zamy3lenim nad trendy ve vzdélavani a hledani jejich vyuZiti v praxi. V praktické ¢asti analyzovala
stav "as is” vzdéldvani zaméstnanci spolenosti CertiCon, a to rozhovory a dotazniky s klitovymi lidmi. Vnima, Ze i po rychlém
rozvoji a velkém ndriistu zaméstnancii ve spolefnosti se podafilo kvalitné udrZet zakladni pilife vzdélavani, jako jsou
adapta¢ni Skolenf, role mentorii pro novacky a produktova $koleni. Daldf rozvoj lidf vyplyva z ro¢nich hodnoticich pohovort
nebo na zdkladé aktudlni potfeby dané divize. Velmi pi‘esné odhalila slabd mista aktudlniho vzdélavaciho systému, jako jsou
gkoleni "ad-hoc", nesystémovy pFistup ke viem, nefizené naklady, chybéjici kampetence nebo jasné hodnocen{ vzdélavani.
Navrhuje tedy vnimat vzdélavani ve firmé jako investici do lidi, pfenést zodpovédnost na zaméstnance a zejména pracovat s
manazerskou populaci. Vzdélavani dat strategicky ramec propojeny s hodnotami a vizi spole¢nosti CertiCon. Prace méla skvély
jazyk, byla €tiva, bez zbyte¢ného balastu, mluvila k véci. Praktickd ¢dst nabizela detailni vhled do vzdéldvani v dané
spoletnosti, snadno identifikovala slaba mista systému. Cil prace se ji povedl naplnit, navrhla konkrétnf zmény ve spole¢nost
CertiCon, které by mohly byt pfenositelné i do jinych firem. Doporucila bych Iépe pracovat se strukturou textu, doplnit
odrazky nebo odstavce, nadpisy.., jedn4 se viak o doporudeni tykajici se formy. Otdzkou k obhajob& by mohlo byt zamy$leni
nad roli manazera ve vzdélavani a roli HR oddélen{?
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