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Posudek vedouciho bakalarské prace Crost?

Ndzev bakaldr'ské prdce:

Analyza vybranych sloZek péce o zameéstnance ve firmé Johnson Controls International, spol. s.r.o.

Autor bakaldrské prdce:

EliSka Hurarova

Cil bakalarské prdce:

Cilem prace je popsat soucasny systém péce o zaméstnance a jejich vzdélavani ve firmé Johnson Controls International, spol.
s.r.o., nasledné analyzovat a zhodnotit, popripadé navrhnout opatreni ke zlepSeni systému péce o zaméstnance v této
spolecnosti.

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body

1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 5

2. Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouZiti

3. Narocnost tématu na ziskavani dalsich znalosti ¢i dovednosti

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace

7.Jazykova a terminologicka uroven

8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah

9. Vlastni prinos k eSené problematice
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10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii

Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 72

Vysledna znamka dobre (3)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Autorka rozdélila svoji praci na ¢ast teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast definuje na zakladé zpracovani odborné a
ucebnicové literatury zakladni slozky péce o zaméstnance. Prakticka ¢ast je vénovana piredevsim vzdélavani ve zkoumané
firmé, jako slozky péce o zaméstnance. Je nutné konstatovat, Ze obé ¢asti prace jsou jen v malé mife vzajemné propojené,
existuje nerovnovaha v podilu obou ¢asti. Analyza problematiky je nizka. PfevaZuje popisny charakter prace. Urcitou vyjimkou
je provedena SWOT analyza. Navrhovana doporuceni by méla byt vice argumentovana. Cil prace byl splnén jen ¢astecné. Lze
konstatovat, Ze prace spliiuje nezbytné pozadavky kladené na bakalarské prace.

Otazky:

1) Pokud v organizaci neexistuje ucelena koncepce vzdélavani (podle tvrzeni autorky to plati pro sledovanou spolecnost, s. 31)
doporucuje teorie zavést urcity systém vzdélavani. Jaky?

2) Maji zaméstnanci organizace ze zakona narok na poskytovani zaméstnaneckych vyhod.?

Jméno vedouciho bakaldrské prdce:

|Doc. Ing. Otakar Némec, CSc.
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