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Analýza	vybraných	složek	péče	o	zaměstnance	ve	firmě	Johnson	Controls	International,	spol.	s.r.o.
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Autorka	práce	zvolila	aktuální	téma	v	oblasti	personalistiky,	které	v	současné	době	na	trhu	práce	nabývá	na	významu.	V	úvodu	je	
jasně	definován	cíl	práce.	Teoretická	část	seznamuje	čtenáře	s	obecnými,	teoretickými	informacemi	z	oblasti	péče	o	zaměstnance	a	
vzdělávání	zaměstnanců.	Rozdělení	je	přehledné.
Praktická	část	nám	nejprve	představí	danou	společnost	a	její	působení.	Dále	se	zabývá	analýzou	vzdělávání	zaměstnanců,	což	je	
forma	péče	o	zaměstnance	v	dané	společnosti.	Vzdělávání,	repektive,	chybějící	ustálená	koncepce	je	problémem	této	společnosti.	
Situaci	ve	vzdělávání	autorka	zhodnotila	pomocí	SWOT	analýzy.	
Návrhy	a	doporučení	jsou	užitečnou	pomůckou	pro	společnost	a	mohou	pomoci	vyřešit	vzdělávací	situaci	ve	společnosti.		
Po	obsahové	stránce	práce	teoretická	část	zastupuje	vetší	podíl	než	část	praktická,	ve	které	mohlo	dojít	k	rozvinutí	návrhů	a	
doporučení	o	přesné	postupy	či	navržení	koncepce	vzdělávání.	Praktická	část	však	dostatečně	odpovídá	na	problematiku	vzdělávání	
zaměstnanců.
Práce	po	formální	stránce	splňuje	náležitosti,	které	se	očekávají	od	bakalářské	práce	a	doporučuji	ji	k	obhajobě.

Otázky	k	obhajobě:
1)	Jakou	formu	kontroly	vzdělávání	zaměstnanců	by	jste	navrhla?
2)	Jakým	způsobem	by	jste	stanovila	úroveň	anglického	jazyka	jednotlivých	zaměstnanců	ve	společnosti,	popřípadě	navrhla	postup	
pro	rozšíření	jejich	znalostí?

H	O	D	N	O	C	E	N	Í		B	A	K	A	L	Á	Ř	S	K	É		P	R	Á	C	E

Cílem	práce	je	popis	současného	systému	péče	o	zaměstnance	a	jejich	ve	firmě	Johnson	Controls	International,	spol.	s.r.o.,	následné	
zanalyzování,	zhodnocení	a	navržení	opatření	ke	zlepšení	systému	péče	o	zaměstnance	v	této	společnosti.


