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Analyza nezaméstnanosti ve Stfedoleském kraji CR v letech 2007
— 2016 se zvlaSinim zfefelem na ohroZené skupiny osob, pFipadova
studie okres Kelin

Zé&sady pro vypracovani:

Cilem bakalai'ské prace bude analyzovat nezaméstnanost ve Stfedoeském kraji v letech
2007-2016 se zietelem na ohroZené skupiny osob na whu préace. Pfipadové stodie okresu
Kolin se poté zam&i pfedeviim na anal¢zu nabidky a poptavky po prici z hlediska
vzd&lanostai strukiury a na pisobeni akiivni politiky zam&sinanosti.

. Vyznam, aktudlnost nebo ofekdvany piinos tématn

Ve zkoumaném obdobi probéhla ekonomicka krize, kterd méla negativai dopad na
vykonnost celé ekonomiky. Ekonomicka krize zasahla pfedeviim zpracovatelsky primysl,
ktery tvoff spoletné se zemédElskym primyslem nejdileZitgjdi East poptavky po prici ve
Stredodeském kraji. I tento kraj byl tedy poznamendn zhorSenou situaci na trhu prace. Jeho
specifikem je geograficka poloha — blizlkosi od hlavaiho mé#sta Prahy, Iderd vyvznamné
oviiviinje minz nezamésmancsti. Bakaléiska prace bude zkoumat vyvoj nabidky a poptaviy
po préci a akiivad politilku zaméstnanosti uplaifiovanou v tomio kraji ve zkoumaném
obdobi. Bude se také zabyvat moZnymi feSenimi zlepSend situace na trhu prace.

. Charakieristika teoretické ¢asti prace

V této &asti se bakaléfskd prace zam&f na teoreticke vysvéileni problematiky trhu price

a soudobé nezaméstnanosti. Teorie bude zaméfena pfedeviim na typy nezaméstnanost,
zplisoby méfeni nezamé&smanosti a vysvEtleni pojmi z oblasti frhu prace a politik
zam&sinanasti. Teoretickd &4st bude talcé zaméfena na charakieristiln ohroZenych skupin na
irhu prace. Pii psanf této &4sti prace bude vyuZita pfedeviim metoda literimmi rederie
odborné literatury a pramenii.

. Charakteristika prakticke asti prace

Pralctickd Sast se nejprve zaméf na charakieristiku StfedoCeského kraje a jeho okrest podle
vzddlenosti od hlavntho mésia Praby. Na ni navaZe analvza viyvoje nezamésinanosti ve
Stiedofeském kraji v letech 2007-2016, se zvladinim zietelem na chroZené skupiny osob na
trhu préce. Pro analyzu budou pou¥ita predeviim stadsticka data ze zdrojii Ceského
statistického fiFadu, Ministerstva prace z socidlnich vécf a Uradu prace. Hlavnimi metodami
uplatiiovaaymi v téro Casii budon komparace a analyza vvvoje Easovych fad.
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Abstrakt

Bakalarska prace je zaméfena na trh prace ve Stredoeském kraji v letech
2007-2016. Zabyva se analyzou vyvoje nezaméstnanosti, struktury nabidky a poptavky
na krajském trhu prace a vlivem realizované statni politiky zamé&stnanosti. Specifikem
kraje je blizkost Prahy, kterd do urcit¢ miry ovliviiuje miru nezaméstnanosti, zejména
v okresech lezicich v jejim bezprostfednim sousedstvi. Nicméné okres Kolin, ktery je
pfedmétem piipadové studie, vykazoval jednu znejvysSich hodnot miry
nezaméstnanosti v kraji. Velkou ¢ast nezaméstnanych osob v kraji tvofi dlouhodobé
nezaméstnani, jejichz podil na celkovém pocétu uchazeéi o zaméstnani se zvysil
predevsim v obdobi ekonomické krize a po ni. Mezi nezaméstnanymi je také pomérné
mnoho nizkokvalifikovanych ¢i nekvalifikovanych osob a osob starS§ich 50 let.
Vyznamnymi nastroji aktivni politiky zaméstnanosti v kraji 1 okrese Kolin jsou
pfedevs§im vetejné prospesné prace, spolecensky ucelnd pracovni mista a rekvalifikace.
Pro ptedchazeni zejména strukturdlni nezaméstnanosti by bylo vhodné zvysit
informovanost zakl a studenti zakladnich a stiednich §kol, a to nejen o soucasné situaci
na trhu préace, nybrZ i o progn6zach vyvoje trhu prace ve stftednédobém a dlouhodobém

horizontu.

Kli¢ova slova

Trh prace, nezaméstnanost, politika zaméstnanosti, ohrozené skupiny, Stfedocesky kraj,

nabidka préace, poptavka po praci, okres Kolin
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Abstract

This bachelor thesis is focused on the labor market in the Central Bohemia Region in
the years 2007-2016. It deals with analysis of the development of unemployment, the
structure of supply and demand on regional labor market and influence of implemented
state employment policy.The specific feature of the region is the proximity of Prague,
which to a certain extent affects the unemployment rate, especially in districts situated
in its immediate vicinity. However the district of Kolin, which is the subject of the case
study, showed one of the highest unemployment rates in the region. A large part of the
unemployed in the region are long-term unemployed, whose share in the total number
of job seekers has increased especially during the economic crisis and afterwards.
Among the unemployed are also many low-skilled or unskilled people and people older
than 50 years. Important tools of active employment policy in the region and the district
of Kolin are offer public secotr jobs, subsidized jobs and encourage change in
qualification. In particular, to prevent structural unemployment, it would be appropriate,
to raise awareness among pupils and students of elementary and secondary schools, not
only about current situation in the labor market, but also about the forecasts of

development of the labor market in the medium and long term.
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Bohemian Region, labor supply, labor demand, district Kolin

JEL classification
E24. J20, J21, 182



Obsah

UVOU. e 11
TEORETICKA CAST ..ottt 13
L THR PIACE ..t 13
1.1 Nabidka na trhtl PIraCE .......ccoiiiiiiiiiiiiiic e 14
1.2 POPLAVKA PO PIACT ..cuviviiiiiiiiiieiiee sttt 15
1.3 Rovnovaha na trhi PraCe........coivuviiiiiiiiiie e 16
1.4 DisKriminace Na trNU PraCE ........ccevuieiieiieiiiie st nres 16

2 NEZAMESTNANOSE ...eeuvveiieieitie it stie ettt et e et et e s bt e e bt esae e e beesbeeebeesaeeasbeesbeeeneee e 18
2.1 Pfirozend mira NezameEStNanOSti.......uciueerueerreerieriieesieesieesieesieessieesrneesieesieeeneee e 19
2.2 Disledky NezameEStNanostl .......c..veeiveeiiiiiieiii et 19
2.3 MEFeni NeZamEStNANOSTE .. ..veveviiieiiieieeiieieie ettt 20
2.3.1 Podil nezamestnanych 0S0OD.........ccccviiiiiiiiiiiiici e 20

2.3.2 Obecna mira NeZameEStNANOSE .....c.veerveereeeriieiiee e sieesieesiee e eeeeseeeaseeeseeens 21

2.4 Typy NEZAMESINANOSL......vivieriiiiiitieiti it 22
2.4.1 Frikeni neZameEStNanost .........cccveiiieiieiiieniie ittt 22

2.4.2 SezONNT NEZAMESTNANOST ......vveevieiiieiiesieesieesieesteeste e tee e sbe et e sreeanaeesreeas 22

2.4.3 Strukturdlni NezameEStNANOST . ..........eererieieiieiie e 23

2.4.4 Cyklickd nezameEstnanost ..........cccveviieiiieiiniiiiie e 23

2.4.5 Dobrovolna a nedobrovolna nezameéstnanost ..........ccoecverveereeniiieniesieeninns 24

2.4.6 D1ouhodoba nezameEStNanOost ..........cereeieieieriiieiiesiee e iee e e 24

3 Skupiny ohrozené na trhtl PraCe.........cccoviiiiiiiiiiiiie e 25
3.1 AbSolventi @ MIAAISTVI.....ccuiiiiriiiiiie e 25
3.2 Osoby se zdravotnim postiZenim (OZP) ........ccccooeviiiiiiiiiiiiiiiiic e 26
3.3 OS0DY STATST 50 18T .eevieiiiitieiieeie et 26
3.4 Osoby s nizkou kvalifikaci a bez kvalifikace.........cc.ccevvviiiniieniiiiceee, 26
3.5 Osoby pecujici 0 dit€ do 15 et.....coviiiiiiiieiiciee e 27
3.6 Osoby ohrozené socialnim vyloucenim .........c.ccovveriieiiiieiiiiiiicc e 27
3.7 D10uhodobe€ NeZamESINANT ...........eeiveiiiieiiieiie e 28

4 Politika ZamESINANOSTL ....ovviiiieiiiiiie e 29
4.1 Aktivni politika ZameEStNanOoStl.........cicuvieiieeiiiiiiniiie i 29

4.1.2 REKVAITIKACE ....coeeeeeeeeeeeeeee e 30



4.1.3 Vetejne prospeSneé prace (VPP) ... 30

4.1.4 Spolecensky ucelna pracovni mista (SUPM) .........ccccoeeeveereernrernreeienireennns. 31

4.1.5 Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ...........ccceevvvrrivneenne 31

4.2 Pasivni politika ZameEStNanOST .....ueeeiveeeiiiieiiiiesiiie e 31
4.2.1 POdPOra V nezameEStNanOSHL ........ccververververierieriinieeeeeesre s siesiee e e 32

4.2.2 Podpora pii rekVAlTIKAC ........cccveiiiiiiiiiiiiice e 32
PRAKTICKA CAST ... 33
5 Stredocesky trh prace v letech 2007-2016 ..........c.covierreiiiiiiieine e 33
5.1 Charakteristika StfedoCeského Kraje .........ccocvvviiiiiiiiiiiiice e 33
5.2 Situace na trhu prace ve StfedoCeském kraji v letech 2007-2016............ccocueeee.. 36
5.2.1 Mira ekonomicCKe akKtiVity.......ccoueruiiiiriiieiie e 37

5.2.2 Zame@StNanost V KIaJi.........cccviiieieeiiiiic it 38

5.2.3 Zam@Stnavatel€ ...........coiiiiiiiii 39

5.3 Analyza nezaméstnanosti ve Stiedo¢eském kraji v obdobi 2007-2016............... 40
5.3.1 Vyvoj podilu nezaméstnanych 0SOb ...........ccovuieiiiiiiiiii e 41

5.3.2 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Stfedoceského kraje ......... 43

5.3.3 Uchazeci o zaméstnani, volna pracovni mista a jejich struktura.................. 46

5.4 Ohrozené skupiny na trhu prace StiedoCesk€ho Kraje .........ccccovvveiiiiiiiiieiinnenne 57
5.4.1 Absolventi @ mIadiStvi........cccovvviiiiiiiiiiii 57

5.4.2 Osoby se zdravotnim poStiZENiMm.........cccvvevviriiiiiiiiiie i 58

5.4.3 OSODY StArST 50 1€ .....viiuviieieiiieii e 59
5.4.4 Osoby s nizkou kvalifikaci a bez kvalifikace ...........cccoevervriienivercsin e 60

5.4.5 DIouhodob€ NeZamESINANT ........ccveriiiiiiieiiiie e 61
5.4.6 Osoby pecujici 0 dit€ do 15 Iet....ccciiiiiiiiiiiiiic 62

5.4.7 Osoby ohroZené socialnim vyloucenim...........coceeiiieiiiiniiniinieiiic e 63

5.5 SHIMIULE ...ttt 64

6 Statni politika zaméstnanosti ve Stiedoceském kraji v letech 2007-2016................... 65
6.1 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti ve StiedoCeském kraji...........ccccovvninnen. 65

6.2 Aktivni politika zameéstnanosti ve Stfedoceském kraji v obdobi krize a po krizi 66

6.2.1 Projekty Evropského socialniho fondu..........ccccccevviiiiiiiiiiiiiiic e, 67

6.2.2 Opatteni souvisejici s hospodaiskou Krizi........ccccovvvviiiiiiiiiniiiiiiicc e, 68

0.3, SHIMIULT .....eieic ettt ettt e et e e ae e e be e nn e ree e 69

7 Piipadova studie okres KON ........c.oocviiiiiiiiiiii 70

7.1 Charakteristika OKIeSU KON . ...uuuuiiiiiiiiiiiiiiiis et e e st e e e e e ee e s 70



7.2 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2007-2016 ...........coovvvriiienenenineseeeeeee, 71

7.3 Vzdélanostni struktura nabidky a poptavky po pracovni sile .........c.ccveveiiiininnn. 73

7.4 Aktivni politika zaméstnanosti v okrese Kolin .........ccccocvvviiiiiniiiin e, 75

7.5 SHIMUL ... 76
ZLAVET .ttt b b h R Rt R bR b b bRt 77
Seznam pouzityCh ZKIatek ..........ccoiviiiiiiiiciic e 82
SEZNAM GIATTL .eiivviiiiiie e 83
SEZNAM TADUIEK ...t 83
LITEIAEUIA. ...t 85
INtEINELOVE ZATOJE ... 86
ZLAKOTLY ..otttk b e Rt et R e e Rt b e e Re e n e nnr e neeanee s 89



Uvod

Nezaméstnanost je jev, ktery je nedélitelnou soucasti kazdé trzni ekonomiky. Pokud
vsak mira nezaméstnanosti prekroCi urCitou mez, stdva se problémem nejen
pro ekonomiku zemé, ale také pro jednotlivce. V sou¢asné dobé je Ceska republika
zemi Evropské unie S viibec nejniz§i mirou nezaméstnanosti. StiedoCesky kraj pak patii
mezi kraje, které maji taktéZ velmi nizkou nezameéstnanost. Nicméné v predchozich
letech byla mira nezaméstnanosti jak v Ceské republice, tak i ve StfedoGeském kraji
mnohem vyssi. Bakalafska prace analyzuje nezaméstnanost ve StiedoCeském kraji
v letech 2007-2016. V tomto obdobi probéhla globalni hospodarska krize, ktera
negativné zasahla i trh prace, zejména pak zpracovatelsky pramysl, ktery tvoii spole¢né
se zem&délskym primyslem nejvyznamnéjsi ¢ast poptavky po praci ve StiedoCeském
kraji. VV obdobi hospodaiské recese dochéazi obvykle k Gitlumu vyroby a firmy snizuji
svou poptavku po pracovni sile. ZhorSuji se tak Sance na nalezeni zaméstnani
pro vSechny uchazece o zaméstnani, zejména pak pro ty, ktefi maji ztizené podminky
i v nekrizovém obdobi, tedy pro ohrozené skupiny osob na trhu prace. Dulezitou roli
pii snaze snizovat nezaméstnanost hraje statni politika zaméstnanosti, zejména pak jeji
aktivni cast, jejiZ realizace bude rovnéz analyzovéana. Na Stfedocesky kraj méd znacny
pozitivni vliv blizkost hlavniho mésta Prahy. V této souvislosti I1ze mnohdy sledovat,
Ze mira nezaméstnanosti se zvySuje se vzdalenosti od Prahy. I na tento fakt je prakticka
Cast prace zameétena.

Prvni ¢ast bakalarské prace je vénovana teoretickému vymezeni pojmu a jev,
které jsou poté pouzivany a analyzovany v praktické ¢asti. Teoretickou Cast tvoii Ctyfi
kapitoly. Prvni kapitola se zabyva teoretickym vymezenim trhu prace —nabidkou
pracovni sily, poptavkou po praci, rovnovahou na trhu prace a diskriminaci v prostiedi
trhu prace. Druha kapitola seznamuje s pojmem nezameéstnanost - objasiiuje, kdo je
nezaméstnany, pro¢ je urCitd mira nezaméstnanosti nedilnou soucasti vyspélych
ekonomik, jaké mohou byt disledky nezaméstnanosti, jak se nezaméstnanost méfi
a poskytuje také teoretické vymezeni jednotlivych typli nezaméstnanosti. Tteti kapitola
je vénovana vymezeni ohrozenych skupin osob na trhu prace — uvadi zeyména dtivody
jejich znevyhodnéného postaveni na trhu prace. Posledni, ¢tvrta kapitola se zabyva
statni politikou zaméstnanosti —néstroji pasivni a zejména pak aktivni politiky

zameéstnanosti.
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Praktickd cast se skladda ze tii kapitol. Patd kapitola analyzuje trh prace
ve Stfedoceském kraji — vyvoj podilu nezaméstnanych osob, struktury nabidky
a poptavky po praci a vyvoj nezaméstnanosti ohrozenych skupin osob na trhu préce.
Sesta kapitola se zabyva statni politikou zaméstnanosti a sedma kapitola je vénovéana
analyze nezaméstnanosti a aktivni politice zaméstnanosti v okrese Kolin.

Pro teoretickou Cast jsem zvolila metodu literarni reSerSe, reSerSe odbornych
textll a také interpretace zakont. V praktické Casti je pouzita predevsim analyza podilu
nezamé&stnanych osob a dalSich vybranych statistickych dat souvisejicich s trhem prace.
Ukazatel podil nezaméstnanych osob byl vybran pifedevsim z toho divodu, ze poskytuje
informace 0 vyvoji miry nezaméstnanosti az do urovné okresi. To je nezbytné
pro analyzu vyvoje nezameéstnanosti jednotlivych okresti Stiedoceského kraje a vlivu
blizkosti Prahy na miru nezaméstnanosti v jednotlivych okresech. Pro analyzu struktury
nabidky a poptavky po pracovni sile a nezaméstnanosti ohrozenych skupin osob na trhu
prace jsou vyuzita statisticka data o poctech uchazecli o zaméstnani a volnych
pracovnich mistech evidovanych na ufadech prace. Informace o realizované aktivni
politice zaméstnanosti byly ziskdvany rovnéz ze statistickych dat a dale ze zprav
osituaci nakrajském trhu prace a o0 realizaci aktivni politiky zaméstnanosti.
Pro analyzy byly pouZity zejména dokumenty adata Ceského statistického wiadu
a Ministerstva prace a socidlnich véci.

Cilem price je analyzovat vyvoj nezaméstnanosti ve StfedoCeském kraji
vV obdobi, které je spojeno s globalni ekonomickou krizi. Analyza vénuje zvySenou
pozornost ohroZzenym skupindm osob na trhu prace, dale také vzdé€lanostni
a kvalifikaéni struktufe uchazecii o zaméstnani a volnych pracovnich mist. Prace ma
také potvrdit ¢i vyvratit hypotézu, Ze mira nezaméstnanosti v okresech vybraného kraje
stoupa se vzdalenosti od Prahy a zhorsenou dopravni dostupnosti do hlavniho mésta.

Posledni kapitola prace je vénovana analyze nezameéstnanosti v okrese Kolin,
ktery je jednim z okrest kraje s nadprimérnou mirou nezaméstnanosti. Izde je
provedena analyza nabidky a poptavky po pracovni sile dle vzdélanostni struktury.
Kromé vyse zminénych cilli je prace zamétena také na realizovanou aktivni politiku
zamestnanosti a na jeji puisobeni. Budou zde zminéna i mozné tfeSeni zlepSeni situace

na trhu prace, tykajici se zejména absolventti a mladistvych uchazec¢li o zaméstnani.
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TEORETICKA CAST

1 Trh prace

Trh prace je v trzni ekonomice dulezitou a nezastupitelnou oblasti. Disledky fungovani
trhu prace dopadaji na Siroky okruh lidi a dalsi subjekty, a to jak ekonomicky aktivni,
tak ina ty, ktefi ekonomicky aktivni nejsou. Prace je jednim z kli¢ovych vyrobnich
faktord, pomoci nc€hoz se vyrdbi statky a poskytuji sluzby, které jsou
pak spotfebovavany celou populaci. Mimo to je trh prace dulezity vtom, Zze ma
zabezpecit pfijmy pro pracovni silu v mife, ktera odpovida jejich podilu na produkci.?
| na trhu prace se stietava poptavka s nabidkou. Jde o poptavku po pracovni sile, jejimiz
predstaviteli jsou firmy, které poptavaji vyrobni faktor pro vyrobu svych statkd
¢i poskytovani svych sluzeb. Nabidku pracovni sily potom piedstavuji uchazeci
0 zameéstnani, ktefi hledaji pracovni uplatnéni, za které budou dostdvat mzdu. Trh prace
je vsak velmi specifickym trhem. Brozova uvadi jako specifikum trhu prace mimo jiné
to, Ze schopnost pracovat je striktné vazana na Clovéka. Firmy, které na trhu prace
poptavaji pracovni silu, poptavaji lidi, osobnosti, na které je schopnost pracovat vazana.
Kazdy clovek je ve své podstaté jedinecny. Jeho jedinecnost netkvi pouze Vv rozdilném
lidském kapitalu, kterym disponuje, ale také ve schopnostech, vrozeném talentu
a v neposledni fadé také v pracovni moralce.? Poptavajici subjekty na trhu prace proto
nemaji o pracovnicich tak dokonalé¢ informace jako spotiebitelé o vyrobcich.
Podle Mankiwa je trh prace odlisny od ostatnich trhii z toho diivodu, Ze poptavka firmy
po pracovni sile je poptavkou odvozenou.® Je dilezité také zminit, ze trh prace je
Clenity, napt. dle profese, odvétvi nebo uzemi. Dale je zna¢né ovliviiovan externimi
intervencemi dalSich subjektti. Témito intervencemi je pak na trhu prace utvareno
prostiedi, kde se stfetava nabidka s poptavkou. NejvyznamnéjSim subjektem, ktery toto
prostiedi utvaii, je stat, respektive vlada, ktera stanovuje legislativu, podle
niz se subjekty na trhu prace musi #idit.* Kromé& statu maji na trhu prace vliv i dalsi

instituce, ato piredevS§im odbory, jejichz nejcastéjSi snahou je prostifednictvim

1 KREBS, V. a kol. Sociélni politika, 4. Vyd Praha: ASPI, a.s.,2007. ISBN 978-80-7357-276-1 s. 288

2 BROZOVA, Dagmar. Spolecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2003. Studijni texty (Sociologické
nakladatelstvi). ISBN 80-86429-16-4. s. 13

3 MANKIW, N. Gregory. Principles of microeconomics. 6th ed. Mason, OH: South-Western Cengage Learning, c2012. ISBN 0-
538-45304-4 s. 376

4 BROZOVA, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhii price. Praha: Oeconomica, 2012. ISBN 978-80-245-1880-0. s. 14
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kolektivniho vyjednavani zvysit mzdy zaméstnanci, ¢imz potazmo dochazi ke zvyseni

nakladl na praci.

1.1 Nabidka na trhu prace

Jak jiz vime, nabidku na trhu prace tvoii lidé coby nositel¢ pracovni sily. Pribéh
individudlni nabidky prace je vysvétlovan pomoci rozhodovani jedince mezi spotfebou
a volnym cCasem. Volny cas lze povazovat taktéz za ekonomicky statek, jelikoz je
uziteény a vzacny.® Rozhodovani je ovlivnéno vysi mzdy, jelikoz vyse spotfeby znaéné
zavisi na vysi pfijmu jedince, tedy na mzd¢. Individualni nabidka prace ma specificky
zpétné zakiiveny tvar. To znamena, ze rust mzdy vede K ristu nabizené prace pouze
do ur¢itého bodu. Toto zpétné zakiiveni je vysvétleno substitu¢nim a dichodovym
efektem. Substitucni efekt predstavuje nahrazovani volného Casu praci, respektive
spotfebou. Pokud se pracovnikovi zvysi mzda, relativné se mu zdrazi volny ¢as, a proto
bude tento draz$i volny Cas nahrazovat praci. Duchodovy efekt vyplyva z toho,
7e pokud se zvysi mzdy, zvysi se i celkovy realny diichod pracovnika. Clovék tak maze
zvysit svou celkovou spotiebu, to znamena i spotiebu volného ¢asu. Dichodovy efekt
tedy zpusobuje, ze pti zvyseni mzdy ¢lovek nabizi méné prace. Tyto dva efekty pusobi
pfi rozhodovani 0 mnozstvi nabizené prace soucasné. Celkovy efekt, tedy to, jak bude
zvySeni mzdy plisobit na mnozstvi nabizené préce, zavisi na tom, jaky z efektd bude
siln¢j8i. 'V pfipadé pifevahy substituéniho efektu bude kiivka nabidky rostouci.
Pii pfevaze dichodového efektu bude kiivka nabidky pracovni sily zpétné zakiivena.
Jak uvadi BroZova, substitucni efekt pfevazuje vétSinou pii nizSich mzdovych sazbach,
naopak diichodovy efekt je silngjsi v p¥ipadé relativné vysokych mzdovych sazeb.®

Graf 1 Individualni nabidka prace

W (K&/hod.)

L1 L3 L2 L {odpracowvane hodiny)

Zdroj: BROZOVA 2012, viastni zpracovani

5 BROZOVA 2012, s. 20
8 BROZOVA 2012, 5. 25
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Trzni nabidka prace je ovlivnéna jak individualni nabidkou prace jedince,
tak i faktem, ze rust mzdy na jednom profesnim trhu pfitahuje pracovniky nabizejici
svou pracovni silu zjinych trhi. To znamena, ze pokud nejsou na danych trzich
prekazky vstupu a vystupu nebo jsou jen malé, tak pracovnici budou piechazet na ten
trh, kde najdou svou nejlepsi pracovni prilezitost. Tento efekt pielévani pak vysvétluje
rostouci kiivku trzni nabidky prace. Elasticita trzni nabidky prace je mensi v odvétvich
s vétsimi prekdzkami vstupu pracovnika na trh a také v kratkém obdobi. Naopak
V dlouhém obdobi a u trhi, kde jsou ptekazky vstupu mensi, je trzni nabidka pracovni

sily vice elasticka.”

1.2 Poptavka po praci

Stranu poptavky na trhu prace tvofi firmy, které se snazi maximalizovat zisk. Jak jiz
bylo zminéno, poptavka po praci je poptavkou odvozenou. Zavisi totiZ na cené vyrobku,
ktery je danou praci produkovan, a tedy na spotiebitelské poptavce.®

Pfi rozhodovani firmy o tom, kolik prace bude najimat, vychazi z produkéni
funkce, ktera poskytuje informace o meznim produktu prace. Dva hlavni faktory, které
ovlivituji rozhodovani firmy, jsou néklady na praci, tedy vySe mzdy, a dale vynosy
Z prace, tedy vynos z prodaného produktu. Vynos z prodaného produktu pfitom zavisi
na produktivité prace a na cen¢, za kterou je produkt prodavan na trhu zbozi a sluzeb.
Firma najimd pravé tolik prace, pii které se hodnota mezniho produktu z prace rovna
mzdé.® Je nutné poznamenat, ze firma se rozhoduje jinak v kratkém obdobi a jinak
V dlouhém obdobi. V kratkém obdobi je totiz prace jedinym variabilnim vyrobnim
faktorem, kdezto v dlouhém obdobi lze za variabilni faktor pokladat i kapital.
To znamena, Ze zmeéna mzdy v dlouhém obdobi neovlivituje pouze poptavané mnozstvi
prace, ale také kombinaci téchto dvou vyrobnich faktord. Lze fici, Ze poptavka po praci
v dlouhém obdobi bude citlivéjsi na zménu mzdové sazby nez v kratkém obdobi.

Brozova ve své knize uvadi, Ze trzni poptavku po pracovni sile nelze odvodit
pouhym souctem individudlnich poptavek jednotlivych firem. Pokud se totiz snizi
mzdova sazba, firmy budou poptévat celkove vice prace. Tim se zvysi 1 jejich vystup,

tedy mnozstvi nabizeného zbozi na trhu zbozi a sluzeb. Tento rist vystupu zpusobi

"BROZOVA 2012, s. 33-34
8 BROZOVA 2012, s. 89

9 BROZOVA 2012, s. 89-90
10 BROZOVA 2012, s. 94
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pokles ceny na trhu zbozi a sluzeb, coz znamena poklesu mezniho piijmu z vyrobené¢ho
produktu. Firmy pak budou poptavat méné prace nez kdyby se cena na trhu zboZzi
a sluzeb nemeénila. Diky tomu je pak skute¢na trzni poptavka strméjsi nez ta, kterou

bychom dostali pouhym souétem individualnich poptavek jednotlivych firem.™

1.3 Rovnovdha na trhu prdce

Rovnovaha nastdva v bod¢, kdy se trzni nabidka prace rovna trzni poptavce po praci.
V tomto bod¢ se zaroven utvarii rovnovazna mzda. Pokud je trh v rovnovaze, znamena
to, Ze pfijem z mezniho produktu prace je stejny jako transferova platba posledniho
zaméstnance.'? Transferova platba zaméstnance predstavuje minimalni ¢astku, za kterou
je pracovnik ochoten vstoupit na dany trh prace. Vysi transferové platby urcuje vydélek
pracovnika v jeho druhé nejlepsi pracovni pfilezitosti. Kromé transferové platby mohou
pracovnici ziskat na trhu prace i rentu, kterd ptredstavuje rozdil mezi mzdou na daném
trhu prace a transferovym vydélkem pracovnika. Poslednim pracovnikem, ktery vstoupi
na dany trh prace, bude ten, ktery jiz neziskava dodate¢nou rentu.'®

Pokud je skute¢na mzdovéa sazba vyssi nebo nizsi nez rovnovazna mzda, vznika

Na trhu prace nerovnovédha, ktera znaci bud’ prebytek pracovni sily, nebo naopak jeji
nedostatek.'* Pokud je skute¢nad mzda vy3§i nez rovnovazna, na trhu prace vznikne
pfevis nabidky nad poptavkou, tedy nezaméstnanost. V takové situaci by konkurence
mezi nezaméstnanymi lidmi, ktefi hledaji praci, vyvijela tlak na pokles mzdy, kterad
by se snizila az na rovnovaznou trovein mzdy. Naopak pii niz$i mzdé by firmy chtély
najimat vic pracovni sily, nez by byli lidé ochotni za tuto mzdu nabizet. Konkurence
na stran¢ poptavky by tlacila na rist mzdy, ktera by se zvysila az na Groven rovnovazné

mzdy, kdy je trh prace v rovnovaze.

1.4 Diskriminace na trhu prdace

Dle Holmana, pokud maji dva lidé vykonavajici stejnou praci odlisné mzdy, jedna
se 0 diskriminaci na  trhu prace.’® Brozovd toto tvrzeni  konkretizuje
na tzv. ekonomickou diskriminaci na trhu prace. V tomto pifipadé je nutnym

predpokladem pro diskriminaci stejnd produktivita prace obou lidi. O ekonomické

L BROZOVA 2012, s. 91-92
2 HOLMAN, Robert. Mikroekonomie: stiedné pokrocily kurz. Praha: C.H. Beck, 2002. Beckovy ekonomické uéebnice. ISBN 80-
7179-737-5s. 411
3 BROZOVA 2012, s. 106-107
Y MACAKOVA, Libuse. Mikroekonomie: zdkladni kurs. 8. aktualiz. vyd. Slany: Melandrium, 2003. ISBN 80-86175-38-3. s. 165
% HOLMAN 2002, s. 420
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diskriminaci na trhu prace lze podle Brozové uvazovat pouze tehdy, pokud dva lidé,
majici stejné predpoklady k vykonu prace, a tudiz stejnou produktivitu prace, dostavaji
odli$nou mzdu. Pokud by totiz tito dva lidé méli odliSnou produktivitu prace, rozdilna
mzda by pouze odrazela jejich rozdilny mezni produkt.*®

Holman vysvétluje také pojem staticka diskriminace. Pifi rozhodovani
0 poptavce po pracovni sile firmy vychazeji z pfedpokladaného pfijmu z mezniho
produktu prace. Firma ma o uchazecich a jejich produktivité pouze nedokonalé
informace, aproto pouze piedpoklada, jaky mezni pfijem mu piinesou. Tento
predpoklad vyplyva ze zkuSenosti pii zaméstnavani urcitych skupin pracovnikd,
napf. muzu a zen Nnebo riznych narodnostnich skupin obyvatelstva. Zaméstnavatel tak
od ¢lent uréité skupiny o¢ekava, Ze mu piinesou niz$i ptijem, a proto je ochoten jim
vyplacet niz§i mzdu, piestoze ve skuteénosti mohou mit produktivitu prace stejnou nebo
i vy$§i jako ¢lenové skupiny, ktera neni diskriminovana.!’

DalSim vysvétlenim diskriminace mohou byt subjektivni preference
zaméstnavatele. Zaméstnavatel mize mit negativni ptedsudky vici urcité skupiné osob.
Zaméstnavani téchto osob mu pfinasi subjektivni dodate¢né naklady, a proto je ochoten
je zaméstnat pouze za mzdu snizenou minimalné o tyto dodate¢né subjektivni ndklady.
Nicméné firmam, které se takto dopoustéji diskriminace, vznikaji vys$si naklady
neztém, které se diskriminace nedopoustéji. Jejich zbozi se stava méné
konkurenceschopnym, atak Vvzajmu udrZzeni se na trhu jsou pfinuceni pfestat
diskriminovat.*®

Na zavér je nutné podotknout, Ze diskriminace se nemusi tykat pouze rozdilnych
mezd. Firmy mohou napfiklad pfednostné piijimat muze pted stejné produktivnimi
zenami. Do nékterych odvétvi maji urcité skupiny pracovnikld ztizeny pfistup.
Diskriminace muze vznikat je$t¢ pfed tim, neZ osoba vstoupi na trh prace, ato

diskriminaci v ptistupu k lidskému kapitalu, tedy predevsim k ziskavani kvalifikace.®

16 BROZOVA, s. 162

7 HOLMAN 2002, s. 421

18 BROZOVA, s. 166-168

19 BROZOVA 2012, s. 162-163
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2 Nezaméstnanost

Jak jiz bylo zminéno, jako nezaméstnanost se oznacuje jev v ekonomice, kdy na trhu
prace vznikd pievis nabidky prace nad poptavkou. Fenomén nezaméstnanosti existuje
v kazdé trzni ekonomice. Uréitd mira nezaméstnanosti je projevem zmén v ekonomice,
které jsou nezbytné pro jeji vyvoj. Podle Marese nezaméstnanost dale vyplyva také
ze svobodného rozhodovani osob o tom, zda se stanou zaméstnanymi nebo zlistanou
zavisli najinych piijmech, které neplynou z ucasti na trhu prace.’® Kromé téchto
pfirozenych pfi¢in nezaméstnanosti, vyplyvajicich z fungovéani trzni ekonomiky, je
existence nezaméstnanosti také dusledkem fungovani trhu prace. To vede
K nerovnovaze anezaméstnanosti zejména kvili své rigidit€ a nepruznosti mezd.
Brozova ve své knize zminuje, Ze nezaméstnanost muze byt také disledkem mzdové
politiky, kterd se vcas nepfizptisobi zménam poptavky po praci. Jako feSeni tohoto
problému uvadi omezovéni vladnich regulaci a sily odbort, které ovliviiuji vysi mezd.?

Pfi analyze nezaméstnanosti je mimo jiné nutné definovat, kdo je vlastné
nezaméstnany. Mare§ upozoriiuje, Ze za nezaméstnaného ¢loveéka se povazuje ten, kdo
nevykonava praci na smluvnim zaklad¢, kterd zahrnuje 1 materidlni odménu za jeji
vykon. Zaroven tento autor uvadi, Ze byt nezaméstnany neznamena byt zcela mimo trh
prace, ale nemoznost se na tomto trhu prosadit.?? ,,Za nezaméstnaného se povazuje
osoba, kterd se uchdzi o zaméstnani.“® Jinymi slovy uchaze¢ o zaméstnani.
Dle metodiky Ceského statistického ufadu (CSU) jsou neumisténi uchazegi
0 zaméstnani obCané, ktefi nejsou v pracovnim nebo obdobném vztahu k zaméstnavateli
ani nevykonavaji samostatnou vydélecnou cinnost a pozadali ufad prace
(UP) o zprostfedkovani vhodného zaméstnani. CSU dale definuje pojem dosazitelni
uchazeci o zaméstnani, a to jako uchazece, ktefi jsou schopni nastoupit bezprostiedné
do zaméstnani pii nabidce vhodného pracovniho mista anemaji Zadnou objektivni

prekazku pro prijeti do zaméstnani.?*

2 MARES, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Vyd. 3., upr. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002. Studijni texty
(Sociologické nakladatelstvi). ISBN 80-86429-08-3 s. 10

2 BROZOVA 2012, s. 248

2 MARES, 2002, s. 15

2 KOTYNKOVA, Magdalena a Otakar NEMEC. Lidské zdroje na trhu price: vyvoj a tendence v souvislosti se vstupem Ceské
republiky do EU. Praha: Professional Publishing, 2003. ISBN 80-86419-48-7 s. 121

% Metodika CSU
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2.1 Piirozena mira nezaméstnanosti

Ze socialniho hlediska je nezaméstnanost povazovana za jednozna¢né negativni jev. Jak
jiz v8ak bylo uvedeno dfive, z ekonomického hlediska je ur¢itd mira nezaméstnanosti
vnimana pozitivné. Pozitivni chdpani nezameéstnanosti plyne z nezbytné strukturalni
adaptace ekonomiky. Tato urcitd mira nezaméstnanosti je brana jako pfirozena mira
nezaméstnanosti. Krebs uvadi, ze je to ,,takova mira nezaméstnanosti, pri niz jsou
Jednotlivé segmenty trhu prdce v priiméru v rovnovaze... > Lze Fici, ze pfi piirozené
mife nezaméstnanosti je pocet lidi, ktefi ztrati praci, totozny s poctem lidi, ktefi praci
najdou. Dle BroZové je pfirozend mira nezaméstnanosti ,, riznd V riznych zemich a jeji
vySe se v case meni. Zavisi predevsim na subjektivnich preferencich a motivacich lidi
hledat si praci, na mive jejich vstricnosti a snahy prizpuisobit se menicim se podminkdam

trhu prace. “%®

2.2 Dusledky nezaméstnanosti

Vysokd mira nezaméstnanosti ma rozsahlé negativni dopady, ato nejen
na nezameéstnaného jedince, ale také na celou spolecnost.

Spolecenské ndklady nezaméstnanosti souvisi zejména S ekonomickymi
naklady. Ty znamenaji pfedevS§im niz§i HDP neZ v pfipadé plné zaméstnanosti,
z diivodu nevyuziti veskerych dostupnych ekonomickych zdroji. Kromé toho v piipadé
vysoké nezaméstnanosti klesaji piijmy statu plynouci z dani, naopak rostou statni
vydaje na podpory Vv nezaméstnanosti a dal§i socialni davky. To muze vést k rstu
deficiti statniho rozpodtu a kristu statniho dluhu.?’ Mare§ upozoriiuje,
7e nezameéstnanost je pro spole¢nost nebezpecna i z ditvodu rostouciho socidlniho napéti
ve spolecnosti, coz mize byt spojeno s chudobou, vyclenovanim nekterych lidi mimo
spolec¢nost, riistem kriminality a podobnymi negativnimi jevy.?

Pro nezaméstnaného jedince je jeho situace tiziva v mnoha ohledech. Viditelnym
dopadem muze byt vliv na Zivotni uroven jedince, zejména pokud byl jeho pracovni
pfijem vysoky. Krebs dale uvadi vliv na rodinu, vliv na vniméni ¢asu a na psychické

i fyzické zdravi.?® Brozova uvadi, ze nezaméstnany ztraci sviij spolecensky status, ktery

% KREBS 2007, s. 293

% BROZOVA 2012 s. 231

27 BROZOVA 2003, s. 101-103
2 MARES 2002, s. 12

2 KREBS 2007, s. 295
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plynul z jeho postaveni v zaméstnani. Také pise: ,, Nezaméstnanost vyrazuje clovéka

Z participace na ekonomickém, spolecenském i politickém Zivote. “*°

2.3 Méieni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost je komplikovanym jevem v ekonomice, pro jeji feseni je nutné ziskavat
oni prabézné informace. Jednou z nejvyznamnéjSich informaci je pravé mira

nezaméstnanosti. Obecny vypocet miry nezameéstnanosti je nasledujici

x 100

YSIru

kde u....je mira nezam¢stnanosti
U .... je pocet nezaméstnanych

L .... je poCet zaméstnanych.

Lze ftici, ze mira nezaméstnanosti Se vypocitd jako podil nezaméstnanych
na ekonomicky aktivnim obyvatelstvu. Mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, které
neni do ukazatele zapocitdvano, se ftadi studenti, dlichodci nebo Zeny (muzi)
v domacnosti.!

Existujyi dva hlavni postupy zjiStovani miry nezaméstnanosti. Lisi se vtom,
z jakych podkladii se pfi vypoctu miry nezaméstnanosti vychazi. Prvni postup vychazi
z poétu uchazeéti o praci registrovanych na UP, tzv. registrovani nezaméstnanost.
U druhého postupu jsou podkladem vybérova Setfeni. Vyhodou vybérového Setfeni
oproti registrované nezaméstnanosti je, ze zachycuje 1 nezaméstnané, ktefi nejsou
registrovani na UP.%

Oba vyse zminéné postupy jsou uplatiiovany i v Ceské republice (CR), piicemz

prvni vyuziva Ministerstvo prace a socidlnich véci (MPSV) a druhy CSU.

2.3.1 Podil nezaméstnanych osob

Podil nezaméstnanych osob je jednim ze dvou ukazatelll, které v soucasnosti interpretuji
miru nezaméstnanosti v CR, a je zpracovavan MPSV. Tento ukazatel vyjadiuje podil
dosazitelnych uchazeci o zaméstnani ve véku 15-64 let z poctu obyvatel ve stejném

véku. To znamend, ze ve jmenovateli jsou zahrnuti také obyvatelé ekonomicky

3 BROZOVA 2003, s. 106-107
3 BROZOVA 2012, s. 227-228
3 MARES 2002, s. 23-24
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neaktivni. Je nutné podotknout, ze MPSV pocitd miru nezaméstnanosti podle této
metodiky od roku 2013. Do tohoto roku MPSV pouzivalo ukazatel registrované miry
nezaméstnanosti. Pivodni ukazatel se lisil od toho soucasného tim, Ze poméfroval
dosazitelné uchazete pouze kekonomicky aktivnimu obyvatelstvuz, také nebyla
vymezena veékova hranice 15-64 let. Diky témto zménam je nezaméstnanost métena
podilem nezaméstnanych 0sob nizsi nez podle registrované miry nezaméstnanosti a oba
ukazatele jsou navzajem nesrovnatelné. MPSV vSak poskytuje udaje 0 mife
nezaméstnanosti po¢itané podle nové metodiky i pro obdobi pied rokem 2013.343%

Novy ukazatel poskytuje co mozna nejpiesnéjsi tidaje 0 mife nezaméstnanosti
az na uroven obci. Z tohoto divodu je ukazatel Podil nezaméstnanych 0sob primarné
vyuzivan V praktické ¢asti této prace.

Ukazatel nezaméstnanosti MPSV vychazejici z registrované nezaméstnanosti
se pouziva predev§im pro vnitrostatni ucely, pro ucely mezinarodni je vyuzivan pouze
jako doplitujici informace k datim z Vybérového $etfeni pracovnich sil (VSPS), které je

realizované CSU.36

2.3.2 Obecna mira nezaméstnanosti

Druhym ukazatelem miry nezaméstnanosti v CR je tzv. obecna mira nezaméstnanosti,
pocitand dle metodiky Eurostatu a vypracovana na zdkladé doporuceni mezinarodni
organizace prace (ILO). ,,Obecna mira nezaméstnanosti vyjadiuje podil poctu
nezamestnanych na celkové pracovni sile (v procentech), kde citatel i jmenovatel jsou
ukazatele konstruované podle mezindarodnich definic a doporuceni aplikovanych
ve VSPS.“ 3" Poget nezaméstnanych zde nezavisi na registrované nezaméstnanosti,
nybrz na poétu nezaméstnanych osob, ktery je ziskavan pravé z VSPS.

Diky tomu, Ze vypocet obecné miry nezaméstnanosti je v souladu s metodikou
ILO, je vhodny pro mezinarodni srovnavani. CSU zpracovava vystupy VSPS pouze

do arovné kraja.

3 Ekonomicky aktivni obyvatelstvo bylo zjistovano pomoci VSPS CSU

#7Zména vypodtu ukazatele registrované nezaméstnanosti: Spole¢na tiskova zprava Ceského statistického ufadu a Ministerstva prace
a socialnich véci CR

3 MPSV, Zména metodiky ukazatele registrované miry nezaméstnanosti

% Zména vypodtu ukazatele registrované nezaméstnanosti: Spole¢nd tiskova zprava Ceského statistického tifadu a Ministerstva
préce a socialnich véci CR

37 CSU, Zaméstnanost a nezaméstnanost podle vysledkit VSPS - Metodika
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2.4 Typy nezaméstnanosti

V soucasnosti je rozliSovano nékolik typll nezaméstnanosti. Toto rozliSeni napomaha
. ...k pozndni problému nezaméstnanosti a pristupu k jejimu resen... 8

Dle pfi¢in vzniku muZzeme nezaméstnanost rozdélit na frikéni, sezonni,
strukturalni  acyklickou.  Ddale  rozliSujeme  nezaméstnanost  dobrovolnou
a nedobrovolnou. Z ¢asového hlediska je nezaméstnanost délena na kratkodobou
a dlouhodobou, pti¢emz dlouhodoba nezaméstnanost predstavuje vétsi problém jak

z ekonomického, tak socialniho hlediska. VSechny zminéné typy nezaméstnanosti jsou

nize struéné vysvétleny.

2.4.1 Frik¢éni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je zplsobena Casem nutnym k hledani nového pracovniho
mista.3® Tato nezaméstnanost nesouvisi s nedostatkem volnych pracovnich mist. Miize
byt spojend naptiklad s hledanim prvniho zaméstndni po absolvovéani Skoly nebo
S hledanim lep$iho pracovniho mista, nez bylo posledné vykonavané. Jak piSe BroZova:
,, Tak jako se pracovnici lisi svymi schopnostmi a dovednostmi, tak se i pracovni mista
lisi podminkami a pozadavky, které firmy na pracovniky kladou.“*° Lidé vsak nemaji
0 pracovnich mistech dokonalé¢ informace, a proto potiebuji urcity cas, aby tyto
informace zjistili a rozhodli se pro vhodné pracovni misto.

Diilezitou charakteristikou této zaméstnanosti je, ze ,,je prevazné kratkodobd
aje povazovana za dobrovolnou. “** Vétsinou se jeji trvani odhaduje v priméru na tfi

meésice.

2.4.2 Sezonni nezaméstnanost

Sezonni nezaméstnanost je kratkodobd nezaméstnanost, kterd souvisi s vykonavanim
praci zavislych na pocasi a ronim obdobi. Jedna se o prace v zemédé€lstvi, rybolovu,
stavebnictvi. Patfi zde napf. prace spojena s obsluhou lyZzafského vleku. Lidé
zaméstnani na pracovnich pozicich, které maji sezonni charakter, pak v uréitém obdobi

pfichazeji o své pracovni uplatnéni.

% KREBS 2007, s 291

39 MANKIW, N. Gregory. Macroeconomics. 7th ed. New York, NY: Worth Publishers, c2009. ISBN 1-4292-1887-8 s. 167
“ BROZOVA 2012, s. 232

“ KREBS 2007 s. 292
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Existuje urcitd snaha eliminovat sezonni nezaméstnanost. Piikladem je
stavebnictvi. UP vyplaci pracovnikiim ve stavebnictvi nahradu mzdy po dobu, kdy nelze
praci vykonavat. Pracovnici tak nemusi opoustét zaméstnani u svého zaméstnavatele
a trvani preruseni prace se eliminuje pouze na dobu, kdy ji nelze vykondvat z divodu

nepiiznivého pocasi.*?

2.4.3 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturalni nezameéstnanost je dasledkem strukturalnich zmén v ekonomice, které
probihaji v ekonomice neustale a jsou nezbytné proto, aby se ekonomika mohla
dynamicky vyvijet a nezaostavala. Jedna se o nezaméstnanost nedobrovolnou. Néktera
odvétvi se rozvijeji a zvysuje se zde poptavka po pracovni sile, jina odvétvi jsou naopak
VvV atlumu a miize zde vzniknout ptevis nabidky nad poptavkou. Osoby z Gtlumovych
odvétvi nemusi byt dostatecné mobilni na to, aby si nasly praci na jinych trzich préce.
Dle Brozové ma strukturalni nezaméstnanost dvé dulezité roviny, a sice rovinu
kvalifikacni a rovinu regionalni. Kvalifikaéni souvisi s tim, Ze expandujici odvétvi
mohou vyzadovat odlisSnou kvalifikaci pracovnikd nez ty upadajici. Lidé se tak musi
rekvalifikovat, coz vyzaduje urc¢ity cas. Regionalni rovinou se pak rozumi to,
ze expandujici odvétvi byvaji vétSinou alokovany do jinych oblasti nez tam, kde
se nachdzi odvétvi v Utlumu. Zmeéna pracovniho mista tak vyZzaduje i prostorovou

mobilitu pracovnika.*®

2.4.4 Cyklicka nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti souvisi s hospodarskymi cykly. Konkrétn€¢ vznika v dobé,
kdy je ekonomika v recesi a agregatni poptavka na trhu zbozi a sluzeb neni dostatecné
velka. Firmy jsou tak nuceny snizovat produkci, coZ je Spojeno s propousténim pracovni
sily. Recese zplisobuje pokles poptavky ve vSech odvétvich, snizuje se celkovy pocet
pracovnich mist v ekonomice. V tomto pfipad¢ tedy neni mozné feSit nezaméstnanost
rekvalifikaci. Lidé museji pockat, az recese ptejde do expanze, kdy se vytvaii nova
pracovni mista. Délka cyklické nezameéstnanosti tak zavisi i na tom, jak rychle dokaze
ekonomika reagovat a piejit z recese do expanze. Holman uvadi, ze primérna doba

hospodafské recese je jeden az dva roky.**

2 KOTYNKOVA A NEMEC 2003, s. 123
3 BROZOVA 2012, s. 233
“ HOLMAN 2002, 5.423
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2.4.5 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

To, zda je ¢lovék dobrovolné ¢i nedobrovolné nezaméstnany, zavisi na jeho ochoté¢
pfijmout praci za trzni mzdu, ktera pfevlada na trhu préce.

Dobrovolnd nezaméstnanost je situace, kdy nékteii lidé nechtéji pracovat
za stavajici trzni mzdu a pozaduji mzdu vyssi. Nebo nechtéji pracovat vibec. Tito lidé
pak dobrovoln¢ zlstavaji nezaméstnanymi a radé€ji Cerpaji davky podpory
V nezaméstnanosti a jiné socialni davky.*®

Nedobrovolna nezaméstnanost naproti tomu spociva v tom, ze nékteti pracovnici
nenachazeji pii ur€ité trzni mzd€ pracovni uplatnéni, pfestoze jsou ochotni pracovat
za tuto nebo niz$i mzdu. Nedobrovolné¢ nezaméstnani byvaji hlavné pracovnici, ktefi
nemaji, naptiklad diky své kvalifikaci, mnoho alternativnich prilezitosti k zaméstnani

46 Obecné lze nedobrovolnou

apro které¢ je zména kvalifikace a profese obtizna.
nezaméstnanost spojovat s nepruznosti mezd smérem doli. Tyto nepruznosti souvisi

mimo jiné se zasahy statu a kolektivnim vyjednavanim odbort.

2.4.6 Dlouhodoba nezaméstnanost

SkuteCnym problémem z ekonomického, socidlniho a osobnostniho pohledu je
dlouhodobé nezaméstnanost. Za dlouhodobé nezaméstnané se vétSinou povazuji ti, ktefi
nepracuji déle nez jeden rok, tedy nemohou dlouhodobé nalézt zaméstnani.*’
Dlouhodoba nezamé&stnanost je spojovana mimo jiné s poklesem Zivotni tirovné jedince,
se ztratou motivace a pocitem bezmoci. Faktor ¢asu zpisobuje, ze pokud je ¢loveék
dlouhodobé bez pracovniho uplatnéni, ztraci své pracovni schopnosti, navyky a mize
svou situaci zac¢it vnimat jako normalni stav. Nékteti dlouhodob& nezaméstnani se pak
s timto stavem smifi natolik, Ze ani nechtéji svou situaci fesit a zménit.*® Tito lidé
se pak stavaji dobrovolné nezaméstnanymi. Mare§ upozornuje také na fakt,
ze dlouhodobd nezaméstnanost negativné pisobi 1 na celou spolecnost Vv podobé
zvySenych narokd na statni rozpocet, nariistu socidlné patologickych jevii a celkové

nestability spoleénosti.*®

% BROZOVA 2012, 5. 234

4 Tamtéz

“THOLMAN, 2002, s. 426

* SIROVATKA, Tomas a Petr MARES, ed. Trh price, nezaméstnanost, socialni politika. Brno: Masarykova univerzita, 2003.
ISBN 80-210-3048-8. s. 139

% MARES 2002, s. 47
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3 Skupiny ohroZené na trhu prace

Vojtéch Krebs ve své publikaci uvadi: ,,Je znamo, Ze nezaméstnanosti nejsou ohrozeny
vSechny skupiny stejne. K rizikovym skupinam patii zejména Zeny, mladistvi
a absolventi skol, handicapované skupiny a pracovnici preddiichodového veku. “>° Déle
Krebs zmiiluje pracovniky s nizkou kvalifikaci a poukazuje i na dtlezitost doby trvani
nezamé&stnanosti.

Piedevsim v dobé ekonomické recese se postaveni ohrozenych skupin na trhu
prace zhorSuje, nebot o pracovni mista soutézi vice uchazecli 0 zaméstnani
a zamg&stnavatelé Casto pfijimaji spise ty osoby, které nepatii do rizikovych skupin.

Jelikoz soucasti praktické Casti bakalatské prace je také analyza skupin osob
ohrozenych na trhu prace, Vv této kapitole je vénovana pozornost jejich stru¢nému

teoretickému vymezeni.

3.1 Absolventi a mladistvi

Tato skupina uchazecii o zaméstnani je problematicka vzhledem k potizim pti pfechodu
ze vzdélavaciho programu do pracovniho prostfedi. NejvétSim a nejcastéjSim
problémem pfi uplatiovani absolventll na trhu prace je nedostatek praxe a nesoulad
mezi profesni strukturou absolventii a poptavkou po praci.”! Nedostatek praxe je mozné
feSit povinnymi praxemi pii studiu aV neposledni fadé€ vlastni iniciativou studenta
hledat si brigaddy ve studovaném oboru.

Reseni neodpovidajici profesni struktury absolventd vidim predeviim ve vétsi
informovanosti mladych lidi. Je nutné je vSak obezndmit s dynamikou trhii prace.
Dle mého nazoru by mély byt zajistény a prezentovany informace nejen o0 aktualni
situaci na trhu prace, ale také o prognézach vyvoje poptavky po pracovnich silach. Tyto
informace by pak mély byt poskytovany jiz zZakiim v poslednich rocnicich zékladni
Skoly, kdy se rozhoduji, jakému oboru se budou vénovat.

Kromé vyse uvedeného jsou problémem této skupiny také zkreslené predstavy

0 mzdach, neochota dojizdét za praci ¢i nechut pfijmout pracovni misto pod trovni

50 KREBS, 2007, s. 291
51 SIROVATKA A MARES 2003, s. 130
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svého vzdélani.>? V dobé krize je navic zvysena neochota firem vytvafet novéa pracovni

mista, a to zejména pro nezkusené absolventy a mladistvé.>

3.2 Osoby se zdravotnim postiZenim (OZP)

Podle MPSV pravé tato skupina osob piedstavuje jednu z nejvice zranitelnych skupin
na trhu prace, a to zejména kvili jeji nizké konkurenceschopnosti na trhu prace. Obtizny
pfistup k zaméstnani je zpiisoben zdravotnim postizenim, které snizuje jejich pracovni
schopnost a vyvolava dalsi pozadavky na specialni Gpravu pracovisté a potiebu
asistence. Navic MPSV uvadi jako problém zhorSeny piistup ke vzdélani zdravotné
postizenych, zpusobeny jejich specifickymi potifebami. Potize zpisobuje mnohdy

i nedostate¢na sebedtivéra zdravotné postizenych a rezignace na hledani zaméstnani.>

3.3 Osoby starsi 50 let

Tato skupina osob je ohrozend na trhu prace z mnoha divodu, kterymi jsou naptiklad:
zdravotni znevyhodnéni, nedostate¢na kvalifikace a adaptabilita na ménici se podminky
nebo neochota zaméstnavatelll pfijimat tyto pracovniky z divodu piedpokladaného
brzkého odchodu do dichodu. StarSi uchazeCi o zaméstnani také casto pozaduji,
vzhledem ke své dlouholeté praxi, vys§i mzdy. Zaméstnavatelé naopak pozaduji
napiiklad schopnost prace s moderni technikou. U starSich lidi, ktefi cely Zivot
vykonavali jedno urcité zaméstnani, je také pravdépodobné, ze maji omezené pracovni

dovednosti zaméfené pouze na dané zaméstnani.>®

3.4 Osoby s nizkou kvalifikaci a bez kvalifikace

Obecné Ize na trhu prace pozorovat, ze s rostoucim vzdelanim klesd nezameéstnanost.
Nekvalifikovani uchaze¢i maji pouze omezené moznosti pracovniho uplatnéni diky
jejich  nedostateCnym schopnostem. Zameéstnavatelé vétSinou davaji  prednost
pracovnikiim S vyssi kvalifikaci. S technologickym pokrokem také ubyva pracovnich
prilezitosti pro tuto skupinu uchazecii. Divodem nezaméstnanosti je inizké penézni
ohodnoceni nizkokvalifikovanych praci, lidé tak Casto radé€ji zlstavaji nezaméstnanymi

apobiraji socialni davky. MPSV upozoriuje, ze podpora této skupiny by se méla

52 Tamtéz

53 Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ v roce 2016 a strategie APZ pro rok 2017, s. 55
* MPSV, Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020

% SIROVATKA A MARES 2003, s. 132
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zamétovat kromé vytvareni novych vhodnych pracovnich mist také na dalsi vzdélavani

t&chto osob a tim posilovat jejich postaveni na trhu prace.*®

3.5 Osoby pecujici o dité do 15 let

Tuto skupinu osob tvofi nejCastéji zeny. Osoby pecujici o dité do 15 let maji Casto
specialni naroky na pracovni mista, nejcastéji pozaduji upravenou pracovni dobu
a pracovni rezim (zde patfi napt. zkracené pracovni uvazky nebo pruznd pracovni doba).
Mnozi zaméstnavatelé ale takova pracovni mista neposkytuji a odmitaji zaméstnavat
tyto osoby vzhledem k ptedpokladu jejich ¢asté absence a nemoznosti pracovat pieséas.
Nevyhodou také je, Zze tyto osoby Casto nemohou pracovat ve sménném provozu.
Problém predstavuje i fakt, Ze zeny mohou v dob¢ matefské dovolené ztratit potfebné
znalosti, dovednosti ¢i pracovni navyky a ztraceji také vSeobecny pichled o situaci

na trhu prace.®’

3.6 Osoby ohroZené socidlnim vyloucenim

U této skupiny se jednd o Siroké spektrum osob, které se z riznych divodi mohou
dostat do tizivé Zivotni situace. Socialné vylouceni lidé ztraceji pfistup ke zdrojim
zajiStujicim sluSnou Zivotni urovenl a cCasto maji ztiZené moZnosti zapojeni
se do ekonomického, socialniho i kulturniho Zivota.%® Socidlni vylouéeni je pak &asto
spojeno i s prostorovym vyloucenim téchto osob a se vznikem socialné vylou¢enych
lokalit. Mezi 0soby ohrozené socialnim vylouenim patii lidé vracejici se z vykonu
trestu odnéti svobody, zletilé osoby po ukonceni Ustavni vychovy, osoby s nizkym
vzdélanim, osoby zavislé na navykovych latkach nebo osoby, které jsou ptisluSniky
rizné definovanych menSin. V neposledni fad€ jsou socialnim vylou€enim ohroZeny
osoby dlouhodobé nezaméstnané. Osoby socialné vyloucené jsou ohrozeny dal§imi
negativnimi jevy jako je rizikovy Zivotni styl, Spatné hygienické navyky, materidlni
chudoba nebo cast&jsi vyskyt socialn€ patologickych jevt (naptiklad alkoholismus nebo

gamblerstvi).>®

% MPSV, Strategie politiky zaméstnanosti do roku 2020

" SIROVATKA A MARES 2003, s. 131-132

%8 MPSV, Socialni za¢lefiovani

% Stiedn&doby plan rozvoje socidlnich sluzeb ve Stfedoceském kraji 2010-2011
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3.7 Dlouhodobé nezaméstnani

Problematice dlouhodobé nezaméstnanosti je podrobnéji vénovana kapitola 2.4.6

teoretické Casti.
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4 Politika zaméstnanosti

Politiku zaméstnanosti (PZ) Ize pojmout jako soubor nastroji, aktivit ¢i opatient,
pomoci nichz by se mélo dosahovat dynamické rovnovahy na trhu prace. PZ ma
napomahat k efektivnimu a produktivnimu vyuzivani pracovnich sil a k zabezpeceni

O Pravni rdmec pro statni politiku zaméstnanosti

priva obcanfi na zaméstnani.®
predstavuje pfedevsim zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. V § 1 tohoto zakona je
uveden cil statni politiky zaméstnanosti: ,, ...dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana
proti nezaméstnanosti. “®*

Dle § 2 odst. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti se na tvorbé statni
politiky zaméstnanosti podileji kromé statu i dalsi subjekty trhu prace, a to predevsim
zaméstnavatelé a odborové organizace.®? Institucemi, které v CR zabezpeluji statni
politiku zamé&stnanosti, jsou MPSV a UP.63

PZ se d¢li na dvé hlavni ¢asti, a sice na aktivni a pasivni politiku zaméstnanosti.

4.1 Aktivni politika zaméstnanosti

Tato cast politiky zaméstnanosti je zaméfena na aktivni podporu a motivaci
nezaméstnanych Vv jejich snaze zménit své postaveni na trhu prace, tedy stat
se zaméstnanymi. Zaméfuje se na redlné snizovani nadmérné nezaméstnanosti, ato
zejmeéna podporou adaptability pracovni sily a vytvafenim novych pracovnich mist.
Aktivni politice zamé&stnanosti (APZ) je v€novana ¢ast pata zdkona ¢. 435/2004

Sb., o zamé&stnanosti. V § 104 a 105 citovaného zakona jsou vymezeny hlavni nastroje,
jimiz je APZ realizovéna.
Jsou to:

a) Rekvalifikace

b) Investi¢ni pobidky

€) Vefejné prospesné prace

d) Spolec¢ensky ucelna pracovni mista

e) Preklenovaci prispévek

f) Prispévek v dobé ¢astecné nezamestnanosti

g) Ptispévek na zapracovani

80 KOTYNKOVA A NEMEC 2003, s. 131
61 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
62 74kon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
8 KOTYNKOVA A NEMEC 2003, s. 134
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h) Prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

Dale:
a) Poradenstvi zabezpetované krajskymi pobodkami UP
b) Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, s vyjimkou
prispévku dle § 78
c) Sdilené zprosttedkované zaméstnani
d) Cilené programy k feseni zaméstnanosti®*
Daéle budou stru¢né vymezeny nejvyuzivangjsi nastroje APZ, jimz je potazmo vénovana

také prakticka ¢ast bakalarské prace.

4.1.2 Rekvalifikace

Tento nastroj je vpraxi velmi vyznamny zejména v boji proti strukturdlni
nezamé&stnanosti. Uchaze¢ o zaméstnani ziskdvd nové znalosti teoretického
I praktické¢ho charakteru, coZ mu napomaha pfizptisobit se ménicim pozadavkim trhu
prace. Rekvalifikace se nejCastéji uskuteciiuje na zdkladé dohody mezi uchazecem
0 zaméstnani a ufadem prace. UP hradi zaucastnika rekvalifikace naklady spojené
s rekvalifikaci a nezaméstnany UucCastnik rekvalifikace miize pobirat podporu
ptirekvalifikaci. Dale mulzZe byt rekvalifikace provadéna na zakladé dohody
UP se zaméstnavatelem s cilem zvyseni kvalifikace jeho zaméstnanci, kdy UP ¢asteéné

nebo tiplné hradi ndklady zaméstnavatelii spojené s rekvalifikaci.®>5®

4.1.3 Veiejné prospésné prace (VPP)

Jde o cCasové omezené pracovni pfrilezitosti, které jsou vytvareny zameéstnavateli
po dohodé s UP, a to na dobu max. 24 kalendatich mésict. UP muZe zaméstnavateli
poskytnout ptispévek az do vySe skutecné vyplacenych mzdovych ndklada vcetné
pojistného, odvadéného zaméstnavatelem. Dilezitym specifikem takto vytvofenych
pracovnich mist je, Ze musi plnit charakter vefejnych praci. Neposkytuji se tedy

na vytvareni pracovnich mist v soukromych firmach.5’: 68

64 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 104-105

8 KACZOR, Pavel. Socidlni politika a socidlni systém CR. Praha: Oeconomica, nakladatelstvi VSE, 2015. ISBN 978-80-245-2096-
4.s.116-117

8 KREBS, V. a kol. Socialni politika. 6., pfepracované a aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2015. ISBN 978-80-7478-
921-2 5. 332-333

7 KACZOR 2015, 5.119

68 KREBS 2015, s. 334-335
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4.1.4 SpoletensKy tiéelna pracovni mista (SUPM)

Tato pracovni mista nejsou casové omezena a nemusi splilovat podminku vetejnych
praci. Ztizuje ¢i vyhrazuje je vefejny i soukromy zaméstnavatel na zakladé¢ dohody
sUP. Mista jsou vytvafena pro uchazele, ktefi nemohou jinym zptsobem sehnat
pracovni uplatnéni. UP poskytuje zaméstnavateli piispévek, jehoz vyse je v tomto

pfipadé zavisld na mife nezaméstnanosti v daném regionu. %

4.1.5 Podpora zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Nastrojem APZ pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ptispévek
na vytvoreni a provoz chranéného pracovniho mista (CHPM). Chranéné pracovni misto
je takové misto, které zaméstnavatel vytvoii pro 0Sobu se zdravotnim postizenim, a to
na zakladé pisemné dohody s UP. Mimo jiné je podminkou vytvofeni takového mista to,
7e musi byt obsazeno osobou zdravotné postizenou po dobu nejméné 3 let.”

Podpora zaméstnavani zdravotné postizenych je uskute¢novana také na zaklade
pfispévku na OZP dle § 78 zdkona o zaméstnanosti. Tento pfispévek je poskytovan
zamé&stnavateli, ktery zaméstnava vice nez 50 % osob se zdravotnim postiZenim

z celkového pocétu svych zaméstnanc. Vydaje na tento piispévek se vSak

nezapoditavaji mezi vydaje na APZ."

4.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti (PPZ) mé za tkol financné zabezpecit osobu, ktera piisla
0 zaméstnani. Jedna se o ¢astecnou kompenzaci pracovniho piijmu, ktery osoba nemuze
realizovat z divodu ztraty zaméstnani. Tato kompenzace se poskytuje prostiednictvim
vyplaceni davek Vv nezaméstnanosti, a to po tzv. podplrc¢i dobu, ktera je stanovena
zakonem. Davky se urCuji procentudlné z primérného cistého mési¢niho vydélku
z predchozi vydélecné ¢innosti, popt. jako nasobek z primérné Cisté mzdy v narodnim
hospodaistvi. Systém davek v nezaméstnanosti je zalozen na pojistném principu.

Rozli§ujeme podporu v nezaméstnanosti a podporu pii rekvalifikaci.’

8 KREBS 2015, 5.335
" KACZOR 2015, s. 129-130
™ KREBS 2015, s 338
2 KREBS 2015, s. 326
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4.2.1 Podpora v nezaméstnanosti

Pro Cerpani podpory Vv nezaméstnanosti musi nezaméstnana osoba splnit nékolik
podminek. Prvni, zdsadni podminkou je zatazeni do evidence uchazecli o zaméstnani
na UP CR. Dalsi podminkou je, Ze uchaze¢ o zaméstnani v poslednich dvou letech
pred svym zafazenim do evidence odpracoval nejméné 12 mésici a odvadél pojistné
na diichodovém pojisténi. Aby uchaze¢i vznikl narok na podporu v nezaméstnanosti,
nesmi byt pozivatelem starobniho diichodu.”® Kromé& omezené podpiiréi doby slouzi
jako motivace pro aktivni hledani nového zaméstnani také degresivni sazba podpory

V nezameéstnanosti.

4.2.2 Podpora pri rekvalifikaci

Podporu pii rekvalifikaci mize pobirat uchaze¢, ktery se ucCastni rekvalifikace
zabezpetované krajskou pobotkou UP. I zde je podminka, e uchazed nesmi byt
pozivatelem starobniho diichodu. Podpora pfi rekvalifikaci se pobird po celou dobu

trvani rekvalifikace a sazba podpory je konstantni.”

3 KACZOR 2015, s. 104-105
" MPSV, Rekvalifikace
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PRAKTICKA CAST

Prakticka Cast prace se zabyva analyzou nezaméstnanosti ve Stfedo¢eském kraji v letech
2007-2016. Je zde analyzovan vyvoj podilu nezaméstnanych osob v Kraji v porovnani
sCR. Dale se tato Gast zabyva analyzou vyvoje podilu nezaméstnanych osob
jednotlivych okresti StiedoCeského kraje se zietelem na ovlivnéni zaméstnanosti
jednotlivych okresti Prahou. Nezaméstnanost je dale analyzovana z pohledu struktury
nabidky a poptavky pracovni sily, a to dle vzd€lani a klasifikace zaméstnani. Prakticka
Cast je taktéz vénovana analyze vyvoje nezaméstnanosti ohrozenych skupin na trhu
prace arealizované statni politice zaméstnanosti, predevsim APZ. Piipadova studie
okres Kolin je zaméfena na analyzu vyvoje podilu nezaméstnanych osob v okrese
a analyzu vyvoje nabidky a poptavky po praci dle vzdélani. Soucasti piipadové studie je

I seznameni s APZ v okrese Kolin v rozsahu dostupnych zdroju.
5 Stredocesky trh prace v letech 2007-2016

5.1 Charakteristika Stiedoceského kraje

Stredodesky kraj je nejvétsim ze 14 krajii CR, k 1. 1. 2016 jeho rozloha &inila 10 928
km?. Kraj tak zabira 14 % tizemi CR.”>7® Kraj je také regionem na tirovni NUTS 2
s nazvem Stfedni Cechy. Nachézi se v centralni &asti Cech a zcela obklopuje hlavni
mésto Prahu. Mimo Prahu sousedi Stiedocesky kraj s dal§imi sedmi kraji CR. Diky
Praze ma kraj také jednu z nejhustéjSich a zaroven také nejptetizenéjSich dopravnich siti
v CR. Stfedodeskym krajem prochazi rovn&z pfiblizné % délky jediné vodni cesty
Vv republice pro vnitrostatni i mezinarodni pfepravu, kterou je Labsko-vitavska vodni
cesta.”’

Uzemi kraje je rozdéleno na 12 okresii s 10 okresnimi mésty. Mimo to se v kraji
nachazi také 26 spravnich obvodl obci s rozSifenou plsobnosti. Nejvetsi rozlohu ma
okres Piibram, ve kterém je ve srovnani s jinymi okresy soustiedén i nejvétsi pocet obci
kraje. Naopak nejmensi rozlohu kraje zaujima okres Praha-zapad. Stiedo¢esky kraj jako
jediny kraj CR nema své krajské mésto, sidlo krajského ufadu je pfimo v hlavnim mésté

Praze. Na tizemi kraje se vroce 2015 nachédzelo 1 145 obci, ztoho 84 obcim byl

® Do 1. 1. 2016 tvoiila rozloha 11 016 km?, na pielomu let 2015 a 2016 kraj ptisel o 87,9 km? v diisledku zruseni vojenského tjezdu
Brdy

7 CSU, Uzemni zmény a zmény hranic Stiedogeského kraje k 1.1. 2016

T CSU, Charakteristika StfedoGeského kraje
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pridélen statut mésta. Statutdrnimi mésty kraje jsou dvé nejvétsi obce, Kladno
a Mlada Boleslav.

Stiedodesky kraj je od roku 2010 také nejlidnatéj$im krajem CR. K 1. 1. 2016
zilo v kraji 1326 857 obyvatel. Okresem s nejvice obyvateli je okres Praha-vychod,
na druhé strané okres Rakovnik je nejméné lidnatym okresem kraje.”® V porovnani
s ostatnim kraji v republice mél Stfedocesky kraj v obdobi 2007-2016 nejvyssi nartst
obyvatel. Nejvétsi prirtistky obyvatelstva zaznamenaly pfedevSim okresy V tésném
zazemi Prahy — okresy Praha-vychod a Praha-zapad. Popula¢ni vyvoj na uzemi
Sttedodeského kraje je nejvice ovlivnén stéhovanim.®® To je spojeno predevsim
S procesem suburbanizace, kdy se 1idé st€huji z Prahy do okrest Praha-zapad a Praha-
vychod, a dale také se st€hovanim lidi z jinych krajt, pravé kvuli vyhodné poloze kraje
Vv blizkosti hlavniho mésta. Dlouhodoby riist poctu obyvatel v kraji je zplisoben, mimo
st€éhovani, také pfirozenym pfirtistkem obyvatelstva. Do kraje totiz diky vétsi nabidce
pracovnich prilezitosti ptfichazeji predevS$im mladi lidé, ktefi zde zakladaji rodiny.
V porovnani s ostatnimi kraji, podil mé&stského obyvatelstva na celkovém poctu obyvatel
byl v roce 2015 pfiblizné 52,6 %, coz byla nejnizsi hodnota v celé CR.8 Stiedodesky
kraj je sice nejlidnatgjsim krajem CR, aviak jeho hustota zalidnéni je pod primérem
republiky, ato i ptesto, ze dlouhodobé dochazi k rychlému nartstu hustoty zalidnéni.
V roce 2007 zilo v kraji na jednom kilometru étvereénim 109,1 osob, ke konci roku
2015 uz bylo zaznamenano 120,4 obyvatel na jeden kilometr étvereéni.8283

Z hlediska vékového sloZzeni obyvatelstva je Stfedocesky kraj od roku 2011
nejmlad$im krajem CR. Ve sledovaném obdobi jeho primérny vék zaznamenal nardst,
v roce 2015 ¢&inil 40,8 let.3* Je ziejmé, e celorepublikovy trend stirnuti obyvatelstva
se nevyhnul ani tomuto kraji. Tempo ristu primérného veéku obyvatelstva je vSak
v tomto kraji stale niz§i nez celorepublikové tempo. Nejmladsi obyvatelstvo zije opét
v zazemi Prahy, anaopak nejstarSimi okresy jsou Rakovnik a Kutna Hora, kde je

primérné staif obyvatel dokonce vyssi nez primér CR.%

78 CSU, Charakteristika Stiedoeského kraje

™ CSU, Poet obyvatel v regionech soudrznosti, krajich a okresech Ceské republiky k 1. 1. 2016

8 (SU, Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Stiedoceského kraj 2015
81 Tamtéz

8 Tamtéz

8 (CSU, Dlouhodoby vyvoj Stiedoeského kraje v letech 1993-2016

8 Tamtéz

8 (CSU, Zakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Stiedoceského kraje 2015
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Co se tyka cizinct, jejich podil na celkovém poctu obyvatel kraje v roce 2015
tvotil 4,6 %, ¢imz se kraj zafadil na Cctvrtou pricku v mezikrajském srovnani.
V absolutnim poctu cizincii byl vSak kraj za celé sledované obdobi suverénné
na druhém misté za Prahou. Za celé obdobi 2007-2015 neklesl pocet cizincti na tzemi
kraje pod hranici 50 000. Nejcast¢jsi statni obcanstvi cizinci je ukrajinské a slovenské,
déle pak vietnamské, ruské a polské.®

Svou ekonomickou vykonnosti ve sledovaném obdobi se kraj tadil na druhé
misto v republice®” (po Praze). HDP v kraji v roce 2015 ¢&inilo 527,9 mld. K&.28 Hodnota
HDP na obyvatele k 31.12. 2015 byla 399,7 tis. K¢, to znamenalo 4. nejvyssi hodnotu
v CR (HDP na obyvatele mély vyssi pouze Praha, Plzefisky kraj a kraj Vysogina).8%%
Na relativné dobrém ekonomickém postaveni v mezikrajském srovnani se opét podili
hlavné blizkost Prahy a hust4 dopravni sit’.

Stredocesky kraj je diky své velikosti a geograficko-klimatickym podminkam
vyznamnym zemédélskym regionem. Nejvice je zastoupena rostlinnd vyroba, ato
predev$im péstovani obilovin, Fepky a cukrovky. Stfedocesky kraj vynika také
V primyslové vyrobé, kde je nejvyznamnéjSim odvétvim automobilovy primysl.
Ten tvoii témé 70 % prumyslové vyroby a je zastoupen hned dvéma podniky
mezinarodniho vyznamu, a to podnikem SKODA AUTO as. vMladé Boleslavi
afirmou T.P.C.A. vKoling. Dal$imi vyznamnymi pramyslovymi sektory jsou
strojirenstvi, chemie, potravinaistvi nebo také sklenafstvi, keramika a polygrafie.%

Pokud se podivame na prostiedi podnikani v kraji, zjistime, Ze kraj ma vysokou
intenzitu podnikani. Nejrozsifenéjsi formou podnikani je soukromé podnikani fyzickych
0sob na zakladé Zivnostenského opravnéni.®

V roce 2015 tvofilo populaci ve vékové kategorii 15 a vice let 1 100,1 tisic osob,
ztoho 61,1 % osob bylo ekonomicky aktivnich. Mira zaméstnanosti v roce 2015
dosahovala ve Stiedoceském kraji 59,0 %. Tato hodnota fadila kraj nad celorepublikovy
pramér a zaroveh to byla nejvyssi mira zaméstnanosti v obdobi 2007-2015.% Podle

Setfeni a metodiky vypoctu nezaméstnanosti MPSV podil nezaméstnanych osob

8 Tamtéz

87 Kromé roku 2013 — druhé nejvy$si HDP po Praze — Jihomoravsky kraj (452,9 mld. K&) (Stfedocesky 3. nejvyssi — 452, 3 mld. K&
8 (CSU, Hruby doméci produkt v regionech soudrznosti a krajich

8 Jedna se 0 HDP v bezném obdobi

% CSU, Hruby domaci produkt v na 1 obyvatele v regionech soudrznosti a krajich

a CSU, Zakladni tendence demografického, socidlniho a ekonomického vyvoje StredoGeského kraje 2015
%2 Tamtéz
9 CSU, Zékladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku 15 a vice let
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ve Stiedodeském kraji k 31. 12. 2016 &inil 4,3 %%. Piijmy domacnosti byly v roce 2014
druhé nejvyssi mezi kraji. Hruba primérnd mési¢ni mzda i mzdovy median v roce 2015
nabyly taktéz druhé nejvyssi hodnoty v mezikrajském srovnani (po Praze). Nejvyssi
mzdy ve Stfedo¢eském kraji méli fidici pracovnici a specialisté.%®

V poslednich letech rostl v kraji pocet zakl v matetskych a zakladnich skolach.
Nejvice déti pribyvalo v mateiskych a zékladnich Skolach v tésném zazemi Prahy,
nejmensi prirtstky pak zaznamenaly periferni okresy kraje jako Rakovnik, Piibram
nebo Kutna Hora. Naopak na stfednich Skolach v poslednich 5 letech dochazelo
ke snizovani poc¢tu studentd, coz mizeme piipsat slabsim populacnim ro¢nikim 90. let.
Co se tyce vysokych skol, na izemi kraje neni Zadna statni vysoka Skola, nachazeji se tu
pouze 2 soukromé vysoké Skoly. Vysokou Skolu studovalo ve skolnim roce 2015/2016
celkem 32 482 Stfedocechtl, od roku 2012 se pocet StredoCechi studujicich na vysoké

Skole snizoval®®.

5.2 Situace na trhu prdce ve Stiedoceském kraji v letech 2007-2016

Tato kapitola je vénovana analyze situace na trhu prace ve StfedoCeském kraji
ve zvoleném obdobi 2007-2016. Kapitola se sklada z analyzy miry ekonomické aktivity
Vv kraji, dale pak z analyzy zaméstnanosti, kde se mimo jiné zaméii na strukturu
zamé&stnanosti podle sektorti narodniho hospodaistvi. Je zde také provedena stru¢na
analyza vyvoje zaméstnavateld, tedy ekonomickych subjektti v kraji, ktefi maji alespon

jednoho zaméstnance.

% MPSV, Podil nezaméstnanjch osob od roku 2005
% CSU, Zékladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Stredoceského kraj 2015

9 Tamtez



5.2.1 Mira ekonomické aktivity

Graf 2 Vyvoj obyvatelstva ve véku 15 a vice let, Stfedo¢esky kraj

Vyvoj obyvatelstva ve véku 15 a vice let

1200,0

1.000,0

800,0

600,0

400,

200,
0,0

2010 2011 2012 2013 2014 2015

tis. osob
[a]

o

I Ekonomicky aktivni mm Ekonomicky neaktivini e Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let

Zdroj: CSU, Zdikladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku 15 a vice let, viastni

zpracovani

Graf 2 zobrazuje vyvoj obyvatelstva StredoCeského kraje starsiho 15 let. Data
pro rok 2016 nebyla v dobé zpracovani pro tento udaj zvefejnéna, a proto graf
znazornuje pouze vyvoj do roku 2015. Pocet obyvatel starSich 15 let v kraji stale
naristal. V obdobi 2007-2015 kraj zaznamenaval vzdy meziro¢ni rist poctu obyvatel
této vekové skupiny, a to v priméru o 11,3 tisice obyvatel. Viibec nejvyssi meziro¢ni
narust obyvatel starSich 15 let nastal mezi roky 2007 a 2008, kdy byl evidovan nartst
023,4 tisic obyvatel. Nejniz$i meziroéni rast obyvatel starSich 15 let byl
pak zaznamenan mezi roky 2013 a 2014, kdy ¢inil pouze 5,5 tisic obyvatel. Z grafu 2
lze vycist, ze v&tsi Cast tohoto rustu obyvatelstva tvofilo vzdy ekonomicky aktivni
obyvatelstvo, tedy obyvatel¢, ktefi spliiuji pozadavky na zafazeni mezi zaméstnané

nebo nezaméstnané v narodnim hospodatstvi. ¥

o7 CSU, Zakladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku 15 a vice let
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Mira ekonomické aktivity v kraji, tedy podil zaméstnanych a nezaméstnanych
na poctu vsech obyvatel starSich 15 let, se ve sledovaném obdobi mirn¢ zvySovala.
Kromé let 2007-2009 alet 2014-2015, kdy tento ukazatel nezaznamenal meziro¢ni
zménu, byl ve sledovaném obdobi evidovan vzdy mirny meziro¢ni rust. Na konci roku
2007 byla mira ekonomické aktivity obyvatelstva 59,6 %, zatimco ke konci roku 2015

kraj vykazoval miru ekonomické aktivity 61,1 %.%®

5.2.2 Zaméstnanost v kraji

Graf 3 Zaméstnani celkem, Stfedocesky kraj
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Zdroj: CSU, Zdkladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku 15 a vice let,
vlastni zpracovani

Tento graf znazoriiuje vyvoj poctu zaméstnanych osob Vkraji. Opét z divodu
nedostupnosti dat za rok 2016 vyvoj kon¢i rokem 2015. Na grafu miZeme sledovat,
ze Vv celém sledovaném obdobi dochazelo krustu zaméstnanych osob v kraji,
coz zpusoboval také nepfetrzity rust poctu obyvatel tohoto kraje. Je evidentni,
Ze vV obdobi krize a bezprosttedné po krizi rist poctu zaméstnanych meziro¢né zietelné
zpomalil. Mezi roky 2009 a 2010 vzrostl pocet zaméstnanych osob pouze o cca 800 lidi.
Druhy nejmensi meziro¢ni rust sledujeme mezi roky 2012 a 2013. Zde byl ptirtstek
cca 2 500 zaméstnanych, coz muze souviset s tim, ze mezi témito roky byl zaznamenan
nizky mezirocni rist obyvatel starSich 15 let a stim spojeny nizky rlst poctu

ekonomicky aktivnich osob. Naopak nejvétSi meziroéni risty zaméstnanych osob

% (CSU, Zakladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku 15 a vice let
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sledujeme na zacatku a na konci sledovan¢ho obdobi. Viibec nejvetsi mezirocni rist
zaméstnanosti byl mezi roky 2007 a 2008, kdy pfibylo na izemi kraje cca 18 000
zaméstnanych osob. Mezi roky 2014-2015 byl narist zaméstnanych pftiblizn¢ 15 700

osob.

Graf 4 Zaméstnani podle sektoru NH, Stfedocesky kraj
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Zdroj: CSU, Dlouhodoby vyvoj Stiedoceského kraje, v letech 1993-2016, viastni zpracovani

Jak je zifeyjmé z grafu 4, nejvice zaméstnanych lidi ve Stfedoceském kraji
pracovalo v terciarnim sektoru, tedy sektoru s trznimi a netrznimi sluzbami. Podil
zaméstnanych v terciarnim sektoru se ve sledovaném obdobi rok od roku zvysoval, a to
na tkor sekundéru (primysl a stavebnictvi) a predev§im priméru (zemédélstvi, lesnictvi
arybafstvi). V roce 2015 pracovalo v terciarnim sektoru 410,9 tisic osob, to znamena
63,3 % vsech zaméstnanych, coz je také druhy nejvyssi podil zaméstnanych v tomto
sektoru v mezikrajském srovnani (1. misto zaujima Praha, kde 81,4 % vSech

zaméstnanych, v roce 2015 pracovalo v terciéru). 1%

5.2.3 Zaméstnavatelé

Pro obecnou analyzu zaméstnavateli ve StiedoCeském kraji jsem vyuzila dat
CSU, konkrétng polet registrovanych ekonomickych subjektd podle poétu
zamé&stnanci. Hodnoty v nasledujicim grafu ¢. 5 pak odpovidaji celkovému poctu
ekonomickych subjektli minus ekonomické subjekty bez zaméstnancli, to znamena,

ze jsou zapocCitany i ekonomické subjekty, které neuvadéji pocet zaméstnanc.

9 CSU, Zakladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku 15 a vice let
100 ¢S, Zéakladni tendence demografického, socialniho a ekonomického vyvoje Stiedogeského kraje 2015

39



Graf 5 Zaméstnavatelé, Stfedocesky kraj
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Zdroj: CSU, Ekonomické subjekty podle poctu zaméstnancii, viastni zpracovdini
Graf 5 ukazuje, Ze pocet ekonomickych subjektd, majicich alespoii jednoho
zaméstnance anebo jejich pocet neuvadéji, pomérné kolisal. Mezi roky 2007 a 2008 byl

1 Vroce 2010 zadal opét pocet

zaznamenan vysoky pokles zaméstnavatell
zameéstnavatelll rychle stoupat. Dalsi velky pokles byl zaznamenan mezi lety 2012
a 2013, kdy ubylo 6 097 ekonomickych subjektii s minimalné jednim zaméstnancem,

od roku 2013 az do roku 2016 pocet zaméstnavateli ve Stfedoéeském kraji rostl.1%?

5.3 Analyza nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji v obdobi 2007-2016

Tato kapitola je jiz blize zaméfena na nezaméstnanost ve Stiedo¢eském kraji. Prvni ¢ast
kapitoly je vénovana obecné analyze vyvoje nabidky pracovni sily, tedy ekonomicky
aktivnim nezaméstnanym osobam. Pro tuto analyzu jsem vybrala ukazatel podilu
nezaméstnanych osob, a to proto, ze tento ukazatel je dostupny i pro mensi uzemni
celky jako jsou okresy. To je nezbytné proto, aby bylo mozné porovnat vyvoj
nezaméstnanosti v okresech, lezicich V bezprostfedni blizkosti Prahy, s okresy,
nachazejicimi se na periferiich kraje. Dale je provedena analyza poctu uchazecu

0 zamé&stnani a poctu pracovnich mist evidovanych na UP.

0L Jak vyplyva ztdaji CSU, pocet ekonomickych subjektii ve vybraném obdobi stale rostl, ale jednalo se predeviim o malé
ckonomické subjekty bez zaméstnanci.
102 ¢SU, Ekonomické subjekty podle poétu zaméstnancii
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5.3.1 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob

Graf 6 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob, St¥edotesky kraj a CR
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Zdroj: MPSV, Podil nezaméstnanych osob od roku 2005, viastni zpracovani

Graf 6 znazornuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob ve StiedoCeském kraji
av CR, vzdy ke konci roku. Jak lze pozorovat na grafu, Stfedodesky kraj se v celém
sledovaném obdobi drzel pod hodnotami CR. Dale je zfetelné vidét, ze vyvoj podilu
nezaméstnanych osob ve Stfedoceském kraji kopiroval trend vyvoje tohoto ukazatele
v CR. V letech 2007 a2008, tedy jesté pied projevenim ekonomické krize, byl
meziro¢ni rust tohoto ukazatele velmi nizky. Na trovni Stfedoceského kraje se jednalo
o rust pfiblizné jedné desetiny procenta, na urovni CR to pak byl rist o pouhé dvé setiny
procenta, stav na trhu prace z hlediska nezaméstnanosti byl tedy stabilni. V roce 2009
sevCR jiz plné projevila ekonomickd krize a v disledku celkového oslabeni
ekonomiky také silné vzrostla nezaméstnanost. Z dostupnych dat (viz Ptiloha ¢. 1) lze
soudit, zerok 2009 byl, zhlediska vyvoje natrhu prace, nejhorS§im obdobim
ekonomické krize. Ke konci roku 2008 €inil podil nezaméstnanych osob v kraji 3,43 %,
béhem 1. ctvrtleti roku 2009 tento ukazatel nezaméstnanosti vzrostl o 1 %. 2. ¢tvrtleti
tohoto roku lze povazovat takika za stabilni, podil nezaméstnanych osob se nezvysil ani
0 desetinu procenta. Ve znameni rustu nezaméstnanosti bylo 3. a 4. ¢tvrtleti, béhem
kterych doslo k naristu podilu nezaméstnanych osob o dalsi procento. Na konci roku
2009 tvortil podil nezaméstnanych osob v kraji 5,5 % tj. mezirocni rust o 2,1 %.

Podobny vyvoj nezaméstnanosti v roce 2009 zaznamenala i CR — 1. &tvrtleti pfineslo
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rychlé tempo ristu nezaméstnanosti, ke konci 1. ctvrtleti byl evidovan podil
nezaméstnanych osob 5,9 %. Pro CR bylo 2. étvrtleti také jesté stabilni. Nartst
nezamé&stnanosti o dalii procento byl v CR evidovan béhem 3. a 4. &tvrtleti roku 2009.
Ke konci roku 2009 CR evidovala 7,1 % nezaméstnanych osob, ve srovnani s hodnotou
zaznamenanou ke konci roku 2008 ¢inil meziro¢ni rist podilu nezaméstnanych osob
2,6 %. Nezaméstnanost rostla také v roce 2010, i kdyz pomalejsim tempem. Na zacatku
2. Ctvrtleti roku 2010 podil nezaméstnanych osob ve Stfedoceském kraji dokonce klesl
pod hodnotu 6 %, avsak posledni mésic tohoto roku pfinesl rist podilu nezaméstnanych
osob 0 0,5 %. Podil nezaméstnanych osob Vv kraji ke konci roku 2010 tak ¢inil 6,1 %.
Obdobné tomu bylo opét i v CR. 2. &tvrtleti piineslo pokles pod hranici 7 % a zhor$eni
pfislo az na samotném konci roku, kdy ke konci roku 2010 ¢inil podil nezaméstnanych
osob vCR 7,4 %. Pokles nezamé&stnanosti nastal vroce 2011, evidovany podil
nezaméstnanych osob témét po cely rok klesal, a to jak ve StfedoCeském kraji, tak
ivCR. Ve 2. ¢étvrtleti klesly hodnoty v kraji pod 6 % a pod touto hranici se podil
nezamé&stnanych osob udrzel az do konce roku 2011, kdy byl evidovan podil
nezaméstnanych osob 5,6 %. Srovnatelny vyvoj nastal znovu i v CR. Ve 2. &tvrtleti
klesla nezaméstnanost pod hodnotu 7 % a udrzovala se tak az do konce roku. Ke konci
roku 2011 dosahoval podil nezaméstnanych osob v CR 6,8 %. S nastupem roku 2012
se nezamé&stnanost zacala opét zvySovat. Meziro¢ni rist podilu nezaméstnanych osob,
(k 31.12.) mezi roky 2011 a 2012 &inil v kraji 0,51 % (CR 0,6 %). K 31.12. 2012 byl
podil nezaméstnanych osob v kraji 6,1% (CR 7,4 %). Na zacatku roku 2013
nezaméstnanost opét narostla. 1. ¢tvrtleti ptineslo jak ve StfedoCeském kraji, tak také
v CR nértist nezaméstnanosti. | pies to, Ze ve 2. a 3. &tvrtleti se nezaméstnanost mirné
snizila, konec roku 2013 al. ctvrtleti roku 2014 miZeme zhlediska podilu
nezaméstnanych osob oznacdit jako nejhorsi obdobi. Ke konci roku 2013 tento ukazatel
dosahoval ve Stiedodeském kraji hodnoty 6,9% a v CR dokonce 8,2%. Podil
nezaméstnanych osob pak lehce stoupal jesté prvni dva mésice roku 2014, naprostého
maxima dosahla nezamé&stnanost v unoru 2014, kdy podil nezaméstnanych osob ¢inil
ve Stiedodeském kraji 7,3 % a v CR 8,6 %. Od bfezna 2014 pak nezaméstnanost zacala
klesat. Rok 2014 lze oznalit za zalatek pozitivniho trendu klesani podilu
nezaméstnanych osob, a to jak na izemi Stiedodeského kraje, tak také v CR. Tento rok
pfinesl pro Stiedogesky kraj i CR pokles nezaméstnanosti pfiblizné o jedno procento.

Ke konci roku 2014 byl evidovan podil nezaméstnanych osob v kraji 6,4 %
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av CR 7,5%. Na pozitivni vyvoj podilu nezaméstnanych osob pak navazal i rok 2015,
b&hem kterého poklesla nezaméstnanost v kraji 0 0,9 % a v CR 0 1,2 %. Stav ukazatele
evidovany ke konci roku 2015 <¢inil 5,4 % pro StfedoCesky kraj a 6,2%
pro CR. Obdobny byl vyvoj nezaméstnanosti i v roce 2016, podil nezaméstnanych osob
v pribéhu roku klesal ve Stiedoeském kraji i v CR. 2. &tvrtleti piineslo propad podilu
nezaméstnanych osob pod 5 % ve Stiedoéeském kraji a pod 6 % v CR. Ke konci roku
2016 byl podil nezaméstnanych 0sob ve Stfedodeském kraji 4,3 % a v CR tento ukazatel
dosahoval hodnoty 5,2 %. To znamena opét meziroéni pokles o pfiblizné jedno

procento v kraji i republice.1%

5.3.2 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Stiedoceského kraje

Jak bylo jiz zminéno, StfedocCesky kraj se d€li na 12 okrest, pfi¢emz mezi nékterymi
okresy v kraji panovaly velké rozdily, co se ty¢e nezaméstnanosti. Tyto rozdily byly
z velké ¢asti dusledkem toho, Ze se kraj rozklada okolo hlavniho mésta. Praha ovliviiuje
ekonomicky i demograficky vyvoj kraje. Tato kapitola se tedy vénuje analyze

nezaméstnanosti v okresech Stfedoceského kraje.

Tabulka 1 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Sti‘edoceského kraje (v %0)

Okresy 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Benesov 2,2 2,3 4,3 4,8 4,3 5,0 5,7 4,3 3,8 2,8
Beroun 2,5 2,7 5,3 58 53 6,0 6,8 59 51 4,1
Kladno 4,5 4,3 6,6 7,2 7,1 7,5 8,4 8,2 6,9 6,0
Kolin 4,3 4,7 7,0 8,3 7,7 8,3 9,4 8,3 7,3 58
Kutna Hora 4,6 4,9 7,1 7,6 7,2 8,3 8,8 7,6 6,6 54
Mélnik 4,2 4,1 6,3 7,1 6,5 7,0 8,2 79 7,0 54
MIladé Boleslav 1,9 2,4 4,3 4,6 4,0 4,4 4,7 4,4 3,5 2,7
Nymburk 4,5 52 7,2 8,1 7,6 7,6 8,6 7,8 6,8 5,6
Praha-vychod 13 15 2,8 3,2 2,7 3,1 3,5 3,3 2,6 1,8
Praha-zapad 1,2 13 3,0 3,1 3,0 3,5 4,3 4,4 3,7 2,8
Ptibram 4,4 4,7 7,6 8,5 7,7 8,0 9,5 9,0 7,8 6,3
Rakovnik 3,8 4,1 6,5 6,9 6,6 7,5 8,0 7,1 5,8 4,6

Zdroj: MPSV, Podil nezaméstnanych osob od roku 2005, viastni zpracovani

108 MPSV, Podil nezaméstnanych osob od roku 2005
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Graf 7 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okresech Sti‘edoceského kraje (%)
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Tabulka 1 a graf 7 zobrazuji vyvoj podilu nezaméstnanych osob jednotlivych
okrest StfedoCeského kraje v procentech vzdy ke konci roku. Tabulka i grafické
znazornéni potvrzuji to, ZeVvramci kraje byly velké rozdily v nezaméstnanosti
zpusobené mj. vzdalenosti od Prahy. Vidime, Ze okresy Praha-vychod a Praha-zapad
se dlouhodobé drzely na nejspodnéjsSich piickach v meziokresnim srovnani, tyto dva
okresy mély jednu z nejnizsich hodnot podilu nezaméstnanych osob v celé CR. Kromé&
toho, ze obyvatelé téchto okresti maji moznost bez problému dojizdét za praci do Prahy,
byla nizkd nezaméstnanost zpasobena také znaénym poctem vyznamnych
zaméstnavatell a investort, ktefi si vybrali tuto lokalitu opét kviili blizkosti hlavniho
mésta a husté dopravni siti. Obyvatelé méli tedy dobré moZnosti zamé&stnani i piimo
v okresu. Pokud se vice zamétime na tyto dva okresy, vidime, ze nezaméstnanost
v Praze-zapad se odroku 2012 zvySovala rychlej§im tempem neZ Vv okresu
Praha-vychod a vznikl tak rozdil i mezi témito okresy. To mohlo byt zptisobeno tim,
ze v okresu Praha-vychod jsou lokalizovani vétsi zaméstnavatelé nez v Praze-zapad. Ti
lépe reagovali na vykyvy vekonomice a nemuseli tak omezovat pfijimani novych
zam&stnanci nebo realizovat velké propousténi pracovniki. Nicméné v okresu
Praha-Zapad zacal vroce 2014 pisobit vyznamny zaméstnavatel Amazon Logistic

Prague s.r.o., ktery zaznamenal ke konci roku 2014 celkem 74 zaméstnancu a ke konci
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roku 2015 jiz 3000 zaméstnanci.'® Dalsi okresy, ve kterych byl dlouhodobé evidovan
nizky podil nezaméstnanych osob, byly Mlada Boleslav a BeneSov. Také Beroun jesté
patiil mezi okresy, ve kterych byl podil nezaméstnanych osob dlouhodobé nizsi
nez v CR. Faktory, které ovlivnily nizkou nezaméstnanost v téchto krajich, jsou jednak
blizkost Prahy, to pfedev§im u okresii Praha-vychod a Praha-zépad, kdy mohou lidé
bez problémt dojizdét za praci do Prahy, ajednak pfitomnost vyznamnych
zamé&stnavateli v okresech. V okresu Mlada Boleslav byla nizka nezaméstnanost
zplisobena p¥itomnosti nejvétsiho zaméstnavatele v kraji - SKODA AUTO a.s., na n&jz
jsou pak vramci okresu navazany dal$i vyznamné firmy, zabyvajici se vyrobou
pro automobilovy primysl. V okresu Benesov doslo krozvoji primyslovych zon,
coz pozitivné ovlivnilo zaméstnanost. Plisobi zde také dva vyznamni zaméstnavatelé,
ktefi ve sledovaném obdobi zaméstnavali nad 1000 zaméstnanct. Jsou to firmy
Watherglass s.r.0.1®® a firma Sellier & Bellot a.s. Oba tito zaméstnavatelé vykazovali
od roku 2009 stabilni nebo rostouci stav zaméstnanct.'® Mimo t&chto dvou firem
Vv okrese pusobilo jesté nékolik vyznamnych zaméstnavateltl s 500 a vice zaméstnanci,
mezi néz patfila napiiklad iNemocnice Rudolfa a Stefanie a.s. Jedna
se 0 zameéstnavatele, u kterého ekonomicka krize neovlivnila negativné vyvoj
zaméstnanci.’%” Nizk4 nezaméstnanost v okresu Benesov byla rozhodné zpiisobena také
dobrou dopravni dostupnosti do Prahy.1%

Naopak mezi okresy svibec nejvy$sim podilem nezaméstnanosti pattily
tradi¢né Piibram a Kolin. Nejvyssi nezaméstnanost zaznamenaval okres Piibram. Tento
okres disponuje jen malym poctem vétSich a vyznamnych zaméstnavatell, z nichZ ani
jeden nedosahuje dlouhodobé vice nez 600 zaméstnanci. NejvyznamnéjSim
zamg&stnavatelem tohoto kraje je firma Doosan Bobcat EMEA s.r.o., ktera patii mezi
7 nejvétsich svétovych vyrobcti stavebnich stroji®®. Mnozi zaméstnavatelé museli
v disledku  hospodarské krize hromadn€é propoustét zaméstnance. Situace
zameéstnavatell se zlepsila a stabilizovala v roce 2010, nicméné vysoka nezaméstnanost
v okresu dlouhodobé pretrvavala. Vysoka nezaméstnanost mohla byt také dusledkem

utlumeni uranového primyslu v 90. letech, ktery byl pro okres historicky velmi

104 MPSV, Zpravy o situaci na krajském trhu prace a o realizaci APZ v letech 2009-2016

1% Do 1. 2013 se firma jmenovala Kavalierglass a.s., v letech 2013 a 2014 Ksklo a.s., od 1.1. 2015 je nadzev firmy Watherglass s.r.0.
106 {Jdaje o stavu zamdstnanct pied rokem 2009 nebylo mozné zjistit

W7 MPSV, Zpravy o situaci na krajském trhu prace a o realizaci APZ v letech 2009-2016

108 “SU, Charakteristika okresu Benegov

109 MPSV, Zpravy o situaci na krajském trhu prace a o realizaci APZ v letech 2009-2016
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vyznamny.'?® Druhym okresem, ktery byl nejvice postizen nezaméstnanosti, je okres
Kolin. | pfes to, ze ma tento okres na svém Uzemi druhou vyznamnou automobilku
v kraji, mél podstatné¢ vys$$i nezaméstnanost nez Mlada Boleslav. TPCA je totiz
mnohem mensi zaméstnavatel nez SKODA AUTO. Dal§imi okresy s vysokym podilem
nezaméstnanych osob byly okresy Nymburk, Kutna Hora, Kladno a M¢lnik. Tyto
okresy zaznamenavaly hodnoty podilu nezaméstnanych osob pievazné vyssi nez CR.
Okres Rakovnik, ktery lezi na periferii kraje, zaznamenaval spiSe vyS$i hodnoty, ale
dlouhodobé se drzel lehce podtrovni CR. Nejvétsi rozdil mezi okresy v podilu
nezaméstnanych osob byl zaznamenan v roce 2013 mezi okresem Praha-vychod (3,5 %)

a okresem Piibram (9 %).

5.3.3 Uchazeci o zaméstnani, volna pracovni mista a jejich struktura

Tato subkapitola se vénuje analyze struktury uchazeét o zaméstnani a dale analyze
volnych pracovnich mist (VPM). Krom¢ vyvoje celkového poctu uchazecii
0 zaméstnani, evidovanych na UP, je analyzovan i vyvoj uchaze¢t dle pohlavi, vzdélani
a kvalifikace zaméstnani. Vyvoj VPM je analyzovan celkové a dale dle pozadavki

na vzdélani a klasifikace zaméstnani.

Tabulka 2 Uchazeti o zaméstnani v evidenci UP, Stiedodesky kraj

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Uchazeéi 0
zameéstnani vV

. . , 29273 31220 49144 54716 50594 54451 61681 56674 48 102 38 966
evidenci ufadu prace
celkem
z toho dosazitelni 27490 29930 48328 53764 49558 53605 60702 55691 46957 37393
muzi 12326 14172 24726 27447 24499 26 715 30447 27065 22285 17579
zeny 15164 15758 23602 26317 25059 26890 30255 28626 24672 19814

Meziro¢ni zména -

1947 17924 5572 -4122 3857 7230 -5007 -8572 -9136

uchazeci celkem

Zdroj: CSU, Podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci UP, vlastni zpracovdni

Tabulka 2 zachycuje pocet uchaze¢ti celkem a dosazitelnych uchazeci o praci
vzdy ke konci roku. Dosazitelni uchazeci jsou pak déleni dle pohlavi, coz graficky
znazornuje i graf 8 nize. Mimo to jsou Vv tabulce uvedeny i meziro¢ni zmény celkového
poétu uchaze&i. Ke konci roku 2007 bylo na UP ve Stiedo¢eském kraji evidovano
celkem 29 273 uchazeci o praci, z toho dosazitelnych uchazecu bylo evidovano 27 490.

Ke konci roku 2008, kdy se jiz zaCala zhorSovat ekonomicka situace v disledku

110 *Q(J, Charakteristika okresu P¥ibram



globalni ekonomické krize, stav uchazecti o zaméstnani stoupl o 1 947 osob. V roce
2009, ktery byl - jak jiz bylo zminéno - rokem nejvice postizenym ekonomickou krizi,
UP evidovaly celkem jiz 49 144 uchaze¢t o praci, z toho okamzit¢ mohlo nastoupit
do prace 48 328 osob. Meziro¢ni narist vSech uchaze¢u o praci byl 17 924 uchazecu.
Celkové krize pfinesla markantni nartst uchazect o praci. Ekonomicka krize zasdhla
nejen mensi podnikatele zaméstnavajici maly pocet lidi, ale i vyznamné zaméstnavatele.
Mnoho firem muselo kvili ekonomickému utlumu snizovat stav zaméstnancii, firmy
propoustély pfedevS§im zaméstnance ze zahrani¢i a zaméstnance najaté prostfednictvim
agentur, av§ak mnoho firem muselo pfistoupit i K propousténi kmenovych zaméstnanct.
Nabirani novych zaméstnancii v obdobi krize a po krizi ve vétSin¢ firem ustalo nebo
firmy poptavaly pouze malo pracovni sily.!'! Natrhu prace byl tedy zna¢ny pievis
nabidky pracovni sily. Rok 2009 piinesl rozhodné nejvétsi meziro¢ni narist uchazect
0 zaméstnani za celé sledované obdobi. V roce 2010 stile jesté ve spousté odvétvi
doznivala krize a snizovala se produkce, firmy nadale propoustély své zaméstnance
a omezovaly najimani novych pracovnich sil. Meziro¢ni rlist uchazecti o zaméstnani byl
viak ve srovnani s predchazejicim rokem vyrazné mensi. Celkem piibylo na UP 5572
uchaze¢li o zaméstnani. Situace na trhu prace se zlepSila v roce 2011, kdy firmy jiz
docela piekonaly obtize spojené skrizi a opét navySovaly produkci a stavy
zaméstnanc.!? V tomto roce bylo evidovdno celkem 50594 osob uchézejicich
se 0 zamé&stnani, coZ znamena mezironi pokles o 4 122 uchazecli. Nicméné v roce
2012 bylo opét zaznamenano navyseni stavu uchazecli o zaméstnani evidovanych
na UP, ato celkem o 3 857 osob. Ke konci roku 2012 bylo na UP evidovano celkem
54 451 uchazeCi o zaméstnani, z toho 53 605 uchazect, ktefi mohli do zaméstnani
nastoupit ihned. Zna¢ny ndrlst nezaméstnanych osob hledajicich zaméstnani nastal
I vroce 2013, kdy ke konci tohoto roku bylo zaznamenano celkem 61 681 uchazect,
z toho dosazitelnych bylo 60 702, meziroéné tedy piibylo celkem 7 230 uchazecu.
Rok 2013 byl jedinym rokem, kdy pocet evidovanych uchazect o zaméstnani piekrocil
hranici 60 000. V nasledujicich letech jiz dochazelo ke snizovani stavu neumisténych
uchazecl o zaméstnani. V roce 2014 evidovaly pracovni ufady celkem 56 674 uchazeci
0 zamé&stnani, z toho 55 691 dosazitelnych. V porovnani s rokem 2013 ubylo celkem

5007 uchazect. V nasledujicich letech dale nachazelo zaméstnani vice uchazect

111
112
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a pocet osob, které si aktivné hledaly praci, ubyval akcelerujicim tempem. Ke konci
roku 2016 bylo na UP evidovano celkem 38 966 uchazedt, coz je pokles o vice
nez 10 000, nez bylo v kritickém roce 2009, a 0 vice nez 22 000 v dalSim kritickém roce
2013 Vroce 2016 také dosSlo k nejvétSsimu meziroénimu poklesu osob hledajicich
Si praci, a to 0 9 136 uchazect. Stale vSak nebylo dosazeno urovné v piedkrizovych

letech, ¢ili roku 2007 ani 2008.

Graf 8 Vyvoj uchaze¢l o zaméstnani dle pohlavi, Sti‘edocesky kraj
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Zdroj: CSU, Podil nezaméstnanych osob, pracovnim mista v evidenci UP, viastni zpracovdni

Graf 8 znazorfiuje vyvoj dosazitelnych uchazeCi o zaméstnani z piedchozi
tabulky. Taktéz z n¢j mizeme vyc€ist rozdé€leni uchazeét o praci z hlediska pohlavi.
Genderové rozdéleni neumisténych uchazeli o zaméstnani bylo pomérné rovné.
Nicmén¢, mezi uchazeCi o zaméstnani bylo vétSinou evidovano vice zen, coz bylo
zpusobenou mimo jiné i pietrvavajici genderovou diskriminaci ze strany firem na trhu
prace. Firmy stale piijimaly ve vétsi mife muze neZ zeny, také z divodu vétsi flexibility
V zaméstnani a menSim potencidlnim nakladiim préace, které u Zen mohou vzniknout
napiiklad z déivodu odchodu na mateiskou dovolenou®®. V kraji je rovnéz mnoho
tovaren, které vyzaduji fyzicky ndro¢nou praci, jez je vhodnégjsi spiSe pro muzskeé
pohlavi. Obdobim, kdy bylo na UP mezi neumisténymi uchazeéi o praci vice muzii nez
zen, bylo obdobi 2009-2010. To bylo pravdépodobné zptsobeno tim, ze firmy v obdobi

krize propoustély predevS§im d¢lniky a zaméstnance ve vyrobé. Ti byli najimani

113 problematika diskriminace je popsana v kapitole 1.4 teoretické ¢asti.



vétSinou podle potieb vyroby, ktera se v obdobi krize utlumovala kviili nedostate¢nému
odbytu. Pravé na téchto pozicich byli vétsinou muzi, zatimco zeny zastavaly ve firmach
mnohdy spiSe administrativni prace, jejichz stabilita neni zpravidla tolik zavisla
na objemu vyroby. V obdobi let 2011-2013, kdy se opét navySovala nezaméstnanost,
byla genderova struktura vyvoje poctu uchazecli o zaméstnani velmi vyvazena, rozdil
mezi uchazeci Zenského a muzského pohlavi nebyl vyssi nez 200 osob. Od roku 2014,
kdy uz dozné€ly nepiiznivé dopady krize a firmy zacaly opét ziskdvat nové zakazky
pro svou produkci, se zacal rozdil mezi uchazeci zenami a muzi opét zvySovat, pficemz

vhodné pracovni pozice spiSe nachazeli muzi.

Tabulka 3 Vyvej VPM a poétu uchazeci na jedno VPM, Sti‘edodesky kraj

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

VPM v evidenci
UP celkem 19691 11399 3296 3599 4054 4044 4040 8215 13551 18650
Pocet uchazeci 0 zaméstnani

na 1 VPM v evidenci UP 15 27 149 152 125 135 153 6,9 3,5 2,1

Zdroj: CSU, Podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci UP, vlastni zpracovani

Tabulka 3 zobrazuje vyvoj VPM a pocet uchazec¢t na jedno VPM vzdy ke konci
roku. Mezi roky 2007 a 2008 doslo k poklesu VPM v evidenci UP, ato 0 8 292 mist.
Zaroven doslo ke zvySeni poc¢tu uchazecl o praci, a proto se zvysil i pocet uchazect
na jedno VPM. V roce 2008 ptipadalo na jedno pracovni misto 2,7 uchazece. Oproti
roku 2007 doslo ke zvySeni o 1,2 uchazece na jedno pracovni misto. Rok 2009 ptinesl
vilbec nejvétsi meziro¢ni nartist neumisténych uchazeétl evidovanych na UP. Zarovei
také doSlo k vyraznému sniZzeni VPM, protoZze firmy v obdobi krize sniZovaly svou
poptavku po praci. Pouze nékteré firmy byly ochotny pfijimat nové zameéstnance.
Mnozstvi VPM se snizilo o 8 103. Pocet uchazect na jedno pracovni misto tedy vyrazné
stoupl, ato na celkem 14,9 uchazeci. V roce 2010 se zvysil po¢et VPM 0 303 novych
pracovnich pfileZitosti, av§ak ndrast uchazect o zameéstnani ¢inil vice nez 5 000 novych
osob hledajicich praci. Pocet uchazect na jedno pracovni misto se tedy znovu zvysil.
V roce 2011 jiz nastalo ve StfedoCeském kraji urcité zlepSeni situace na trhu prace.
Vznikala nova pracovni mista spojena s c¢astecnou obnovou produkce a dochazelo
ke snizovani sumy evidovanych uchaze¢l na trhu prace. V tomto roce na jedno
VPM piipadalo celkové 12,5 uchazec, coz je oproti roku piedeslému pokles
0 2,7 uchazece. Situace na trhu prace vSak byla - i pfes jisté zlepSeni - stale Spatna.

Jak je patrné i z ptedchozich kapitol, roky 2012 a 2013 pfinesly dalsi zhorSeni na trhu
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prace. V roce 2013 bylo evidovano na UP viibec nejvice osob nabizejicich svou
pracovni silu. Poptadvka firem po praci se nepatrné snizovala. Ke konci roku 2013 bylo
evidovano nejen celkové nejvice uchazecli o zaméstnani, ale také nejvice uchazeci
ptipadajicich na jedno VPM. Konkrétné to bylo 15,3 uchazeci na jedno VPM. V roce
2014 doslo k evidentnimu zlepSeni na trhu prace. Ptibyvalo novych ekonomickych
subjektl a vytvarela se i nova pracovni mista, zvysil se tedy i pocet VPM v evidenci
UP, a to vice neZ dvojnasobné. Pocet uchazedti na jedno pracovni misto se sniZil o vice
nez polovinu. V nasledujicich letech dochazelo k dal§im nartstim novych pracovnich
mist a pocet uchazect na jedno VPM se pomérné rychle snizoval. Ke konci roku 2016
na jedno VPM ptipadalo celkové pouze 2,1 uchazecu, coz je hodnota, ktera se ptiblizuje

stavu pfed vypuknutim globalni ekonomické krize, ale nedosahuje ji.

Tabulka 4 Uchazedi o zaméstnani z hlediska vzdélanostni struktury, Sti‘edo¢esky kraj

Vzdélanostni
struktura 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
bez vzdélani 163 137 124 131 116 109 99 112 117 113

neuplné zakl.

vzdélani 141 151 168 199 196 186 183 222 222 211
zakladni vzdélani 8690 8742 12436 13641 13270 14505 16248 14731 12756 10751

niz$i stiedni

vzdélani 15 24 36 35 32 81 79 32 22 25
nizsi stiedni
odborné vzdeélani 584 657 1152 1256 1168 735 683 1256 1023 849

Stfedni odborné

vzdélani s vyud.listem 11433 12267 20009 22118 19633 21739 24584 21445 17703 14094

sti.nebo stf.odb. bez

mat.i vyuc.listu 313 326 425 470 429 349 348 443 340 258
Usv 903 914 1432 1568 1478 1233 1436 1698 1463 1181
USO s vyuéenim i

maturitou 1177 1369 2496 2785 2487 1893 1926 2517 2055 1720
USO s maturitou

(bez vyuceni) 4617 5027 8269 9388 8670 10077 11860 10030 8550 6701
Vyssi odborné

vzdélani 202 237 328 427 430 538 583 586 521 413
bakalaiské vzdélani 127 173 359 478 538 631 780 826 782 577
vysokoskolské

vzdélani 877 1168 1854 2157 2086 2296 2760 2680 2450 2011
doktorské vzdélani 31 28 56 63 61 79 112 96 98 62

zkratky USV- iplné stiedni vzdélani.
USO — uplné stiedni odborné vzdeélani
Zdroj: MPSV, Ctvrtletni a mésicni statistiky nezaméstnanosti, viastni zpracovani

V této tabulce je uveden vyvoj struktury uchazecii o zaméstnani evidovanych
na UP podle stupné vzdélani, opét vzdy ke konci roku. Je patrné, e ve Stiedoteském

kraji hife hledaji praci predev§im osoby, které maji sttedni odborné vzdélani s vyucnim
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listem, respektive t&chto osob je mezi uchazeci nejvice.** Druhou nejvice problémovou
vzdé€lanostni strukturou mezi uchaze¢i o praci jsou lidé se zakladnim vzdélanim, jez je
zvlasté obtizné umistit, jelikoz nemaji zadnou profesni kvalifikaci. Nicméné je také
mozné, Ze mnozi uchazeci stimto vzdélanim ziistavaji nezaméstnanymi umysIng.
Taktéz lidé suplnym stfednim odbornym vzdélanim S maturitou, ale bez vyuceni,
si hledaji praci hire. VSechny tyto tfi vzdélanostni skupiny piekrocily ve sledovaném
obdobi hranici 10 000 evidovanych uchazecli o zaméstnani. Skupina stiedni odborné
vzdélani s vyu¢nim listem evidovala v letech 2009, 2010, 2012, 2013 a 2014 dokonce
vice nez 20 000 uchazect o praci. Uchazeci, kteti maji niz$i stfedni vzdélani, je naopak
nejméné. To mize byt zpiisobeno tim, ze konkrétné tento typ vzdélani ma pouze malo
lidi. VétSinou lidé studuji spiSe stfedni Skoly a ucili§té zamétené na konkrétni obor.
Stejné tak uchazect s doktorskym vzdélanim je na izemi Stredoceského kraje malo.
V této vzdélanostni skupiné bylo po vétSinu sledovaného obdobi evidovano méné
nez 100 uchazecd. Jedingm rokem, Kdy pocet uchazeci s doktorskym vzdélanim
prekrocil stovku, byl rok 2013, tedy rok, kdy byla evidovana nezaméstnanost vibec
nejvyssi. Vysokoskolské vzdélani obecné zacalo byt v poslednich letech dostupnéjsi
pro vice lidi a narostl tak pocet vysokoskolsky vzdélanych osob, tedy iuchazeca
s niz§im nebo vy$§im stupném vysokoskolského vzdélani na UP piibylo. Uplatnéni
absolventtl vysokych kol na trhu prace ve StiedoCeském kraji vSak bylo nedostatecné.
Nicmén¢, kromé pracovnich pozic v oblastech spravy afidicich pozic ve firmach,
I vpramyslu bylo tieba specializovanych pracovnikii ¢i  odbornych technikt
s vysokoskolskym  vzdélanim. Ztabulky 4 je zfejmé, Ze poCet uchazecl
s vysokoskolskym diplomem v poslednich letech ubyvalo. Tabulka ¢. 5, ktera zachycuje
vyvoj poptavky po praci zhlediska pozadovaného vzdélani, ukazuje, Ze pocet

VPM pro uchazece s vysokoskolskym vzdélanim se oproti roku 2007 podstatne zvysil.

14 Diivodem miize byt, mimo jiné také to, Ze lidé s timto vzdélanim ¢asto vykondvaji sezénni préce, kterych je ke konci roku
nedostatek.
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Tabulka 5 VPM dle pozadavku na vzdélani, Stiedocesky kraj

PoZadavek na vzdélani 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
bez vzdélani 1050 677 86 78 362 58 9 493 207 289
Neuplné zakl. vzdélani 19 12 5 9 2 0 0 22 16 39
zékladni vzdélani 9032 5085 1338 1333 1068 1238 1375 3268 6712 10530
nizsi stfedni vzdélani 61 49 19 32 47 39 53 180 235 209
Nizsi stiedni odborné

vzdélani 116 188 23 5 18 37 23 57 511 1004
Sttedni odborné vzdélani s

vyud.listem 7066 3710 892 1150 1456 1512 1438 2667 3676 3925
sti.nebo stf.odb. bez mat.i

vyué.listu 107 87 36 43 33 39 28 29 199 138
Usv 231 134 86 68 121 149 141 146 218 277
USO s vyuéenim i maturitou 343 232 127 157 224 192 214 257 335 470

USO s maturitou (bez vyudeni) 1269 887 417 454 419 480 540 682 795 917
vy$$i odborné vzdélani 64 54 24 26 33 37 19 67 94 149
bakalaiské vzdélani 22 21 8 15 19 24 12 38 66 116
vysokos§kolské vzdélani 297 263 235 228 251 234 184 299 483 587
doktorské vzdélani 14 0 0 1 1 5 4 10 4 0
vzdélani nezadano 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zkratky USV- iiplné stiedni vzdélani.....
USO — uplné stredni odborné vzdélani
Zdroj: MPSV, Crvrtletni a mésicni statistiky nezaméstnanosti, vlastni zpracovani

Tato tabulka zobrazuje podet VPM evidovanych na UP dle pozadavku
na vzdélani. Nejvice volnych pracovnich pfilezitosti bylo Vv kraji evidovano pro osoby
se zakladnim vzdélanim. OvSem u vSech kategorii pozorujeme negativni dopady krize.
To plati 1 pro VPM vhodna pro uchazece se zdkladnim vzdélanim. V roce 2009 se pocet
VVPM pro osoby se zakladnim vzdélanim snizil na 1 338, tedy 03 747 VPM méné
nez v roce 2008. Snizovani pokracovalo az do roku 2011. V letech 2012 a 2013 vhodna
pracovni mista pro osoby se zakladnim vzdélanim opét pfibyvala. Po roce 2013
dochazelo k rychlému nartstu VPM téméf u vsech vzdélanostnich kategorii. Nejrychleji
pfibyvala VPM praveé pro uchazece se zdkladnim vzdélanim. To mohlo byt zplsobeno
vytvafenim novych pracovnich mist v ramci APZ. Vétsi mnozstvi VPM je k dispozici
I uchaze¢im, ktefi maji stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem, tedy
pro vzdélanostni skupinu, ktera mé nejvice evidovanych uchazect o zaméstnani. U této
skupiny je mozné, ze uchazeci jsou vyuceni v jiném oboru, neZ jSOU nabizené pracovni
pozice, a proto je stile mnoho uchazec¢t neumisténych, zde mohou caste¢né pomoci
a pomahaji programy rekvalifikaci. Podle vySe zjisténych statistickych dat by si méli
nejsnadnéji nachazet praci lidé bez vzdélani a s niz§im stfednim vzdélanim. U téchto
vzdé€lanostnich kategorii bylo primérné vice pracovnich mist nez uchazec¢u. U kategorie

bez vzdé€lani to mohlo byt zpusobeno nizkym mzdovym ohodnocenim prace a jemu
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odpovidajicim stylem Zivota, kdy osoby rad¢ji nepracuji a - pokud je to mozné - pobiraji
davky podpory v nezaméstnanosti. Naopak nejméné pracovnich mist je nabizeno
pro uchazece s doktorskym vzd€lanim. Takto kvalifikovani lidé cCasto nachazeji
uplatnéni na vysokych Skolach a v oblastech vyzkumu a vyvoje. Ve StiedoCeském kraji
se nenachazi zadna statni vysoka Skola. Jsou zde pouze dvé soukromé vysoké Skoly,
a tudiz uchazeci s doktorskym stupném vzdélani v kraji nachdzeji zaméstnani tézce.
Pokud nejsou ochotni zapraci dojizdét napiiklad do Prahy, mohou pracovat
i na pozicich, které¢ vyzaduji niz8i vzdélani, neZ na které jsou kvalifikovani. To plati
také pro osoby s bakalarskym a magisterskym vysokoskolskym vzdé€lanim, které Casto
za praci do jinych kraji, nejc¢astéji do Prahy. Opét se tedy dostavame k tomu, jak je trh
prace ve StfedoCeském kraji ovlivnén blizkosti Prahy. Lze ocekavat, ze v okresech
a oblastech okrest, které jsou blize k Praze, osoby zastavaji pracovni pozice, pro které
maji vhodny stupen vzdélani, narozdil od okresi na periferiich kraje, kdy by
se dojizdéni za praci do Prahy jiz nevyplatilo. Poptavka po vysokoskolsky vzdélané
pracovni sile se ale zvySuje, oproti roku 2007 mulzeme sledovat narGst
VPM pro vysokoskolsky vzd€lané uchazeCe, ato ipro bakalaisky stupen vzdélani,
coz bylo ostatn¢ jiz zminéno vySe pfi analyze neumisténych uchazec¢l o zaméstnani
dle vzdélanostni struktury.

Nasledujici ¢ast se vénuje analyze struktury uchazecl o zaméstnani
a VPM podle klasifikace zaméstnani KZAM. CSU presel od roku 2011 ke Klasifikaci
zaméstnani  CZ-ISCO, nicméné  kategorie  zaméstnani  podle  klasifikace
KZAM a CZ-ISCO jsou témet stejné. MPSV, zjehoz statistik jsou Cerpana data
pro tuto ¢ast prace, od roku 2011 taktéz ve svych statistikdch nahradilo klasifikaci
zam&stnani KZAM. Pro lepsi orientaci v tabulkdch je nize rozepsano, jaké druhy
zaméstnani zahrnuji jednotlivé tiidy KZAM (CZ-1SCO):
Tf. 1 - Zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici
Tt. 2 — Védecti, odborni a dusevni pracovnici (Specialisté)
Ttf. 3 — Technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici a pracovnici v piibuznych

oborech (technicti a odborni pracovnici)

Tt. 4 — Nizs8i administrativni pracovnici (Gfednici)

Tt. 5— Provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé (pracovnici ve sluzbach a prodeji)
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Tt. 6 — Kuvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a v piibuznych oborech
(Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi)

Tf.7— Remeslnici a kvalifikovani vyrobci, zpracovatelé, opravaii (femeslnici
a opravari)

Tt. 8 — Obsluha strojli a zafizeni (obsluha stroju a zatizeni, montéfi)

Tt. 9 — Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Tt. 0 — PfisluSnici armady (Zaméstnanci v ozbrojenych silach)

Tabulka 6 Struktura uchazedii o zaméstnani podle KZAM (CZ-1SCO), Stfedolesky kraj

Struktura podle
KZAM (CZ-1SCO) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

tf. 1 372 449 786 970 636 355 604 731 701 615

tf. 2 1136 1345 2050 2307 1869 1780 2652 2595 2304 1849
tf. 3 2755 2911 4589 5155 4184 2605 4194 4074 3428 2639
tf. 4 3045 3523 5635 6871 6315 5563 8569 8095 6937 5495
tr. 5 4402 4472 7399 8765 9778 8854 13539 12097 10059 8253
tf. 6 392 358 561 729 581 457 831 692 573 465
t. 7 3389 3557 6474 7751 5969 4853 8377 7331 5673 4224
tf. 8 2094 2489 4379 4919 4425 4233 6697 5722 4768 3873
tf. 9 9254 8971 11461 12344 11876 9887 14455 13614 12127 10273
tf. 0 13 21 16 14 10 12 18 10 17 12
neuvedeno 2421 3124 5794 4891 4951 15852 1745 1713 1515 1268

Zdroj: MPSV, Crvriletni a mésicni statistiky nezaméstnanosti, vlastni zpracovani

Udaje vtabulce 6 jsou &erpany ze <&tvrtletnich a mésiénich  statistik
nezaméstnanosti, které zvefejiiuje na svych strankach MPSV. Tyto udaje odpovidaji
situaci na trhu prace ke konci dané¢ho roku. Je vidét, ze tfida 9 KZAM, tedy pomocni
a nekvalifikovani pracovnici, byla nejpocetnéjsi. Tuto skupinu tvofilo ve sledovaném
obdobi v priméru 25 % vSech uchazecl o praci. Vroce 2007 byl podil uchazect
zatazenych do této tiidy vibec nejvyssi, a to 32%. Odroku 2013 se pocet
nekvalifikovanych uchaze¢l o praci snizoval. Ke konci roku 2016 bylo evidovano
celkem 10273 uchazecti o praci, ktefi byli zafazeni do této tfidy. K postupnému
snizovani poctu neumisténych uchazect 0 praci bez kvalifikace dochazelo také diky
vytvafeni novych pracovnich mist v ramci APZ, a to piedevsim v ramci VPP a SUPM.
Tato noveé vznikla pracovni mista jsou vhodna zejména pro nekvalifikované osoby.
Vroce 2014 bylo dohromady vytvofeno 4 795 novych pracovnich mist v ramci
VPP a SUPM (mista v ramci SVC nejsou zapo¢itana), oproti roku 2013 to bylo o 1 324

novych pracovnich mist vice. V roce 2015 to bylo jiz 7 082 novych pracovnich mist
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VPP aSUPM, pti¢emz tvorba téchto pracovnich mist probihala predeviim v ramci
projekti Evropského socialniho fondu (ESF). Vroce 2016 se pocet takto noveé

vytvofenych pracovnich mist snizil na 4 239,

nicméng¢ 1 pres tento pokles poctu nove
vytvofenych pracovnich mist vhodnych pro nekvalifikované pracovniky pocet téchto
uchaze¢ti v roce 2016 nadale klesal. Ttida 5, tedy provozni pracovnici ve sluzbach
aobchod¢, pak byla druhou nejvice zastoupenou kategorii. To zfejmé souviselo
I S nartstajicim podilem zaméstnanosti V terciarnim sektoru, postupem cCasu totiz stale
vice lidi ziskava kvalifikaci pravé pro praci ve sluzbach. I u této kategorie ptislo hlavni
zhorSeni v obdobi ekonomické krize, tedy ke konci roku 2008 a piedevsim v roce 2009,
nicméné nartst uchazecl s kvalifikaci pro praci ve sluzbach naristal i v nasledujicich
letech. Nejvice neumisténych uchazect s touto kvalifikaci bylo evidovano opét v roce
2013, tedy v roce, kdy byla mira nezaméstnanosti viibec nejvyssi. Od tohoto roku pocet
uchazecu klesal, coz mizeme ostatné sledovat u vSech kvalifika¢nich skupin (kromé
ti. 1). Dalsimi kategoriemi, které dlouhodobé ve sledovaném obdobi ¢italy vice nez
3 000 uchazect, jsou ufednici, tedy nizs$i administrativni pracovnici (tf. 4), femeslnici
a opravafi (tf. 7) a pracovnici s kvalifikaci pro obsluhu stroju a zatizeni a montéfi (tt. 8).
Situace vSech skupin se v poslednich 3 letech zleps$ila. Nutno vSak zminit, Ze situace
femeslnikt a opravariu se zlepsila nejvice. V roce 2013 bylo evidovano 8 377 uchazecu
0 zamé&stnani vhodnych pro femeslnické a opravaiské prace, v roce 2016 to bylo 4 224
neumisténych uchazecd, ¢ili pokles poctu uchazeéti béhem 3 let 0 4 154 osob. Naopak
utt.4 dochazelo kpomémé nizkym poklesim neumisténych uchazeci. Lidé
pravdépodobné vice studuji obory zamétené pravé na zaméstnani ve sluzbach a jinych
oborech, které jsou momentalné na trhu prace casto odménovany lépe nez prace
femeslnikti a opravari. Jak mizeme vidét i v nasledujici tabulce, poptavka po takto
kvalifikovanych pracovnicich na trhu prace stoupala. Lze tedy nadale ocekavat spise
snizovani po¢tu neumisténych uchazeci s kvalifikaci femeslnik ¢i opravai nez pokles
po¢tu uchaze¢t s kvalifikaci pro niz§i administrativni prace. Z hlediska uchaze¢u
0 praci zminim jesté skupiny, které naopak citaly malo neumisténych uchazect o praci.
Jsou to predevsim piisluSnici armady (tt. 0), dale kvalifikovani d€lnici v zemédélstvi,
lesnictvi a rybaistvi (tf. 6) a zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici (tf. 1). Kromé

prislusnikti armady i tyto skupiny reagovaly na zhorseni situace na trhu prace v obdobi
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ekonomické krize. Pocet uchazecu, kteti se ve sledovaném obdobi uchazeli o uplatnéni
ve vedoucich pozicich, pfevazné stoupal. Vyjimkou byl rok 2012, kdy byl skokové
zaznamenan pomeérné velky pokles. Nicméné v roce 2013 se situace u téchto uchazecu
opét zhorsila. Rust uchaze¢t o vedouci pracovni pozice mohl byt zptsoben i internim
pohybem zaméstnanci ve firmé¢, na tato mista byli mnohdy povySovani zaméstnanci
z vnitinich zdroju firmy.

Tabulka 7 Struktura VPM dle KZAM (CZ-1SCO), Sti‘edocesky kraj

Struktura podle
KZAM (CZ-ISCO) 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

tr. 1 237 131 81 90 82 82 58 77 84 88
tf. 2 433 370 280 279 370 384 374 544 840 985
tf. 3 2566 1193 570 891 514 652 589 839 1073 1372
tf. 4 759 426 165 182 214 147 174 320 314 322
tf. 5 1219 867 263 263 400 815 758 1172 1973 2198
tf. 6 170 147 80 36 43 26 14 36 81 351
tf. 7 5441 3270 615 684 990 791 725 1413 2313 3319
tr. 8 4899 2188 492 590 712 517 536 1684 3311 5450
tf. 9 3967 2806 745 581 729 599 795 2130 3562 4565
tf. 0 0 1 5 3 0 2 0 0 0 0

Zdroj: MPSV, Crvriletni a mésicni Statistiky nezaméstnanosti, vlastni zpracovani

Tabulka 7 opét ukazuje udaje zaznamenané ke konci roku, tentokrat se hodnoty
vztahuji K poétu VPM strukturovanych dle klasifikace zaméstnani KZAM (CZ-1SCO).
Je evidentni, ze ekonomicka krize negativné zasahla vSechny skupiny kromé t¥. 0, tedy
armadni sily. Zde muzeme dokonce sledovat mezi roky 2008 a 2009
narist 0 4 VPM. V nasledujicich letech vSak doslo k Gbytku pracovnich mist i zde,
coz bylo zptisobeno tim, Ze armadni sily vétSinou nereaguji na vykyvy v ekonomice,
ato ani narecesi, ani na expanzi. Jak jiz bylo zminéno dfive, na trhu prace byla
poptavana predevSim pracovni sila s kvalifikaci femeslnik ¢i opravar. Na zacatku
sledovaného obdobi vsSakitato kvalifikacni kategorie zaznamenala Ubytek
VPM, coz bylo zpisobeno pravé ekonomickou krizi v roce 2009, kterd zasahla tuto
kategorii pracovnich mist nejvice. Meziro¢ni pokles oproti roku 2008 ¢inil 2 655 VPM.
Mnohd pracovni mista se rusila z divodu nizkého odbytu vyrobkl. Zlom pftisel opét
vroce 2014, kdy pocet dostupnych pracovnich mist pro uchazece o zaméstnani
s kvalifikaci femeslnik ¢i opravar opét presahl hranici 1 000 mist. V roce 2016 jiz bylo
dostupnych 3 319 téchto pracovnich mist. Mnoho dostupnych pracovnich mist
se vytvorilo také u kategorie vyzadujici kvalifikaci pfi obsluze stroji a zafizeni (tf. 8).

To souviselo srozvojem prumyslovych odvétvich v kraji, kde pracovnici vétSsinou
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V tovarnach obsluhuji vyrobni zafizeni. Nejvétsim zameéstnavatelem kraje byl, jak
uz bylo fe¢eno, SKODA AUTO a. s. v Mladé Boleslavi, kde je najiméana piedeviim
takovato pracovni sila. Automobilka TPCA s.r.o. v Kolin¢ také poptavala pracovni silu
z této kategorie, jakoz i mnoho dalSich firem, které se nachazeji ve StiedoCeském kraji,
jako napiiklad PHILLIP MORRIS CR a. s., ktery sidli v Kutné Hofe a zaméstnava
od roku 2013 pres 1000 pracovnikii.’'® V obdobi krize a po krizi byl zaznamenan
az témért desetkrat mensi pocet VPM u této kategorie. V roce 2014 se vsak situace i zde
zlepsila a VPM rychlym tempem piibyvalo. Ke konci roku 2016 bylo u této kategorie
zaznamenano 5 450 dostupnych pracovnich mist, tedy vice nez desetinasobek oproti
roku 2009. Uchaze¢t o0 pracovni mista vyzadujici kvalifikaci pro obsluhu stroju
a zafizeni ke konci roku 2016 bylo evidovano 3 873, bylo jich tedy méné nez VPM.
Divodem existence neumisténych uchaze¢i mohla byt odlisnost konkrétnéjsich
kvalifikaci mezi nabidkou prace a poptavkou po ni, coz ale mohlo byt feSeno
rekvalifikaénimi programy zaméfenymi na tyto profese. Mnoho VPM bylo dostupnych
i pro nekvalifikované pracovniky, coz je spojeno, jak bylo jiz zminéno, s APZ, ktera
vytvatela mnoho novych pracovnich pozic. Nicméné nezaméstnanych uchazecu bylo
v této skupiné mnohonasobné vice. Stale vice mist se v poslednich letech vytvari
iutiidy 5, tedy pro uchazeCe o zaméstnani majici kvalifikaci pro praci ve sluzbach

a obchodu.

5.4 OhroZené skupiny na trhu prdace Stiredoceského kraje

V této kapitole se prace vénuje charakteristice a analyze ohroZenych skupin

na sttedoceském trhu prace.

5.4.1 Absolventi a mladistvi

Tabulka 8 Absolventi a mladistvi uchazejici se 0 zaméstnani a VPM vhodna pro absolventy a mladistvé,
Stiedocesky kraj

Absolventi a mladistvi 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Uchazec¢i o zaméstnani 2027 2295 3270 3332 3215 3426 3742 2839 2319 1729
VPM 6190 2692 610 956 645 459 1256 2699 4498 5108

Zdroj: CSU, podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci UP a Dlouhodoby vyvoj
Stredoceského kraje, viastni zpracovani
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Tabulka 8 zobrazuje vyvoj absolventii a mladistvych evidovanych na UP a dale
vyvoj VPM vhodnych pro tuto skupinu pracovnikd. Opét, stejné jako u vSech
predchozich analyz, i zde je evidentni zhorSeni v obdobi krize. Mezi 1éty 2008 a 2009
piibylo témér 1 000 nezaméstnanych absolventli uchazejicich se o préci, naopak pocet
VPM se snizil. Vyrazné zlepSeni ohledné dostupnych vhodnych pracovnich pozic ptislo
az vroce 2013, coz — podle mého nazoru - souviselo se zvySenim statnich vydaja
na APZ v roce 2012.*Y APZ, provadéna Krajskym UP v Piibrami, byla pii¢inou
vyrazného zvyseni poétu VPM. Politika Krajského UP v letech 2012 a 2013 vychézela
z dil¢ich narodnich akénich plénd, pficemz jednim z jejich cild bylo sniZzeni miry
nezaméstnanosti mladych osob vékové skupiny 15-24 let o tietinu proti roku 2010.118

Vroce 2014 se pocet VPM jiz téméf rovnal poctu uchazecd. Na jedno
VPM pftipadal zaokrouhlené pravé jeden uchazeé, coz byl obrovsky rozdil oproti roku
2012, kdy na jedno dostupné pracovni misto pfipadalo 7,5 uchazece. Pozitivni vyvoj
pokracoval az do roku 2016, pficemz od roku 2015 pocet VPM pievysil pocet
nezaméstnanych uchazect. To, Ze jsou néktefi absolventi stdle nezaméstnani, je mozno
vysvétlit napiiklad frikéni dobrovolnou nezaméstnanosti, kdy nezaméstnany uchazec
¢eka na lep$i pracovni piileZitost, nebo strukturdlni nezaméstnanosti, kterd mize byt
ptipadn¢ feSena rekvalifikacemi nebo dalSim vzd€lavanim. APZ je podrobné;ji

analyzovéna v kapitole 6 této bakalaiské prace.
5.4.2 Osoby se zdravotnim postiZenim

Tabulka 9 Uchaze¢i o zaméstnani se zdravotnim postiZenim a VPM pro OZP, Stiedocesky kraj

Osoby se zdravotnim

postiZenim 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Uchazedi o zaméstnani 5104 4994 5680 6053 5967 5978 6388 6402 5867 5151
VPM 1072 945 344 213 240 195 452 503 851 1212

Zdroj: CSU, podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci UP a Dlouhodoby vyvoj

Stredoceského kraje, viastni zpracovani

Z tabulky 9 je evidentni, Ze situace nezaméstnanych OZP je ve StiedoCeském
kraji vaznéjsi nez u absolventii a mladych lidi. Nedostatek pracovnich mist vhodnych
pro tuto skupinu uchazecii o zaméstnani je dlouhodobym problémem. Jiz pied rokem

2009 bylo evidovano mnoho OZP, které se snazily najit pracovni uplatnéni, avsak
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vhodnych dostupnych pracovnich mist bylo mnohondsobné¢ méné. Nicméné i U této
skupiny hrala ekonomicka krize svou roli a situace se vroce 2009 jest¢ zhorsila.
Z hlediska poctu uchazect na jedno VPM byl stav nezaméstnanych OZP nejhorsi v roce
2012, kdy najedno pracovni misto piipadalo vice nez 30 uchazecd. V nasledujicich
letech dochézelo K postupnému zlepseni v roce 2013 ptipadalo na jedno pracovni misto
ptiblizné 14 uchazecu. V letech 2015 a 2016 pak dochazelo k poklesu nezaméstnanych
uchazecu se zdravotnim postizenim, a naopak byl navySen pocet VPM vyhrazenych
pro tyto osoby. V roce 2016 byl stav VPM dostupnych pro OZP 1 212 pracovnich pozic
a uchazeci bylo evidovano 5 151, tzn. na jedno VPM piipadalo 4,25 uchazect. V ramci
statni politiky zaméstnanosti bylo na vyhrazovani CHPM a chranénych pracovnich
dilen vynakladano relativné malo prostfedk. Na tento nastroj PZ pfitom nebyly
Cerpany prostiedky z ESF; vtomto obdobi byl financovan vyhradné znéarodniho
rozpoétu na APZ.'Y Nicméné rozhodnuti zaméstnavat zdravotné postizené zilezi
na samotném zameéstnavateli, kterému je pak vramci statni politiky zaméstnanosti
poskytovan pfispévek na podporu zaméstndvani osob na CHPM apfispévek
na ¢astenou uwhradu provoznich ndkladii chranéného pracovniho mista. Roli
v rozhodovani zaméstnavatele pak hraje 1 vySe prispévku, kterd by mu byla piipadné

poskytovana.
5.4.3 Osoby starsi 50 let

Tabulka 10 Uchazeéi o zaméstnani starsi 50 let, StiedoCesky kraj

Osoby nad 50 let véku 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Uchazec¢i o zaméstnani 8899 9053 13062 15198 13046 14348 16751 16571 15027 12929

Zdroj: MPSV, Ctvrtletni a mésicni statistiky nezaméstnanosti, vlastni zpracovani

V tabulce 10 je uveden pocet uchazecti o zaméstnani nad 50 let veéku. Data
uvedena v tabulce jsou vzdy k datu 31. 12. daného roku a odpovidaji souctu uchazect
ve vékovych skupinach 50-54 let, 55-59 let, 60-64 let a 60 a vice let. Od roku 2007
az do roku 2010 pocet uchazect starSich 50 let meziro¢né stoupal, pfi€emZz opéct nejvetsi
nartst byl zaznamenan v roce 2009, kdy bylo evidovano na stiedo¢eském UP 13 062
takovychto uchazecl, coz je o 4 009 uchazect vice nez v roce piredchazejicim. V roce

2011, kdy bylo obecné¢ evidovano sniZzeni nezaméstnanosti, pocet starSich uchazect
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proti roku 2010 klesl. V dalsich dvou letech se vSak pocty evidovanych uchazeci
starSich 50 let opét mezirocné podstatné zvysily. I zde mizeme fici, ze maximalni pocet
uchazeéu byl zaznamenan na konci roku 2013, a to 16 751 neumisténych uchazecu.
V nasledujicich tfech letech se situace z hlediska evidovanych uchazect zlepSovala.
Vyrazny pokles 0sob v této veékové skupin€¢ uchazejicich se o zaméstnani byl
zaznamenan v roce 2016, kdy pocet evidovanych uchazecu klesl pod hranici 13 000
osob. Nejvétsi problémy méli lidé ve véku 55-59 let. V poslednich letech navic také
stoupa pocet nezaméstnanych osob starsich 60 let.1?° V dalsich letech Ize oéekavat dalsi
nariist nezaméstnanych ve véku nad 60 let, a to z diivodu legislativniho zvySovani véku
odchodu do dichodu, vyvolaného piedevsim demografickym starnutim obyvatelstva.
Starsi uchazeci mohou sice zaméstnavatelim nabidnout mnohdy pestrou praxi, nicméné
jejich schopnosti nemusi odpovidat aktualnim pozadavkiim na trhu prace. Resenim je
opét rekvalifikace, poptipadé jiné vzdélavaci kurzy. Zaméstnavatelé ¢asto uptednostiiuji
mladsi uchazece také proto, ze u starSich pracovnikl lze ptirozené ocekavat odchod

do dichodu a ptipadné zhorsujici se zdravotni stav.

5.4.4 Osoby s nizkou kvalifikaci a bez kvalifikace

Tabulka 11 Uchazeéi o zaméstnani bez kvalifikace, Stfedo¢esky kraj

Osoby bez
kvalifikace 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Uchazeci o
zameéstnani 8994 9030 12728 13971 13582 14800 16530 15065 13095 11 075

Zdroj: MPSV, Ctvrtletni a mésicni statistiky nezaméstnanosti, viastni zpracovani

V tabulce 11 je =zaznamenan vyvoj poctu nekvalifikovanych uchazecu
0 zaméstnani. Jedna se o soucet osob bez vzdélani, s nedokonéenym zakladnim
vzdélanim a osob se zakladnim vzdélanim vzdy ke konci daného roku. Tato skupina
uchazect byla jiz zminéna v kapitole 5.3.3 zabyvajici se strukturou nezaméstnanych
podle vzdélani ataké podle kvalifikace zaméstnani (KZAM), kde je tato skupinu
zastoupena tf. 9 (Pomocni a nekvalifikovani pracovnici), ve které jsou evidovani jak
uchazeci bez kvalifikace, tak uchazeci s nizkou kvalifikaci. V téchto kapitolach byl takeé
jiz analyzovan vyvoj poc¢tu uchazect spadajicich do této skupiny ohrozenych o0sob

na trhu prace. Osoby bez kvalifikace nebo s nizkou kvalifikaci si hledaji na trhu prace
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uplatnéni jen velmi tézko a Casto se stavaji dlouhodobé nezaméstnanymi. Firmy totiz
Casto vyzaduji jistou miru kvalifikace pro vykon prace. Tento problém tesi APZ nastroji
podporujicimi tvorbu pracovnich mist vramci VPP a SUPM, které tvoii
ve StiedoCeském kraji velkou c¢ast vSech vydaju na APZ. U nizkokvalifikovanych
zamé&stnancl lze problém feSit také rekvalifikacemi ¢i dal§im vzdélavanim v rdmci
zaméstnani. Problém u této skupiny nezaméstnanych je vSak i v tom, Ze pracovni mista,
ktera jsou vhodna pro nekvalifikované ¢i nizkokvalifikované uchazece o zaméstnani,
byvaji podprimérné finanéné ohodnocena. Svou roli potom hraje i PPZ a v ramci ni
vyse podpor v nezaméstnanosti ¢i vySe davek socidlni podpory. Osoby s nizkou
kvalifikaci totiz rad¢ji zUstavaji nezaméstnanymi a pobiraji tyto davky,

nez aby pracovaly za nizkou mzdu.

5.4.5 Dlouhodobé nezaméstnani

Dalsi ohrozenou skupinou na trhu préace jsou také dlouhodob& nezaméstnani uchazeci
0 zamg&stnani, to znamena ti, ktefi jsou nezaméstnani déle nez 12 mésict. Jak bylo
zminéno v teoretické Casti této prace, dlouhodobé nezaméstnani lidé Casto ztraci své

pracovni navyky a také motivaci aktivné si hledat praci a nastoupit do zamé&stnani.

Tabulka 12 Nezaméstnani déle nez 12 mésici, Stfedocesky kraj

Nezam. déle nez 12
mésica 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

UchazeCi o zamé&stnani 8 806 6884 8905 14679 16925 18 206 23176 23976 18 988 13 607

Zdroj: MPSV, Ctvrtletni a mésicni statistiky nezaméstnanosti, vlastni zpracovani

V tabulce 12 je uveden pocet osob, které jsou nezaméstnané déle nez 12 mésicu.
Hodnoty vzdy odpovidaji stavu ke konci daného roku. Rok 2008 nejdiive vykazoval
snizeni poc¢tu dlouhodobé nezaméstnanych téméer o 2 000 oproti roku 2007, nicméné
V nasledujicim roce 2009 pocet dlouhodobé nezaméstnanych opét vzrostl a ke konci
tohoto roku jiz bylo evidovéno o 99 dlouhodobé nezaméstnanych osob vice nez v roce
2007, pticemz dlouhodobé nezaméstnani tvofili v roce 2009 zhruba 18 % celkového
poctu uchazecii o zaméstnani (nejméné za 1éta 2007-2016). Nejveétsi mezirocni rist je
evidentni mezi roky 2009 a 2010. Pfi¢inou nartistu poctu dlouhodobé nezaméstnanych
05 774 osob je z velké Casti prisuzovana opét globalni ekonomicka krizi. V roce 2009
muselo mnoho firem propoustét své zaméstnance a mnozi z téchto zaméstnanct
nemohli dlouhodobé najit pracovni misto. Pocet dlouhodobé nezaméstnanych

pak stoupal iv dalSich letech azdoroku 2014, kdy bylo zaznamenano 23 976
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dlouhodobé nezaméstnanych osob. V tomto roce byl zaznamenan nejen nejveEtsi
absolutni pocet dlouhodobé nezaméstnanych v ramci sledovaného obdobi, ale také
nejvyssi podil téchto uchaze¢lti na celkovém poctu uchazect (42,3 %). Od roku 2015
se stav dlouhodobé nezaméstnanych v kraji zacal sniZzovat v ramci celkového trendu
snizovani nezaméstnanosti, které bylo zaznamenano jiz v roce 2014. Do budoucna lze
ocekavat dalsi snizovani stavu dlouhodobé nezaméstnanych osob diky aktudlni nizké
nezameéstnanosti a nedostatku pracovni sily. Zalezi vSak na tom, jakou kvalifikaci maji
tito dlouhodobé nezaméstnani a zda jsou ochotni pracovat i za niz§i mzdu. S tim souvisi
také (i) budouci vyvoj mezd, (ii) pfistup zahrani¢nich pracovniki, ktefi jsou ochotni
pracovat za niz§i mzdu na tuzemském trhu prace a v neposledni fadé také (iii) vyse

podpor v nezaméstnanosti a davek socialni pomoci v hmotné nouzi.

5.4.6 Osoby pecujici o dité do 15 let

Mezi osoby, které si obtizné hledaji praci, patii také ti, kteti pecuji o dité do 15 let.

V nasledujici tabulce je uveden vyvoj absolutniho poc¢tu uchazect o praci, ktefi pecuji
o dit¢ do 15 let. Udaje odpovidaji situaci ke konci uvedenych let. V tabulce je také

uvedeno, kolik zen bylo evidovano z celkového poctu téchto uchazect.

Tabulka 13 Nezaméstnani pecujici o dité do 15 let, StiedoCesky kraj

Nezam. pec. o
dité do 15 let 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Uchazecicelkem 3713 3742 5525 6708 6395 4575 5541 7033 6659 7128
Z toho Zeny 3599 3681 5409 6553 6267 4464 5338 6827 6378 6769

Zdroj: MPSV, étvrtletni a mésicni statistiky nezaméstnanosti, vlastni zpracovani

Tyto osoby ¢asto vyzaduji jednosménnou pracovni dobu, aby se mohly o dité
starat v Case, kdy neni ve Skole ¢i matetské Skolce. Osoby s mlad§imi détmi navic Casto
potiebuji praci na ¢asteCny tvazek. DalSim problémem je riziko Cast&js$i nepifitomnosti
V praci zvySené o moznost, ze dit€ onemocni nebo z jiného diivodu bude nutné, aby
zaméstnanec zustal s ditétem. Je nasnad¢, Ze zaméstnavatelé maji niZ§i motivaci
pfijimat pracovniky, ktefi pecuji o dit€. Témito osobami jsou nejcastéji Zeny, a proto
zamé&stnavatelé pfijimaji na pracovni mista spiSe muZe nez Zeny a dochazi tak
k diskriminaci zen na trhu prace. Nezaméstnanych osob pecujicich o dit¢ do 15 let
v poslednich letech pfibylo. V roce 2007 UP evidovaly 3 713 takovychto uchazect
0 zaméstnani, tzn. 13 % vSech uchazecli o zaméstnani tvofily tyto osoby. V roce 2009 to
bylo jiz 5525 uchazecl. Vétsi narist lze opét Castecné pfipsat ekonomické krizi,
nicmén¢ zvySeni poctu uchazeCl pecujicich o dit¢ lze sledovat i v letech, kdy
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ekonomické krize takika odeznéla. Takovym rokem je naptiklad rok 2014, kdy pocet
uchazecu klesal a celkovd nezaméstnanost se snizovala, avSak pocet nezaméstnanych
pecujicich o dité¢ se zvysil o 1 492 osob oproti roku 2013. V roce 2012 a 2013, kdy
se obecné nezameéstnanost v kraji zvySovala, byl podil uchazeci pecujicich o dité
na celkovém poctu uchazeci nejmensi, a to vrozmezi 8-9 %. Vroce 2016 bylo
evidovano nejvice takovychto uchazecti o zaméstnani (7 128), ptiblizné 18 % vSech
nezaméstnanych tvofily osoby pecujici o dité. Pfitom vroce 2016 na trhu prace
ve Stredo¢eském kraji pokraCoval pfiznivy vyvoj snizovani nezaméstnanosti. Vyvoj
poctu téchto uchazecli o zaméstnani mohl byt ovlivnén také demografickym vyvojem,
konkrétn¢ poctem narozenych déti v jednotlivych letech nebo také rodin s détmi, které

se do kraje pfist€hovaly.

5.4.7 Osoby ohroZené socialnim vylouc¢enim

Jak jiz bylo zminéno v teoretické ¢asti, lidé mohou byt ohroZeni socidlnim vylou¢enim
z mnoha diivodi. Casto se jednd o komplex vice problémi, kterym osoba &eli. Jednim
z dtivodt je napiiklad dlouhodob4 nezaméstnanost a ztrata pracovnich navykd. Casto
se do ohrozeni socialnim vylou¢enim dostavaji také osoby, které ziji v blizkosti socialné
vyloucenych lokalit. Ve Stfedo¢eském kraji je evidovano celkem 64 socidlné
vylouéenych lokalit, v nichz Zije 4000 — 5 500 obyvatel.'?! Poget socidlné slabych osob
byl zaznamenan piedev§im v prumyslovych ¢astech StiedoCeského kraje, coz ziejmé
bylo zptsobeno utlumem primyslové produkce v obdobi ekonomické krize
a bezprosttedné po ni.'?? V tomto obdobi, jak jiz bylo zminéno dfive, rostla dlouhodoba
nezaméstnanost, kterd je jednim z diivodd toho, ze se osoba dostane do tizivé socidlni
situace. V kraji se vyskytuje nékolik ohrozenych regiond okresi, které dlouhodobé
vykazovaly vysokou nezaméstnanost. Jednalo se ptedev§im o regiony v okresech
Ptibram, Kolin, Kladno, M¢lnik, Nymburk a Kutnd Hora. Nejvét§i nezaméstnanost
pfitom vykazovalo Ptibramsko. Do tohoto mikroregionu patii také obce z okrajovych
¢asti okresu, kde byl evidovan zna¢né omezeny pocet pracovnich mist. V této oblasti

pak také Zije nejvice obyvatel z ohrozenych skupin obyvatelstva.'?® Zejména na severu

2L ESF CR, vyskyt socialng vylougenych lokalit v CR a podle krajt
12 JANOUSKOVA, Pavla. Vylougenych lokalit je ve Stiedogeském kraji étyfiasedesat. Denik
128 MPSV, Zpravy o situaci na krajském trhu prace a o realizaci APZ v letech 2009-2016



a vychodé kraje se také nachdzi velky pocet socidlné vyloucenych romskych lokalit,

pri¢emz viibec nejvyssi podet téchto lokalit zaznamenava okres Kladno.'?*

5.5 Shrnuti

Stredodesky kraj mél velmi podobny vyvoj podilu nezaméstnanych osob jako CR.
Nejvetsi meziroéni rist nezaméstnanosti byl evidovan mezi roky 2008 a 2009. Dalsim
kritickym obdobim byly roky 2012 a 2013. V roce 2013 a na pocatku roku 2014
dosahovala nezaméstnanost maxima. To mohlo byt, mimo jiné, disledkem 2. viny
ekonomické krize, kterou si CR prosla. Od roku 2014 se situace na trhu prace zacala
zlepSovat, tento trend sledujeme az do dneSni doby. Stejny vyvoj lze sledovat také
U podilu nezaméstnanych osob okresi i u absolutniho poctu nezaméstnanych. Krize
se dotkla zaméstnanosti naprosté vétSiny vzdélanostnich i kvalifika¢nich skupin a také
ohrozenych skupin osob na trhu prace. Zhlediska vzdélanostni struktury bylo
evidovano nejvice uchazec¢u se stiednim odbornym vzdélanim vlastnicich vyuéni list
a lidi se zakladnim vzdélanim. Tomu odpovidala i kvalifika¢ni struktura. Podobné tomu
vSak bylo 1u VPM, kterd byla nejvice zastoupend pravé témito kategoriemi.
Z genderového hlediska lze fici, Ze nezaméstnanost se dotkla spiSe muzi nez Zen.
V kraji byl evidovan vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych na vSech uchazecich
0 zaméstnani. Naopak relativné¢ dobfe jsou na tom absolventi a mladistvi, ktefi jsou
spolu s nizkokvalifikovanymi zna¢n¢ podporovani Vramci APZ. Nezaméstnanost
v kraji je podstatné ovlivnéna Prahou. Okresy, které se nachéazeji v t€sné blizkosti
nizkou miru nezaméstnanosti vykazoval okres Mlada Boleslav, kde se nachdzi jeden
Z nejvétsich zaméstnavateli CR — SKODA AUTO a.s. Nicméné napt. okres Kolin,
jehoz nezaméstnanost je blize analyzovana v kapitole 7, lezi relativné blizko Prahy a ma
na Prahu dobré dopravni napojeni. Také na tzemi tohoto okresu pusobi druha
vyznamna automobilka TPCA. Pfesto vSechno tento okres patfil k t€ém s nejvyssi mirou
nezameéstnanosti. Vzdalenost okrest od Prahy je tedy urcité jednim z determinantt vySe

nezaméstnanosti v jednotlivych okresech, nicméné rozhodné neni jedinym.

124 Mapa socialng vylouGenych a socialnim vylougenim ohrozenych romskych lokalit v Ceské republice



6 Statni politika zaméstnanosti ve Sti‘edoceském kraji v letech
2007-2016

Tato kapitola je veénovana vyvoji vydaju statni politiky zaméstnanosti v letech
2007-2016. Dale jsou v kapitole uvedeny =zakladni sméry a projekty v ramci

APZ uplatiované ve StredoCeském kraji v krizovém obdobi a obdobi po krizi.

6.1 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti ve Stiredoceském kraji

Graf 9 Statni politika zaméstnanosti, Stfedocesky kraj
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Zdroj: MPSV, Vydaje na stétni politiku zaméstnanosti, viastni zpracovani

Z grafu 9 je patrné, ze nejvétsi Cast vydaji na PZ ve Stfedoceském kraji tvoii
pasivni politika zamé&stnanosti, tedy vyplacené podpory v nezaméstnanosti (PPZ-PVN),
jez se na celkovych vydajich podilely v praméru 64 %. Velky narast téchto vydaju byl
zaznamenan Vv obdobi krize, kdy diky ekonomické recesi vznikala -cyklicka
nezaméstnanost a bylo nutné hmotné zabezpecit vice osob, které ztratily zaméstnani.
Vydaje na PPZ v roce 2009 cinily 1574 776 tis. K¢, coz bylo nejvice za sledované
obdobi. Vroce 2010 byla snaha snizit vysokou nezaméstnanost vétSimi vydaji
na APZ, ato predev§im podporou rekvalifikaci a poradenskych cinnosti, které mély

uleh¢it uchazecim nalézt vhodné zameéstnani. Vletech 2011 a 2012 vydaje

65



na PZ zna¢né poklesly, a to jak na APZ tak PPZ. Vydaje v tomto obdobi rostly pouze
na piispévky zaméstnavatelim zaméstndvajicim vice jak 50 % osob se zmeénénou
pracovni schopnosti (§ 78 ZoZ). Jejich rast byl zaznamenan v obdobi 2010-2016.
Od roku 2012 i celkové vydaje na PZ zacaly opét nartstat, a to pfedev§im z divodu
zvySovani vydaji na APZ. V roce 2015 vydaje na APZ ¢inily 757 761 tis. K&, coz bylo
37 % vsech vydajii na PZ. V priméru vydaje na APZ v letech 2007-2016 tvorily 23 %
celkovych vydaji na PZ. Co se tyCe vydajii na insolvenci, ty byly spiSe stabilni,
s vyjimkou Vobdobi 2009-2010, kdy tyto vydaje mimné& vzrostly z divodu

ekonomického poklesu v navaznosti na celosvétovou ekonomickou krizi.

6.2 Aktivni politika zaméstnanosti ve StiedoCeském kraji v obdobi

krize a po krizi

Pro realizaci APZ ve StfedoCeském kraji bylo vyuzivano finan¢nich prostiedki
ze statniho rozpoétu a z velké &asti také prostiedkd z ESF. UP podporovaly — v ramci
realizace APZ - vznik a stabilizaci mist pro problémové skupiny nezaméstnanych,
pficemz se zamétovaly piedevsim na osoby dlouhodobé nezaméstnané, OZP a osoby
s nizkou kvalifikaci. Stalou prioritou byla také tvorba pracovnich mist pro ziskani praxe
absolventii a mladych lidi a také tvorba pracovnich mist pro osoby starsi 50 let.*?®

Nejucinnéj$imi a nejpouzivangj§imi nastroji APZ ve StiedoCeském kraji byly
VPP a SUPM, na které bylo vynakladino nejvice finan¢nich prostiedki. Dalsim
dalezitym nastrojem byly také rekvalifikace, a to predevsim v roce 2009, kdy vydaje
na rekvalifikace tvotily témét 26 % vsech vydaji na APZ. Do rekvalifikaénich kurzi
se hlasily pfedevsim Zeny. Od 1.1. 2012 méli uchazefi o zaméstnani moZnost
tzv. zvolené rekvalifikace.'?® Dal§im dilezitym nastrojem APZ byly také piispévky
na zfizovéani a provoz pracovnich mist pro OZP.?’

Od roku 2012 byla APZ provadéna v souladu s hlavnimi cili strategie ,,Evropa
2020“ a na ni navazujici strategii ,,Narodni program reforem Ceské republiky 2011,

ktera uréuje cile CR v oblasti zaméstnanosti. Mezi tyto cile patii napiiklad zvyseni

celkové miry zaméstnanosti ve vékové skupiné 20-64 let na 75 %, také zvyseni miry

125 MPSV, Zpravy o situaci na krajském trhu prace a o realizaci APZ v letech 2009-2016

126 \/ tomto piipadé si uchaze¢ o zaméstnani mize zabezpedit rekvalifikaci sam, mfiZe si sim zvolit druh pracovni ¢innosti, na kterou
ma byt rekvalifikovan, stejné jako rekvalifikaéni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést. Pfi splnéni pfislusnych podminek hradi
rekvalifikaci pfislusny Gfad prace. (Zpravy o situaci na krajském trhu prace a o realizaci APZ)

12 MPSV, Zpravy o situaci na krajském trhu prace a o realizaci APZ v letech 2009-2016
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zamg&stnanosti zen nebo starSich pracovnikd a snizeni miry nezaméstnanosti mladych
0sob a 0sob s nizkou kvalifikaci.!?®

V lednu roku 2015 bylo podepsano Memorandum o spolupraci mezi Svazem
mést a obci Ceské republiky. Tato spoluprace se zaméfovala piedev§im na podporu
rozvoje zamestnanosti a zlepSeni situace Vv socialni oblasti. Kraj je od roku 2015 zapojen
v systému Teritoridlnich pakti zaméstnanosti. Hlavnim cilem Paktu zaméstnanosti
ve StiedoCeském kraji je zvysit konkurenceschopnost a zaméstnanost do roku 2020.
V ramci paktu by mélo byt dosazeno snizeni registrované nezaméstnanosti a také
pruznéjsiho reagovani vzdélavaciho systému na potfeby trhu prace. Tim by se mélo
mimo jiné prispét ke sladéni pozadavkil poptavky po praci a nabidkou prace, to

znamena omezeni strukturalni nezaméstnanosti.'?

6.2.1 Projekty Evropského socidlniho fondu

Vyznamnym zdrojem pro realizovani APZ ve StfedoCeském kraji byly financni
prostiedky z ESF. Prosttedky ESF vyuziva CR od svého vstupu do EU v roce 2004.
Ve Stredoceském kraji ma realizaci statni politiky zaméstnanosti a také cerpani
prostiedktl z ESF na starosti krajsky UP v P¥ibrami. V fijnu roku 2007 byl podepsan
opera¢ni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ), vramci n¢hoz byly

realizovany narodni individualni projekty (NIP)3°

a regiondlni individualni projekty
(RIP).3! Diilezitym programem v obdobi ekonomické recese byl projekt ,,Vzdélavejte
se pro rust! — Adaptabilita®“ a ,,Vzd€lavejte se pro rist! — Rekvalifikace®. Oba tyto
programy maji spolecné to, Ze jsou zaméfeny na odvétvi, kterd maji proristovy
potencidl a vyznamné se podili na tvorbé HDP. Prvni ze zminovanych programi
podporoval zaméstnavatele v danych odvétvich. Zamétoval se na vzdélavani
zamestnancl uvnitf firem a na udrzeni pracovnich mist. Projekt byl realizovan v obdobi
od 31. 5. 2011 do 28. 2. 2014, za tuto dobu bylo podpoteno 2 219 osob (zaméstnancti)
a celkem byly navzdélavaci aktivity a mzdové naklady vydany finan¢ni prostiedky
ve vysi 51 867 183 K¢. Dalsi program, zabyvajici se rekvalifikacemi, byl zaméten

nanezaméstnané osoby uchdzejici se o zaméstnani anaohrozené skupiny

nezaméstnanych. Podporovany byly vyhradné ty skupiny nezaméstnanych, které mély

128 MPSV, Zpravy o situaci na krajském trhu prace a o realizaci APZ v letech 2009-2016

129 Tamtéz

130 Jednalo se o projekty spojené s tvorbou novych pracovnich mist v ramei VPP a SUPM. V krizovém obdobi a obdobi po krizi byli
také podporovani zameéstnavatelé v dilezitych odvétvich narodniho hospodafstvi a o podporu vzdélavani a rekvalifikace pracovni
sily, a to jak uchaze¢li o zaméstnani, tak i zaméstnancl uvnitf firem.

181 MPSV, Zpravy o situaci na krajském trhu prace a o realizaci APZ v letech 2009-2016
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potencidl ziskat zaméstnadni pravé vtéch odvétvich, které jsou vyznamné
pro hospodaisky rist. Tento projekt byl realizovan od 1. 5. 2012 do 30. 6. 2014
auhradilo se zng& 1282663 K& Tomuto projektu byl velmi podobny projekt
,»Vzdélavani a dovednosti pro trh prace®, ktery se vSak uz nezaméfoval pouze na dana
odvétvi. Tento projekt byl ukoncéen v srpnu 2015. Dalsimi realizovanymi projekty byly
»Vzdélavejte se pro stabilitu!*, ,Podpora odborného vzdélavani zaméstnancl
a ,,Efektivni systém rozvoje zaméstnanosti, vykonu komplexnich kontrol a potirani
nelegalniho zaméstnavani v CR* 132

V soucasnosti jsou ve Stiedoc¢eském kraji realizovany NIP pro podporu novych
pracovnich mist (VPP a SUPM), dale pak projekty ,,Podpora odborného vzd&lavani
zaméstnancu I a ,,Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II*. Prvni ze zminénych
projekti je urCen predev§im pro zaméstnavatele, ktefi chtéji poskytovat svym
zaméstnancim dal$i vzdélavani ¢i rekvalifikace. Druhy projekt je pak zaméfen piimo
na uchazece o zaméstnani, jimz ma prostfednictvim poradenstvi ¢i rekvalifikace pomoci
najit uplatnéni na trhu prace. Oba projekty budou realizovany az do roku 2020.33

V kraji bylo taktéz realizovano mnoho RIP, zaméfenych na podporu
zam¢stnavani, a to predevSim ohrozenych skupin na trhu prace. Projekty podporovaly
osoby starsi 50 let, mladé uchazece bez praxe a OZP. V roce 2016 bylo realizovano
celkem 5 takovychto projekti. Dva z téchto projektd by mély byt realizovany do roku
2018 (podpora mladych lidi véetné téch bez praxe a starSich lidi pfeddiichodového
veéku). Zbyvajici tfi (podpora osob se zdravotnim postizenim, dlouhodobé

nezaméstnanych a 0sob nad 50 let véku) pak maji probihat az do konce roku 2019.1%*

6.2.2 Opatreni souvisejici s hospodarskou krizi

Cilem opatteni souvisejici s hospodarskou krizi bylo predev§im ptedejit dlouhodobé
nezaméstnanosti osob, které diky problémim v oblasti zaméstnanosti v obdobi krize
pisly 0 zaméstnani. Zvysenou pozornost UP vénovaly pfedeviim ohrozenym skupinam
nezaméstnanych. Hlavnim opatfenim souvisejicim s celosvétovou hospodaiskou krizi
byla ve Sttedodeském kraji realizace projektu ,,Vzdé&lavejte se!*. Uelem projektu bylo
udrZeni zaméstnanosti a vytvoteni podminek pro vzdéldvani uchazect o zaméstnani,

aby mohly nové ziskané znalosti, dovednosti a kompetence vyuzit pfi hledani nového

12 MPSV, Zpravy o situaci na krajském trhu prace a o realizaci APZ v letech 2009-2016
138 Tamtéz
1% Tamtéz
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zamg&stnani a pfi svém dal$im uplatnéni na trhu prace. Projekt byl realizovan ve dvou
fazich v prabéhu let 2009 a 2010. V tad¢ pripadl tento projekt predstavoval vyznamnou
pomoc a podarilo se tak alesponi ¢astecné predejit vétSimu propousténi zaméstnancu.
V kraji bylo v ramci tohoto projektu podpofeno celkem 10 294 zaméstnancu a celkem
bylo na tento projekt vydano pres 98 789 tis. K¢&. Opatieni souvisejici s hospodaiskou
krizi byla realizovdna mimo jiné také na zakladé vyuziti financ¢nich prostfedkt

z ESF v ramci narodnich a regionalni individualnich projekti.

6.3. Shrnuti

Nejveétsi ¢ast vydaji na SPZ tvorila PPZ-PvN, nicméné v obdobi krize a od roku 2014
byla zaznamenana snaha snizovat nadmérnou nezaméstnanost predevSim zvySenim
podilu vydaji na APZ. Lze sledovat pokles vydaji na PZ, zejména na aktivni Cast,
Vv letech 2011 a 2012 coz bylo poté nasledovano ristem podilu nezaméstnanych osob
v letech 2012 a2013. APZ byla zaméfena zejména na podporu zaméstnavani
ohrozenych skupin na trhu prace. NejvyuzivanéjSimi nastroji byla tvorba novych
pracovnich piilezitosti vramci VPP a SUPM a dale rekvalifikace. Na realizaci
APZ &erpal Krajsky UP jak ze statniho rozpoétu, tak z prostiedkii ESF. Kraj byl také
zapojen do realizace OP LZZ. V ramci tohoto programu bylo realizovano mnoho
projektll na narodni 1 regiondlni Grovni, které mély pomahat s feSenim nezaméstnanosti
zejména problémovych uchazecl a dale steSenim cyklické nezaméstnanosti, ktera
vznikala v disledku krize. IV ramci téchto projektd byly nejcastéj$imi nastroji VPP,
SUPM a rekvalifikaéni programy, mimo to pak také poradenské sluzby a projekty
podporujici zaméstnavatele. Hlavni opatfeni souvisejici s hospodaiskou krizi
predstavovala realizace projektu ,,Vzdélavejte se!*. Tento projekt byl realizovan

v letech 2009 a 2010 a v tad¢ pripadt predstavoval vyznamnou pomoc.

1% MPSV, Zpravy o situaci na krajském trhu prace a o realizaci APZ v letech 2009-2016



7 Pripadova studie okres Kolin

1.1 Charakteristika okresu Kolin

Okres Kolin lezi na vychodé Sttedoceského kraje. Svou rozlohou 744 km? zabira 6,8 %
rozlohy kraje. Nizinaty terén a piitomnost feky Labe zajiStuji okresu dobré podminky
pro zemédélskou vyrobu. Zemédélska puda zabira 74 % celkové vyméry pidy. %
Nicméné pres velmi dobré podminky pro zemédélstvi, vyroba vtomto odvétvi
v posledni dobé stagnuje. 13’

Okres se d€li na dva spravni obvody obci s rozsifenou pusobnosti — Kolin
a Cesky Brod. Dale pak na 5 spravnich obvodi obci s povéfenym obecnim ufadem.
Celkem se nachézi na uzemi kraje 89 obci, z nichZ 6 obci mé ptidélen statut mésta, 138

Pocet obyvatel se ve sledovaném obdobi nepfetrzité¢ zvySoval. Ke konci roku
2016 okres cital 99 610 obyvatel, to znamena prirtastek 6 568 obyvatel za 9 let.
Z hlediska pohlavi jsou mezi obyvateli vice zastoupeny Zeny. Pramérny vek
obyvatelstva v okresu se zvySuje, v roce 2007 byl primérny vék 40,6 let, ke konci roku
2016 to bylo jiz 41,7 let.13®

Okres je charakteristicky pramyslové zemédélskou vyrobou. Prumysl je
soustfedén predevsim do okresniho mésta Kolin. Struktura primyslu v okrese je zna¢né
diverzifikovana. Nachazi se zde mnoho firem riznych odvétvi. Podniky zamétuji svou
¢innost predev§im na elektrotechniku, strojirenstvi, chemicky prumysl ¢i polygrafii.
Pro okres je vyznamny automobilovy pramysl. Nachazi se zde automobilka
mezinarodniho vyznamu TPCA, s.r.o., ktera je také nejvétsim zaméstnavatelem
vV okrese. Automobilka lezi v primyslové zoéné¢ Kolin-Oveary. Podle registru
ekonomickych subjekti se na uzemi okresu nachazi pies 20 000 ekonomickych
subjektt. Podle pievazujici ¢innosti nejvetsi ¢ast tvori maloobchod a velkoobchod
(21,9 %), dale stavebnictvi (15,2 %), pramysl (12,8 %), na zemédé€lstvi a lesnictvi je
zaméieno 4,1 % subjekti. 140

Okres disponuje velmi dobrou dopravni infrastrukturou a dopravni obsluznosti.

Okresem prochazi jedna z nejvytizenéjSich zelezni¢nich trati v republice. Co se tyka

188 SU, Charakteristika okresu Kolin
187 MPSV, Zprava o situaci na trhu prace v roce 2010 okres Kolin
138 ¢SU, Charakteristika okresu Kolin
133 CSU, Podet a vékové slozeni obyvatel k 31.12. — izemi Kolin
140 *SUJ, Charakteristika okresu Kolin
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silniéni dopravy, okresem prochazi 3. nejdelsi silnice spojujici sever Cech s jihem

Moravy. Okres je také na severu napojen na dalnici D11.14

7.2 Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2007-2016

Jak jiz bylo zminéno v kapitole 5.3.2 praktické ¢asti, nezaméstnanost v okrese Kolin

patfi v ramci Stiedoceského kraje k tém nejvyssim.
Graf 10 Vyvoj podilu nezaméstnanych osob, okres Kolin a CR

Vyvoj podilu nezaméstanych osob - okres Kolin a
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Podil nezaméstnanych osob (%) - CR

Zdroj: CSU, Podil nezaméstnanych osob, pocet volnych mist v evidenci UP, tizemi okres Kolin a CR,
viastni zpracovani

Z grafu 10 vidime, Ze okres Kolin vykazoval nadprimérné hodnoty nejen v ramci
Stredodeského kraje, ale také v ramci celé CR.}? Do roku 2009 byl v okrese téméf
stejny vyvoj podilu nezaméstnanych osob jako v CR. Vroce 2010 se viak podil
nezaméstnanych osob v okrese zvysSil o vice jak jeden procentni bod, zatimco
CR zaznamenala zvyseni pouze o 0,3 %. V nasledujicich letech se v okrese nepodafilo
snizit nezaméstnanost opét na pramér CR. Nejvyssi hodnoty tento ukazatel v okrese
dosahl na konci roku 2013, kdy nezaméstnané osoby tvorily 9,4 % obyvatelstva ve véku
15-64 let. V nasledujicich letech byl i zde zaznamenan trend klesajici nezaméstnanosti,
ktery pokracuje do soucCasnosti. V roce 2016 se pak nezaméstnanost v kraji snizovala
rychleji nez v CR, aviak nedoséhla republikové hodnoty.

Zatimco pted krizi, tedy ke konci roku 2007, byl v okrese Kolin evidovan podil

nezaméstnanych osob 4,3 %, v roce 2010 to bylo jiz 8,3 %. Hife se s krizi vyrovnaval

141 QU charakteristika okresu Kolin
142 Graf zobrazuje vyvoj podilu nezaméstnanych osob zaznamenaného vzdy ke konci daného roku
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1 jiz zminény nejvyznamnéj$i zaméstnavatel tohoto okresu — TPCA s.r.0. Diky tomu,
ze je kolinskd automobilka podstatné mensi nez Mladoboleslavska, dopady krize
na TPCA byly znatelngjsi. TPCA muselo reagovat na odbytové potize mimo jiné
| propousténim zaméstnancu. Snizovani stavu zaméstnanct trvalo az do roku 2013. Poté
stav zaméstnancii mezi ro¢né kolisal a ke konci roku 2015 mélo TPCA 3 000
zaméstnanct.!*®  Za zminku stoji i to, Ze za praci v TPCA se stéhovali lidé z jinych
okresii nebo kraji, nicméné pracovni doba a népln prace nckterych zaméstnanct
v TPCA byla velmi naro¢na a tito lidé po néjaké dob¢ z firmy dobrovolné odchazeli

a stali se nezaméstnanymi, nicméné v okrese zustali bydlet natrvalo.

Tabulka 14 Uchazeti o zam&stnani, VPM v evidenci UP a potet uchazeti na jedno VPM, okres Kolin

Ukazatel 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Uchazeci 0 zamé&stnani

v evidenci Gifadu prace 2918 3224 4745 5537 5160 5486 6231 5477 4860 3970
celkem

Pracovni mista v evidenci

977 587 195 173 256 215 234 695 953 1355

ufadu prace celkem

Pocet uchazecti 0 zaméstnani
v evidenci Gfadu prace

na 1 pracovni misto

v evidenci tifadu prace

3,0 55 243 320 202 255 266 79 51

2,9

Zdroj: CSU, Podil nezaméstnanych osob, pracovni mista v evidenci UP, tizemi okres Kolin, viastni

zpracovani

V tabulce 14 je zachycen vyvoj absolutniho poctu uchazeci o zaméstnani, vyvoj
pocétu VPM a pocet uchazecu ptipadajicich na jedno VPM ke konci roku. Nartst
nezaméstnanych byl zaznamenan jiz v roce 2008, a diky tomu, ze soucasn¢ ubyvala
VPM, dochazelo k rastu poctu uchazech na jedno misto. Zna¢ny, ve sledovaném obdobi
nejvyssi, narist uchaze¢ti na jedno VPM, lze sledovat opét vroce 2009. Pocet
evidovanych uchazeci se zvySoval také V nasledujicim roce 2010. Nariist poctu
nezaméstnanych byl sice o néco nizsi nez v roce 2009, nicméné pocet VPM se znovu
snizil. Ke konci roku 2010 byl evidovan maximalni pocet uchazecii o zaméstnani
pfipadajicich na jedno VPM. | u okresu Kolin miZeme sledovat jisté zlepSeni situace
v roce 2011, nasledované postupnym zvySovanim poctu evidovanych uchazeci v letech
2012 a 2013. V roce 2013 bylo evidovano nejvice uchazect, a to 6 231 osob. Od roku
2014 doslo ke snizovani poctu nezaméstnanych osob, doprovazené rychlym ptibyvanim
VPM. Snizil se tedy i pocet uchazeci na jedno VPM. V roce 2016 bylo dokonce

evidovano vice pracovnich mist nez vroce 2007 a také pocet uchazeci na jedno

143 MPSV, Zpravy o situaci na krajském trhu prace a o realizaci APZ v letech 2009-2016
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VPM byl nepatrné nizsi nez v roce 2007. Lze tedy fici, ze od roku 2013 se situace

na trhu prace v okrese Kolin zna¢né zlepsila.

7.3 Vzdélanostni struktura nabidky a poptavky po pracovni sile

Tabulka 15 Uchazedi o zaméstnani z hlediska vzdélanostni struktury, okres Kolin

Dosazené vzdélani 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
bez vzdélani 4 7 6 7 6 6 7 5 6 6
neuplné zakl. vzdélani 2 2 3 4 6 7 5 5 4 5
zakladni vzdélani 871 959 1296 1447 1465 1537 1800 1507 1327 1125
niz§i stiedni vzdélani 0 1 2 5 4 14 17 4 1 4
niz§i stiedni odborné vzdélani 77 80 116 140 114 79 61 140 103 89
stiedni odborné vzdélani

s vyud.listem 1141 1234 1918 2317 2039 2278 2584 2122 1845 1498
stf.nebo stf.odb. bez mat.

i vyug.listu 65 62 98 95 85 48 36 74 72 55
Usv 87 99 125 148 142 97 97 145 131 111

USO s vyuéenim i maturitou 121 139 214 252 210 184 155 227 227 1

USO s maturitou (bez vyuéeni) 457 511 795 905 855 982 1152 931 857 6
vyssi odborné vzdélani 15 28 32 44 40 36 50 67 38
bakalatské vzdglani 14 13 25 36 43 56 56 64 58
vysokoskolské vzd&lani 63 89 115 133 148 159 204 175 184 1
doktorské vzdélani 1 0 0 4 3 3 7 11 7

73
84
37
53
28

Zdroj: MPSV, ¢tvrtletni a mésicni statistiky nezaméstnanosti, vlastni zpracovani

Z udaju v tabulce 15 je ziejmé, ze z hlediska dosazeného vzdélani byly mezi
uchazeci nejvice evidované osoby, které mély stredni odborné vzdélani s vyucnim
listem. Problém s nalezenim pracovniho mista méli také uchazeci se zakladnim
vzdélanim. Pravé u kategorie se zdkladnim vzdélani a sttednim odbornym vzdélanim
s vyu¢nim listem pocet uchazect dlouhodobé piesahoval hranici 1 000 osob. Uchazeci,
kteti mé&li USO s maturitou, ale bez vyuéeni, bylo na UP evidovano taktéz pomérmné
hodné. Co se ty¢e téchto tfech zminénych kategorii, nejvétsi nartist poctu uchazect
Vv krizovém roce 2009 zaznamenala kategorie uchazecti, ktefi maji vyucni list. V roce
2009 ptibylo 684 takovychto uchazect. V kategorii zékladni vzdélani ptibylo 337
uchazedt a kategorie USO s maturitou zaznamenala nardst 0 284 uchaze¢t. Naopak
nejméne uchazeCl bylo zaznamenano u kategorie bez vzdélani a neuplné zakladni
vzdélani, to bylo pravdépodobné zpiisobeno tim, Ze v okrese celkové nebylo evidovano
prili§ osob, které by nedokoncily ani zakladni vzdélani. V okrese je také malo uchazecu
0 zamé&stnani, Které maji doktorské vzdélani, davodem mize byt opét relativné malo
takto vzdélanych osob evidovanych na UP v okrese. U niz§iho terciarniho vzdélani

nez doktorského je evidentni, Ze stejn¢ jako v celém Stiedoceském kraji, tak i v tomto
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okrese nebylo mnoho nezaméstnanych s vysokoskolskym ¢i vy$sim odbornym
vzdelanim. Na zavér zminim vyvoj poctu uchazecu s terciarnim vzdélanim v roce 2009
a vroce 2013. Ekonomicka krize se dotkla samoziejmé i uchazect s vysokoskolskym
vzdélanim, nicméné uchazecli o zaméstnani pribylo jednoznacné méné nez u kategorii
s niz§im vzdélanim. V roce 2013 bylo evidovano 204 uchazect s magisterskym titulem,
coz byl nejvyssi pocet u této kategorie. U bakalarského a vyssiho odborného vzdélani

byl nejvyssi pocet uchaze¢ti zaznamenan az v roce 2014.

Tabulka 16 VPM dle poZzadavki na vzdélani, okres Kolin

Pozadavek na vzdélani 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
bez vzdélani 5 0 0 0 0 9 0 5 1 46
netplné zakl. vzdélani 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
zékladni vzdélani 576 364 68 47 114 67 55 422 609 658
niz§i stfedni vzdélani 0 2 1 0 1 0 3 10 2 22
niz3i stiedni odborné vzdélani 1 0 0 0 0 0 1 9 35 209
Stf. dborné vzdél. s

vyug. listem 269 109 64 47 72 66 93 162 217 285
sti.nebo stt.odbobrné bez mat.

i vyug.listu 0 0 5 1 1 0 1 3 1 13
Usv 4 0 0 4 5 5 3 4 5 8
USO s vyuéenim i maturitou 16 10 11 3 3 3 9 13 12 18

USO s maturitou (bez vyudeni) 85 88 383 54 39 47 60 48 48 45

vys§i odborné vzdélani 9 0 1 1 1 4 7 6
bakalaiské vzdélani 0 2 0 2 0 0 0 1 5
vysokoskolské vzd&lani 12 11 6 16 18 16 8 15 15 29
doktorské vzd&lani 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
vzdélani nezadéno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Zdroj: MPSV, ¢tvrtletni a mésicni statistiky nezaméstnanosti, vlastni zpracovani

V tabulce 16 jsou zaznamenana VPM, ktera byla evidovana na UP, vzdy
ke konci roku. Nejvice vhodnych pracovnich mist bylo evidovano pro uchazece
se zakladnim vzdélanim, a to téméf ve vSech letech. Vyjimku tvofi pouze rok 2010
arok 2013. Velky pocet takovychto pracovnich mist je zplsoben hlavné vytvarenim
pracovnich pozic v ramci VPP a SUPM. VPM pro uchazeée, kteii méli stiedni odborné
vzdélani s vyuénim listem, bylo evidovano sice jiz méné, piesto se jejich pocet dostal
nad hodnotu 100 nebo dokonce 200. V okresu byl zaznamenan nedostatek volnych
pracovnich pozic pro vysokoskolsky vzdélané uchazece, a to pfedev§im na bakalafském
a doktorském stupni, kde nebyla ve vétsing let evidovana zadna VPM. Nicméné¢ pficina
tak nizkého poctu VPM pro terciarné vzdélané miize byt v tom, ze firmy shani takto

vzdélané pracovniky jinym zpusobem, nez je evidence pracovniho mista na UP. Opét
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I vokrese Kolin Ize sledovat dopad krize na VPM. Vroce 2009 klesl pocet
VPM u vsech vzdé€lanostnich skupin a dlouhodobé vyrazné zlepSeni nastalo az od roku

2014.

1.4 Aktivni politika zaméstnanosti v okrese Kolin

Konkrétni informace o APZ pro okres Kolin v mnou pozadovaném rozsahu bylo
bohuzel velmi nesnadné sehnat.'** Nicméné pii rozhovoru s odbornou pracovnici trhu
prace na kolinském UP jsem ziskala informace o tom, Ze okres Kolin v soudasné dobé
nerealizuje zadné¢ projekty APZ, kter¢ by se liSily od téch krajskych
¢i celorepublikovych. Stejné jako u Stiedoceského kraje také i v okrese Kolin je
APZ zaméfena predev§im natvorbu VPP a SUPM. To je ziejmé i z analyzy
VPM evidovanych na UP vyse, kdy nejvice VPM bylo evidovano pro uchazede
se zdkladnim vzdé&lanim.'*® Lze predpokladat, Ze vétsina téchto mist byla vytvoiena
prave v ramci APZ. Déle je APZ zamétena na rekvalifikace nezaméstnanych uchazect
0 zaméstnani, popiipad¢ na zvySovani kvalifikace zaméstnancl. Posledné zminované
navysSovani kvalifikace zaméstnanct je realizovano prostfednictvim projektu ,,Podpora
odborného vzdélavani zaméstnanct 11 financovaného z ESF. Z ESF je financovéano
také vytvafeni novych pracovnich mist vramci VPP a SUPM a &astedné také
rekvalifikace nezaméstnanych uchazeci. Dal$im vyznamnym projektem financovanym
Z ESF je program ,,Zaruky pro mladez'*®, ktery ma pomahat mladym lidem uplatnit
se na trhu prace. V ramci tohoto programu jsou mimo jiné vytvaiena SUPM pro mladé
lidi do 30 let. APZ v okrese je zaméfena samoziejmé i na OZP, jak jiz bylo zminéno
v kapitole 5.4.2. finan¢ni prostiedky na podporu zaméstnavani OZP jsou Cerpany pouze
z narodniho rozpoc¢tu. Dle zprav o situaci na trhu prace v okrese Kolin z let 2009 a 2010
lze soudit, ze soucasnd strategie APZ v okrese Kolin je velmi podobna té realizované
Vv obdobi let 2007-2016. V obou zpravach se uvadi, Ze prioritami APZ byly
rekvalifikace, ptispévky na vyhrazena SUPM a VPP, piicemz SUPM byla obsazovana
zejména absolventy, mladistvymi, OZP a uchaze¢i nad 50 let. V letech 2008-2010 byl
v ramci OP LZZ realizovan projekt ,,Poradenské Cinnosti a rekvalifikace podporujici

zvySeni zaméstnatelnosti a dale projekty ,,Vefejné prospésné prace* a ,,SpoleCensky

144 MPSV zvefejnilo pouze dvé zpravy o situaci na trhu prace v okrese Kolin, a to za roky 2009 a 2010
145 Kapitola 7.3 praktické ¢asti
146 Tento program navazuje na program ,,Odborné praxe pro mladé do 30 let
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ucelna pracovni mista®, vSechny tyto projekty byly financovany jednak ze statniho

rozpodtu a jednak z ESF.147

1.5 Shrnuti

Okres Kolin patfil k okresim vykazujicim nejvy$$i miry nezaméstnanosti v letech
2007-2016. Vysokou miru nezaméstnanosti Kolin vykazoval i pfes to, Ze se nachazi
relativné blizko Prahy, ma na Prahu dobré dopravni napojeni a v okrese se nachazi
primyslové zoény a vyznamna automobilka TPCA. Trend vyvoje nezaméstnanosti byl
obdobny jako u Stfedo¢eského kraje a CR. Rapidni zhorSeni piislo v roce 2010 kdy
se mira nezamé&stnanosti dostala nad pramér CR. V roce 2011 bylo zaznamenano jisté
zlepseni v podobé sniZzeni nezameéstnanosti, nicméné roky 2012 a 2013 byly opét
ve znameni rustu po¢tu nezaméstnanych uchazecli o zaméstnani. Od roku 2014 lze
v okrese sledovat klesani nezaméstnanosti. Obdobné jako u Stiedoc¢eského kraje i zde
meélo nejvice uchazecli o zaméstndni stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem nebo
zakladni vzdélani. Nicméné APZ v okrese se po sledované obdobi az do soucasnosti
zaméfuje na tvorbu VPP a SUPM, tedy na tvorbu pracovnich piileZitosti zejména
pro uchazece se zédkladnim vzdélanim. Déle je APZ sméfovana také k rekvalifikacim

a podpofe zaméstnavani mladych, absolventl ¢i naopak starsich lidi nad 50 let a OZP.

147 Zpravy o situaci na trhu prace v okrese Kolin za roky 2009 a 2010



Zavér

Tato bakalarska prace byla zamétfena na situaci na trhu prace ve StiedoCeském kraji.
Zvlastni pozornost byla vénovana okresu Kolin, jenz je jednim ze 12 okresu
Stiedoceského kraje. Analyzovan byl predevSim vyvoj nezaméstnanosti, dale vyvoj
vzdélanostni  a kvalifikaéni struktury nabidky a poptadvky po praci, vyvoj
nezameéstnanosti ohrozenych osob na trhu prace a pisobeni APZ. Sledovanym obdobim
byly roky 2007-2016. V tomto obdobi Ize sledovat zacatek globalni ekonomické krize
anasledné ozdravovani trhu prace, ktery byl krizi taktéz znatelné postizen. V obdobi
hospodaiské recese obvykle dochazi k vysokému nartistu nezaméstnanosti. Nadmérna
mira nezaméstnanosti je hrozbou nejen pro ekonomiku a spolecnost jako celek,
ale predstavuje vazné problémy i pro jedince — finan¢ni, socialni a ruku v ruce taktéz
psychické. Prestoze StfedoCesky kraj patii k regionim, u kterych je mira
nezaméstnanosti dlouhodob& pod primérem CR, i tento kraj byl znatelné zasazen krizi.
Kraj je totiz charakteristicky pfedev§im zpracovatelskym priamyslem, jenz byva obecné
vice zranitelny cyklickymi vykyvy. Podle mého ndzoru je dilezZité analyzovat vyvoj
nezaméstnanosti  a pusobeni realizované statni politiky zameéstnanosti v obdobi
hospodaiského poklesu. Umoznuje to zlepSovat statni politiku zaméstnanosti
a zmirnovat tak dopady ptipadné dalsi krize na trh prace.

Prvni ¢ast prace byla vénovana sezndmeni s teorii trhu prace, nezaméstnanosti,
ohroZenych osob na trhu prace a statni politiky zaméstnanosti. Tato ¢ast prace byla
zpracovana predev§im na zdkladé reSerSe odborné literatury a méla za kol seznamit
S pojmy, které jsou dale pouzivany v praktické Casti. Prvni kapitola, zaméfena na trh
prace, uvadi, Ze trh prace je trhem znacné odliSnym a lze fici i komplikovangj$im
nez jiné trhy. Za nejpodstatnéjsi znak povazuji uvadény fakt, Ze strana nabidky na trhu
prace je tvofena lidmi, ktefi jsou jedinecni, a nelze o nich ziskat veSkeré informace.
Kapitola 0 nezaméstnanosti vysvétluje, pro¢ je ur€itd mira nezaméstnanosti
z ekonomiky neodstranitelnd. Dale upozoriiuje na disledky nadmérné a dlouhodobé
nezameéstnanosti, jak se nezaméstnanost méii a jaké jsou druhy nezaméstnanosti. Treti
kapitola byla vénovana ohrozenym skupindm osob na trhu prace. Bylo zde definovano
celkem 7 skupin téchto osob, jejichZ nezaméstnanost je rozebirana v praktické casti.
Posledni kapitola teoretické Casti byla vénovana statni politice zaméstnanosti, zejména

aktivni ¢asti a jejim nastrojim, které jsou uvedeny v praktické casti.
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V tvodu praktické ¢asti byla zpracovana zakladni charakteristika Stfedoceského
kraje. V mezikrajském srovnani se tento region vétSinou umistoval na piednich
prickach, a to z mnoha pohledt. Je nejveétsim a zaroven nejlidnatéjSim krajem republiky.
Svou ekonomickou vykonnosti se taktéz fadil mezi nejvykonnéjsi kraje, napt. mzdy
v kraji byly v roce 2014 druhé nejvyssi. Predni postaveni kraje 1ze prisuzovat zejména
tomu, ze obklopuje hlavni mésto Prahu. Diky Praze mé kraj jednu z nejhustéjSich
dopravnich siti v republice a je atraktivni pro mnohé zaméstnavatele, nevyjimaje
ty zahrani¢ni. Kraj je charakteristicky zemédélskou a zejména pak primyslovou
vyrobou. V primyslové oblasti ma velky vyznam predev§im automobilovy
primysl - Vv kraji se nachazi dvé automobilky mezinarodniho vyznamu. Jak ukazuje
analyza zaméstnanosti ve sledovaném obdobi, podil zaméstnanosti v zemédélstvi
i primyslu vSak klesal a narist podilu zaméstnanosti byl zaznamenavan v oblasti
trznich a netrznich sluzeb. Ekonomicka aktivita obyvatel a také zaméstnanost v kraji
celkove rostla, a to 1 v obdobi krize.

Mira nezaméstnanosti v kraji kopirovala trend vyvoje nezaméstnanosti CR, byla
viak dlouhodobé niz§i nez primér CR. V obou piipadech Ize sledovat obdobny vyvoj
jak z ro¢niho, tak ctvrtletniho hlediska. Z grafického znazornéni meziro¢niho vyvoje
podilu nezaméstnanych je evidentni, Ze kiivka nabyva tvaru pismena M, jak pro kraj,
tak pro CR. Do roku 2008 byl evidovan pouze nizky riist nezaméstnanosti. Zasadni
zvySeni ukazatele podilu nezaméstnanych osob nastalo vroce 2009 arlst
nezamé&stnanosti pokracoval az doroku 2010. Rok 2011 byl naopak ve znameni
snizovani nezameéstnanosti, ovSem v ndsledujicich dvou letech nezaméstnanost
nepietrzité¢ rostla a vroce 2013 a na zacatku roku 2014 dosdhla maxima. Zacatek
pozitivniho trendu kleséni podilu nezaméstnanych osob byl zaznamendn v bfeznu roku
2014 a lze konstatovat, ze tento trend pokracuje az do soucasnosti. Zminény vyvoj
nezameéstnanosti byl sledovan také u vyvoje podilu nezaméstnanych osob jednotlivych
okresii, dale u vyvoje absolutniho poc¢tu evidovanych uchazecii o zaméstnani a vétSiny
skupin osob ohroZenych na trhu prace. ZlepSeni v roce 2011 andsledné zhorSeni
Vv letech 2012 a 2013 ziejme souviselo s politikou zaméstnanosti. V letech 2011 a 2012
totiz zna¢né klesly vydaje na politiku zaméstnanosti, a to jak na pasivni, tak i na aktivni
¢ast. Mimo to byla zaznamenana druhd vina ekonomické krize. SniZzovani
nezaméstnanosti, které zacalo v roce 2014, miize byt spojovano s odeznénim nasledkii

krize a opétovnym zvySovanim vydaji na politiku zaméstnanosti. Svou roli ziejmé
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sehralo také zahajeni intervenci Ceské narodni banky. CNB intervenovala proti posileni
kurzu koruny vii¢i euru, ¢imz mimo jiné také podpofila export Ceskych vyrobkii.
S rostoucim exportem souviselo navySovani vyroby, atudiz rast poptavky po praci.
Jaky podil mély intervence na snizovani nezaméstnanosti, bude mozné zjistit
Vv nasledujicich letech, jelikoz na jate roku 2017 byly intervence ukonceny.

V kraji 1ze pozorovat znacné rozdily v mirdch nezaméstnanosti mezi okresy. Lze
tedy vyvozovat, ze tyto rozdily jsou zpusobeny také vzdalenosti od Prahy. Okresy
Praha-vychod a Praha-zapad, které leZzi v tésné blizkosti hlavniho mésta, vykazovaly
dlouhodobé nejnizsi nezaméstnanost. Velmi nizkou nezaméstnanost vykazoval i okres
Mlada Boleslav, kde se nachazi nejvyznamngj§i zaméstnavatel kraje SKODA AUTO
a.s. Naproti tomu nékteré periferni okresy dokonce vykazovaly nezaméstnanost
dlouhodobé pievysSujici celorepublikovy primér. Takovymi okresy byly predevsim
Ptibram a Kolin, dale pak Nymburk, Kladno a Kutnd Hora. U okresu Kolin, jehoz
nezaméstnanost byla podrobnéji analyzovana v piipadové studii, byla vykazana vysoka
mira nezaméstnanosti v rozporu s hypotézou, zZe nezaméstnanost v okresech stoupa
se vzdalenosti od Prahy. Tento okres ma totiz relativné dobré dopravni napojeni
na Prahu a vzdalenost od Prahy taktéZ neni velka. Nicméné tento okres vykazoval
I v dob¢ pted krizi vy$$i nezaméstnanost nez napiiklad okres Rakovnik, jenZ je od Prahy
vzdalen vice nez okres Kolin.

Analyza struktury nabidky a poptavky na krajském trhu prace odhalila,
Ze nejvice uchazec€li o zaméstnani mélo stiedni odborné vzdélani s vyuénim listem. Bylo
evidovano také mnoho uchazect, kteti dosahli pouze zékladniho vzdélani, a uchazeci
majici USO s maturitou. Tomu pak odpovidaly i poéty uchaze¢i strukturovanych dle
klasifikace zaméstnadni. Pomérné obdobnou strukturu méla také evidovand volna
pracovni mista. APZ byla zaméfena zejména na podporu problémovych skupin
nezaméstnanych, mezi néz patiily 1 nekvalifikovani. Podle mého nézoru
u nekvalifikovanych ¢i nizkokvalifikovanych uchazeci o zaméstndni hraje do jisté miry
kontraproduktivni roli také PPZ a dalsi socialni podpory. Mzda téchto pracovniki byva
totiz Casto velmi nizka, a tak se t€émto osobam spiSe vyplati zlstat nezaméstnanymi
a pobirat sociadlni davky.

Genderové slozeni nezaméstnanych bylo v kraji vyvazené, nicméné - vyjma

obdobi nejvice zasazeného krizi - mezi uchazeci mirné prevladaly Zeny.
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Z pohledu ohrozenych osob na trhu prace bylo nejvice uchazecti zaznamenano
mezi dlouhodobé nezaméstnanymi. Nejhor§im obdobim byl rok 2014, kdy podil
dlouhodobé nezaméstnanych na vSech uchaze¢ich predstavoval vice nez 40 %. Naopak
nejmén¢ uchazecli o zaméstnani bylo zastoupeno mezi absolventy a mladymi lidmi.
Zejména v roce 2013 doslo k narGstu VPM vhodnych pro mladé, coz lze povazovat
za pozitivni dopad piasobeni APZ. Nejvyuzivanéj$Simi néstroji APZ bylo vytvafeni
apodpora VPP a SUPM, dale také podpora rekvalifikaci a vzdélavani jak
nezamé&stnanych uchazect, tak zaméstnanci. APZ byla financovana nejen ze statniho
rozpoctu, ale také z ESF, v ramci n¢hoz byly realizovany mnohé projekty podporujici
sniZzovani nezaméstnanosti a rozvoj trhu prace.

Ptipadové studie se blize zaméfila na okres Kolin. Byl pozorovan obdobny
vyvoj podilu nezamé&stnanych osob jako u Stiedodeského kraje a CR. Vyznamny riist
nezameéstnanosti v okrese byl zaznamenan v letech 2009 a 2010, pficemz v roce 2010
podil nezaméstnanych osob piesahl pramér CR, nad kterym se nezaméstnanost okresu
drzela az do konce roku 2016. Pfi¢ina ziejmé tkvi v tom, Ze automobilka TPCA byla
nucena Vv dobé krize propoustét ¢ast svych zaméstnanci. Kolinskd automobilka je
mnohem mensi nez Mladoboleslavskd a krize nani dopadla znatelngji. V ramci
ptipadové studie byla také analyzovana vzdélanostni struktura nabidky a poptavky
na trhu prace. Obdobné jako ve StfedoCeském kraji tak i zde mélo nejvice uchazeci
0 zamé&stnani stiedni odborné vzdélani s vyuénim listem nebo zékladni vzdélani. Vyssi
podet uchaze¢t byl evidovan i ve skupingé USO s maturitou. Nejvice VPM bylo
evidovano pro osoby se zdkladnim vzdélanim, coZz zfejmé souviselo s APZ, ktera byla
V okrese zamétena na stejné nastroje jako tomu bylo u Stfedoceského kraje.

Hlavni cil této prace - analyzovat nezameéstnanost ve Stiedoceském kraji v letech
2007-2016 se zfetelem na ohrozené skupiny osob natrhu prace - byl naplnén.
Analyzovan byl vyvoj ukazatele podilu nezaméstnanych osob a vyvoj nabidky
a poptavky na krajském trhu prace, dale APZ a jeji ptisobeni. Splnén byl i cil analyzovat
nezaméstnanost a vzdélanostni strukturu nabidky a poptavky na trhu prace v okrese
Kolin. Pasobeni APZ v okrese Kolin bylo, z divodu nedostupnosti blizsich informaci,
odvozeno piedevSim zobecnych informaci o APZ, ktera byla realizovdna
ve StiedoCeském kraji, a dale pak z informaci o aktudlné realizované APZ v okrese

Kolin.
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Jak uvadim v teoretické ¢asti v kapitole 3.1 zabyvajici se absolventy a mladymi
uchazeci, pro zlepseni situace na trhu prace navrhuji vétsi propojeni skolstvi a trhu
prace, kdy by Zaci a studenti méli byt vice informovani nejen o souc¢asné situaci na trhu
prace, ale také o prognézach vyvoje trhu prace. Domnivam se, ze by to mohlo pomoci
zejména pii predchazeni strukturdlni nezaméstnanosti.

Hypotéza, ze mira nezaméstnanosti v okresech kraje stoupd se vzdalenosti
od Prahy ¢i zhorSenou dopravni dostupnosti do hlavniho mésta, nebyla zcela potvrzena.
Je jednoznacné, ze okresy Vv tésné blizkosti Prahy vykazuji nejniz§i nezaméstnanost,
avSak u ostatnich okresii nelze jednozna¢né tvrdit, ze vySe nezaméstnanosti souvisi
se vzdalenosti od Prahy. V rozporu s hypotézou je zejména okres Kolin.

Dalsi vyzkum by bylo vhodné blize zaméfit na problematiku okresu Kolin
za ucelem zjisténi, pro¢ vykazuje tak vysokou nezaméstnanost i pies to, ze se zde
nachdzi mnoho primyslovych zén, vyznamna automobilka a okres lezi blizko Prahy,

do které ma i dobré dopravni napojeni.
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PZ
SUPM
TPCA
Uso
Usv

UP

VPM
VPP
VSPS

aktivni politika zaméstnanosti
klasifikace zaméstnani

Ceska narodni banka

Ceska republika

Cesky statisticky Giad

Evropska unie

International Labour Organization
hruby domaci produkt

klasifikace zaméstnani

Ministerstvo prace a socialnich véci
narodni individualni projekty
operacni program lidské zdroje a zaméstnanost
osoba zdravotn¢ postizena
regionalni individuélni projekty
pasivni politika zaméstnanosti
pasivni politika zaméstnanosti — podpora v nezaméstnanosti
politika zaméstnanosti

spolecensky tcelna pracovni mista
Toyota Peugeot Citroén Automobile
uplné stfedni odborné vzdélani
uplné stiedni vzdelani

Utad préace

volné pracovni misto

vefejné prospeésné prace

Vybérove Setteni pracovnich sil
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Prilohy

Piiloha ¢. 1

Tabulka 17 Podil nezaméstnanych osob ke konci &tvrtleti, Stiedotesky kraj a CR (v %)

Rok 2007 2008 2009 2010
Stav ke konci ¢tvrtleti 1 2 3 4, 1 2 3 4] 1 2 3 4, 1 2 3 4
Stredocesky kraj 38 33 33 32|30 28 30 34(44 45 50 55|60 54 55 6,1
Celkem CR 54 47 46 45|42 38 40 45|59 61 66 71|75 66 66 74
Rok 2011 2012 2013 2014
Stav ke konci ¢tvrtleti 1 2 3 4/ 1 2 3 4/ 1 2 3 4] 1 2 3 4
Stredocesky kraj 59 54 54 56|59 54 56 61/66 62 65 69|71 64 63 64
Celkem CR 72 63 63 68,70 64 66 74,80 73 76 82|83 74 73 75
Rok 2015 2016
Stav ke konci ¢tvrtleti 1 2 3 4] 1 2 3 4
Stredocesky kraj 6,1 54 54 54|52 45 44 43
Celkem CR 72 62 60 62|61 52 52 52

Zdroj: MPSV, Podil nezaméstnanych osob od roku 2005, viastni zpracovani
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