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Abstrakt

Tato bakalaiska prace se veénuje analyze nezameéstnanosti osob se zdravotnim
postizenim v Ceské republice. Cilem prace je zjistit, zda je nezamé&stnanost specifické
skupiny osob se zdravotnim postiZenim ovlivnéna stejnymi faktory jako nezaméstnanost
ve zbytku populace CR. Do modelu jsou zahrnuta panelova data ze 14-ti kraji CR
v obdobi let 2000-2015. V zdkladnim modelu, ktery zahrnuje vSech 14 krajt, se vliv
obecné nezaméstnanosti na nezaméstnanost OZP projevil jako signifikantni. Pokud se
nezamé&stnanost zvysi o 1%, zvysi se uroven nezaméstnanosti OZP o 0,48%. Jako
statisticky vyznamné se dale projevily proménné popisujici vzdélani obyvatel v kraji ¢i
sektorové slozeni ekonomiky. Dale jsou kraje rozdéleny do dvou skupin na zdkladé
primémé miry nezaméstnanosti OZP ve sledovaném obdobi a kazdd ze skupin je
analyzovana zvlast. Ve skupiné€ s niz§i mirou nezameéstnanosti OZP je 1 velikost vlivu
obecné nezaméstnanosti na vysvétlovanou proménnou mensi (0,43). Ve skupiné s vyssi
mirou nezaméstnanosti OZP je velikost tohoto vlivu vétsi (0,56). Ve druhé skuping krajt
dosahuji vyssich hodnot také velikosti efekti dalSich proménnych a soucasné se jich

vice prokazalo jako statisticky vyznamnych.

klicova slova: nezaméstnanost, nezaméstnanost OZP, krajsk4d nezaméstnanost, trh prace,
Ceska republika
JEL Kklasifikace: J60, J78, H53



Abstract

This bachelor thesis is focused on the analysis of unemployment of people with
disabilities in the Czech Republic. The objective is to analyse if this variable is
determined by the same factors as unemployment in the general population. The model
includes panel data from 14 regions of the Czech Republic in the period 2000-2015. In
the basic model, which encompasses all 14 regions, the impact of general
unemployment on the unemployment rate of disabled people has been shown to be
significant. If general unemployment rises by 1%, the unemployment of disabled shall
increase by 0.48%. Also, as statistically significant proved to be variables describing the
education of the population in the region or the sectoral composition of the economy.
Furthermore, the regions are divided into two groups based on the average
unemployment rate of the disabled in the period under review and each of the
groups has been analysed separately. In the group with lower unemployment rate, the
magnitude of the impact of general unemployment on the explanatory variable is
smaller (0.43). In the group with a higher unemployment rate, the magnitude of this
impact is higher (0.55). In the second group of regions, the magnitudes of other
variables also reach higher values and a higher number of these variables proved to be

statistically significant

Keywords: unemployment, unemployment of people with disabilities, disequilibrium,

regional unemployment, labour market, Czech republic
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Uvod

Tato prace se zabyva situaci skupiny osob se zdravotnim postizenim (dale jen
OZP) na trhu prace. Pfedevs§im pak faktory, které¢ miru jejich nezaméstnanosti ovliviiuji.
Osoby se zdravotnim postizenim maji ve svém postaveni na trhu prace mnoha specifika.
Mezi ty hlavni patfi niz§i primérné dosazené vzdélani. VétSina OZP totiz dosdhne
pouze na vzdélani zékladni ¢i stfedoskolské bez maturity. Vysokoskolského vzdélani
dosdhne pouze 5 % handicapovanych. Zdravotni postiZzeni je pro mnoho osob také
piekazkou v zaméstnani na plny uvazek. OZP by c¢asto byli ochotny akceptovat praci na
tivazek zkraceny. Nicméné ochota zaméstnavateli tento typ uvazku nabizet je v Ceské
republice velmi mald. Tato problematika je feSena zdkonem ¢. 435/2004 Sb.,
o zamé&stnanosti. Ten stanovuje kazdému zaméstnavateli s vice nez 25-ti zamé&stnanci
zam¢estndvat minimalné 4 % OZP. Alternativou mize byt ndkup zbozi ¢i sluzeb od
firem, které zaméstnavaji vice nez 50 % OZP nebo zaplaceni pokuty ve prospéch
statniho rozpoctu.

Cilem prace je zjistit, zda je nezaméstnanost specifické skupiny osob se
zdravotnim postizenim ovlivnéna stejnymi faktory jako nezaméstnanost ve zbytku
populace CR. Piiblizné od roku 2002 je mozné pozorovat spoleény vyvoj
v nezaméstnanosti OZP a obecné miry nezaméstnanosti. Od roku 2004, kdy vesel
v platnost zékon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, je tento spoleny trend o to jasnéjsi.
Nicméné u skupiny OZP Ize pozorovat mensi vykyvy. Ve sledovaném obdobi dosahoval
podil nezamé&stnanych osob se zdravotnim postizenim v populaci ve véku 15 - 64 let
svého minima (0,79 %) v roce 2000. Svého maxima (1,03 %) dosahl v roce 2005.
Minimélni obecna mira nezaméstnanosti (4,4 %) byla v Ceské republice, ve sledovaném
obdobi, v roce 2008. Maximalni trovné (8,8 %) pak dosahovala v roce 2000.

Déle byly do modelu zahrnuty ostatni faktory, které mohou mit na uroven
nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim vliv. Ty byly vybrany na zakladé
prostudované literatury, kterd se zaméfuje predevSim na regiondlni rozdily
v nezamestnanosti v ramcei jednoho statu, a to hlavné na vliv faktorti rovnovaznych. Ty
vysvétluji pretrvavajici rozdily v urovni nezaméstnanosti na zakladé vybavenosti

jednotlivych kraja, jejich demografického slozeni ¢i struktury jejich ekonomiky.



Prvni ¢ast prace je vénovana jejimu teoretickému vymezeni a je rozdélena do
nékolika kapitol. Pfedmétem zajmu prvni kapitoly je shrnuti a interpretace existujici
literatury, ktera se zabyva analyzou nezaméstnanosti na uzemi jednoho statu a divody
pretrvavajicich rozdilii v urovni nezaméstnanosti mezi jednotlivymi regiony. Dale
nasleduje struény popis vyvoje a specifik trhu prace v Ceské republice od roku 1989 do
roku 2016 a charakteristika rozdili mezi jednotlivymi regiony Ceské republiky.
V zavéru teoretické Casti jsou popsany specifika skupiny osob se zdravotnim
postizenim, jejich chovani na trhu prace a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti ze
strany Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen MPSV).

V tvodu analytické ¢asti prace je popsdn model sestaveny na zakladé poznatki
shrnutych v &asti teoretické. Analyza je zaméfena na data z kraji Ceské republiky, tedy
na uroven rozdéleni NUTS3 (ptiloha 1.), v rozmezi let 2000-2015. Néasleduje popis
jednotlivych vysvétlujicich proménnych, jejich popisné statistiky a predpokladany vliv
na hlavni vysvétlovanou proménnou. Dal$i podkapitola obsahuje samotny
ekonometricky model a jeho interpretaci. V zavéru této  Casti jsou uvedeny dva
rozsifujici modely, sestavené na zékladé rozdéleni krajii do dvou skupin. Toto rozdéleni

je dano urovni, které zde hlavni vysvétlovana proménna dosahovala.



1.1 Literarni reSerse

V této ¢asti budou shrnuty dosavadni studie na téma nezaméstnanosti a jejich
determinant a predevSim pak ty, které se zabyvaly divody rozdili mezi regiony uvnitt
jednoho statu a které jsou proto pro tuto praci stéZejni. Odborna literatura zkouma
problematiku nezaméstnanosti a jejich pficin z n¢kolika thla pohledu. Tim nejcastéjSim
je pohled makroekonomicky. Zabyva se nezaméstnanosti na izemi jednoho statu a jako
hlavni vysvétlujici proménné jsou zde zahrnuty agregované hospodaiské veli¢iny
(Coldwell, 1990). Dalsi cast studii je zaméfena na porovnani miry nezameéstnanosti
mezi jednotlivymi staty. Rozdily mezi nimi jsou casto analyzovany na zakladé
demografické struktury obyvatel ¢i zaméstnanosti v jednotlivych sektorech, poptipadé
prostfednictvim rozdilnych hospodaiskych politik jednotlivych stati (Botric, 2011).

Pro tuto praci jsou vSak stézejni studie, které se zaméiuji na analyzu rozdild
v nezaméstnanosti v regionech uvnitf jednoho statu. Jednim z prvnich ekonom, kteti se
této problematice vénoval, byl Marston (1985). Ten ve své praci tvrdi, Ze je-li v jednom
regionu vysSi poptavka po praci, dojde diky volné migraci pracovni sily ke snizeni
nezaméstnanosti i v regionech okolnich. Autor ve své studii analyzuje trh prace
Spojenych statti americkych v 70. letech 20. stoleti. Pietrvavajici rozdily mezi regiony
ptiznivé podnebi, znecisténi ovzdusi €1 vysi socialnich transfert ve staté. Obyvatelé jsou
tedy na zéklad¢ svych subjektivnich preferenci ochotni zlstavat i v regionech s vyssi
mirou nezaméstnanosti a relativné niz§i primérnou mzdou. Divergence mezi
geografickymi celky se snazi politici snizovat prostfednictvim tzv. nerovnovaznych
faktorti, které mohou obcantim napiiklad kompenzovat ndklady na migraci. Jejich
pusobenim muze dojit k vyrovnani mér nezamé&stnanosti mezi regiony. Statni Soky vSak
plisobi pouze omezeny Cas a jejich vliv po né&jaké dobé vyprchd. Na rozhodovéni
pracovnikl a miru nezaméstnanosti maji tedy podle Marstona vyznamnéjsi vliv faktory
rovnovazné. Neplati, Ze v oblastech s vy$$i mirou nezaméstnanosti je i nizsi primérna
mzda. Vy$§i primérna mzda je naopak kompenzaci za vys$S§i miru nezaméstnanosti
v regionu. Data, ktera pro svou analyzu pouzil, mohou byt rozdélena do dvou skupin. Ta

prvni obsahuje charakteristiky ndhodné¢ vybranych obcanii z databidze Public Use



Sample. V druhé casti popisuje charakteristiky jednotlivych kraji, tedy ty proménné,
které¢ mizeme chépat jako rovnovazné faktory. Vysledky studie prokazaly, Ze nejvice je
mira nezaméstnanosti ovlivnéna t€émi proménnymi, které zvysuji lidsky kapital. Plati
tedy, Ze obyvatelé nejvice vybaveni lidskym kapitdlem, maji na sniZzeni miry
nezameéstnanosti v regionu nejvetsi vliv.

Dal§im autorem, ktery rozpracoval teorii rovnovaznych a nerovnovaznych
faktord byl Partridge (1997). Ten provedl analyzu panelovych dat pochazejici ze 48
stath USA v obdobi let 1972-1991. Mezi vysvétlujici promeénné zatadil naptiklad
strukturu odvétvi, demografické slozeni obyvatel ¢i obCanskou vybavenost regionu,
tedy faktory rovnovazné. Faktory nerovnovazné jsou zde zastoupeny zménou tempa
ristu zaméstnanosti. Na zdklad¢ relativné stejného rozptylu miry nezaméstnanosti
v jednotlivych statech mizeme usuzovat, ze zde prevlada vliv faktorti rovnovaznych.
Tato domnénka byla analyzou dat také potvrzena. Statisticky nejvyznamnéjsi se ukazal
vliv zlo¢innosti a miry soukromého vlastnictvi, méfené poctem nemovitosti v osobnim
vlastnictvi ve staté. Naopak statisticky nevyznamné se projevil vliv demografickych
proménnych. Vyjimkou byla pouze proménna poukazujici na pocet vysokoSkolsky
vzdélanych obyvatel ve staté. Tato veli¢ina reprezentujici vybavenost lidskym
kapitalem, byla s mirou nezaméstnanosti stejné¢ jako v predchozi studii negativné
spojena.

Rozdilnou nezaméstnanosti mezi geografickymi celky v Evropé, konkrétné¢ ve
Spanélsku, se zabyval Lopez-Bazo (2005). Hlavni p¥i¢inu pietrvavajicich divergenci

v Grovni nezameéstnanosti nepfi¢ regiony vidél ve vysokych ndkladech na migraci

Mewe

cey

vlastnictvim nemovitosti nebo rodinou obyvatele zijiciho v daném regionu. V praci se
autor zamétil na tzv. efekt sousedstvi. Zkoumany region je podle této teorie ovliviiovan
také faktory regionii sousednich..

Odlisnou, inovativni metodu vyzkumu pouzil ve své praci Gilmartin (2007).
Analyza se vénuje Velké Britanii v obdobi 1999-2008. Na rozdil od pfedchozich studii
autor rozdé€lil regiony do dvou skupin na zdkladé hodnot, kterych zde mira

nezameéstnanosti dosahovala. Ob¢ skupiny nasledné zkoumal oddé€lené€. Gilmartin doSel



diky této metodé k zavéru, Ze nékteré faktory maji signifikantni vliv pouze v jedné ze
zkoumanych skupin regiont nebo se velikost jejich vlivu muaze lisit.

V Ceské republice se rozdily mezi regiony zkoumaji nejéastéji v souvislosti
s koncem centralné¢ planované ekonomiky a prechodem k ekonomice trzni. Hampl
(2001) uvadi tti faktory, které mély na znovu vznikajici divergence nejvétsi vliv. Tim
hlavnim je “zdédénd” ekonomicka struktura oblasti, kterd se negativné projevuje také
v socidlnich a enviromentdlnich charakteristikach kraje. Dusledkem téchto
socioekonomickych problému je nizka atraktivita kraje pro potencidlni investory ¢i
ostatni obyvatele, ktefi by v této oblasti chtéli svou praci nabizet. DalSimi faktory jsou
geograficka poloha regionu a jeho pozice v sidelni hierarchii.

Vlivem ekonomickych cykli na regiondlni nezaméstnanost se zabyval Hulka
(2007). Ten ve své praci ukazuje, ze se v obdobi pocatku ekonomické expanze maji
divergence tendenci zvétSovat. V prabéhu expanze se rust rozdili mezi regiony
zpomaluje. Pro obdobi recese se nepodaftilo stanovit jednoznaény trend. Mizeme vSak
konstatovat, ze v této fazi dochazi ke stabilizaci rozdili mezi jednotlivymi
geografickymi celky. Pilecek a Miiller (2010) pak ve své studii prokdzali negativni vliv
procentualniho podilu zaméstnanc v primyslu na narist nezaméstnanosti v obdobi

ekonomické krize.

1.2 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice

Tato C¢ast prace je zameéfena na struéné shrnuti vyvoje ukazatele miry
nezaméstnanosti v Ceské republice od po¢atku transformace ekonomiky aZ po sou¢asné
obdobi hospodarského ristu a rekordné nizké nezaméstnanosti.

V 2. poloving 20. stoleti byla az do roku 1989 zdkonem dana povinnost pracovat
a nezaméstnanost byla uméle udrZovana na nulové hlading. Byvalé socialistické
ekonomiky tak trpély tzv. prezaméstnanosti. V pribéhu transformace byly podniky
nuceny snizovat produkci i poc¢et zaméstnancli. Mnoho lidi, ktefi v obdobi transformace
ztratili zaméstndni, uz nové pracovni uplatnéni nehledali. Jednalo se predevsSim
o pracovniky v dichodovém véku a zeny. Mnoho lidi také vyuzilo liberalni politiku
vlady v oblasti soukromého podnikani. Dochazelo tak k zajimavému jevu, kdy byl

pokles zaméstnanosti mnohem rychlejsi nez-li bylo tempo riistu nezaméstnanosti.



V prvni poloving 90. let se nezamé&stnanost pomalu pfibliZzovala ke své pfirozené
mife. Zfejme zde nepusobil Okuniiv jevl, protoze narozdil od produktu, ktery na svou
prirozenou miru klesal pomérné rychle, bylo tempo rlstu nezaméstnanosti podstatné
pomalej$i. Nezvykle nizkd mira nezamé&stnanosti, kterou bylo mozno pozorovat, byla
piekvapenim pro ¢eské i zahrani¢ni ekonomy. PfiCinou byl zifejmé pfesun pracovniki
z prumyslového sektoru do expandujici sféry sluzeb. Do jisté miry §lo o statistickou
iluzi. Statistika dokéazala spolehlivé zméfit pokles v oblasti zemédélstvi a primyslu, ale
nedokazala zachytit rist v oblasti sluzeb (Holman, 2000).

Do faze rustu se Ceskd ekonomika dostala pocatkem roku 1994. Mira
nezaméstnanosti se v tomto obdobi, které trvalo do roku 1996, pohybovala okolo
hranice 3 %. V roce 1997 mira nezaméstnanosti v disledku opétovné recese poprvé
piekrocila troven 5 % a postupné se stupiiovala az do roku 1999, kdy dosahovala
velikosti 9,4 %. Cim dal vice se také projevovala nerovnovdha mezi jednotlivymi
regiony. Pokles ristu ekonomiky nejvice zasahl oblast severnich Cech a severni
Moravy.

Vstup Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004 byl pro vyvoj
nezameéstnanosti velmi zasadni hned z né€kolika divodu. Jednim z nich byla zména
metodiky vypoctu registrované miry nezaméstnanosti. VIiv na pozitivni vyvoj u nas
méla nova pftilezitost pro nezaméstnané na tuzemském trhu prace ziskat pracovni
uplatnéni v ostatnich ¢lenskych zemich EU. Dale i ptiliv zahrani¢nich investorti a vznik
novych pracovnich pozic v Ceské republice. I pies riist ekonomiky a aktivni politiku
zaméstnanosti se ale nezaméstnanost az do roku 2007 drzela okolo urovné 9 %.

Diky aktivni politice zaméstnanosti, zahrnujici naptiklad zprostiedkovani
moznosti rekvalifikace pro dlouhodobé nezaméstnané, vytvareni novych pracovnich
mist a pokradujicimu ekonomickému ristu i po vstupu Ceské republiky do EU, klesla
mira nezaméstnanosti v roce 2007 pod hranici 6 %. Tento trend byl udrzen aZ do konce
roku 2008 i pfes vypuknuti finan¢ni krize ve svétovych ekonomikach. Prudky nartst

nezaméstnanosti zaznamenala Ceska ekonomika az v roce 2009, kdy jenom v lednu

1 Vyjadiuje korelaci mezi mirou nezaméstnanosti a mirou ristu HDP. V pfipad¢ riistu nezaméstnanosti umérné klesa HDP a
naopak.



stoupla na 6,9 % a do konce roku az na 9,2 %. Rekordné vysoké nezaméstnanosti bylo
dosazeno v unoru roku 2010 kdy dosahovala trovné témét 10 %.

Od roku 2013 muizeme po ekonomické recesi pozorovat opét pokles miry
nezaméstnanosti az na soucasnou rekordné nizkou hodnotu, ktera v roce 2015 dosahla

hranice 5 % a pro rok 2016 je primérnéa hodnota odhadovana piblizné na trovni 4,2 %.

1.3 Trh prace v regionech CR

Tato kapitola popisuje situaci na trhu prace Ceské republiky v celém
pozorovaném obdobi tedy od roku 2000 do roku 2015. Konkrétni hodnoty jednotlivych
ukazatelll se vztahuji k roku 2015.

Ceska republika je specifickd vyjime&nou pozici svého hlavniho mésta Prahy
a jeho pfilehlého okoli. V tomto regionu je mozné pozorovat jeho vysadni postaveni
v sidelni hierarchii a s tim spojené postaveni v nckolika socioekonomickych
charakteristikdch. Vyjimkou neni ani situace na trhu prace. Republikové priméry
mohou byt tedy postavenim Prahy, popfipadé Brna, velmi ovlivnény.

Za poslednich 10 let doslo ke zvy$eni zaméstnanosti napii¢ viemi kraji Ceské
republiky. Stale vSak zlstavaji mezi jednotlivymi regiony znac¢né rozdily. Dlouhodobé
nejpiiznivéjsi situaci miizeme pozorovat na izemi hlavniho mésta Prahy a v ptilehlém
StiedoCeském a Plzeiiském kraji. PfedevSim v okresech Praha-vychod a Praha-zépad,
které¢ jsou prazskym trhem prace velmi ovlivnény. Naopak dlouhodobé je vysoka
nezaméstnanost problémem v krajich Usteckém a Moravskoslezském, kde lidé
na tézebni pramysl, které byly nejvice zasazeny strukturdlnimi zménami, jako jsou Most
¢i Karvina. Podobna situace je i v hospodaisky slabych, ptfihrani¢nich oblastech
(Mladek, 2012). Fakt, ze se situace za celé sledované obdobi prakticky nezménila
a v Ceské rapublice stale pretrvavaji znaéné rozdily mezi regiony, svédéi o tom, Ze se
dodnes nepodaftilo plné kompenzovat strukturdlni zmény v ekonomice. K vyraznému
zlepSeni situace doslo v poslednich letech pfedev§im v kraji Karlovarském, Jihoceském

a Pardubickém.



Obrizek 1. Mira nezaméstnanosti 15-64letych osob v krajich CR, 2015, v %
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Zdroj: CSU, 2017

Piestoze se celkova mira zaméstnanosti v Ceské republice ve sledovaném
obdobi zvySovala, u zaméstnanosti osob ve véku 20-29 let tomu bylo naopak. Zejména
po roce 2008 se mira jejich zaméstnanosti snizila a to ptredevsim z divodu ekonomické
krize a rostouci miry nezaméstnanosti. Ekonomicka neaktivita mladych lidi mize byt
v podstaté kopiruje celkovy stav zaméstnanosti v CR. Naptiklad v roce 2015 se hodnota
nezaméstnanosti mladych dostala nad urovein z roku 2006. K nejvétsimu poklesu
zaméstnanych ve véku 20-29 let doslo v kraji Olomouckém.?

V Ceské republice se za poslednich 20 let také vyrazng zvysil podet podnikatel.
Zatimco v roce 1993 jich bylo mezi pracujicimi asi 10 %, v roce 2015 to bylo uz 17 %.
Opét zde miZeme pozorovat dominantni postaveni Prahy a Stfedoceského kraje, kde
podnika nejvétsi podil obyvatel. Nejméné obyvatel se potom vénuje podnikani v krajich

Plzeniském a Zlinském.
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Vyvoj zaméstnanosti je v CR doprovizen zménami podili pracujicich
kam zahrnujeme zemédé€lstvi, lesnictvi a rybarstvi. Tento trend stale pokracuje. V roce
2015 to bylo 2,9 % v ramci celé CR. Nejvyssi podil zaméstnanych v zemédélstvi
zustava v kraji VysoCina a dale pak v kraji JihoCeském, kde ma velkou tradici
rybnikafstvi. Ekonomickou krizi byl nejvice zasazen sektor sekundarni, tedy primysl
a stavebnictvi. Behem roku 2009 se pocet zaméstnanych v tomto sektoru snizil o vice
nez 120 tisic. Nejvyssi podil pracujicich v primyslu a stavebnictvi byl v roce 2015
v krajich Zlinském a Libereckém. Naopak je tomu v Praze, kde dominuje sektor sluzeb.
Podobné jako ve vétsSing evropskych zemi dominuje terciarni sektor, tedy sluzby i u nas.
Vliv Prahy je zde zna¢ny. Spolecné s Prahou se nad celorepublikovy primér dostal
pouze kraj StfedoCesky a Jihomoravsky. Ve sluzbach pracuje nejméné lidi v kraji
Vysoc€ina (46,5 %) a v kraji Zlinském (49,2 %). Ve vSech ostatnich regionech pracuje

v terciarnim sektoru vice nez polovina vSech zaméstnanych.?

1.4.1 Charakteristika OZP

Osoby se zdravotnim postizenim (dale jen OZP) tvoii piiblizn€ 7 % z celkové
populace Ceské republiky v produktivnim véku.* Vice neZ poloving z nich byl ptiznan
invalidni dichod tfetiho, nejvysSiho stupné. Pravé tento faktor mé na jejich
zaméstnanost zasadni vliv. V porovnani se zbytkem populace CR dosahuje skupina OZP
také vyrazné vyssiho primérného véku. To je dano predevsim tim, ze invalidita je Casto
dasledkem trazu ¢i nemoci v pribéhu Zivota. V oblasti vzdélavani dosahuji OZP na
vyrazné nizs$i stupné vzdélanosti. Asi 75 % ma pouze stredoskolské vzdélani bez
maturity nebo vzdélani zakladni. Naopak na vysokoskolské vzdélani dosahne ptiblizné
5 %. Z téchto zakladnich ukazateli na prvni pohled vyplyva, Ze pozice OZP pii hledani
svého uplatnéni na trhu prace je velmi komplikovana. Pravé na vék a vzdélani kladou

Casto zamé&stnavatelé pfi svém rozhodovani nejvEtsi diraz.

3 CSU VSPS 2015
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1.4.2 OZP na trhu prace

Ekonomickd aktivita a zaméstnanost se vyrazné li§i jak podle typu tak
pfedevsim podle stupné postizeni. Z tabulky 1 je zfejmé, Ze zaméstnanost ve skupiné
s 1. stupném invalidity je témét 55 %, naopak ve skupin€ s 3. stupném pouze 5,3 %.

V této skupiné je také nejvetsi podil téch, ktefi praci nikdy nehledali.

Tabulka 1: Pracovni situace OZP podle stupné postiZeni, zdroj: VOMPSV

, 5 , Nehleda, Nikdy
ol V, StuRen , Pracuje Hl?d.a hledal v | nehledal | Celkem
populaci | postizeni praci . . L .
minulosti praci
8,4% 77 49,4 % 15,9 % 14,2 % 20,5 % 100 %
17,9% 1. 54,6 % 18,0 % 10,2 % 17,2 % 100 %
16,8% 2. 36,2 % 15,4 % 15,7 % 32,8 % 100 %
56,9% 3. 5,3 % 1,4 % 22,6 % 70,6 % 100 %

Zdroj: Zprava z vyzkumu postaveni a strategie OZP na trhu prace, VUMPSV

Mimo ekonomické aktivity se postaveni OZP na trhu prace lisi také délkou
pracovniho uvazku. Pouze 41 % OZP je zamé&stndna na plny uvazek, v celkové populaci
je to piiblizné 94 %. Tato skuteCnost je dana piedevSim omezenimi, které handicap
pfinasi. Proto jsou OZP zaméstnavani predev§im na nekvalifikovanych pozicich
(souvisi také s nizkou mérou vzdélanosti) a ddle v administrativé a sluzbach, kde je

moznost prace na zkraceny ivazek nejéastéjsi.

1.4.3 Specifika motivii individualni nabidky
prace OZP

Stejné jako ve zbytku populace je nejvétsi motivaci k zapojeni se do pracovniho
procesu penézni odména. Prizkum VUPSV ukazal, Ze zaméstnani OZP jsou nominalng

flexibiln€j$i neZ nezaméstnani OZP. VéEtSina zaméstnanych OZP se zakladnim

5 Soukup, VUMPSV, 2011
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vzdélanim by byla ochotna pifijmout mzdu do 10 tisic K¢ Naproti tomu vétSina
nezaméstnanych OZP se zdkladnim vzd€lanim, pozaduje mzdu v rozmezi 10-15 tisic
K¢. Primérny plat skupiny se zdkladnim vzdélanim v bézné populaci je pfitom piiblizné
12,5 tisic K&. Nezaméstnani OZP tudiZz poZaduji ptiblizné stejnou ¢astku, ktera je bézna
ve zbytku populace. Ochota akceptovat i niz§i mzdy plyne ptfedevsim z toho, ze OZP
jsou piijemci nékolika typt socialnich transfera.

Mezi ty nejpodstatnéjsi spadd invalidni diichod (ID). Ten pobird vice nez 80 %
OZP. Celkova vyse invalidniho diichodu je stanovena zdkladni vymeérou, kterd je pro
vSechny dichody stejna. V roce 2016 Cinila 2 440 K¢. Déle pak procentni vymeérou,
kterd je pro jednotlivé typy dichodu odlisna a pfiznavéa se v minimalni vysi 770 K¢.
Nejnizsi Castka, ktera muze byt jako invalidni dichod pfiznana je tedy 3 120 K¢
(2 440+770).6 Vétsina OZP vsak dosahne na ¢astky podstatné vyssi. Primérny invalidni
dtchod pro invaliditu 1. stupné tvoii 5 932 K¢, pro invaliditu 2. stupné 6 749 K¢ a pro
invaliditu 3. stupné 10 414 K& mési¢né.”

Mimo invalidni dichod maji OZP narok také na ptispévek na péci. Ten pobird
piiblizné tfetina OZP a dosahuje vySe od 880 K¢ do 13 200 K¢ podle stupné zavislosti
na péci. Jiz podstatné mensi ¢ast, ptiblizné 3 % OZP, pobira podporu v nezaméstnanosti.
Vzhledem k dlouhodobé nezaméstnanosti totiz vétSina z nich ndroku na podporu jiz
pozbyla. OZP mohou dale ziskat ncktery z jednorazovych ptispévkl, jako jsou
ptispévek na kompenzacni pomucky, na mobilitu ¢i upravu bytu.

Skupina OZP je specifickd tim, Ze jako velmi dilezity divod pro¢ pracovat,
uvadi moznost setkdvat se s lidmi, byt uzitecny a nesedét doma. Tento ukazatel je velmi
zavisly na ekonomickém postaveni jednotlivce. Jak ukazuje tabulka 2, zaméstnani
se svym postavenim jiZ smifili a praci hledat ptestali.

Dalsi dulezity faktor, ktery ovliviiuje zda se OZP pokusi uplatnit na trhu prace,
je spojen s tim, jak se jednotlivci dokéazali se svym postizenim psychicky vyrovnat.
Respondentiim ve studii Vyzkumného tstavu MPSV byly polozeny otdzky tykajici se

subjektivniho ohodnoceni spokojenosti v Zivoté, moznost ovlivnit déni okolo sebe a na

S MPSV

7CSU
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pocet socidlnich kontaktli. Tato hlediska spolu Uzce souvisi a na jejich zakladé byla
stanovena proménna “Zivotni elan”. Velmi slaby ¢i slaby Zivotni elan ma piiblizné 66 %

dotazovanych, naopak silny Zivotni eldn byl stanoven pouze u 17-ti % respondentt.

vwr

zajimavé, ze hodnoty se pfili§ nelisi podle vzniku invalidity (vrozené/uraz). Zivotni elan
je v neposledni fadé¢ velmi ovlivnén pravé ekonomickou aktivitou. Nejcastéji je

pozitivni eldn zaznamenan u zaméstnanych, naopak nejméné Casto u nezaméstnanych

OZP.

Tabulka 2: Struktura ekonomické aktivity OZP podle ,,Zivotniho elanu*

. Y. . .| Nehledd, | Nikdy
Podil Zivot Hled ’
e IV(,) - Pracuje e hledal v | nehledal | Celkem
populaci elan

praci . . L.
minulosti praci

21,6% Velm,‘ 10,1% | 250%  23.6%| 25.6% | 21,6%
slaby
44.1%  slaby 38,0% |  53.8% 52,6%| 422%  44,1%

17,6% | neutralni 19,6% 14,5% 13,6% 18,7% 17,6%

12,0% | silny 24,5% 5.8% 6.2% 94% 12,0%
4779 Velmi 7.8% 0,9% 4.1% 4.1% 4.7%
silny

Zdroj: Zprdva z vizkumu postaveni a strategie OZP na trhu prdce, Soukup Tomds, VUPSV

1.4.4 Aktivni politika zaméstnanosti

Lidem se zdravotnim postizenim je na trhu prace poskytovana zvysena ochrana.
Jednou z moznosti jak OZP uleh¢it vstup do pracovniho procesu je “pracovni
rehabilitace”. Ta zahrnuje zejména poradenskou Ccinnost zaméfenou na volbu
zamestnani nebo jiné vydé¢le¢né cinnosti, teoretickou a praktickou pfipravu pro

zaméstnani, zprostfedkovani, udrzeni a zménu zaméstnani a vytvafeni vhodnych
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podminek pro vykon zaméstnani nebo jiné vydéleéné Cinnosti. Utad prace v tomto
piipad¢ v souCinnosti s osobou se zdravotnim postizenim sestavi individudlni plan
pracovni rehabilitace, jeho vhodnou formu pak stanovi odborna pracovni skupina,
vytvofena za timto i¢elem na UP.8 Proces oznadovany jako “piiprava k praci” spo¢iva
v zapracovani osoby se zdravotnim postizenim na vhodné pracovni misto na zakladé
pisemné dohody s Utadem prace CR. P¥iprava k praci mize byt provadéna s podporou
asistenta a trva nejdéle 24 mésici. DalSi opatfeni napomadhajici zvySit uspéSnost
uplatnéni na trhu prace predstavuji “Specializované rekvalifikaéni kurzy”. Ty probihaji
obdobn¢ jako bézné rekvalifikace.

Protoze uplatnéni OZP na bézném trhu price je z divodi uvedenych
v pfedchozich kapitoldch velmi problematické, je zdkonem 435/2004 Sb.,
o zameéstnanosti kazdému zaméstnavateli s vice nez 25-ti zaméstnanci v pracovnim
poméru udélena povinnost zaméstnavat minimalné 4 % osob se zdravotnim postizenim.
Za nesplnéni této povinnosti je udélovana sankce ve vysi 62 948 K¢ ro¢né. Alternativou
zaméstnavani OZP muze byt tzv. ndhradni plnéni povinného podilu. Tato moZznost
spoc¢iva v nakupu sluzeb ¢i vyrobkil od firem, kde je podil zaméstnanct se zdravotnim
postizenim vice nez 50 % v &astce 181 321 K& za jednoho OZP zaméstnance na rok. °
Tyto formy plnéni jsou povazovany za rovnocenné a je mozné je kombinovat.

Zamgéstnavatelé, ktefi chtéji zaméstnavat vice zaméstnanct ze skupiny OZP nez
stanovuje zdkon o zaméstnanosti, si pro n¢ mohou nechat na zékladé pisemné dohody
s Utadem prace CR vymezit tzv. chranéna pracovni mista (dale jen CHPM). Ta jsou
zaméstnavatelem vymezena Ci ziizena praveé pro OZP. S chranénym pracovnim mistem
je spjato 1 n€kolik dotaci, které mize zaméstnavatel ziskat od ufadu prace. Jedna se
pfedev§im o piispévek na samotné fyzické ziizeni pracovniho mista, pfispévek na
zauCeni €1 provozni naklady spojené s CHPM. Napiiklad zaméstnavatel, ktery
zaméstnava na CHPM vice nez 50 % OZP z celkového poctu svych zaméstnancl, ma
narok na ndhradu skuteéné vynalozenych prostfedkti na mzdy nebo platy. Tento
ptispévek muze dosahovat mésicné az 75 % skutecné vynalozenych prostfedkil véetné

povinnych odvodi, nejvyse vsak 8 000 K¢.

8 Utad prace CR

9 MPSV
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2.1 Ekonomické aspekty modelu

Na zakladé poznatkl z prostudované literatury shrnuté v teoretické ¢asti prace,
je mozné odvodit celkovou miru nezaméstnanosti v regionu unempl v jednotlivych
letech t jako reakci na tfi zdkladni skupiny proménnych. Patifi mezi né agregované
hospodaiské veliCiny, celostatni Groven nezameéstnanosti (ucr) a rovnovazné (urov)
a nerovnovazné (uner) faktory regionalni nezameéstnanosti. Agregované hospodaiské
veli€iny jsou zpravidla zavislé na hospodaiské politice celého statu. Celostatni mira
nezameéstnanosti je ¢asto ovlivnéna stddiem hospodaiského cyklu, ve kterém se dana
ekonomika momentalné¢ nachazi. Vliv téchto vykyvi na jednotlivé kraje vSak byva
odlisny (Hiilka 2007).

Specifika jednotlivych kraji jsou pficinou pfetrvavajicich rozdili v mife
nezaméstnanosti napfic¢ jednotlivymi regiony 1 piesto, Ze by diky volné migraci mélo
dochazet k jejich vyrovnani (Marston 1985). Mezi faktory rovnovazné, na které je prace
zaméfena, jsou zahrnuty pfedev§im ekonomickd a demograficka struktura kraje. Daéle
pak nékteré veliciny, které mohou mit vliv na rozhodovani jednotlivce, zda v dané
oblasti bude svou praci nabizet. Témi mohou byt primérnd hrubd mzda, Groven
kriminality ¢i Cistota ovzduSi. Posledni skupinou faktord, které vysvétluji rozdily
v nezameéstnanosti mezi regiony jsou faktory nerovnovazné. Ty vysvétluji rozdilna
tempa rustu primérnych mezd a zaméstnanosti mezi krajem a staitem jako celkem.
Nerovnovazné faktory mohou mit rizné pficiny a jejich vliv na uroveil nezaméstnanosti
v regionu je velmi omezeny.

Celkovou uroven nezaméstnanosti unempl v Case t v kraji i je tedy mozno

vyjadtit jako

Rovnice 1: Obecna uroveii nezaméstnanosti v regionu

unempml;; = ucris + urovi: + uneri; ,

kde unempl je celkova nezaméstnanost v kraji v jednotlivych letech, ucr vyjadiuje
celkovou troven nezaméstnanosti v Ceské republice, urov poukazuje na vliv

rovnovaznych faktorl a uner vyjadiuje vliv faktori nerovnovaznych.
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Pro potieby této prace, kterd se zabyva nezaméstnanosti specifické skupiny OZP
a jejich determinant, byl tento vztah upraven do nasledujici podoby. Proménnéa unempl

byla zafazena mezi veli¢iny vysveétlujici.

Rovnice 2: Urovei nezaméstnanosti OZP v regionu

uOZP;: = unempli: + ucris + urovi; + uneri; ,

kde uOZP vyjadiuje Groven nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim v daném

roce a kraji.

2.2.1 Proménné v modelu

Tato Cast prace popisuje jednotlivé proménné, které byly pro analyzu vybrany
a jejich deskriptivni statistiky. Data jsou ¢erpana z databaze Ceského statistického Gifadu
a reprezentuji vyvoj ve vsech 14-ti krajich Ceské republiky, tedy na tirovni NUTS3
v obdobi let 2000-2015. Podle svého charakteru jsou rozdélena do n€kolika skupin. Na
zéklad¢é prostudované literatury lze predpokladat, ze efekt faktorti nerovnovaznych by
se v modelu nem¢l prokazat jako statisticky vyznamny. PfiCiny téchto rozdilh mohou
mit nékolik podob. Jednou z nich mtze byt naptiklad strnulost mezd (Lopez-Bazo,
2005) ¢i zména zaméstnanosti v poslednich nékolika letech a je obtiZzné najit pro jejich

méteni vhodnou proménnou. Prace se tedy zabyva pouze vlivem faktor rovnovaznych.

Vysvétlovana proménna

Cilem prace je analyza nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
a faktorti, které ji ovliviiuji. Jako vysvétlovand proménna je tedy zvolena mira
nezaméstnanosti OZP [ uozp. Ta byla stanovena jako pocCet nezaméstnanych OZP
evidovanych uUfadem prace v jednotlivych krajich a letech. Pro lepsi interpretaci

a pochopeni modelu je proménna ve forme logaritmu.
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Rovnovazné faktory

Na zaklad¢ prostudované literatury a definice specifik, jimiz je skupina osob se
zdravotnim postizenim charakteristicka, bylo pro konkrétni model v praci vybrano

nékolik proménnych. Ty byly poté na zéklad€ své povahy rozdéleny do nékolika skupin.

Demografické proménné

Z proménnych popisujicich vékovou strukturu obyvatel byla do modelu zahrnuta
proménna pop_over64. Ta poukazuje na procentuelni zastoupeni obyvatel ve véku 64
a vice na celkovém poctu obyvatel v kraji. Seniofi mohou na trhu prace predstavovat
substitut osob se zdravotnim postizenim. Pfedpokladem je rist nezaméstnanosti OZP pii
rustu podilu seniori v populaci daného kraje.

Dal$im demografickym faktorem je vySe dosazen¢ho vzdélani obyvatel. Podle
Partridge (1997) ma nejvétsi vliv na Groven nezaméstnanosti pomér vysokoskolsky
vzdélanych obyvatel v populaci. Na zdklad¢ dostupnych dat je mozné stanovit 4
prménné poukazujici na 4 trovné vzdélani. Parametr educl poukazuje na podil obyvatel
s Zadnym ¢1 zékladnim vzdélani v populaci kraje. Parametr educ? reprezentuje podil
obyvatel se stfednim vzdélanim bez maturity. Parametr educ3 ptedstavuje procentuelni
zastoupeni obyvatel s maturitou v kraji a nakonec parametr educ4 poukazuje na podil
obyvatel, ktefi dosahli vzdélani vysokoskolského. Mtzeme piedpokladat, ze ¢im vyssi
bude v regionu podil obyvatel s nizkym vzdélanim, tim vyssi bude 1 turoven
nezameéstnanosti a naopak. V piipad€¢ zahrnuti vSech proménnych by v modelu nastala
perfektni kolinearita, protoze soucet téchto Ctyf proménnych je v jednom roce v daném

regionu 100 %. Proto je z modelu vynechana proménna educ3.
Struktura ekonomiky

Jak jiz bylo zminéno v ¢asti popisujici regiondlni trhy nezaméstnanosti, kraje
Ceské republiky se 1isi také strukturou své ekonomiky, respektive podilem jednotlivych
sektori. Do modelu byly tedy zahrnuty 3 veliiny reprezentujici tuto charakteristiku
regionu. Prvni z nich je podil zaméstnancti v zemédé€lstvi, lesnictvi a rybafstvi na

celkovém poctu zaméstnanych primar. Vzhledem ke stalému poklesu vyznamu této

16



sféry mizeme piedpokladat i vyS$si Groven nezaméstnanosti v oblastech s relativné
vysokym podilem zaméstnancli v tomto sektoru. Podil zaméstnancii v prumyslu
a stavebnictvi ukazuje proménna sekundar. Tento sektor zaznamendva velké vykyvy
urovné nezaméstnanosti v obdobich ekonomické krize, nicméné celkovy efekt na
vysvétlovanou proménnou nelze jednoznaéné urcit. Posledni proménnou poukazujici na
podil pracujicich ve sluzbach je proménna terciar. Sektor sluzeb nabyva v Ceské
republice stile vétstho vyznamu a i v obdobich ekonomické krize je relativné
stabilngj§i. Mazeme predpokladat jeji negativni vliv na miru nezaméstnanosti. Cim vice
obyvatel je tedy zaméstnano v sektoru sluzeb, tim mens$i piedpokladdme v kraji
nezaméstnanost. Stejné jako v pripad¢€ vzdelanosti obyvatelstva je i zde soucet vSech tii
proménnych v jednom roce a kraji roven 100 %. Proto neni veli¢ina terciar do modelu

zahrnuta.

Vybaveni kraje

Do vybavenosti kraje spada n¢kolik proménnych, které mohou mit zasadni vliv
na rozhodovani obyvatel zda v daném kraji budou svou préci nabizet. Jednou z nich je
Cistota ovzdusi. Pro potieby této prace byla zvolena proxy-proménna mnozstvi emisi
pevnych latek v mikrogramech na metr krychlovy emission. Zne€isténé ovzdusi muze
byt divodem odlivu pracovni sily (nabidka). Zaroven vSak miZze dochazet i k odlivu
drobnych podnikatelii z regionu a ke sniZeni poptdvky po praci. Celkovy efekt na
vysvétlovanou proménnou je tedy nejisty.

Druhym faktorem spadajicim do vybaveni regionu je kriminalita. Pro méfeni
proménné byl pouzit pomér trestnych ¢inti v daném roce a oblasti vii¢i poctu obyvatel
v tisicich crime. Ocekavany efekt kriminality je podobny jako efekt zneciSténé¢ho
ovzdusi.

Do faktorti charakterizujicich vybaveni kraje dale spadd hustota obyvatelstva
population_density. Stejn€ jako u predchozich dvou proménnych neni sila a smér vlivu
jednozna¢ny. Obyvatelé v hustéji obydlenych oblastech musi ob&tovat vice Casu na
vyhledavani volnych pracovnich mist. Zaroven zde ale miizeme pozorovat efektivnéjsi

propojovani nabidky s poptavkou, jelikoZ maji zaméstnavatelé vétsi moznost vybéru.
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Ostatni

Do modelu byla dale jako vysvétlujici proménnd zahrnuta vyse primérné hrubé
mzdy income a vyse hrubého domaciho produktu na jednoho obyvatele gdp pc. S vyssi
mzdou je podle neoklasické teorie spojena i1 vyS$Si mira nezaméstnanosti. Ale vySsi
praimérnd mzda muaze byt také kompenzaci pravé za vyS$i miru nezaméstnanosti
v regionu.

Protoze je cilem prace srovnani nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim
a urovné nezaméstnanosti v celkové populaci, je do modelu zahrnuta obecna mira
nezaméstnanosti / u. Ta je v modelu stejné jako vysvétlovand proménna ve formé
logaritmu. Na zakladé¢ porovnani vyvoje obou proménnych ve sledovaném obdobi
(Graf 1, Graf 2), je mozno piedpokladat pozitivni zévislost / uozp na urovni

nezaméstnanosti v bézné populaci.

Graf 1: vyvoj nezaméstnanosti skupiny OZP v letech 2000 az 2015

# nezaméstnanost OZP
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Zdroj: CSU, zpracovani viastni
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Graf 2: vyvoj obecné miry nezaméstnanosti nezaméstnanosti v letech 2000 az 2015
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Zdroj: CSU, zpracovani viastni
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Dalsi mozné promenné

Jako nerovnovazny faktor by bylo nejvhodné&jsi pouzit velic¢inu poukazujici na
zménu zameéstnanosti v regionu (Partridge, 1997). Piedpokladany vliv na
nezaméstnanost OZP by byl pravdépodobné negativni. V regionech kde dochazi
k investicnim pobidkdm ze strany stitu a v jejich dusledku k riistu poctu pracovnich
mist, 1ze predpokladat snizovani nezaméstnanosti i ve skupiné¢ OZP.

Mezi demografické charakteristiky by bylo také mozno zahrnout zastoupeni
muzil a Zen v populaci. Vy$§i pomér zen v populaci by pravdépodobné vedl i k vyssi
mife nezaméstnanosti OZP, jelikoZ je mezi Zenami obecné nezaméstnanost na vyssi

2.2.2 Popisné statistiky

Do modelu bylo zahrnuto celkem 13 proménnych popisujicich situaci ve 14-ti

krajich Ceské republiky. Analyza je zaméfena na obdobi od roku 2000 do roku 2015,

Cvwr

podil nezaméstnanych OZP na celkové populaci v produktivnim véku byl v Praze v roce
2008 a ¢inil 0,22 %. V tomtéz roce v Praze dosahovala svého minima 1 vSeobecna mira

nezaméstnanosti, jeji uroven byla 1,96 %. Naopak maximalni hodnoty dosahla mira
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nezaméstnanosti OZP v roce 2003 v Moravskoslezském kraji, ¢inila 1,57 %. Obecna
mira nezaméstnanosti dosahla svého maxima 13,01 % v roce 2003 v kraji Usteckém.

V oblasti vzdélanosti obyvatel je mozno pozorovat zajimavé srovnani. Veli¢iny
poukazujici na zastoupeni dvou skupin s vyS$§im vzdélanim (s vysokou Skolou ¢i se
sttedoSkolskym vzdélanim s maturitou) dosahuji svého maxima v Praze a svého minima
v Usteckém kraji. Piesné naopak tomu bylo v piipadé skupin s niz§im vzdélanim
(zadnym, zédkladnim C¢i stfedoSkolskym bez maturity). Nejvice obyvatel
s vysokoskolskym vzdélanim bylo v Praze v roce 2015 (41,64 %). Nejméné v roce 2003
v Usteckém kraji v roce 2003 (5,73%). Maximum obyvatel s zadnym & zakladnim
vzdélanim bylo v roce 2000 v Usteckém kraji (33,26 %), minimum v roce 2014 v Praze
(10,21 %). Nicméné v pozorovaném obdobi bylo moZzné zaznamenat postupny nartist
vzdélanosti napiic vSemi kraji.

Dalsi zajimavosti jsou velké rozdily mezi kraji v oblasti podilu zamé&stnanych
v jednotlivych sektorech. Opét se zde prokazalo specifické postaveni hlavniho mésta
Prahy. Zastoupeni v primarnim i sekundarnim sektoru zde dosahovalo svych
minimalnich hodnot. V primérnim sektoru zde v roce 2008 bylo zaméstnano pouze
0,08 % a v sekundarnim sektoru pouze 12,67 %, a to v roce 2007. Naopak svého
maxima dosahuje v Praze podil terciarniho sektoru. V roce 2015 bylo ve sluzbach
v Praze zaméstnano 62,58 %. Nejvétsi podil obyvatel, az 8 %, byl zaméstnan v primérni
sféte v kraji Vysocina v roce 2002. V sektoru sekundarnim pracoval nejvyssi podil
obyvatel v kraji Libereckém v roce 2005. V prumyslu a stavebnictvi zde bylo
zameéstnano 35,23 %.

I v této skupiné proménnych je mozné ve sledovaném obdobi zaznamenat urcity trend.
Ve vétsiné z pozorovanych kraji postupné dochdzi ke snizovani podilu obyvatel
zam&stnanych v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi a naopak se zvétSuje podil

zamestnancu v prumyslu, stavebnictvi a sluzbach.
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Tabulka 3: Popisné statistiky vybranych proménnych

Zdroj: CSU, viastni vypocty

2.3.1 Ekonometricky model

L, stiedni ) ) .. smérodatna
prménna hodnota median maximum minimum chyba

u ozp 4 696 3613 14 138 1396 2 735
u 35403 26 322 106 304 12 975 21092
population 291,6 118,2 2554,5 62,1 608,2
density

gdp pc 311499 293 207 881 411 135 964 131 790
income 19 051 19 700 32715 11 721 4323
pop_over64 15,24 14,87 19,59 11,94 1,77
educl 23,18 23,38 33,26 10,21 4,71
educ2 45,54 47,08 52,97 23,12 5,75
educ4 14,01 12,13 41,69 5,73 6,71
crime 45,05 38,21 120,68 13,05 22,22
emission 0,86 0,64 3,19 0,34 0,59
primar 2,74 2,41 8,00 0,08 1,60
sekundar 27,34 27,73 35,23 12,67 4,56

Tato ¢ast prace je vénovana samotnym ekonometrickym modeltim. Nejprve jsou

zde analyzovana data ze vSech 14-ti krajii jako jeden celek. V druhé ¢asti jsou kraje

rozdéleny do dvou skupin na zdklad¢ trovné nezaméstnanosti OZP. Tyto skupiny jsou

nasledné analyzoviny oddélené. K odhadim regresi byl pouzit software Gretl.

Nasleduje porovnani obou modelil a jejich interpretace.

K odhadu byla nejprve pouzita ,,pooling* metoda odhadu panelovych dat. Odhad

touto metodou byl zatizen nejen heteroskedasticitou, ale i nelnosnou mirou

autokorelace. Proto byly vytvoreny dalsi dva modely s estimatory fixnich a ndhodnych

efektt. Na zéklad¢ vysledkii Hausmanova testu byla zvolena metoda odhadu pomoci

fixnich efektii. Na 5% hladin€ vyznamnosti byl model ndhodnych efekti zamitnut

(p - value =0,01739).
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Na zdkladé teoretické specifikace byl sestaven nasledujici ekonometricky model

Rovnice 3: Ekonometricky model
Luop= o+ pil uis+ Ppopulation_densityi; + f3gdp pci: + Bsincome;;

+ pspopulationi: + Pspop_over64: + Breducli: + fseducis + Poeducdi;

+ Brocrimei + fremissioni + froprimaric + fissekundari; + Eiy

Tabulka 4: Model 1 - Zakladni model

Model 1: Zakladni model,
pevné efekty, za pouziti 200 pozorovani
Zahrnuto 14 prifezovych jednotek
Délka ¢asové fady: minimalné 11, maximalné 16
Zavisle proménna: 1 u_ozp

Koeficient = Smer. chyba t-podil p-hodnota
const 11,02 2,803358 3,931 <0,0001  ***
lu 0,479306 0,053249 9,0012 <0,0001  ***
population_ ' 165304 -0,000764 3,0171 0,0011  **+
density
gdp pc -4,2566E-07  -0,000000 3,831 0,2555
income 2,0351E-05  -0,000008 -2,4012 0,0252  **
pop_over64 0,042657 0,015338 2,7812 0,3104
educl -0,061543 0,019240 -3,1987 0,0035 | ***
educ2 -0,049951 0,015554 -3,2114 0,0263 **
educ4 -0,058102 0,015162 -3,8322 0,0073  ***
crime -0,003147 0,000983 -3,201 0,0226 **
emission 0,008125 0,004014 2,024 0,8912
primar -0,041597 0,011584 -3,591 0,0226 **
sekundar 0,011347 0,026568 0,4271 0,0449  **

Zdroj: CSU, zpracovani viastni (Software Gretl)




2.3.2 Ekonometricka verifikace

Heteroskedasticita

S problémem heteroskedasticity souvisi druhy GM piedpoklad. Ten zajistuje
kone¢ny a konstantni rozptyl ndhodné slozky, tedy homoskedasticitu. Ta je pro vyuziti
metody nutnd. Pokud se v modelu objevi heteroskedasticita, miize mit ndhodna slozka
pro kazdé pozorovani odlisSny rozptyl. Jako obecné piiCiny poruSeni tohoto 2. GM
predpokladu mohou byt chybna specifikace modelu, odhad z prostorovych dat se
znacnou variabilitou v jednom ndhodném vybéru ¢i chyby v méfeni. Pfi objeveni
heteroskedasticity v modelu sice zlstdvaji bodové odhady parametri nevychylené
a konzistentni, nemaji vSak minimalni rozptyl. To znamena, Ze nejsou vydatné. Pro
zjisténi pritomnosti heteroskedasticity byl pouzit Breusch-Pagan test
(p - value = 0,01071). Na 5% hladin¢ vyznamnosti je bohuZel nutné zamitnout nulovou
hypotézu o homoskedasticité. Pfestoze p - hodnota neni pftili§ vysoka (na 1% hladiné by
bylo nemozné homoskedasticitu zamitnout). Z tohoho divodu ztraci model na

vydatnosti.

Autokorelace

Pii poruseni 2. GM piedpokladu, tedy E(u uT) = 62 In, mlize nastat mimo
problému heteroskedasticity, jeSté problém autokorelace. Nastava tehdy, pokud jsou
ndhodné slozky sériové zavislé. Pfi¢inami mohou byt napciklad setrvacnost
ekonomickych veli¢in, chybna specifikace modelu nebo odhad modelu z dat obsahujici
zpozdéné, zprimérované nebo vyrovnané promeénné. Disledky autokorelace v modelu
jsou stejné jako u heteroskedasticity. Pfipadna autokorelace byla v modelu testovana
pomoci Box—Pierce test (p - value = 0,5155). Na 5% hladiné vyznamnosti se nepodaftilo
zamitnout nulovou hypotézu o sériové nezavislosti dat. Neptitomnost autokorelace je

prisuzovana pouziti odhadu pomoci Fixed effects (First difference).
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Endogenita

Endogenita (korelace mezi ndhodnou slozkou a vysvétlujici proménou) je
u panelovych dat castym problémem. V piipadé endogenity model sice ztrdci na
vydatnosti, ale zlstavd konzistentni. Pfi zméndch modelu (napf. zméné definice
proménné emission, jako velikost investic do Zivotniho prostfedi) je moZzné pozorovat
dopad na odhad proménnych pop over64 a educl, coz naznacuje endogenni zavislost,

kterou by bylo mozné analyzovat v komplexné&;jsi studii.

Citlivost a robustnost

Za ucelem ovéfeni citlivosti a robustnosti byl model upraven a nové vysledky
porovnany s puavodnim modelem. Nejdiive byly z modelu vypustény vSechny statisticky
nevyznamné proménné. Konkrétné tedy velikost HDP na jednoho obyvatele,
procentualni zastoupeni starSich obcanti ve spolecnosti, velikost emisi a podil
zamé&stnanych v terciarni sféfe. Vysledkem byla pouze zanedbatelnd zména vSech
proménnych, kromé B0. Adjusted R2 se zménilo pouze o nékolik tisicin, coz potvrzuje,
ze vynechané proménné skuteéné nebyly vyznamné. ZajimavéjSim efektem je
homoskedasticita takto upraveného modelu (p - value = 0,6174). Na zaklad¢ Breusch-
Pagan testu, neni moZzné na 5% hladin€ vyznamnosti zamitnout nulovou hypotézu

o homoskedasticité. Ani v upraveném modelu nebyla pfitomna autokorelace.

2.3.3 Interpretace zakladniho modelu

Tato ¢ast prace se vénuje interpretaci zakladniho modelu za piedpokladu ceteris
paribus. Protoze je vétSina vysvétlujicich proménnych ve formé procent, ale
vysvétlovana proménnd ve formé¢ logaritmu, je nutné rozliSovat mezi rastem/poklesem
o jedno procento (1 %), ¢i o jeden procentni bod (1%).

Jako statisticky nevyznamné se v tomto modelu ukazaly proménné poukazujici
na velikost hrubého domaciho produktu na jednoho obyvatele (gdp pc), procentudlni

zastoupeni osob starSich nez 64 let (pop _over64) a znecisténi ovzdusi (emission).
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Ze statisticky vyznamnych proménnych mé nejsiln€j$i vliv vSeobecnd mira
nezamé&stnanosti (/_u). Jeji zvySeni o 1% je dle modelu korelovano se zvySenim
nezaméstnanosti OZP (/_uozp) ptiblizné¢ o 0,48%. Plati, Ze s rGstem obecné miry
nezameéstnanosti roste i mira nezameéstnanosti OZP. Vzroste-li obecnd mira
nezaméstnanosti o 1%, méla by se nezaméstnanost OZP zvysit o 0,48%.

Na 1% hladin€ vyznamnosti se dale jako signifikantni projevila hustota obyvatel
daného regionu (population_density). Jeji vliv na vysvétlovanou proménnou je zaporny.
V hustéji obydlenych oblastech dochazi diky koncentrovanéjSimu stfetu nabidky prace
s poptavkou ke snizovani nezaméstnanosti i ve skupiné¢ OZP. Nicmén¢ velikost efektu
této proménné je velmi mald. Pouze 0,002. Pokud se tedy zvysi hustota obyvatel
o jednu jednotku, sniZi se nezaméstnano OZP o 0,002%.

Statisticky vyznamné jsou také vSechny veliiny popisujici vzdélani obyvatel
v kraji (educl, a educ4 na 1% hladin€ vyznamnosti, educ2 na 5% hladin¢ vyznamnosti).
Zajimavosti je, Ze vSechny tyto proménné maji na nezaméstnanost OZP negativni vliv.
U proménné educl je to -0,06, u educ2 -0,05 a u educ4 -0,06. Pokud tedy v populaci
vzroste zastoupeni obyvatel s vysokoSkolskym vzdélanim o 1 %, poklesne
nezaméstnanost OZP o0 0,06% a podobng.

V oblasti zaméstnani v jednotlivych sektorech se jako signifikantni projevily obé
zahrnuté veli€éiny (na 5% hladiné vyznamnosti). Jejich efekty na vysvétlovanou
proménnou jsou vsak opacné. S riistem podilu zaméstnanych v primarnim sektoru o 1 %
nezaméstnanost OZP klesa o 0,04%. Tento vysledek je v rozporu z ptedpokladem, ze
z divodu postupného upadku primarniho sektoru, bude s rustem veliiny primar rast
1 nezaméstnanost OZP. AvSak s ristem podilu zaméstnanych v sekunddrnim sektoru
o 1 % roste nezaméstnanost OZP o 0,01%. Pravdépodobnou pficinou je vétsi fyzicka
narocnost prace v sekundarnim sektoru, ktery zahrnuje predevSim primysl
a stavebnictvi. Vzhledem ke svym handicapiim neni mnoho OZP v téchto odvétvich
schopno pracovat, a proto muze byt v oblastech, kde tento sektor prevladd, mira
nezaméstnanosti OZP vyssi.

Posledni proménné, které se v zékladnim modelu prokéazaly jako statisticky
vyznamné, jsou mira kriminality (crime) a velikost hrubé mzdy (income). Efekt miry

kriminality na nezamé&stnanost OZP je velmi maly a ma zédporny smér. Pfi zvySeni poctu
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trestnych ¢inti na 1000 obyvatel o jeden, poklesne mira nezaméstnanosti OZP o 0,003%.
S ristem kriminality v oblasti pravdépodobné dochazi k migraci obyvatel z tohoto
regionu. V disledku této skute¢nosti vznika na trhu prace odliv nabidky a ptilezitost
pracovat mohou dostat i osoby se zdravotnim postizenim. Proménna zastupujici velikost
primérné mzdy se na 5% hladin€ vyznamnosti sice také prokazala jako signifikantni,

nicmén¢ velikost jejiho vlivu je zanedbatelna.

2.4.1 Rozsifujici modely

Za Ucelem rozsifeni zakladniho modelu byly kraje rozdéleny do dvou skupin
(kazdd z nich zahrnuje 7 kraji) na zakladé primérné vysSe nezaméstnanosti OZP ve
sledovaném obdobi. Data o celkovém poctu handicapovanych v jednotlivych krajich
jsou obtizné¢ dohledatelnd. Na zéklad¢ predpokladu rovnomeérného zastoupeni OZP
v populaci jednotlivych kraji byla stanovena proménnd udavajici podil OZP v evidenci
Utadu prace ku celkové populaci ve véku 15 - 64 let. Toto rozdéleni znazorfiuje tabulka
5. V prvni skupiné kraji dosahuje tato veli¢ina hodnot mensich nez 0,91 %. Ve skupiné
krajli s vyssi Girovni nezaméstnanosti OZP dosahuje tato proménna hodnot od 0,97 % do
1,35 %. Ziskané rozdéleni kraji odpovida rozdéleni krajii na zdkladé nezaméstnanosti
v b&zné populaci. Jedinou vyjimkou by byla pozice Pardubického kraje, ktery by
v ptipad¢ rozdéleni podle obecné miry nezaméstnanosti spadal do I. skupiny. Naopak je
tomu v kraji Karlovarském, ktery by spadal do skupiny s vyss$i nezamé&stnanosti. Oba
modely byly nésledné testovany na pfitomnost autokorelace a heteroskedasticity.

Vysledky obou testl byly srovnatelné s vysledky testti zdkladniho modelu.
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Tabulka 5.: Rozdéleni kraji na zakladé irovné nezaméstnanosti OZP

primérna o s

kraj nezam(;“:;t}r)lanost nezz rrErélerEios ¢
HI. mésto Praha 0,31 % 3,36 %
Stiedocesky 0,68 % 5,31 %
Kralovehradecky 0,74 % 5,54 %
L. Plzensky 0,76 % 5,39 %
Jihocesky 0,76 % 5,35 %
Karlovarsky 0,79 % 7,79 %
Liberecky 0,91 % 4,73 %
Vysocina 0,97 % 6,52 %
Pardubicky 1,00 % 6,27 %
Olomoucky 1,03 % 8,21 %
1L Zlinsky 1,07 % 6,92 %
Jihomoravsky 1,09 % 7,64 %
Moravskoslezsky 1,28 % 9,85 %
Ustecky 1,35 % 10,90 %

Zdroj: Data CSU, zpracovndni viastni
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Prvni skupina krajii (s niz§i mirou nezaméstnanosti) zahrnuje kraj Hlavni mésto

Praha, Stredocesky, Kralovehradecky, Plzensky, Jihocesky, Karlovarsky a Liberecky.

Tabulka 6: Model 2 - analyza kraji s niZ§i arovni nezaméstnanosti OZP

Model 2: Kraje I
Pevné efekty, za pouziti 109 pozorovani
Zahrnuto 7 prifezovych jednotek
Délka casové fady: minimalné 15, maximalné 16

Zavisle proménna: 1 u ozp

Koeficient ~ Smér. chyba t-podil p-hodnota
const 12,7301  2,235704 5,694 <0,0001 *%*
lu 043725  0,068804 6.355 <0,0001 *%*
population 5518379 0,000590 -3.116 0,0033 ***
density
gdp_pe 7.9376E-07  0,000000 22,045 0,047 **
income 5.8163E-06  0,000011 05116 0,7283
pop_over64  0,0793651  0,044264 1,793 0,0694 *
educl -0,0810284  0,021829 23,712 0,0003 **%*
educ? -0,0726397  0,026598 2,731 0,0071 ***
educd -0,058369  0,022126 2,638 00111 **
crime -0,0023627  0,001528 -1,546 0,1345
emission -0,0859743  0,079166 -1,086 0,2901
primar 0,0052769  0,041880 0,126 09112
sekundar 0,0112764  0,010499 1,074 0,3014
LSDV R-squared 0,973418 Within R-squared 0,662818

Zdroj: data CSU, zpracovani viastni (software Gretl)
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Druhé skupina krajii (s vyS$i mirou nezaméstnanosti) zahrnuje kraje Vysocina,

Pardubicky, Olomoucky, Zlinsky, Jihomoravsky, Moravskoslezsky a Ustecky.

Tabulka 7: Model 3 - analyza kraji s vysSi Grovni nezaméstnanosti OZP

Model 3

: Kraje II

Pevné efekty, za pouziti 91 pozorovani
Zahrnuto 7 prifezovych jednotek
Délka casové fady: minimalné 11, maximalné 16
Zavisle proménna: 1 u ozp

Koeficient  Smér. chyba t-podil p-hodnota
const 11,42671  2,988156 3,824 0,0002 ***
lu 0562107  0,067553 8,321 <0,0001 *#**
population_ 0,017413  0,005982 2,911 0,0046 ***
density
gdp_pe 3.8724E-06  0,000001 3,756 0,0004 ***
income 2,9273E-05  0,000012 2,354 0,0201 **
pop_over64 0,189625  0,067169 2.8231 0,0066 ***
educl -0,107931  0,032866 -3.284 0,0014 ***
educ? -0,108174  0,033626 3217 0,0023 ***
educd -0,130146  0,033866 -3,843 0,0005 ***
crime -0,008876  0,002792 -3,179 0,003] ***
emission 0,168429  0,088090 1912 0,0701 *
primar -0,059526  0,017289 -3,443 0,0014 ***
sekundar 0,0041673  0,011019 0,3782 0,825

LSDV R-squared

0,986195 Within R-squared

Zdroj: data CSU, zpracovani viastni (software Gretl)
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2.4.2 Interpretace rozSirujicich modela

V prvni skupiné kraji (Model 2) se jako statisticky nevyznamné projevily
proménné pramérnd hruba mzda, kriminalita, zneCiSténi ovzdu$i a ob¢ véliCiny
popisujici sektorové slozeni ekonomiky kraje. V druhém modelu (Model 3) se jako
nevyznamné ukézaly pouze veli¢iny zastupujici pomér pracujicich v sekundarnim
sektoru.

Stejn€ jako v zdkladnim modelu (Model 1), ma i v modelech rozsitujicich, na
vysvétlovanou proménnou nejveétsi vliv proménnd obecna mira nezaméstnanosti (/_u).
Ve skupin¢ krajii s niz§i mirou nezaméstnanosti OZP je velikost jejiho vlivu 0,44% a ve
skupiné krajii II. 0,56%. V druhé skupin€ krajii (s vyssi Grovni nezaméstnanosti), je
mozné pozorovat veétsi citlivost Urovné nezaméstnanosti OZP na obecné miie
nezaméstnanosti. Pfi¢inou mtize byt skute¢nost, Ze v oblastech s vysokou obecnou
mirou nezaméstnanosti, maji osoby se zdravotnim postizenim malou motivaci svou
préaci nabizet. Naproti tomu v regionech, kde je obecnd mira nezaméstnanosti nizka,
maji OZP vétsi motivaci praci hledat. Poptavka po praci je zde vétsi a pravdépodobnost,
ze najdou své uplatnéni na trhu prace, je vyssi.

Opacny smér plisobeni ma v rozsifujicich modelech primérnd hustota obyvatel.
Zatimco ve skupin¢ 1. ma stejné jako v modelu zakladnim zaporny vliv (0,002), ve
skuping II. je jeho vliv kladny (0,02). Pro vysvétleni rozdilu by byla nutna podrobnéjsi
analyza. Jednim z diivodi mutze byt vétsi nadro¢nost na vyhledani volnych pracovnich
mist v hustéji obydlenych oblastech.

Narozdil od zadkladniho modelu se v obou modelech rozSifujicich jako
signifikantni ukézala proménna popisujici podil obyvatel starSich 64 let v populaci. Ve
skupiné I. je velikost jejich vlivu 0,08 a ve skupiné II. 0,19. V obou modelech m4 tato
veliC¢ina kladny efekt. S riistem podilu starSich obyvatel v populaci tedy roste i Groven
nezaméstnanosti OZP. Na trhu prace mizeme tyto dvé skupiny obyvatel povazovat za
vzajemné substituty. Star$i lidé i osoby se zdravotnim postizenim vyhledavaji spise
méné fyzicky ndarocné zameéstnani a preferuji zkrdceny pracovni uvazek.

Zamgéstnavatel¢é mohou na zakladé¢ svych osobnich preferenci namisto OZP
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upiednostiiovat zaméstnavani seniort. Dsledkem je potom vys§i mira nezaméstnanosti
handicapovanych v oblastech s vy$§im podilem starSich osob.

Vzdélani obyvatel se i v rozsifujicich modelech prokazalo jako statisticky
vyznamné. Stejné jako v zédkladnim modelu maji vSechny 3 veli¢iny na vysvétlovanou
proménnou negativni efekt. V 1. skupin€ mé parametr educl hodnotu -0,08, educ2 -0,7
a educ4 -0,06. V II. skupin¢ nabyvaji proménné hodnot educl - 0,10, educ2 -0,10
a educ4 -0,13. Ve skupin¢ krajii s niz$i mirou nezaméstnanosti ma ze vSech Ctyf
proménnych proménna educ4 (podil vysokoskolsky vzd€lanych obyvatel v populaci)
nejmensi vliv. Naopak ve skupiné kraji s vyssi nezaméstnanosti je jeji vliv nejveétsi,
prakticky dvojnasobny.

Kriminalita v regionu (crime) se jako signifikantni projevila pouze ve skupiné
kraji s vysSi urovni nezameéstnanosti. Jeji efek na vysvétlovanou proménnou je stejné
jako v zdkladnim modelu zaporny, avSak velikost jejiho vlivu je vétsi (-0,009).
S nartstajici kriminalitou tedy i zde dochazi k odlivu pracovni sily z regionu.
Dusledkem je zvySeni poptdvky po praci a sniZzeni miry nezaméstnanosti i ve skupiné
OZP.

Z veli¢in charakterizujicich sektorové slozeni ekonomiky regionu se statisticky
vyznamn¢ projevila pouze proménnd primar ve skupin€ kraji s vyssi nezaméstnanosti.
Stejn¢ jako v modelu zakladnim je jeji efekt negativni, ale jeho vliv na Uroven
nezaméstnanosti OZP je vétsi (-0,06). Vysvétlenim miize byt zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim na mén¢ kvalifikovanych pozicich pravé v primarnim sektoru,
tedy v zemé&dé€lstvi, lesnictvi Ci rybarstvi.

Na rozdil od zékladniho modelu (Model 1) se v rozsifujicim modelu (Model 3)
na 10-ti % hladiné vyznamnosti prokazala jako vyznamna také mira znecisténi ovzdusi
v kraji. Velikost jejiho vlivu je 0,17. Pivodni pfedpoklad, ze vliv emisi bude mit na
nezameéstnanost v regionu stejny vliv jako troven kriminality, se vSak nepotvrdil. Na
rozdil od zloCinnosti, kterd ma na roven nezaméstnanosti negativni vliv, ma Groven
znecisténi ovzdusi efekt kladny. V oblastech s velkymi priimyslovymi zneciStovateli je
1 vétsi mira nezaméstnanosti OZP. Jedno z vysvétleni tohoto efektu miize byt stejné jako
vliv poméru zaméstnanych obyvatel v sekunddrnim sektoru. Prace v primyslu je

fyzicky velmi ndrocnd a pro osoby se zdravotnim postizenim nevhodna. Dal§im
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moznym vysvétlenim je postupny Upadek téchto velkych zneciStovatelll, jako jsou
naptiklad uhelné doly. V disledku zavirani téchto podnikt, které jsou Casto hlavnim
zaméstnavatelem v regionu, dochazi ke skokovym ristim obecné miry nezaméstnanosti

a s tim spojené i nezamé&stnanosti OZP.
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Z.avér

Cilem prace bylo zjistit, zda je nezaméstnanost specifické skupiny osob se
zdravotnim postizenim ovlivnéna stejnymi faktory jako nezaméstnanost v bézné
populace CR. Skupina OZP méa na trhu prace sva specifickd omezeni, avsak
zaméstnavani OZP je ze strany Ministerstva prace a socidlnich véci aktivné
podporovano. Proto nebylo dopfedu mozné jednoznacné stanovit velikost vlivu
nezaméstnanosti v béZzné populaci a ostatnich faktorii na nezaméstnanost OZP.

Protoze legislativa upravujici zaméstnavani OZP se napfi¢ jednotlivymi staty
li§i, byly pro teoreticky zéklad této prace vybrany clanky, které analyzuji obecnou
uroven nezameéstnanosti a jeji determinanty. VétSina studii piidéluje vétsi vahu faktorim
rovnovaznym. Ty vysvétluji piretrvavajici rozdily v regionalni nezameéstnanosti na
zdklad¢ specifik jednotlivych kraji. Proto byly pravé tyto proménné zahrnuty do
ekonometrického modelu v analytické ¢asti prace.

Jiz z pouhého porovnani grafli obou trovni nezaméstnanosti (obecné, OZP) je
mozné vypozorovat jejich spoleény vyvoj. Tuto domnénku vSak bylo nezbytné
empiricky dolozit analyzou vhodnych dat. V zakladnim modelu, ktery zahrnoval vSech
14 krajt a sledoval obdobi od roku 2000 do roku 2015, se efekt obecné nezaméestnanosti
na nezaméstnanost OZP ukazal jako statisticky vyznamny. Pokud se nezaméstnanost
zvy$i o 1%, zvysi se uroven nezaméstnanosti OZP o 0,48%. Dale se jako signifikantni
projevily proménné charakterizujici vzdé€lani obyvatel v kraji, sektorové slozeni
ekonomiky, hustota obyvatelstva i uroven kriminality. Déale byly kraje rozdéleny do
dvou skupin na zdkladé¢ primérné miry nezaméstnanosti OZP ve sledovaném obdobi
a kazda z nich byla analyzovana zvlast. Ve skupin€ s niz$i mirou nezaméstnanosti OZP
dosahoval mensiho vlivu i efekt nezaméstnanosti v bézné populaci (0,44%). Ve skuping
s vyssi mirou nezaméstnanosti OZP tomu bylo pravé naopak. Velikost vlivu
nezameéstnanosti na vysvétlovanou promeénnou zde byl vétsi, nez v zadkladnim modelu
(0,56%). V tomto modelu mély na nezaméstnanost OZP vétsi vliv i ostatni vysvétlujici
proménne.

Cil prace byl na zakladé dostupnych dat a zdroji splnény. Nicméné lepSiho

odhadu vlivu jednotlivych faktori by v dalSich studiich bylo mozné dosdhnout
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pokrocilejsi technikou odhadu. Na nezaméstnanost OZP maji pravdépodobné také vliv
nekteré proménné, které do modelu v této praci nebyly zahrnuty. Divodem jejich
vynechani byla jejich nedostupnost ¢i Spatnd méfitelnost.

Dal$im moznym piistupem k analyze nezaméstnanosti OZP by mohla byt
analyza vlivu podpory zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim ze strany
Ministerstva prace a socialnich véci. Tuto skutecnost by bylo mozné zkoumat naptiklad
pfidanim dummy-proménné (ano/ne) zda v daném roce jiz platil zakon o zamé&stnanosti
¢. 435/2004 Sb., ¢i nikoliv. Na zéklad¢ vysledkl takto sestaveného modelu by bylo
mozné konstatovat, zda ma aktivni politika zaméstnanosti OZP n¢jaky efekt nebo zda je

v této oblasti potieba ucinit dalsi legislativni opatfeni.
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Osoba se zdravotnim postizenim
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Vyzkumny ustav Ministerstva prace a socialnich
véci
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P¥ilohy

Priloha 1. Regiondlni rozdéleni Ceské republiky

NUTS 1

uzemi

Ceska republika

NUTS 2
region
Praha

Stiedni Cechy

Jihozapad

Severozéapad

Severovychod

Jihovychod

Stfedni Morava

Moravskoslezsko

Zdroj: CSU, zpracovani viastni

NUTS 3
kraj

Hlavni mésto Praha

Stfedocesky
Jihocesky
Plzensky
Karlovarsky
Ustecky
Liberecky
Kralovehradecky
Pardubicky
VysocCina
Jihomoravsky
Olomoucky
Zlinsky

Moravskoslezsky
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