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Abstrakt

Tato bakalaiska prace analyzuje soustavu stfedniho vzdélavani a zjistuje, zda absolventi
stiednich Skol nachéazi uplatnéni na trhu prace v Jihoceském kraji. Prace je rozd¢lena na
Ctyfi Casti. Prvni cast teoreticky popisuje zakladni pojmy a vychodiska v oblasti
vzdélavani a trhu préace, popisuje legislativni ramec vzdelavani a vzdélavaci politiku
v CR. Také se zabyva vztahem regionu, vzdélavani a trhu prace. Druh4 kapitola se zabyva
vzdélavaci soustavou v Ceské republice a popisuje jeji stupné. Tieti kapitola piedstavuje
sttedni vzdélavani v JihoCeském kraji a nejvice vyhledavané obory. Posledni kapitola
charakterizuje trh prace v JihoCeském kraji a poZadavky ze strany zamé&stnavatel. Zaver

shrnuje odpovédi na otazky, které byly polozeny v uvodu.

Bakalai'ska prace je zpracovana na zakladé dat a dokumenti z Ceského statistického
ufadu, Narodniho ustavu pro vzdélavani, Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy,

Ministerstva prace a socidlnich véci a dokumentti zpracovanych Jiho¢eskym krajem.

V JihoCeském kraji najdeme vzdélavaci soustavu, kterd zahrnuje vSechny stupné
vzdelavani. Kapacita $kol a nabidka obort je rozmanita a dostacujici, obory odpovidaji
poptavce na trhu prace. Vyjimku tvofi obory ze skupiny Textilni vyroba a odévnictvi,
které v kraji chybi, a pfitom poptavka po téchto profesich je vysoka. Nejvétsi zajem je ze
strany studentil o obory S maturitni zkouSkou, mensi pak o ucebni obory, coz odpovida
republikovému trendu. Na trhu prace je aktudlné nejvétsi poptavka ze strany
zameéstnavatelll po profesich, které vyzaduji technické vzdélani. Jednd se zejména o
femesIné a délnické profese, které vétSinou vyZaduji manudlni praci. Nejvice volnych
pracovnich mist je v okrese Ceské Budg&jovice, nejméné v okrese Strakonice. Na trhu
prace je nedostatek pracovniki. Jednim z divodti mize byt nizky pocet absolventd, ktery
je zpusoben popula¢nim poklesem v minulosti. Absolventi v evidenci tfadu prace

ubyvaji, coz svéd¢i o jejich dobré uplatnitelnosti na trhu prace.
Kli¢ova slova
Stfedni vzdélavani, trh prace, Jihocesky kraj

JEL klasifikace - 121, 125, J20



Abstract

This thesis analyzes the system of secondary education and determines whether
graduates of secondary schools can find employment in the labour market in the Czech
Republic. The work is divided into four parts. The first part describes the basic concepts
and background in the field of education and the labour market, describes the legislative
framing of education and educational policy in the Czech Republic. It also focuses on
the relationship between education and the labour market in the region. The second
chapter deals with the educational system in the Czech Republic and describes its
degrees. The third chapter introduces the secondary education in the South Bohemia
region and the most popular fields of study. The last chapter is characterized by the
labour market in the South Bohemia region and the requirements of employers. The
conclusion summarizes the answers to the questions that were asked in the introduction.

Bachelor thesis is based on the data and documents from the Czech Statistical Office,
the National Institute of Education, the Ministry of Education, Youth and Sports, the
Ministry of Labour and Social Affairs and documents processed by the South Bohemian
region.

In the South Bohemian region we find the educational system that includes all stages of
education. The capacity of schools and the offer of subjects is varied and sufficient,
fields correspond to the demand in the labour market. The exception are fields such as
textile production and clothing industry, which are missing in the region, even though
the demand for these professions is high. The greatest interest by the students is GCSE
courses, then the apprenticeship, which corresponds to national trend. The labour
market is currently highly demanding after the professions that require technical
training. In particular, the craft and such professions that usually require manual

work. Most vacancies is in Ceské Budgjovice district, least in the Strakonice

district. The labour market lacks workers. One of the reasons may be the low number of
graduates, which is caused by a decrease in population in the past. Graduates in the
records of the Labour Office decline, suggesting their good applicability in the labour
market.

Key words: Secondary education, labour market, South Bohemian region

JEL classification — 121, 125, J20
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Uvod

Jako téma bakalarské prace jsem si zvolila Analyzu soustavy stiedniho vzdélavani
a jeji vazbu na trh prace v Jiho¢eském kraji. Vzdélavani je dilezitym procesem a tyka
se kazdého z nés. Diky vzdélavani se Clovék muze rozvijet a obohatit svlij profesni a
osobni zivot. Podle mého ndzoru spravny vybér Skoly a oboru miize ovlivnit velkou Cast
budoucnosti studenta. Proto je podstatné védét, kromé informaci o studiu, také to, jaka je

uplatnitelnost vybraného oboru na trhu prace.

Hlavnim cilem bakalatské prace je zhodnotit vazbu obort stiednich odbornych skol a
sttednich odbornych ucilist’ v Jiho¢eském kraji na trh prace. Aby byl splnén hlavni cil,

bylo potieba odpovédet na nasledujici otazky:

1) Jaka je nabidka stfedniho vzdélavani v JihoCeském kraji a které skupiny oboril jsou

nejvice vyhleddvané?

2) Jaka je aktualni poptavka na trhu prace v Jihoceském kraji a o jakou pracovni silu maji

zaméstnavatelé nejveétsi zajem?

3) Nalézaji absolventi obori stfednich odbornych skol a ucilist’ uplatnéni na trhu prace

Vv Jiho¢eském kraji?

Bakalaiska prace je rozvrzena do ¢étyt kapitol. Prvni dvé kapitoly jsou teoretické. Uvodni
kapitola piedstavuje zakladni pojmy a vychodiska v oblasti vzdélavani a trhu prace. Také
predstavuje legislativni tpravu vzdélavani v Ceské republice a popisuje jednotlivé
dokumenty tykajici se rozvoje vzdélavani v CR. Posledni &ast prvni kapitoly popisuje
vazbu lidskych zdroji na regionalni rozvoj. Druha kapitola je samostatné vénovana
vzdélavaci soustavé v CR a popisuje jednotlivé stupné vzdélavani od piedikolniho az po
vysokoskolské. Dalsi dveé kapitoly tvofi praktickou cast. Tteti kapitola se veénuje
sttednimu vzdelavani v JihoCeském kraji. Stru¢né charakterizuje kraj, popisuje jeho
strukturu vzdélanosti a blize se zamétuje pouze na sttedni vzdélavani v kraji. Predstavuje
Skoly, které se v Kraji nachazi a skupiny obort, které jsou nejvice navstévované. Posledni
ctvrtd kapitola hodnoti trh prace v JihoCeském kraji, zaméstnanost, nezaméstnanost a
primérnou mzdu. Popisuje, jakd je poptavka pracovni sily ze strany zamé&stnavateld, a

zaroven jaké profese nabizeji uchazeCi o zaméstnani. Tato kapitola také obsahuje



podkapitolu tykajici se absolventl na trhu prace. Zavér shrnuje zjisténé poznatky a
odpovida na otazky polozené v tvodu. Vystupem prace je shrnuti problematiky stfedniho

vzdé€lavani a jeho navaznosti na trh prace.

Hlavnimi zdroji, které jsem pii tvorbé prace pouzila, byly vybrané kapitoly z odborné
literatury, data a dokumenty poskytované Ceskym statistickym tfadem, MSMT, MPSV,
JihoCeskym krajem a Narodnim ustavem pro vzdélavani. DalSimi zdroji byly pravni
predpisy, zejména zakon €. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vySSim

odborném a jiném vzd¢lani.



1 Zakladni pojmy a vychodiska v oblasti vzdélavani

a trhu prace

Na zacatku prace je nutné vysvétlit zdkladni pojmy a vychodiska, ktera se tykaji
vybraného tématu. V prvni fad¢ jsou charakterizovany zakladni pojmy souvisejici se
vzdélavanim. Tato kapitola také obsahuje legislativni ramec vzdélavani v Ceské
republice a popisuje aktualni strategické a koncepéni dokumenty tykajici se rozvoje
vzdélavani v nasi republice. Jelikoz jednim z cili vzd€lavani je zajistit absolventim
uplatnitelnost na trhu prace, vysvétluje tato kapitola také zakladni pojmy souvisejici
s trhem prace. Posledni cast kapitoly popisuje lidské zdroje jako faktor ovliviujici

regionalni rozvoj.

1.1 Zékladni pojmy tykajici se vzdélavani

Vzdélavani je dulezity proces, ktery v podstaté trva cely zivot a tyka se kazdého jedince.
Je to proces, pii kterém si ¢lovek osvojuje dovednosti, védomosti a postoje, které pak dale
rozviji a Vyuziva pti svém jednani. K tomuto procesu dochazi ve vzdélavacich zatizenich
nebo samostatnou snahou jedince. Jde o ¢innost, ktera ma ,, své cile, konkrétni obsahy a
V zZivoté spolecnosti i jedince plni rfadu funkci: socializacni, individualné rozvijejici,
ekonomickou, instrumentalni, obecné kultivacni, emancipacni.“* Vysledkem vzdélavani

je nektery stupent vzdélani.

Vzdélavani dé€lime na formalni, neformalni a informalni. K formalnimu vzdélavani
dochazi ve vzdélavacich institucich a byva u néj presné urcen pribeh. Jeho obsah, cile,
funkce a prostfedky vymezuje legislativa. Je poskytovano celé populaci nebo jeji ¢asti.
Na zakladé¢ formalniho vzdélavani lze ziskat oficialni doklad o stupni vzdélani jakym je
naptiklad vyucni list nebo maturitni vysvédéeni. Druhym typem je neformalni
vzdélavani, které probiha mimo vzdé€lavaci systém. Neposkytuje vzdélavani celé
populaci, ale pouze urcitym skupinam. Organizuji ho naptiklad zamé&stnavatelé, kulturni
organizace, nadace, kluby a dalsi. Poslednim typem je informalni vzdélavani, které

probiha spontanné a neorganizovang. Jedna se o celozivotni vzdélavani pii kazdodennich

1 KOLAR, Z. a kol. Vykladovy slovnik z pedagogiky. 583 vybranych hesel. Grada Publishing a.s. 2012. s. 179. ISBN 978-80-247-
3710-2.

10



¢innostech. Dochazi k nému v roding, v praci, pfi traveni volného casu, ziskavanim
informaci z médii a dal§imi zpisoby. VSechny druhy vzdélavani jsou nezbytné pro rozvoj

&lovéka, pro jeho budouci povolani i pro rozvoj regionu a celého statu. ?

Formalni vzdélavani je mozné klasifikovat podle Mezinarodni normy pro klasifikaci
vzdélavani ISCED (zkraceno ze slov International Standard Classification of Education).
Tato klasifikace je dulezitd pro porovnavani odlisnych Skolskych systému a urovni
vzdélani v riiznych zemich.® Vsechny typy kol v Ceské republice jsou piifazeny
k n¢jakému stupni této Kklasifikace. Klasifikace ma celkem 6 trovni, ty jsou uvedeny

Vv nasledujici tabulce:

Tabulka 1 - Urovné vzdélavani podle ISCED

ISCED Preprimarni vzdélavani v CR predskolni vzd&lavani uskutediiované v mateiskych
0 skolach

ISCED Primarni vzdélavani v CR 1. stupeti zakladni $koly, tedy 1.-5. roénik ZS
1

ISCED Niz§i sekundarni v CR 2. stupeti zakladni $koly, tedy 6.-9. roénik, dale nizsi
2 vzdélavani ro¢niky viceletych gymnazii

ISCED Vyssi sekundarni v CR se jedna o stiedni vzd&lavani, spadaji sem &tyfleta
3 vzdélavani gymnazia, vyssi rocniky viceletych gymnazii, stredni

odborna uciliste, sttedni odborné skoly aj.

ISCED | Postsekundarni vzdélavani v CR se ziska pomaturitnim studiem, tedy nastavbovym
4 nezahrnuté do terciarniho studiem, studiem na jazykovych $kolach aj.

ISCED Prvni stupen terciarniho | v CR lze ziskat studiem na vy3$i odborné skole nebo vysoké

5 vzdélavani Skole v bakalaiském nebo magisterském studijnim
programu, spada sem také vyssi odborné vzdélavani na
konzervatofi
ISCED | Druhy stupeii terciarniho v CR Ize ziskat doktorskym studiem na VS
6 vzdélavani

ZDROJ: vlastni zpracovani podle: PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portdl.2008. s. 98.
ISBN 978-80-7367-416-8

Se vzdélavanim souvisi i pojem vychova, ktera je soucasti procesu socializace.
Socializace je celozivotni proces, pii némz dochazi k osvojeni forem chovani, jednani,
hodnot a v podstaté jde o zaclefiovani jedince do spole¢nosti.* Pfi vychové dochazi

k imysInému ovliviiovani toho, kdo je vychovavan, vychovatelem. Cilem je rozvoj

2PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal. 2008. 322 s. ISBN 978-80-7367-416-8
3 PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal. 2008. s. 98. ISBN 978-80-7367-416-8

4 PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal. 2008. 5.216. ISBN 978-80-7367-416-8
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¢loveéka a jeho osobnosti. Vychova je jednou z ¢asti, kterd ovlivituje celkové vzdelani

¢lovéka.®

Pojem vzd¢lavani je Casto zaménovan s pojmem vzdélani. Vzdélani je vSak vysledkem
procesu vzdélavani a vychovy. Tento pojem vyjadifuje stav rozvoje cloveéka, kterého
dosahl prostfednictvim vzdélavani. ,,Jde o soubor védomosti a dovednosti spolecné
S chapanim vztahii mezi poznatky, se schopnosti pouzZivat védomosti a dovednosti pri
Feseni novych vikolii, s dovednostmi ddle se sebevzdélavat. “® Vzdélani v sobé zahrnuje i
osvojeni moralnich hodnot a zivotnich postoji, ¢imz ovliviiuje i jednani a smysleni
v zivoté Cloveéka. Kategorie vzdélani jsou urceny zaméfenim a druhem vzdé€lavacich
instituci ve vzdelavaci soustaveé. Podle stupné rozliSujeme vzdélani naptiklad na zékladni,
sttedoSkolské, vysokoskolské. Podle zamétfeni pak odd€lujeme vzdelani vSeobecné a

odborné, humanitni, ekonomické, technické a dalsi.’

Vysledkem vzdélavani, vseobecného i odborného, ve spojeni s praktickymi zkuSenostmi,
je kvalifikace. To je ,, soubor védomosti, dovednosti, pohotovosti, rozvinutych schopnosti

potiebnych pro vykondvani urcitého povolani, urcité profese. 8

1.2 Legislativni rdimec vzd€lavani v Ceské republice

Zékladnim dokumentem upravujicim vzdélavani v Ceské republice je Listina
zakladnich prav a svobod, ktera je spole¢né s Ustavou CR a dal§imi tGstavnimi zakony
soucasti Gistavniho pofadku CR. Vzdé&lavani se vénuje &l. 33 LZPS, ktery fika, Ze ,, kazdy
md pravo na vzdélani* °, které by mélo byt na zakladnich a stfednich $kolach bezplatné,
stejné tak 1 na nekterych vysokych skolach. Déle hovoti o povinné §kolni dochazce, ktera

je Skolskym zakonem déna na 9 let. UrCuje také zfizovani nestatnich skol, kde mtize byt

S KOLAR, Z. a kol. Vykladovy slovnik z pedagogiky. 583 vybranych hesel. Grada Publishing a.s. 2012. s.163. ISBN 978-80-247-
3710-2.

8 KOLAR, Z. a kol. Vpkladovy slovnik z pedagogiky. 583 vybranych hesel. Grada Publishing a.s. 2012. 5.175-176. ISBN 978-80-247-
3710-2.

TKOLAR, Z. a kol. Vpkladovy slovnik z pedagogiky. 583 vybranych hesel. Grada Publishing a.s. 2012. 5.175-176. ISBN 978-80-247-
3710-2.

8 KOLAR, Z. a kol. Vykladovy slovnik z pedagogiky. 583 vybranych hesel. Grada Publishing a.s. 2012. 5.69. ISBN 978-80-247-3710-
2.

9 Usneseni predsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb., o vyhldseni Listiny zdkladnich prav a svobod jako soucdsti vistavniho

poidadku Ceské republiky. C1. 33
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vzdélani poskytnuto za poplatek. Kromé ¢l. 33 se vzdélani neptimo dotykaji i ¢l. 25
urcujici pravo mensin na vzdélani v jejich rodném jazyce, ¢l. 15 zase zarucuje svobodné
veédecké badani a umeéleckou tvorbu a ¢l. 16 odkazuje na moznost vyucovani ndbozenstvi

na statnich $kolach.®

Dile je vzdélavani v Ceské republice upraveno nékolika zakony, vyhlaskami a nafizenimi
vlady. Jednim z nejstézejnéjSich je zakon €. 561/2004 Sb., zikon o piedskolnim,
zakladnim, stiednim, vy$8im odborném a jiném vzdélavani neboli zkracend Skolsky
zakon, ktery ma celkem 20 Casti. V nich upravuje nalezitosti, organizaci a prubé&h
predskolniho, zékladniho vzdélavani a povinné Skolni dochazky, stfedniho a vyssiho
odborného vzdélavani. Déle upravuje napiiklad zasady a cile vzdélavani, vzdélavaci
programy nebo organizaci $kol. Zabyva se také studiem na jazykovych nebo zakladnich
uméleckych §kolach nebo uzndnim zahraniéniho studia.'! Vysokogkolskym vzdélavanim
se zabyva zakon ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych Skolich, ktery upravuje organizaci a
hospodaieni vefejnych i soukromych vysokych $kol, priibéh studia a studijni programy.*?
Existuje tada dalSich zakont tykajicich se blize nebo vzdalené&ji vzdélavani, jako
napiiklad zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, zakon ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym $kolam, pfedskolnim a Skolskym zatizenim, zakon ¢.

179/2006 Sb., o uznani vysledki dal§iho vzdélavani a dalsi.

Kromé zakont existuje velké mnozstvi vyhlasek a natizeni vlady ke zminénym zakontm.
Pro tuto praci jsou podstatné napt. vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o sttednim vzdélavani a
vzdélavani v konzervatofi, vyhlaSka ¢.177/2009 Sb., o bliz§ich podminkach ukonc¢ovani
vzdélavani ve stfednich Skoldch maturitni zkouskou, vyhlaska ¢. 353/2016, o pfijimacim
tizeni ke stfednimu vzdélavani, natfizeni vlady 211/2010 Sb., o soustaveé oborii vzdélavani

v zékladnim, stfednim a vy$§im odborném vzdé€lavani a dalsi.

10 Usneseni piedsednictva Ceské narodni rady &. 2/1993 Sb., o vyhlaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako soudasti tistavniho

potadku Ceské republiky. C1. 33,25,15 a 16

1 7akon & 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stiednim, vyssim odborném a jiném vzdélani (Skolsky zdkon) ze dne 24. zafi

2004, ve znéni pozdéjsich predpisi

12 74kon &. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdkoni (zakon o vysokych $kolach), ve znéni pozdgjsich

predpist
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1.3 Vzdélavaci politika Ceské republiky

Pojem vzdélavaci politika je vysvétlovan jako ,,soubor principu, priorit a metod
monitorovani, planovani, rozhodovani a rizeni vztahujici se k uplatiiovani spolecenského
vlivu na vzdelavani. Toto rozhodovani zahrnuje: strategické zameéry rozvoje vzdélavani,
organizace vzdeélavacich instituci, legislativni ramce cinnosti vzdeélavajicich a
vzdelavanych subjektu, intenzita a zpusoby financovani vzdelavani, vymezovani
vzdelavacich cilu a obsahu, stimulovani a ovliviiovani cinnosti vzdélavacich subjektit a
zpusoby jejich kontroly. Jde o vytvareni co nejpriznivejSich podminek pro kvalitni

optimalni vzdélavant vsech. “.13

Vzdélavaci politika v Ceské republice prosla od roku 1989 po soucasnost fadou zmén, a
to predevsim piechodem od centralné fizeného Skolstvi a jeho ideologizace na
decentralizaci spravy skolstvi. Pfed rokem 1989 byla sprava skolstvi siln€ centralizovana
a jeho fizeni bylo rozvrzeno mezi jednotliva ministerstva. Centralné bylo rozhodovano o
tom, jakym zpusobem bude vzdélavani probihat a co bude obsahovat. Velkou c¢ast
zastupovalo MSMT, na spravé se podileli také naptiklad Ministerstvo vnitra, Ministerstvo
zdravotnictvi nebo Ministerstvo obrany. Kvuli centralizaci nebylo mozné pruzné reagovat
na zmeény potiebné ve Skolstvi. Od roku 1991 uz skoly byly fizeny vlastnimi Skolskymi
witady, které spadaly pod MSMT a byly zfizeny zdkonem o statni spravé a samospravé ve
Skolstvi (z. €. 564/1990 Sb.). Existovaly zde podminky pro rozvoj samospravy skolstvi.
Decentralizace byla podpofena také povinnou pravni subjektivitou pro stfedni Skoly a
nepovinnou pro zakladni a matefské Skoly. Diky ni Skoly ziskaly vétsi autonomii. Nové

vznikl také organ Ceska kolni inspekce. 4

Vyznamnou zménu prodélalo ¢eské skolstvi od roku 2001, kdy doSlo k reformé vetfejné
spravy ve Skolstvi, kompetence byly pfeneseny na kraje a Skolské ufady zanikly koncem
roku 2000. Stejné tak financovani regionalniho Skolstvi bylo od pocatku roku 2001

pfeneseno na krajské a okresni ufady. Soucasnd statni sprava ve Skolstvi a rozvoj

BKOLAR, Z. a kol. (2012). Vykladovy slovnik z pedagogiky. 583 vybranych hesel. Grada Publishing a.s. s.178-179. ISBN 978-80-
247-3710-2.

Y MSMT. Zprava o vyvoji Geského $kolstvi od listopadu 1989. Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy[online]. © 2013-2017.
[cit. 2017-06-05].
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vzdélavaci soustavy je fizen ustfednim organem, kterym je MSMT. Je ale vyrazné

decentralizovana a jen jeji mal4 &ast je fizena centralng.®®

Se vzdélavaci politikou souvisi fada strategickych a koncepcnich dokumenta tykajicich

se rozvoje a podpory vzdélavani v CR. Témi nejvyznamnéjSimi jsou:

o Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky do roku 2020

Strategie vytvaii ramec vzdélavaci politiky CR aZz do roku 2020. Ostatni zminéné
dokumenty rozsifuji a konkretizuji cile této strategie. Bez Strategie by nebylo mozné
vyuzivat prostiedky Evropské unie. Jeji tii priority jsou: ,,1)SniZovat nerovnosti ve
vzdélavani. 2)Podporovat kvalitni vyuku a ucitele jako jeji klicovy predpoklad.
3)Odpovédné a efektivné Fidit vzdélavaci systém. “'® Zmény tykajici se pfimo stfedniho
vzdélavani zachycuje prvni priorita. Na zéklad¢ ni, by méla byt zavedena tzv. mistrovska
zkouska pro absolventy nematuritnich obord, ktera by jim méla pomoci pii uplatnéni na
trhu prace. Déle pfipravuje zmény ve vyuce matematiky a ndsledné zavedeni tohoto
predmétu do spole¢né ¢asti maturity, nejblizsi termin je rok 2020. Také na zakladé ni bylo
zavedeno povinné absolvovani posledniho ro¢niku piredskolniho vzdélavani pred
vstupem do zakladniho. Druhd priorita by méla napiiklad zavést kariérni systém pro
ucitele a tim 1épe ohodnotit jejich praci a motivovat je. Tieti priorita ma celkové zlepsit
informovanost o vzdélavacim systému a jeho pldnovanych zménéch a zlepsit komunikaci

mezi vSemi ucastniky vzdélavani. Dale ma Strategie zavést Narodni radu pro vzdelavani.
17

o Dlouhodoby zameér vzdeélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na

obdobi 20152020

. Z hlediska MSMT predstavuje Dlouhodoby zdmér CR vyznamny ndstroj formovini
vzdelavaci soustavy a je zdkladem komunikace mezi centrem a kraji. Zakotvuje zamery,
cile a kritéeria vzdelavaci politiky vychazejici ze Strategie 2020, urcuje rdamec

dlouhodobych zaméru kraju a sjednocuje pristup statu a jednotlivych krajii zejména v

15 MSMT. Zprdiva o vyvoji ceského skolstvi od listopadu 1989. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t&lovychovy [online]. © 2013-2017.
[cit. 2017-06-05].
16 MSMT. Strategie vzdélavaci politiky 2020. [online]. [cit. 2017-06-01].

7 MSMT. Strategie vzdélavaci politiky 2020. [onling]. [cit. 2017-06-01].
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oblasti nastaveni parametrii vzdelavaci soustavy. Trendy a cile stanovené na urovni CR
krajské urady rozpracovavaji pro specifické podminky a potreby svého kraje, navrhuji a

Zdiivodnuji sva konkrétni reseni. ,, 18

DZ CR je provadécim dokumentem pro Strategii 2020. Konkretizuje cile Strategie a
zakong. Sjednocuje vzdélavaci politiku v Ceské republice a uréuje takové cile, kterymi
by se mély fidit kraje a ovliviiuje tak regionalni Skolstvi. Vyjimku tvoii vysoké skoly,
které se netidi Skolskym zakonem, ale svym vlastnim zakonem o vysokych skolach. Kraje
dale zpracovavaji vlastni konkrétnéjsi dokument (Dlouhodoby zamer kraje), ktery tesi
konkrétni problémy v danych regionech a aplikuje republikové zaméry na vlastni Gizemi

s ohledem na jeho specifika.

o Strategie digitdlniho vzdélavani do roku 2020

Tato strategie byla ptijata vladou v listopadu 2014. Konkrétnéji rozpracovava hlavni body
Strategie 2020 tykajici se digitalnich technologii. Podporuje zahrnovéani digitalnich
technologii do vzdélavani a otevira tak dvefe novym metodam vyuky. Zaroven uci zaky,
jak s digitalnimi technologiemi zachazet, protoze v soucasné dob¢ je znalost takovych

technologii nutnosti pro uplatnéni na trhu prace.®

o  OP vyzkum, vyvoj a vzdélavani

OP VVV byl schvalen pro roky 2014-2020 a v tomto obdobi je také diky nému mozné
cerpat prostredky z Evropskych strukturdlnich a investi¢nich fondt. ,, Cilem OP VVV je
prispét k posunu Ceské republiky smérem k ekonomice zaloZené na vzdélané, motivované
a kreativni pracovni sile, na produkci kvalitnich vysledkii vyzkumu a jejich vyuziti pro
zvySeni konkurenceschopnosti CR*“» OP je zaméfen na podporu CR v oblasti kvality
vzdélavani a vyzkumu, zaméfuje se na lepSi navaznost vzdélavani na trh prace a

podporuje p¥istup ke vzdélani pro vsechny a za stejnych podminek.?*

18 MSMT. Dlouhodoby zamér vzdélivini a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2015-2020. [online]. [cit. 2017-
06-01].

19 MSMT. Strategie digitdlniho vzdélavani do roku 2020. [online]. [cit. 2017-06-01].

2 MSMT. Operacni program vyzkum, vyvoj a vzdélavéni obdobi 2014-2020. [online]. [cit. 2017-06-01].

2L MSMT. Operacni program vyzkum, vyvoj a vzdélavani obdobi 2014-2020. [onling]. [cit. 2017-06-01].
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1.4 Zakladni pojmy trhu prace

Je dilezité, aby absolventi §kol bez problému prechazeli na trh prace, a proto Skoly se
svymi obory musi reagovat na zmény na trhu price a na potfeby a pozadavky
zam¢stnavatelli. Trh prace je pomysiné misto, na kterém se setkava nabidka prace
S poptavkou po praci. Na trhu prace domécnosti nabizeji praci jako vyrobni faktor. Praci
poptavaji firmy, které si tento vyrobni faktor pronajimaji za mzdu. Trh prace je nezbytné
vnimat ve spojitostech s ostatnimi trhy v ekonomice, kdy zména na jednom trhu se odrazi
na ostatnich. Nabidka prace je specifickd, protoze nema klasicky tvar nabidky. To je
zpusobeno tim, ze na nabidku prace puisobi substitucni efekt a od urcité vyse mzdy efekt
dichodovy. Do uréité urovn¢ mzdy nabizi lidé pti vyssi mzd¢€ vice prace a projevuje se
substituéni efekt. Od urcité tzv. ,kritické mzdy* se projevuje diichodovy efekt, kdy pti
vys§i mzd€ se sniZuje mnozstvi nabizené prace. Poptavka po praci ma tvar klasické
ktivky poptavky. Zde pusobi zakon klesajici poptavky, kdy pii vyssich nakladech na
pracovni silu jsou zaméstnavatelé ochotni zaméstnat mensi pocet pracovnikii a naopak,
Vv zavislosti na jejich rozpoctovém omezeni. Nabizejici se snazi ziskat za praci co nejvyssi
cenu, tedy nejvyssi moznou mzdu. Naopak v zajmu poptavajicich je, aby cena prace byla
se vytvoii v pomysiném bodé¢, kdy se rovnovdzna mzda rovnd rovnovaznému mnozstvi

prace.??

Lidsky kapital je pojem, ktery tizce souvisi s trhem prace. ,, Lidskym kapitdilem rozumime
individualni soubor znalosti, dovednosti a osobnostnich charakteristik, kterymi dany
Jedinec (nejen na trhu prace) disponuje. “** Souhrn téchto atributll je u kazdého ¢lovéka
odli$ny, komplexni a jednotlivé ¢asti se nedaji oddélit. Lidsky kapital se rozliSuje na
zakladni, kam patii naptiklad v€k, pohlavi, osobnost ¢lovéka, a kapital SirSi, ktery
obsahuje vSe, co je nad ramec zakladniho. Do SirSiho lidského kapitalu kromé jiného
fadime dosazené vzdélani, praxi, jazykové znalosti a dalsi. V realit¢ se vétSinou firmy

zabyvaji predevsim dosazenym vzdélanim, protoZe ostatni slozky je tézké méfit a

2 KACZOR, P. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Vyd. 1. Praha: Oeconomica. 2013. s 7-11.
ISBN 978-80-245-1930-2.

2 KACZOR, P. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Vyd. 1. Praha: Oeconomica.2013. s. 23.
ISBN 978-80-245-1930-2.
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t. 24 Pri analyze lidského kapitdlu jde ovsem predevsim o aspekty

vzajemné porovnava
méritelnych vstupii, zejména pak vzdelani. To je vnimano jako zdkladni stavebni prvek
lidského kapitilu a ndklady spojené s jeho ziskanim jsou povazovdany za investice do
budoucnosti jednotlivce. “? Investice do lidského kapitalu, a diky tomu vyuziti védy a
novych technologii, maji za nasledek zvySeni produktivity prace. Proto je na vzdélavani
a zvySovani lidského kapitdlu kladen takovy duraz, jelikoz je jednim ze zdroji
ekonomického ristu.® Lidé vstupujici na trh prace chtéji ziskat dobrou pracovni nabidku.
Proto je Vv jejich zajmu nabizet takové znalosti a dovednosti, které jsou na trhu prace
zadané. Zaroven, jak jiz bylo zminéno, nabizejici se snazi ziskat nabidku, ve které vyse
mzdy odpovida jeho piedstavé. VySe mzdy se odrazi praveé od velikosti a kvality lidského

kapitalu.

Situaci na trhu prace nejcastéji popisuje mira nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti
se vypocita jako pocet nezaméstnanych déleno poctem praceschopnych, tedy
zaméstnanych a nezaméstnanych. Za nezaméstnaného povazujeme cloveéka, ktery si
aktivné hledd praci, je mu vic nez 15 let a je pfipraven k ndstupu do préce.
Nezaméstnanost rozliSujeme podle pfi¢in jejiho vzniku. Délime ji na strukturalni, frikéni
a cyklickou. Ke strukturalni nezaméstnanosti dochazi ,, v diisledku strukturdlnich zmén
V ekonomice, kdy se nékterd odvétvi zmensuji a jind naopak expanduji.*?’ Tim, Ze se
néktera odveétvi zmensuji, dochazi k malé poptavce po zaméstnancich v tomto oboru.
Naopak se ale zvétSuji jind odvétvi, kde poptavka po zaméstnancich roste. Bude tedy
dochazet k pfesunu pracovni sily zjednoho oboru do druhého, avSak s nutnosti
pracovniky rekvalifikovat. Frikéni nezaméstnanost trva v podstaté nejkrat$i dobu. Jedna
se o do¢asnou nezaméstnanost lidi, kteti odesli ze zaméstnani a hledaji zaméstnani nové.
Tento druh nezaméstnanosti se tyka 1 absolventil §kol, ktefi po dokonceni Skoly né&jaky
Cas hledaji praci. VSichni se snazi najit nejvyhodnéjsi nabidku, a proto hledani zabere

urcity Cas. Poslednim druhem je cyklickd nezaméstnanost jejiZ pficinou je zména faze

2 KACZOR, P. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Vyd. 1. Praha: Oeconomica. 2013. s.24.
ISBN 978-80-245-1930-2.

% KUCHAR, P. Trh prdce: sociologickd analyza. Praha: Karolinum. 2007. s. 24-25.1SBN 978-80-246-1383-3.

% K AMENICEK, J. Lidsky kapital. Bohatstvi, které diimd v nds. Vyd. 2. Praha: Karolinum. 2012. s.23. ISBN 978-80-246-2139-5.
2" HOLMAN., R. Ekonomie. 4.aktualizované vydani. Praha: C. H. Beck. 2005. s. 288. ISBN 80-7179-891-6
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ekonomiky. Pokud dojde v ekonomice k hospodaiskému poklesu, povede tato skute¢nost

ke zvy$ovani nezaméstnanosti ve viech odvétvich. 2

1.5 Lidske zdroje a regionalni rozvoj

Regionalni rozvoj 1ze podle Damborského chapat ve dvou piistupech. Prakticky pristup
regionalnim rozvojem chape ,,vyssi vyuzivani a zvySovani potencidalu daného
systematicky vymezeného prostoru (izemi) vznikajici v diisledku prostorové optimalizace
socioekonomickych aktivit a vyuziti prirodnich zdrojii.“*® Jde o procesy, ke kterym
dochazi v regionu, a které ho urcitym zptusobem ovliviiuji a vedou ke zlepSeni. To
zajistuji instituce vefejné spravy nebo soukromé instituce. Vysledkem muze byt
napiiklad zvyseni Zivotni irovné obyvatel, zlepSeni zivotniho prostiedi nebo zlepSeni
konkurenceschopnosti regionu.® U akademického piistupu jde o ,, aplikaci nauk, zejména
ekonomie, geografie a sociologie, resicich jevy, procesy, vztahy systematicky vymezeného
prostoru (uzemi), které jsou ovlivnény prirodné-geografickymi, ekonomickymi a
socialnimi podminkami v daném regionu. 3! Akademicka sféra hledd zékonitosti,
nastroje a faktory regionalniho rozvoje a tyto poznatky jsou vyuzity regionalni politikou.
Regionalni politika pak podle nich piisobi na regionalni rozvoj.>? Regionalni politiku
muzeme obecné vymezit jako soubor cilll, nastrojii a opatieni, kterd se snazi o snizovani
meziregionalnich disparit a pomoci niz se stat snazi dosahnout svych cil.®* Aby mohla
byt regionalni politika efektivni, je potieba stanovit faktory, které ovliviiuji regionalni

rozvoj. Faktory se v ¢ase méni.

2 HOLMAN., R. (2005). Ekonomie. 4.aktualizované vydani. Praha: C. H. Beck. s. 288-292. ISBN 80-7179-891-6
2 DAMBORSKY, M. Prostorovy rozvoj. in: WOKOUN, R. (2008). Regiondini rozvoj (Vychodiska regiondiniho rozvoje, regiondlni
politika, teorie a strategie programovdni). Praha: Linde. s. 11. ISBN 978-80-7201-699-0

30 DAMBORSKY, M. Prostorovy rozvoj. in: WOKOUN, R. (2008). Regiondini rozvoj (Vychodiska regiondiniho rozvoje, regiondini

politika, teorie a strategie programovani). Praha: Linde. s. 11. ISBN 978-80-7201-699-0

3 DAMBORSKY, M. in WOKOUN, R. (2008). Regiondlni rozvoj (Vychodiska regiondlniho rozvoje, regiondlni politika, teorie a
strategie programovani). Praha: Linde. s. 11. ISBN 978-80-7201-699-0

2 DAMBORSKY, M. in WOKOUN, R. (2008). Regiondlni rozvoj (Vychodiska regiondlniho rozvoje, regiondlini politika, teorie a
strategie programovani). Praha: Linde. s. 12. ISBN 978-80-7201-699-0

3 BLAZEK, I., UHLIR, J. Teorie regiondiniho rozvoje — ndstin, kritika, implikace. Karolinum, 2011. 5.18.

ISBN 978-80-246-1974-3
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Podle aktualni Strategie regionalniho rozvoje CR pro roky 2014-2020 se jedna o tyto
faktory:

o Ekonomicka vykonnost kraju a jeji vyvoj
o Lidske zdroje

o Odvétvova struktura

o Primé zahranicni investice

o Doprava

o Inovace a technologie

o Verejnd sprava 3

Lidské zdroje jsou tedy jednim z dulezitych faktori pro regionalni rozvoj Gzemi a
podporu konkurenceschopnosti daného regionu. Rozvoj lidského kapitdlu poméha
zvySovat zaméstnanost a tim zlepSovat i zivotni uroven obyvatel. Jeho cilem je zajisténi

uplatnéni lidi na trhu prace a tim napomahat ke zvyseni hospodafského riistu.®®

Vzdélavani, formélni i celozivotni, je tedy v zajmu kazdého statu a regionu, nebot’ vytvaii
pozitivni ptedpoklady pro hospodarsky rozvoj a umoziuje zavadéni novych technologii
a inovaci do vyroby a zaroven zvysSuje adaptabilitu pracovni sily na ptipadné zmény na
trhu prace. Tim pomaha snizovat nezaméstnanost a zvySovat zaméstnanost.>® , Kazdy stat
venuje pozornost stavu svého skolstvi, nebot urovern jednotlivych typii skol ma nasledny
vliv na hospodarsky, kulturni a socialni rozvoj prislusné zemé. Vzdélani puisobi Vv podstaté
Jjako pozitivni externalita, ze které ma prospéch kazdy subjekt. >’ Podpora vzdélavani je

tedy vyhodna pro vSechny, nejen pro ty, ktefi se vzdélavaji, ale pro cely region.

Podstatné je to, jak region dokaze s lidskymi zdroji pracovat a jakym zpusobem je
vyuziva. ,,Jejich flexibilita, znalosti a inovativnost rozhoduje o tom, jak dany region

dokdze reagovat na vnéjsi i vnitini ekonomické impulsy. “3 Vyhodou lidskych zdroj je

¥ MMR CR. Strategie regiondiniho rozvoje CR 2014-2020. [online]. Duben 2013. [cit. 2017-08-03].

35 WOKOUN, R. akol. Regiondlni rozvoj a jeho management v Ceské republice. Praha: Nakladatelstvi Oeconomica. 2007. s. 53ISBN
978-80-245-1301-0
36 PEKOVA, J., PILNY, J., JETMAR, M. Verejnd sprdva a finance verejného sektoru, 3. prepracované vydani. Praha: ASPI, 2008. s.

305. ISBN 978-80-7357-351-5

3 PEKOVA, J., PILNY, J., JETMAR, M. Vefejnd sprava a finance vefejného sektoru, 3. prepracované vydani. Praha: ASPI, 2008. s.
305. ISBN 978-80-7357-351-5

¥ MMR CR. Strategie regiondlniho rozvoje CR 2014-2020. [online]. Duben 2013. [cit. 2017-08-03].
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to, Ze se mohou pfizplisobovat nové vzniklym situacim a pfilezitostem na trhu prace a

reagovat tak pruzn€ na zmény.

Lidské zdroje mizeme hodnotit podle vzd€lanostni irovné a podle toho, zda struktura
oborti navazuje na poptavku na trhu prace. Aby byla kvalita lidskych zdroji zachovana a
byl podporovan rozvoj regionu, je potieba kontrolovat troven a nabidku vzdélavani.
,Spolecnost i jednotlivé vzdélavaci instituce by mély dusledné dbat na udrzovani vysoké
a prislusnému standardu vzdélani odpovidajici iirovné jak na vstupu, tak na vystupu.
Na vstupu dochazi ke kontrole formou pfijimacich zkousek a dalSich kritérii pro piijeti
stanovenych Skolou. Nové¢ u stiednich Skol zakoncenych maturitni zkouskou jsou

zavedeny jednotné piijimaci zkouSky, které maji nastavit stejnou Uroven obtiZznosti.

Kontrola na vystupu je provadéna v ptipadé vzdelavani zavérecnou zkouskou.

Co se tyce trhu prace, ten je regiondlné¢ podminén, nebot” geografické, demografické,
historické, socidlni a ekonomické podminky regionu ovliviiuji velkou mérou
zaméstnanost a nezaméstnanost na trhu prace. Kazdy kraj je jiny a mé odliSnou
odvétvovou strukturu a s tim souvisejici odlisné pozadavky na pracovni silu. Z toho
divodu je nezbytné, aby regionalni vzdélavani odrazelo potieby a odliSnosti trhu prace
v daném kraji.*° Vzhledem k tomu, Ze trh prace se neustale méni v dasledku zavadéni
novych technologii, je nezbytné, aby v priibéhu zivota dochéazelo k dalsimu vzdelavani.
Lidsky kapital, ktery reaguje na rozvoj, je to, co mize ¢lovéka zvyhodnit oproti ostatnim
uchazeclim na trhu prace. ,, Celkovy trend ve vyvoji struktury poptavky po praci se ubird
smerem od praci malo kvalifikovanych nebo nekvalifikovanych ke kvalifikovanym

pracim. 4

39 KACZOR, P. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Vyd. 1. Praha: Oeconomica. 2013. s.39.
ISBN 978-80-245-1930-2. 5 )
ONUV. Vzdélavani a trh prace v krajich CR. [online]. © 2011-2017 NUV — Narodni Gistav pro vzdé&lavani. [vid. 2017-08-03].

41 VACHAL, J. et al. Jihocesky kraj v globdlni ekonomice. Praha: Setoutbooks.cz. 2016. 5.28. ISBN 978-80-86277-82-0
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2 Vzdé&lavaci soustava v CR

Tato kapitola popisuje jednotlivé stupné vzdélavaci soustavy v Ceské republice a je zde
zafazeno i vysokoskolské vzdélavani. Informace byly Eerpany predevsim ze Skolského
zédkona a dale z aktudlnich ramcovych vzdé€lavacich programt jednotlivych stupni
vzdé€lavani. Vzhledem k tomu, Ze tato bakalai'ska prace se zaméfuje na stiedni vzdélavani,
je tato podkapitola rozebrana dikladngji. U ostatnich stupni vzdélavani jsou zminény

pouze zakladni informace o jejich cilech a organizaci.

Pojem vzdélavaci soustava nebo taky vzdélavaci systém muzeme chapat dvéma
zplsoby, $irsim a uz§im. Sirdi pojeti chape vzdélavaci soustavu jako celek, ktery
zabezpecuje vzdélavani v dané zemi. Jedna se o soubor ,,vSech §kol, Skolskych zarizeni a
Jjinych vzdélavacich instituci, jejich pracovnici, materialni a financni prostredky a
legislativni tipravy. ““> Druhy zpisob, kterym lze chapat vzdélavaci soustavu, popisuje
Skolsky zékon, podle néhoz je vzdélavaci soustava tvofena Skolami a Skolskymi
zafizenimi. Mezi Skoly patii matefské skoly, zakladni Skoly, vSechny typy stfednich skol,
vys$si odborné skoly, zakladni umélecké Skoly a konzervatote a jazykové skoly s pravem
statni jazykové zkousky. Skolskd zafizeni mohou vzd&lavani uréitym zpiisobem
dopliovat nebo s nim souvisi pfimo. Mezi Skolska zatfizeni patii naptiklad zatizeni pro
z4ymove vzdélavani, ubytovaci a stravovaci zafizeni, vychovna a poradenské zafizeni a
mnohé dalsi. *® Tato kapitola popisuje vzdélavaci soustavu v uzsim smyslu podle Zakona
0 pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani. Navic je

piidana kapitola o vysokych Skolach, které upravuje zejména Zakon o vysokych Skolach.

2.1 Piedskolni vzdélavani

Predskolni vzdélavani je velmi dulezité, protoze pomaha ditéti rozvijet Se a podporuje
jeho zvidavost. Tento proces vytvari predpoklady pro dalsi vzdélavani a zaroven by mél
snizovat rozdily ve vyvoji déti pfed vstupem na zdkladni Skolu. PfedSkolni vzdélavani by
mélo dopliovat vychovu v rodiné a seznamit dité se zakladnimi normami a hodnotami

spolecnosti. Vzdélavani by mélo byt vzdy vazano ke konkrétnim potfebam a moznostem

%2 pRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, I. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal. 2008. 5.298. ISBN 978-80-7367-416-8

43 Zakon ¢&. 561/2004 Sb., o piredskolnim, zakladnim, stiednim, vyssim odborném a jiném vzdélani (Skolsky zdkon) ze dne 24. za¥i 2004,

ve znéni pozdé&jsich predpisu. § 7.
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ditéte, tak aby bylo pfi pfechodu do vyssiho stupné vzdélavani dosazeno nejvyssi mozné

irovné rozvoje, které odpovidaji predpoklady ditéte. 44

Skolsky zékon upravuje piedskolni vzdélavani jako jeden z pocatednich stupiit
vzdé€lavani pro déti obvykle mezi 3 a 6 rokem, nejnizsi mozny vek ditéte jsou 2 roky. Od
1.1.2017 také plati, ze po dovrSeni patého roku ditéte az do pocatku povinné skolni
dochazky je predskolni vzdélavani povinné a slouzi jako ptiprava na povinnou $kolni
dochazku. Predskolni vzdelavani zajist'uji instituce nazvané matetské skoly, které zékon
zafazuje do soustavy vzdélavani jako jeden z druhti 8kol. Skolsky zakon mluvi o

poskytnuti pfedskolniho vzdélani jako o vefejné sluzbg. +°

Podet zafizeni zajistujici predskolni vzdélavani v Ceské republice ve $kolnim roce
2015/2016 byl 5 209 a pocet déti pies 360 tisic. V JEK bylo 312 skolek a navstévovalo je
23 351 dati. %

2.2 Zékladni vzdélavani a povinna Skolni dochazka

Zakladni vzdélavani plynule navazuje na predskolni vzdélavani a zaroven na vychovu
uvnité  rodiny. Jeho hlavnim cilem je naudit zaky logicky myslet, motivovat
K celozivotnimu vzdélavani, rozvijet komunikaci a vztahy k lidem a okoli. Mimo jiné
formuje 1 osobnostni strdnku zdka, kterd ma pak dopad na dalSi studium, profesni 1
soukromy zivot.*’ Zakladnim vzdé&lavanim je dosazeno stupné zékladni vzdélani.
V dnesni dobé je tento stupen povazovan za minimum, kterého dosahne naprosta vétSina
populace v Ceské republice. Zaroveii jeho absolvovani je povinné pro viechny. Podle
statistiky nejvyssiho ukonceného vzdélani osob ve véku 15 a vice let z roku 2011 tvotil

pocet lidi bez vzdé&lani nebo s neukonéenym zakladnim vzdélanim méné nez 1 %. *8

Zakladni skola se organizacné dé€li na dva stupné, které se dale déli na tiidy. Prvni stupen

se skladd z 1. az 5. tiidy, druhy stupei zahrnuje 6. az 9. tiidu. Zaci by méli byt

“MSMT. Rimcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy. [online]. leden 2017.
[cit. 2017-03-27].

SMSMT. Rdmcovy vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani. Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy. [online]. leden
2017. [cit. 2017-03-27].

%8CSU: Veiejna databaze. Vzdéldvani — celkovy prehled. [online]. [cit. 2017-03-29].

4 NUV. Ramcovy vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavéni. [online]. [cit. 2017-03-27].

8 CSU. Uroveii vzdélani obyvatelstva podle vysledkii scitni lidu 2011. [online]. [cit. 2017-04-02].
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pfipravovani na navazujici studium a méli by poznavat, k jakému oboru maji nejblize. Po
absolvovani prvniho stupné mohou z4ci také nastoupit na viceletd gymnazia, ktera jsou

obvykle 6 - 8leta a v tomto piipadé nahrazuji druhy stupei ZS.*°

Zakladni vzdelavani souvisi s povinnou Skolni dochdazkou. Podle Skolského zakona trva
povinna $kolni dochazka v Ceské republice devét skolnich let, nejdéle viak mize trvat
do skolniho roku, kdy zak dovrsi véku 17 let. Povinna skolni dochéazka se tyka déti, které

dovrsi véku 6 let v daném roce pied zadatkem $kolniho rok, tedy dfive nez v zafi.>

Pocet zakladnich $kol v Ceské republice ve $kolnim roce 2015/2016 byl 4115 a pocet
zaki pres 880 tisic. Z toho v Jihodeském kraji bylo 255 kol s 54 054 zaky.>!

2.3 Stiedni vzdélavani

V dnes$ni dobé je stupen stfedni vzdélani povazovan za b&zny a v CR je bran jako
standard. Stfedni vzdélavani ma za ukol rozvijet znalosti a schopnosti ziskané piedchozim
vzdélavanim. Zaci ziskaji vSeobecné i odborné vzdélani souvisejici s vybranym oborem.

Cilem je ptipravit Zaka na budouci povolani nebo na navazujici studium.

Stredni vzdelavani se uskuteciuje na gymnaziich, sttednich odbornych skoléch, sttednich
odbornych ucilistich nebo na konzervatofich. Stfedni vSeobecné vzdélavani pripravuje
studenty na vyssi stupeii vzdélavani. Stiedni odborné a technické vzdélavani v Ceské
republice ma dlouhou tradici. Tyto obory vznikly s cilem pfipravit absolventy kK nastupu
na pracovni trh.>? Na stfedni §kolu se miize piihlasit kazdy, kdo usp&sné splnil povinnou
Skolni dochdzku. Dal§im kritériem u maturitnich obort je splnéni jednotnych pfijimacich
zkousek z Ceského jazyka a matematiky a dalSich podminek pro pfijeti stanovenych
Skolou. U néekterych oborit miiZze byt vyzadovana talentova zkouSka. Uchaze¢i maji
moznost v prvnim kole podat ptihlasku na dvé skoly. Reditel $koly pak stanovuje hranici
pro piijeti a pocet piijatych zaka. Uchaze¢ muze konat zkouSku na obou skolach, na které

se hlasil, s tim, Ze dal se bude pracovat s vysledkem, ktery byl lepsi. Pfi nenaplnéni

4 MSMT. The Education system in the Czech Republic. Praha: CERMAT. 2011. s.18. ISBN 978-80-87601-00-6

%0 Zakon ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vyssim odborném a jiném vzdélani (Skolsky zdkon) ze dne 24. zati 2004,
ve znéni pozdgjsich predpisi. CAST TRETI.

51 CSU: Veiejna databéze. Vzdelavani — celkovy piehled. [online]. [cit. 2017-03-29].

52 MSMT. The Education system in the Czech Republic. Praha: CERMAT. 2011. 5.24. ISBN 978-80-87601-00-6
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kapacity ma feditel moznost stanovit i dalsi kola pfijimacich zkousek. Svilij imysl stat se

zakem dané §koly a oboru vyjadtuje uchaze¢ takzvanym zapisovym listkem.>

Ve $kolnim roce 2015/2016 se stfedniho vzdélavani v Ceské republice Gicastnilo pies 427

tisic studentti na 1304 $kolach. V kraji to bylo 27 586 zaki na 90 §kolach.>*

Uspésnym dokoncenim stiedniho vzdélavani je mozné dosahnout nasledujicich tii stupna

vzdélani:

a) Strredni vzdeélani

Stfedni vzdélani bez vyuéniho listu a maturitni zkousky obvykle trva 1-2 roky v denni
formé studia a vystupem je zavérecné vysvédceni. Tento stupen vzdélani lze ziskat na
praktické skole uréené pro zaky se zdravotnim postizenim. Jde o pfipravu na pomocné
prace ve vyrobe¢ ¢i sluzbach a o pfipravu na zivot. Druhou skupinou jsou obory pro zaky,

ktefi nemaji predpoklady pro dal§i studium, naptiklad obor Pecovatelské sluzby. >

b) Stredni vzdelani s vyucnim listem

Pro tento stupen vzdélani je nutné uspéSné dokoncit vzdélavaci program trvajici 2 az 3
roky v denni formé studia. Jednotlivé obory se od sebe mohou lisit. RozliSujeme stfedni
odborné vzdélani s vyucnim listem, kdy se jednd o tradi¢ni tfileté obory, u kterych je
mozné pokracovat na nastavbovém studiu a ziskat maturitu. Dal§i moZnosti je niZsi
stitedni odborné vzdélani, kdy se jedné o dvou az tiileté obory, které jsou uréeny pro Zaky
se specialnimi potfebami. Tedy pro Zéky z praktickych Skol nebo pro ty, kteti povinnou
Skolni dochazku zakon¢ili diive neZ v poslednim ro€niku zékladni Skoly. V této kategorii
jsou kladeny na zaky niz8i naroky a pfipravuji se zejména na jednoduché délnické prace

nebo prace ve sluzbach.*

C) Stredni vzdeélani s maturitni zkouskou
Tento stupen vzdélani Ize ziskat nékolika zplisoby. Jedna se o studium na osmiletém nebo

Sestiletém gymnéziu, studium ctyfletého vzdélavaciho programu nebo studium

53 Zakon ¢&. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim, vyssim odborném a jiném vzdeélani (Skolsky zakon) ze dne 24. zati 2004,
ve znéni pozdgjsich predpist. CAST CTVRTA.

% CSU: Vefejna databéze. Vzdelavani — celkovy piehled. [online]. [cit. 2017-03-29].

SNUV. Stedni vzdélavani. [online] © 2011-2017. [cit, 2017-04-02].

SNUV. Stiedni vzdélavani. [online] © 2011-2017.[cit, 2017-04-02].
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nastavbového vzdélavaciho programu v délce 2 roky. Stredniho vzd€lani s maturitni

zkouskou je mozné dosahnout v n€kolika kategoriich:

o Uplné stiedni odborné vzdélani s maturitou — 4leté obory pfipravujici na budouci
povolani s moznosti pokracovani na vysoké nebo vyssi odborné Skole.

o Uplné stiedni odborné vzdélani s vyucenim i maturitou — 4leté obory, jejichz
soucasti je 1 odborny vycvik, vznikly z nékterych 3letych obort, nabizi moznost
pokracovani na vysoké nebo vyssi odborné Skole, nabizi je stfedni odborné skoly,
které mohou byt ekonomické, technické, zemédelské, umélecké a dalsi

o  Uplné stiedni vSeobecné vzdélani s maturitou — veobecna a neprofesni piiprava
na dal$i studium na vysoké nebo vyssi odborné Skole, kterou nabizi 4letd nebo

viceletd gymnazia®’

d) Konzervatore

Konzervatof je specificky druh stfedni odborné $koly s uméleckym zaméfenim jako je
naptiklad zpév, tanec, dramatické uméni. Na konzervatof je mozné nastoupit, stejné jako
u SS, po dokon&eni povinné $kolni dochazky. Jeji studium ale trva obvykle 6 let. Je

zakondeno absolutoriem a dosazenym stupném vzdélani je vyssi odborné.>®

2.4 Vyssi odborné vzdélavani

Vyssi odborné Skoly nabizeji jednu z moznosti pro absolventy stfednich skol. Ve
vzdélavani na vySsi odborné Skole mohou pokracovat ti studenti, kteti ispéSné ukoncili
sttedoSkolské vzdélani maturitni zkouSkou. VySs§i odborné vzdélavani by mélo
prohlubovat nejen teorii ale 1 praxi pro nasledujici vykon povolani. Délka studia na vyssi
odborné Skole je vétSinou 3 roky, u zdravotnickych oborti az 3,5 roku. Studium je
zakonCeno absolutoriem, kdy absolvent dostane vysvédceni o absolutoriu a diplom
absolventa. Absolvent tak ziskdvd oznaceni za jménem DiS, tedy diplomovany

specialista.®®

S'NUV. Stiedni vzdélavani. [online] © 2011-2017.[cit, 2017-04-02].

58 PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal. 2008. s. 107. ISBN 978-80-7367-416-8
% Zakon &. 561/2004 Sb., 0 predskolnim, zdkladnim, stiednim, vyssim odborném a jiném vzdélani (Skolsky zdkon) ze dne 24. zati 2004,

ve znéni pozdgjsich predpisi. CAST SESTA.
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Vyssich odbornych §kol v Ceské republice ve skolnim roce 2015/2016 bylo 171 s téméf
24 tisici studenty, v Jihoeském kraji pak 17 kol s 1506 studenty.®°

2.5 Vysoké skolstvi

Vysoké Skoly stoji na vrcholu vzdélavaci soustavy a hraji dilezitou roli v rozvoji
spole¢nosti. Jejich tkolem je dalsi poznani ve vybraném oboru a podpora celozivotniho
vzdélavani. Studium by mélo podporovat védeckou, vyzkumnou, inovacni, vyvojovou a
uméleckou ¢innost. Vysoké skoly také casto podporuji mezinarodni spolupraci formou
projekti nebo formou vymény studenti. Vysoké Skoly nabizeji tfi typy studijnich
programil a to bakalaisky, magistersky a doktorsky. VS rozdélujeme na Skoly
univerzitniho typu, které nabizi vSechny typy studijnich programt, kromé vzdélavaci
funkce zajistuji i vyzkum a déli se na jednotlivé fakulty. Skoly neuniverzitniho typu
nabizeji pfedevs§im studijni programy bakaldiské, ptipadné magisterské a na fakulty se

nedéli. Vysoké skoly dale délime na soukromé, vefejné a statni. %

V Jihoceském kraji 1ze ziskat vysokoskolské vzdélani na Jihoceské univerzité, Vysoké
Skole technické a ekonomické a soukromé Vysoké skole evropskych a regionalnich studii.
V Jindfichové Hradci se nachazi Fakulta managementu Vysoké Skoly ekonomické, v
Pisku je soukroma Filmové akademie M. Ondficka a v C. Krumlové CEVRO Institut. Dle
idajtt CSU v Jiho&eském kraji studovalo v akademickém roce 2015/2016 vice nez 19 000

student?.?

80 CSU: Veiejna databaze. Vzdéldavani — celkovy prehled. [online]. cit. 2017-03-29].

61 Zakon ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakoni: (zakon o vysokych skoldch), ve znéni pozdgjsich
predpist.
62 CSU: Vefejna databaze. Vzdéldvani — celkovy prehled. [online]. cit. 2017-03-29].
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3 Stfedni vzdélavani v JihoCeském kraji

3.1 Charakteristika JihoCeského kraje

JihoCesky kraj je jeden z kraji Ceské republiky, ktery je znamy pro svou tradici
rybnikafstvi a cestovni ruch. Kraj lezi na jihu Cech a jeho hranice sousedi s Plzefiskym
krajem, StfedoCeskym krajem, krajem Vysofinou a S Jihomoravskym krajem.
Pieshrani¢nimi sousedy jsou Spolkova republika Némecko a Rakousko. Tato skute¢nost
ma pozitivni dopad na uzemi, jelikoz umoziuje a podporuje pieshranicni spolupraci
v oblasti sluzeb, cestovniho ruchu i vyroby. Kraj se sklada ze 7 okresti — Ceské

Bud¢jovice, Cesky Krumlov, Jindfichuv Hradec, Prachatice, Strakonice, Pisek a Tabor.
63

Rozloha kraje je 10 058 km?, coz ho fadi na druhé misto v Ceské republice a zaujima tak
12,8 % z jeji rozlohy. V kraji je nenarusend, zachovalé pifiroda o ¢emz svéd¢i i fakt, ze
asi tfetinu izemi pokryvaji lesy. Ke 31.12.2016 zilo v Jiho¢eském kraji 638 782 obyvatel.
zalidnéni v Ceské republice, tedy pouze 63 obyvatel na 1 km? Sidelni struktura je
rozdrobena a v kraji najdeme velky pocet malych obci.?* Rozmisténi obyvatelstva je
pomérné nerovnomérné. Podil méstského obyvatelstva nad venkovskym ptevazuje,
méstské obyvatelstvo tvofi asi 64 %. K 31. 12. 2016 existovalo v Jihoceském kraji 624
obci, znichZ je 1 statutirni mésto, 55 mést a 21 méstyst.®® Graf 1 prezentuje pocet
obyvatel a Ize z ného vypozorovat, Ze aktualné je velmi nizky poc¢et mladistvych ve véku
15-19 let, coz zptisobilo pokles poctu studentt stiednich $kol v predchozich letech a nyni.
Podle grafu by mé&l byt pocet déti nastupujicich na stfedni Skoly v pfiStich deseti letech

pravdépodobné vyssi nez ted’.

63 CSU. Charakteristika kraje — Jihocesky kraj. [online]. [cit. 2017-03-29].
8 CSU. Charakteristika kraje — Jikocesky kraj. [online]. [cit. 2017-03-29].
8 CSU. Charakteristika kraje — Jihocesky kraj. [online]. [cit. 2017-03-29].
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Graf 1 - Pocet obyvatel v Jiho¢eském kraji podle véku k 31.12.2016
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Zdroj: CSU. Vékovd struktura obyvatel — pétileté vékové skupiny k 31.12.2016, Jihocesky kraj.
JihoCesky kraj je povazovan spiSe za region zaméfeny na rekreaci. Zeméd¢lstvi v Kraji je
nejvice zastoupené v rostlinné vyrobg, péstovanim obilovin, olejnin nebo brambor,
V zivocisné vyrobe se jedna o chov prasat a skotu. Zemédélska produkcee kraje tvoti 10 %
na podilu produkce celé republiky. Neopomenutelné je rybnikaistvi, kdy vodni plochy
v kraji tvoii asi 4 % jeho rozlohy. Polovina produkce ryb v Ceské republice pochazi pravé
z jiznich Cech. Primysl se koncentruje predevsim v Ceskych Budgjovicich a okoli,
Tabote a Strakonicich. Nicméné v ramci Ceské republiky nehraje primysl v Jihodeském
kraji vyraznou roli.®® Z odvétvi je nejvice zastoupen zpracovatelsky pramysl, zejména
vyroba komponentl pro automobilovy primysl a potravinaiskych vyrobki. Dale je pak

zastoupeno stavebnictvi. ¢
3.2 Analyza vzdélanostni struktury obyvatel v Jiho¢eském kraji

V Jihoceském kraji tvofi nejvetsi cast populace lidé se stfedoskolskym vzdélanim. Stejnd
situace je i na celém tizemi Ceské republiky. V&tsi podil ze stfedoskolsky vzdélanych
tvofi lidé se vzd€lanim bez maturity, tedy s vyuénim listem. Niz$i stfedni vzdélani
prevazuje spiS u starSich generaci, kdy kvalifikovand d€lnickd pracovni sila byla

preferovana piedevsim v 50. a 60. letech. %8 V dnesni dobé je trend spise opacny, a naopak

% Jihocesky kraj. Investujeme v Jihoceském kraji. [online]. [cit. 2017-08-16]
87 CSU. Charakteristika kraje — Jihocesky kraj. [onling]. [cit. 2017-03-29].
% KUCHAR, P. Trh price: sociologickd analyza. Praha: Karolinum. 2007. s. 62. ISBN 978-80-246-1383-3
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je veétsi zajem o studijni obory s maturitni zkouskou. Graf 2 zobrazuje pichledné

vzdélanostni strukturu podle SLDB 2011.

Graf 2 - Obyvatelstvo podle nejvyssiho ukonéeného vzdélani podle SLDB 2011
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ZDROJ: viastni zpracovani na zdkladé — Cesky statisticky viad. SLDB 2011. Obyvatelstvo podle nejvyssiho
ukonceného vzdélani. [online]. [cit. 2017-30-06].

Vyvoj dosazeného vzdélani populace v JihoCeském kraji béhem deseti let piedstavuje
graf 3. Nejvice zastoupena ¢ast populace dosahla vzdé€lani stfedniho bez maturitni
zkousky. Tyto hodnoty se od roku 2005 snizily o zhruba 5000 lidi. Naopak mnozstvi lidi
se sttednim vzdélanim s maturitni zkouskou se zvysilo oproti situaci pied deseti lety o
zhruba 7000 lidi. Stejné tak kazdoro¢né¢ nartstal i pocet vysokoskolsky vzdélanych lidi,
kde se jejich pocet oproti roku 2005 zvysil téméi o polovinu. Pocty lidi se zakladnim
vzdélanim nebo bez vzdélani kazdorocné klesaly, coz je jednoznacné pozitivni. Z grafu

tedy vidime postupné zvySovani dosazeného stupné vzdelani.

Graf 3 - Vyvoj dosazeného vzdélani populace v Jihoceském kraji (v tisicich)
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ZDROJ: Viastni zpracovdni podle CSU. Statistické rocenka Jihoceského kraje pro roky 2016, 2014,2012,2009, 2007. [online]. [cit.

2017-05-30].

30



3.3 Stiedni Skoly v JihoCeskeém kraji

V JihoCeském kraji je sit’ stfednich Skol dobfe odpovidajici poctu obyvatel a nabizejici
vSechny stupné stfedniho vzdélavani, které zahrnuji praktické Skoly, gymnazia, stiedni
odborné skoly, sttedni odborna ucilisté, konzervator a ndstavbova studia. Ve skolnim roce
2015/2016 zajistovalo stfedni vzdélavani 73 Skol zfizovanych krajem a dalSich 16

subjektii zajisténych jinym ziizovatelem.

Graf 4 - Pocet stiednich $kol v J¢K podle druhu k 1.9.2015
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ZDROJ: Vlastni zpracovani podle JIHOCESKY KRAJ — OSMT. Vyrocni zprdava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jihoceském

kraji za Skolni rok 2015/2016.[online]. [cit. 2017-06-30].

Zde je ptehled jednotlivych druht stiednich skol v okresech v roce 2017, nejsou zahrnuty

praktické $koly a nastavbové studium.”®

Okres Ceské Budé&jovice

V okrese Ceské Budgjovice najdeme stiedni koly v obcich Ceské Budéjovice, LiSov,
Trhové Sviny, Tyn nad Vltavou, Hnévkovice a Hluboka nad Vltavou. Nejvice kol je
samoziejmé v Ceskych Budg&jovicich, jakozto v krajském mésté. Zde najdeme celkem 6
gymnazii, konzervatof, které je jedina v kraji a 14 SOS. Tyto §koly nabizi obory v oblasti
ekonomie, obchodu a podnikani, stavebnictvi, automobilového primyslu, techniky,

strojirenstvi, zdravotnictvi, veterinafstvi, cestovniho ruchu a dalsich. V LiSové najdeme

8 JIHOCESKY KRAJ — OSMT. Wyrocni zprdva o stavu a rozvoji vzdéldvaci soustavy v Jihoceském kraji za Skolni rok
2015/2016.[online]. [cit. 2017-06-30].

70 Informace o stiednich $kolach podle okrest byly zjistény ze stranek: Atlas Skolstvi. Stredni Skoly. [online]. [cit. 2017-08-15]
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SOS, v Tyné nad Vitavou Gymnéazium, v Hnévkovicich SOS a SOU, Hluboka nad
Vltavou nabizi SOS elektrotechnickou a Trhové Sviny Gymnazium a SS.

Okres Cesky Krumlov

V tomto okrese je mozné studovat celkem 5 stiednich $kol v Ceském Krumlové, Kaplici
a Velesing. V C. Krumlové je Gymnazium, SS uméleckoprimyslova a SS a SOU
zdravotnicka. Ve Vele§ing najdeme SOS strojni a elektrotechnické a v Kaplici slougené

Gymnazium, SOS ekonomickou a SOU.
Okres Jindtichtv Hradec

Okres Jindfichiv Hradec nabizi moznost studia na 12-ti stfednich $kolach, které jsou
v obcich Jindfichtv Hradec, Tteboii, Ceské Velenice a Dacice. J. Hradec nabizi studium
na Gymnaziu a SOS a SOU tykajicich se obchodu, zdravotnictvi a ekonomie. V Dacicich
mohou Z4ci nastoupit na Gymnazium, SOU zemédglské a sluzeb nebo SS technickou a
obchodu. C. Velenice nabizi studium na SS. V Tieboni je Gymnazium, OA, SOS a SOU
a také SS rybatska a vodohospodaiska.

Okres Pisek

Okres Pisek nabizi Skoly pouze ve dvou méstech, Pisku a Milevsku. V Pisku je kromé
Gymnazia také OA, SOS a SOU, prumyslova, zdravotnickd, zemédélskd a lesnicka

stiedni $kola. V Milevsku je Gymnazium a SOS a SOU.
Okres Prachatice

V okrese Prachatice jsou SS pouze v Prachaticich a Vimperku. V Prachaticich je

Gymnazium a SS pedagogicka. Ve Vimperku je SS, Gymnazium a SOS ekonomicka.
Okres Strakonice

Okres Strakonice nabizi 10 stfednich §kol. Ve Strakonicich je Gymnazium, SOS
EUROSKOLA a SS pramyslova a SOS femesel a sluzeb. Vodiiany nabizi studium na
Gymnéziu, SOU sluZeb, SS rybaiska a SS vefejnopravni TRIVIS. V Blatné je SOS a SOU

a ve Volyni SS primyslova.
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Okres Téabor

V okrese Tabor jsou $koly v obcich Tabor, Sobéslav, Bechyng, Sezimovo Usti a Veseli
nad LuZnici. V Tabofe opét najdeme Gymnazium, OA a dale SOS nebo SOU v oborech
stavebnictvi a strojirenstvi, obchodu, sluzeb a femesel, zemédélstvi, zdravotnictvi a
informatika.  V Sobé&slavi je Gymnizium a SS femeslnd, v Bechyni SS
uméleckopriimyslova, v Sezimové Usti SS a ve Veseli nad Luznici SS ekologicka a

potravinaiska.

Pti zhodnoceni nabizenych skol v jednotlivych okresech miizeme fici, ze ve vSech
okresech je vybér z n¢kolika druhii Skol. Gymnazia jsou zastoupena ve vSech okresech
miniméalné dvakrat. Ve vSech okresech jsou také nabizeny SS s ekonomickym
zamétenim. Také téméi ve vSech okresech kromé Prachatic jsou nabizeny stiedni odborné
$koly s technickym zaméfenim. Okres Prachatice nabizi SS pedagogickou, ktera jinde
v kraji neni. Zajimavé jsou i SS rybatské ve Vodhnanech a Tieboni, kde se d4 studovat

obor Rybnikaistvi s maturitou v jediném z krajii v CR.

Co se tyCe zakl, graf 5 zobrazuje pocty studentll na stfednich Skolach vSech typl
Vv JihoCeském kraji ve Skolnim roce 2015/2016. Z vysledkl jednoznaéné vyplyva nejvetsi
zajem o obory v kategorii stfednich kol s maturitou, at’ uz se jednalo o stfedni vSeobecné
vzdélani na gymnaziu, nebo o stfedni odborné vzdélani s maturitou nebo maturitou a
odbornym vycvikem. Celkovy pocet zaki tvotil témét ¥4 vSech. Zde se opét potvrzuje, ze
nejveétsi zdjem je o Skoly s maturitni zkouskou, az poté o vzdélani s vyucnim listem.
Pomérné velké je 1 procento studentli gymnazii, u kterych se ofekava pokraCovani na
odbornych $kol. Zaci na stiednich odbornych $kolach s vyuénim listem nebo niz§ich
sttednich odbornych kol tvofili 22,6 % celkového poétu. Zaci praktickych kol tvoii 0,4
% vSech. Pomérné nizky je i pocet studentii nastavbového studia, které je uréeno pro
absolventy obort s vyuénim listem a dal$i dvouleté studium pak mohou zakoncit
maturitni zkousku. Zde studuje pouze 3,1 % zaki. To je zpisobeno napiiklad pred¢asnym
odchodem ze skoly a nedokoncenim studia potiebného pro nastup do nastavbového studia

nebo odchodem na pracovni trh.
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Graf 5 - Poiet studentii SS podle druhu $koly ve $kolnim roce 2015/2016

0% 3%
B Gymnazia
23% 29% SOS s maturitni zkouskou
SOU s vyuénim listem
SS bez vyuéniho listu a maturity
45%

= Nastavbové studium

ZDROJ: Viastni zpracovdni podle JIHOCESKY KRAJ — OSMT. Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jihoceském
kraji za Skolni rok 2015/2016.[online]. [cit. 2017-06-30].

Pocet studentl od roku 2011 kazdoro¢né klesal na vSech typech stiednich skol. Celkovy
pokles zakli neni zpiisoben snizujicim se zajem o studium, ale popula¢nim poklesem.
Tento pokles by mél trvat zhruba do roku 2017 ™, poté by méli na st¥edni $koly nastupovat
populaéné siln€jsi roéniky narozené kolem roku 2002 a pocty studentil stfednich Skol se

budou opét zvySovat.
Tabulka 2 - Vyvoj poétu Zaki na SS v JEK
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016
celkem 32101 30433 28 972 28 134 27 586

stfedni vzdélani s vyuénim listem 6 987 6 698 6 381 6 237 6 015

stiredni odborné vzdélani s
13 786 12 935 12 135 11 801 11 635
maturitni zkouskou

stfedni vzdélani s maturitni
8 263 8024 7 869 7 766 7769
zkouskou (vSeobecné)

nastavbové studium 1211 1178 1111 910 853

ZDROJ: JIHOCESKY KRAJ. Strategie rozvoje kolstvi Jihoceského kraje v horizontu do roku 2020. [online]. [cit. 2017-07-05].

n JIHOCESKY KRAI. Strategie rozvoje skolstvi Jihoceského kraje v horizontu do roku 2020. [online]. [cit. 2017-07-05].
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Pokud shrneme ziskané poznatky, zjiStujeme, ze u zakl nastupujicich na stfedni Skoly
vyrazné prevazuje zdjem o stfedni Skoly zakoncené maturitni zkouskou. Na trhu prace

pak dochazi k nesouladu, kdy chybi absolventi u¢ebnich oboru.
3.4 Obory stiednich skol v Jiho¢eském kraji

Dle ptilohy Narizeni viady ¢.211/2010 Sb., narizeni viady o soustavé oborii vzdélani
V zdkladnim, strednim a vyssim odborném vzdeélavani délime obory na skupiny. Podle
RVP pro stiedni odborné vzdélani délime obory SOS a SOU do 26 skupin plus jedna dalsi
pouze pro nastavbové studium.” V JihoCeském kraji nejsou zastoupeny 3 z nich a témi
jsou skupiny — Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi, to zejména proto,
ze v kraji nejsou velké nalezi§t€¢ nerostnych surovin a tento druh primyslu, zde neni
rozvinuty, dale Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastii, protoze kozedélny
pramysl v kraji viibec neni zastoupen. Treti skupinu obort, ktera v kraji chybi, je skupina
Textilni vyroba a odévnictvi, ale textilni a odévni pramysl v kraji je zastoupen ve vSech

okresech.” Proto miizeme konstatovat, Ze v podstaté tato skupina obori v kraji chybi.

Nasledujici grafy prezentuji pocty studentti podle skupin oborti. Z dat je mozné zjistit,
jaké skupiny oboru byly ve skolnim roce 2015/2016 nejnavstévovanéjsi. Podle Vyro¢ni
zpravy o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v JihoCeském kraji za Skolni rok 2015/2016
byly jako technické skupiny oborti oznaceny tyto — Informatické obory, Strojirenstvi a
strojirenska vyroba, Elektrotechnika, telekomunikace a vypocetni technika, Technicka
chemie a chemie silikati, Zpracovani dieva, vyroba hudebnich ndstrojii, Stavebnictvi,
geodézie a kartografie a Doprava a spoje.” JelikoZ je v kraji nedostatek pravé absolventti
technickych obort, je dobré tyto skupiny odd€lit od ostatnich. Technické skupiny obora
navstévuje asi 1/3 vSech studentil Skol s maturitni zkouskou a necel4 polovina studentil

kol s vyucnim listem. V nastavbovém studiu je to pouze necelych 15 % studentu.

2NUV. Skupiny oborii. [online]. [cit. 2017-04-12].

7 Centralni registr firem. Textilni a odévni priimysl. [online]. [cit. 2017-08-15].
™ OSMT - JihoGesky kraj. Vyrocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jihoceském kraji za skolni rok 2015/2016. [online].
[cit. 2017-07-28]
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Nejpocetnéji byli studenti zastoupeni na odbornych Skolach s maturitni zkouskou ve
Skolnim roce 2015/2016 u téchto skupin obort:™

1) Ekonomika a administrativa — pod tuto skupinu patii pouze jeden obor Ekonomika a
podnikani, ktery studovalo 1590 studentu.

2) Strojirenstvi a strojirenska vyroba — obory z této skupiny jsou Strojirenstvi, Mechanik
strojit a zarizeni, Mechanik serizovac, Dopravni prostiredky, Optik, Technik — puskar
a Letecky mechanik. Studovalo je 1309 studentt.

3) Zemeédelstvi a lesnictvi — do skupiny patii obory Lesnictvi, Rybarstvi, Chovatelstvi,
Chovatel cizokrajnych zvirat, Zahradnictvi, Vinohradnictvi, Rostlinolékarstvi,

Agropodnikani a Mechanizace a sluzby. O né¢ mélo zajem 1059 studentd.

Graf 6 - Skupiny obori pro stfedni odborné vzdélani s maturitni zkouSkou ($kolni rok 2015/2016)
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ZDROJ: Vlastni zpracovani podle: OSMT - Jihocesky kraj. Vyrocni zprdva o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v
Jihoceském kraji za Skolni rok 2015/2016. [online]. [cit. 2017-07-28]

SNUV. Skupiny oborii. [online]. [cit. 2017-04-12].
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Na odbornych ucilistich byl ve skolnim roce 2015/2016 nejvétsi zajem o skupiny téchto

vyuénich obort: 7

1) Strojirenstvi a strojirenska vyroba — jedna se 0 obory: Strojni mechanik, Ndstrojar,

Klempir, Karosar, Obrabéec kovu, Kovar, Autolakyrnik, Jemny mechanik, Strojnik,

Lodnik, Strojnik silnicnich stroji, Mechanik opravar motorovych vozidel. Ucilo se

zde 1393 zaki.

2) Gastronomie, hotelnictvi a turismus — sem patii pouze jeden obor Kuchar-cisnik,

kterému se vénovalo 1100 zaka.

3) Zemédelstvi a lesnictvi — Sem patii obory: Zemédélec-farmar, Vcelar, Zahradnik,

Rybar, Jezdec a chovatel koni, Podkovar a zemédélsky kovar, Opravar zemédélskych

strojii, Lesni mechanizator, Opravar lesnickych strojii a Zpracovatel dreva. Tyto

obory navstévovalo 893 Zzaka.

Graf 7 - Skupiny oborii pro stfedni odborné vzdélani s vyuénim listem (stav ve $kolni roce 2015/2016)
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ZDROJ: Viastni zpracovani podle: OSMT - Jihocesky kraj. Vy¥rocni zprava o stavu a rozvoji vzdélavaci soustavy v Jihoceském kraji

za Skolni rok 2015/2016. [online]. [cit. 2017-07-28]

Udaje z této kapitoly potvrdily, Ze technické skupiny obort patii vétsinou mezi ty vice

navs§tévované, v piipadé Strojirenstvi dokonce mezi nejnavstévovangjsi. Problém je u

obord Doprava a spoje, Zpracovani dieva, vyroba hudebnich nastroji a Technicka chemie

6 NUV. Skupiny oborti. [online]. [cit. 2017-04-12].
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a chemie silikati, kde stavy studentti u SOS i SOU patii k nejnizsim. U SS s maturitou
tvoti pomérn¢ velkou cast studenti humanitnich a ekonomickych obort, u kterych je

uplatnitelnost na trhu prace v Jiho¢eském kraji o néco nizsi nez u technickych obort.
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4 Trh prace v JihoCeském kraji

Prace je nedilnou soucasti zivota vétSiny lidi. Jeji dilezitou roli je zabezpeceni nejen
finan¢nich prostfedkti pro zivot. Ma i dalsi pfinosy a t€émi mohou byt realizace sebe
samého, ziskani uznani okoli, rozvijeni dovednosti a ziskavani novych zkuSenosti,

neustalé sebevzdélavani a navazovani vztahu.

Tato kapitola popisuje zaméstnanost a nezamé&stnanost v Jiho¢eském kraji. Analyzuje
nabidku a poptavku na trhu prace, kdy na jedné stran¢ ptfedstavuje strukturu uchazect o
zamg&stnani a na stran¢ druhé analyzuje volné pracovni pozice v kraji a okresech. Posledni

¢ast kapitoly rozebira situaci absolventl na trhu prace v JEK.

4.1 Zameéstnanost na trhu prace v Jiho¢eském kraji

Na trhu prace v Jiho¢eském kraji bylo zaméstnanych vice nez 314 tisic lidi ve 3.¢tvrtleti
roku 2016. Nejvétsi ¢ast pracuje ve sluzbach, jedna se zhruba o 54 % zaméstnanych.
Vysoky podil zaméstnanych ve sluzbach odpovida situaci v celé CR i v ostatnich
vyspélych zemich. V primyslu pracuje okolo 40 % zaméstnanych a zemé&délstvi tvori

zhruba 6 %. ’

Pokud jde o troven vzdélani zaméstnanych, tak tyto data prezentuje tabulka 3. Nejvétsi
podil (pfes 76%) zaméstnanych tvoii stfedoskolaci, jejichz pocet se déli na dvé stejné
¢asti mezi vzdélani stfedni s maturitou a stfedni bez maturity. Zhruba 19 % zaméstnanych

Vv kraji jsou vysokoskolaci.

Tabulka 3 - Uroveii vzdélani zaméstnanych ve 3.&tvrtleti roku 2016

Vzdélani Celkem Muzi Zeny
CELKEM 314,1 tis. 177,9 tis. 136,3 tis.
Zékladni vzdélani 4,58 % 3,89 % 5,43 %
Stfedni bez maturity 38,40 % 43,75 % 31,40 %
Stfedni s maturitou 38,43 % 35,98 % 41,60 %
Vysokogkolské 18,59 % 16,38 % 21,57 %
ZDROJ: MPSV. Zpréva o situaci na krajském trhu préce, o realizaci APZ 2016. [online]. [cit. 2017-07-05].

" MPSV. Zprdva o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ 2016. [online]. [cit. 2017-07-05].
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Podle dokumentu Zprava o situaci na trhu prace v Jihoceském kraji pro rok 2016 byl
v Kraji zaznamenan zvySeny zajem o zaméstnance oproti predchozimu roku diky
ekonomickému ristu. Z toho diivodl také klesa nezaméstnanost a oproti roku 2015 klesl
také pocet uchazecii na jedno pracovni misto. Roste piedevsim zajem o pracovniky v
délnickych profesich, obsluhu stroji, femeslniky a opravaie. Také je nedostatek
pracovnikil ve sluzbach a obchodu a nekvalifikovanych pracovnikd. ® Do budoucna se
tedy ocekava nartst poptavky po femeslnych profesich nejcastéji ve stavebnictvi,
strojirenstvi a elektrotechnice. Vys§i poptavka po pracovni sile by méla do budoucna
zUstat 1 v oblasti sluzeb — zejména v cestovnim ruchu a gastronomii. Aktualné chybi i

nekvalifikovani pracovnici.’®

Piikladem jednoho ze zaméstnavateltt miize byt firma Robert Bosch spol. s.r.o., nejvétsi
zamé&stnavatel v Kraji, ktery aktualné zameéstnava pies 4000 zaméstnancu a v roce 2017
byl vitézem v anketé Zaméstnavatel regionu.® Tato firma, orientujici se na automobilovy
primysl, planuje do budoucna nabor zaméstnanct, zejména se bude jednat o0 montazni
délniky, ekonomy a vysokoSkolaky s technickym vzdélanim. Stejné tak dal§i vyznamné
firmy v kraji, vénujici se nejcastéji automobilovému pramyslu, planuji v nadchazejicich
letech nabirani novych zaméstnanct nejéastéji na délnické pozice.®* Do konce roku 2017
by také méla byt dokonfena vystavba nového obchodniho centra v Ceskych
Budgjovicich, které slibuje ptes 200 pfimych a mnoho nep¥imych pracovnich mist.2? Do
budoucna se tedy da predpokladat zvySeny zajem o zamé&stnance spise s niz§im vzdélanim

a nebo technickym zaméfenim. Aktualné vhodni pracovnici na trhu prace v kraji chybi.

S trhem prace souvisi primérna hruba mési¢éni mzda, kterd v kraji kazdoro¢né rostla.
Informace za rok 2011 a star$i neni mozné porovnavat, jelikoz CSU zménil metodiku
vypoétu. V porovnanim s primérem hrubé mésiéni mzdy v Ceské republice je mzda
Vv JihoCeském kraji niz8i neZ primér. Tento fakt mlZe byt zplsoben strukturou
hospodarstvi v Jiho¢eském kraji, kdy prevladaji pracovnici v primyslu a maloobchodu a

Vv téchto odvétvich mzdy nejsou tak vysoké.

8 MPSV. Zprdva o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ 2016. [online]. [cit. 2017-07-05].
™ JIHOCESKY KRAJ. Strategie rozvoje Skolstvi Jihoceského kraje v horizontu do roku 2020. [online]. [cit. 2017-07-05].

80 BOSCH. Robert Bosch, spol. s.r.0. — Ceské Bud&jovice. [online]. [cit. 2017-08-10].
8L MPSV. Zprdva o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ 2016. [online]. [cit. 2017-07-05].

8 E|A servis, s.r.0. IGY 2 Ceské Budéjovice — ozndmeni zaméru. [onling]. 2012. [cit. 2017-08-10].
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Tabulka 4 - Primérna hruba mési¢ni mzda v CR a JEK (na piepoctené poéty zaméstnancii)

2012 2013 2014 2015 2016

Prumérna hruba mésiéni mzda
JeK 22 302 22 328 23034 23 844 24 780
VvV JC

Priumérna hruba mésiéni mzda
ER 25 067 25035 25 768 26 591 27575
\"

ZDROJ: Vlastni zpracovini podle CSU: Verejnd databdze. Pocet zaméstnancii a priimérné hrubé mésicni mzdy.
[online]. [cit. 2017-05-25].

4.2 Nezaméstnanost na trhu prace v Jiho¢eském kraji

Nezaméstnanost je dalsim dilezitym ukazatelem pti hodnoceni trhu prace. Jihocesky kraj
je jednim z kraju s velice nizkou mirou nezaméstnanosti. Graf 8 prezentuje obecnou miru
nezamé&stnanosti za rok 2016 v Gzemnim srovnani. Obecna mira nezaméstnanosti
v JihoCeském kraji je podle udaji z vetejné databaze 2,8 %. Tato hodnota je po Hlavnim
mésté Praze nejnizsi z celé republiky a je nizko pod republikovym priimérem. Nutno vSak
dodat, Ze tyto udaje jsou spiSe orientacni a vychazeji pouze z reprezentativniho vzorku

spolecnosti, tudiz se v realit¢ mohou mirné lisit.

Graf 8 - Obecna mira nezaméstnanosti za rok 2016 (v %)
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ZDROJ: Vlastni zpracovani podle CSU: Verejnd databdze. Zikladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku
15 a vice let.[online]. [cit. 2017-05-22].

Pti pohledu na vyvoj ukazatele obecné miry nezaméstnanosti vidime, Ze hodnota kolisala.
Velky propad nastal v letech 2007 a 2008. Dalsi propad zapocal v letech 2015 a 2016 a
pokracuje stale. Pti porovnani rok 2014 a 2016 se ukazatel propadl na polovinu. Tento
fakt je zptisobeny hospodaiskym ristem v Ceské republice a pokles nezaméstnanosti se

netyka pouze JihoCeského kraje, ale celé republiky.
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Graf 9 - Vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v JEK (v %)
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ZDROJ: Vlasti zpracovani podle CSU: Verejnd databdze. Zikladni charakteristiky ekonomického postaveni obyvatelstva ve véku
15 a vice let.[online]. [cit. 2017-05-22].

Nizka nezaméstnanost zpiisobuje problémy zaméstnavatelim, jelikoz jim chybi kvalitni
a kvalifikovana pracovni sila. Tuto situaci pak fesi pfijimanim méné kvalifikovanych
uchazect, absolventli bez praxe nebo u profesi, kde neni zasadni vzdélani, pak ptijimaji

levnéjsi pracovni silu pfedev§im z vychodnich zemi.

Tabulka 5 prezentuje hodnoty podilu nezaméstnanych v jednotlivych okresech
Jihoceského kraje. Tento ukazatel vyjadiuje podil dosazitelnych uchazec¢t od 15 do 64
let. Zde vidime, ze do roku 2013 podil nezaméstnanych ve v§ech okresech rostl. Od roku
nezaméstnanych byl v okrese Ceské Budgjovice, kde se soustied’uje velké mnozstvi firem
a je zde proto vétsi mnozstvi pracovnich nabidek nez v jinych okresech. Naopak nejvyssi
podil nezaméstnanych byl v okrese Cesky Krumlov, kde se zamé&stnanost odviji z velké
¢asti od sezonnich aktivit souvisejicich s cestovnim ruchem a nezaméstnanost v prub¢hu
roku mize kvili tomu kolisat. Dal§im divodem muze byt Spatna dopravni dostupnost

piihrani¢nich oblasti.

Tabulka 5 - Podil nezaméstnanych osob na ob. ve véku 15-64 let v okresech JEK - stav k 31.12. (v %)

Okres 2011 2012 2013 2014 2015 2016
CB 4,49 5,13 5,78 5,14 4,04 3,31
CK 7,82 8,75 9,69 8,59 7,40 6,56
JH 5,51 6,21 7,35 5,94 4,71 3,66

PI 5,22 5,80 6,14 5,11 4,41 3,91
PR 5,43 5,82 6,46 5,39 4,29 3,52
ST 6,88 7,49 8,20 7,05 5,84 4,94
TA 7,10 7,20 7,94 7,47 6,20 5,56

ZDROJ: CSU. Verejnd databdze. Podil nezaméstnanych osob, pracovnich mist v evidenci UP (stav k 31.12.) [online]. [cit. 2017-08-
15]
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4.3 Nabidka a poptavka na trhu prace v JihoCeském kraji

Podle aktualnich informaci z poéatku roku 2017 dostupnych z UP je momentalné
nedostatek pracovnikii v technickych oborech, hlavné kvalifikovanych pracovnika i
délnikd s niz§im stupném vzdélani, a v dopravé. &

»INejvétsi zajem zaméstnavatelii byl v Kraji o profese: ridici ndkladnich automobilii,
montazni delnici, manipulacni a pomocni pracovnici ve vyrobé, serizovaci a obsluha
CNC stroji, strojirensti kovodeélnici, svareci, svadleny a Sicky, prodavaci v prodejnach,
Uklizeci a pomocnici, ¢isnici, servirky, kuchari8* Jedna se tedy o profese, kde je ve
vétSing pripadi pozadované minimalné sttedni odborné vzdelani s vyucnim listem, u
pomocnych praci staci i niz§i vzdélani. Jak bylo feceno v piechozi kapitole, tak napiiklad
0 obor Kuchai-¢isnik je v porovnani s jinymi obory velky zajem ze strany studentt.
Stejné tak je velky zajem o strojirenské obory. Lze tedy fici, Ze obory vhodné pro nejvice
poptavané profese jsou Vv kraji dostupné a je o né zajem i ze strany studentt. Vyjimku
tvoii obory textilniho a odévniho primyslu, které nejsou v kraji zastoupené a podle

uvedenych informaci v tomto odvétvi chybi kvalifikovand pracovni sila.

Naopak nejéastéji evidovani uchazeéi podle UP jsou: ,,Pomocni pracovnici ve vyrobé,
prodavaci V prodejndch, zednici, uklizeci a pomocnici, VSeobecni administrativni
pracovnici, pracovnici ostrahy, Fidici osobnich a malych dodavkovych automobili,
Kuchari, ¢isnici a servirky “® Zde vidime, ze nabidky profesi ze strany zaméstnavatelt a
profese evidovanych uchazeét o praci na UP jsou podobné. Nicméné divodii, proé
uchazeci nezaplni nabizena volnd mista je nékolik. V prvni fad¢ jde o neshodu mzdové
predstavy zaméstnavatelll a potencionalnich zaméstnanci. Zde nahrava uchaze¢tim casto
I blizkost hranic s Rakouskem a Némeckem, kdy je pro né z hlediska mzdy zajimavé;si
pracovat v zahrani¢i. DalSim problémem miize byt ndro¢nd pracovni doba v né€kterych
typech téchto profesi, kdy uchazeci nejsou ochotni obétovat tolik ¢asu nebo ani nemohou,
naptiklad z rodinnych divodi. DalSim problémem muze byt Spatna dopravni dostupnost
z mensSich vesnic a okoli mést, kdy lidé maji problém pracovat ve sménném provozu kvuli

chybéjicim spojim.

8 MPSV. Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ 2016. [online]. [cit. 2017-07-05].
8 MPSV. Analyza stavu a vyvoje trhu prdce, v Jihoceském kraji za rok 20135. [online]. [cit. 2017-07-05].
8 MPSV. Analyza stavu a vyvoje trhu prdace, v Jihoceském kraji za rok 2015. [online]. [cit. 2017-07-05].
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4.3.1 Struktura uchazect o praci v Jihoceském kraji

Podle dat MPSV, uvedenych v tabulce 6, je nejvétsi pocet zadatelll o praci se vzdélanim
sttednim s vyucnim listem. Divodem mitize byt to, Ze tento stupen vzdélani ma nejvetsi
¢ast populace. Naopak pro takto vzdélané je na trhu prace nejvét$si nabidka. Dalsi
pocetnou skupinou jsou uchazeci se vzdélanim zakladnim. Tteti nejpocetnéjsi skupinou
jsou studenti s uplnym stiednim vzdélanim s maturitou a bez vyuceni. Zde je pak rozdil
mezi sttednim vSeobecnym a stiednim odbornym vzdélanim. Lid¢ se stfednim odbornym
vzdélanim, jako jejich nejvyssim dosazenym vzdélanim, maji vétsi Sanci najit uplatnéni
na trhu prace.®® Odborné vzdélavaci programy na stfednich odbornych $kolach a
nastavbovém studiu jsou vytvareny tak, aby pfipravily studenty k ptimému nastupu do
zamé&stnani. Ve staitech OECD byla nezaméstnanost v priméru nizsi u lidi, jejichz
nejvyssi dokoncené vzdélani bylo stfedni odborné (7,7%), nez u lidi se stfednim

v§eobecnym vzdélanim (8,3%).%

Tabulka 6 - Vzdélanostni struktura uchazedii o zaméstnani (2015, 2016)

Celkem

stav k datu 31.12.2015 stav k datu 31.12.2016

abs. v % abs. v %
Bez vzd&lani, netiplné zakladni 135 0,6 147 0,8
ZKkladni vzdélani 5435 24,1 4857 251
Niz§i sttedni odborné vzdélani 496 2,2 425 2,2
Stfedni odborné s vyuénim listem 9 367 415 7967 411
Usv 529 2,3 461 2,4
USO s vyuéenim i maturitou 1019 4,5 899 4,6
USO s maturitou (bez vyuceni) 3712 16,4 3029 15,6
Vy3§i odborné vzdélani 233 1,0 195 1,0
Bakalatské vzdélani 446 2,0 350 1.8
Vysokoskolské vzdélani 1047 4,6 906 4,7
Doktorské 29 01 29 0,1
Celkem 22 576 100,0 19 385 100,0

ZDROJ: MPSV. Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ 2016. [online]. [cit. 2017-08-05].

8 MPSV. Analyza stavu a vyvoje trhu prdce, v Jihoceském kraji za rok 2015. [online]. [cit. 2017-07-05].
87 OECD. Education at a Glance 2016: OECD Indicators. Paris: OECD Publishing. 2016. s.92. ISBN 978-92-64-25979-9
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Podle tabulky se v porovnani s rokem 2015 stav uchazect o praci v roce 2016 snizil u
vSech stupnil vzdelani. K nejvétsimu poklesu doslo u uchazecu se stfednim odbornym
vzdélanim s vyucnim listem. Divodem muze byt snaha studentl ziskat co nejvyssi

vzdélani a daji rad€ji prednost jednodussim maturitnim oborim ptfed u¢ebnimi obory.

Pti shrnuti této podkapitoly dochazime k zavéru, ze nejvétsi nabidku prace ze strany
uchazecu o zaméstnani tvoii lidé se stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem, coz

odpovida 1 poptavce na trhu prace.
4.3.2 Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist

Podle vysledkti z 2. c¢tvrtleti roku 2017 dostupnych na integrovaném portalu MPSV
muzeme vycist jaké profese jsou nejvice zadané, a u kterych je nejvetsi nabidka mist ze
strany zamé&stnavatel. Tyto vysledky prezentuje graf 10. Jednoznaéné s nejvys$Sim
poctem volnych pracovnich mist se jedné o profese ,, obsluha strojii a zarizeni, montéri “,
kde pro Jihocesky kraj je aktualné potieba vice nez 3,5 tisice lidi. Tyto profese jsou urceny
predevsim pro technicky vzdélané lidi, vétSinou se stfedni odbornou $kolou s maturitou,
ptipadné i s vyuénim listem v zavislosti na odbornosti vykonavané prace. S druhym
nejveétsim poctem volnych pracovnich mist jsou profese ,, Femesinici a opravari*, kde se
pocet volnych mist velmi blizi 3,5 tisicim lidi. Opét se jedna o profese, pii nichz je nutné
vzdélani stfedni odborné s maturitou nebo s vyuénim listem, nejCastéji technického
zaméfeni. Tteti nejpocetnéjsi skupinou jsou ,,pracovnici ve sluzbdach a prodeji* kde se
pocet volnych mist pohybuje okolo 1800. U téchto profesi neni kladen tak velky diraz na
vzdélani, presto jsou urCeny predevSim pro lidi se stiednim odbornym vzdélanim

s maturitou nebo s vyu¢nim listem. Dal$ich zhruba 1600 volnych pracovnich mist jsou

pro ,, Pomocniky a nekvalifikované pracovniky “.

Pti porovnani jednotlivych okresti JCK vidime, ze v podstaté ve vSech okresech je velky
zajem ve tiech jiz zminénych skupinach Obsluha stojii a zarizeni, montéri, Remesinici a
opravari a Pracovnici ve sluzbdach a obchodu. Ve vétSin€ okrest je nejveétsi zdjem o
obsluhu strojii a montéry, vyjimkou je okres Tabor a okres Cesky Krumlov. Zde jsou
nejzadangjsi femeslnici a opravafi. V Ceském Krumlové jsou druhou nejzadangjsi profesi
pracovnici ve sluzbach a prodeji. To miZeme odivodnit zaméfenim tohoto okresu

zejména na cestovni ruch.
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Graf 10 - Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist podle profese, podle okresi, za 2. étvrtleti
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ZDROJ: Vlastni zpracovani na zakladé udajii z MPSV — Integrovany portal. Nabidka a poptavka na trhu prace. Analyza
neobsazenosti volnych pracovnich mist podle profese. [online]. [cit. 2017-08-15].

Zde je ptehled konkrétnéji specifikovanych pracovnich mist podle jednotlivych okrest
v J¢K, data se vztahuji ke 2. ¢tvrtleti roku 2017. Zminény jsou profese, kde pocet volnych
pracovnich mist vyrazné pievySoval ostatni. Data pochézi z Integrovaného portalu MPSV

a uroven agregace vysledku je na 4 mista.

Zaméstnavatelé v okrese Ceské Budé&jovice jednoznaéné nejvice poptavaji fidice

nakladnich a specialnich vozidel. Dal§imi velmi poptavanymi profesemi jsou rizné
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nabidky z oboru strojirenstvi a stavebnictvi. Pro tyto profese je ve vétSiné ptipadi
dostacujici stiedni vzdélani s vyuénim listem. Dal$i hojné vyhledédvani jsou pomocni

pracovnici ve vyrob¢ a uklizeci, kteti spadaji do kategorie nekvalifikované pracovni sily.

Graf 11 - Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist podle profese - okres CB
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ZDROJ: Vlastni zpracovani na zdkladé udajii z MPSV — Integrovany portal. Nabidka a poptdvka na trhu prace. Analyza
neobsazenosti volnych pracovnich mist podle profese. [online]. [cit. 2017-08-15].

Okres Cesky Krumlov je specificky diky svému zaméfeni predeviim na cestovni ruch.
Od toho se odviji i poptavka na trhu prace. Ve velké mife se jedna o pracovniky ve
sluzbach, jako jsou kuchafi, ¢iSnici a servirky, prodavaci nebo kosmeti¢ky a piibuzné
obory. Pro tyto profese je dostacujici sttedni vzdélani s vyucnim listem, pro kosmetické
sluzby existuje maturitni obor. V téchto odvétvich jsou dulezité také cizi jazyky z dtivodu
pfilivu zahrani¢nich turisti. Nejvice neobsazenych mist vSak zustava stejné¢ v oboru
strojirenstvi a jedna se o profese Brusici, lesti¢i a ostfi¢i nastrojii a kovll. Déle jsou
v okrese potiebni nekvalifikovani pracovnici do vyroby. Nezanedbatelné¢ jsou takeé
profese Svadlena, $i¢ka a piibuzné profese, kdy je v okrese aktualné volnych pies sto

takovych pracovnich mist.
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Graf 12 - Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist — okres CK
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ZDROJ: Viastni zpracovani na zdkladé vidajii z MPSV — Integrovany portal. Nabidka a poptivka na trhu prdce. Analyza
neobsazenosti volnych pracovnich mist podle profese. [online]. [cit. 2017-08-15].

V okrese JindFichiiv Hradec opét tvofi nejvice volnych pracovnich mist strojirenské
profese. Chybi zde ale také pracovnici ve sluzbach jako kuchafi a ¢iSnici, servirky.
Nedostatek je také fidi€l v hromadné dopravé. Dulezité je zminit také nedostatek

pracovnikt k obsluze $icich a vySivacich stroju.

Graf 13 - Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist — okres JH
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ZDROJ: Vlastni zpracovani na zdkladé udajii z MPSV — Integrovany portal. Nabidka a poptavka na trhu prace. Analyza
neobsazenosti volnych pracovnich mist podle profese. [online]. [cit. 2017-08-15].

V okrese Pisek také nejvice chybi strojirenské profese, zejména montazni délnici, kde
pocet volnych mist vyrazné pievySuje ostatni profese. Dale se zde znovu objevuji volna
pracovni mista ve sluzbach, stavebnictvi a nakladni dopravé. Nedostatek je v textilnim a

odévnim primyslu, kde chybi Svadleny, Sicky a ptibuzné profese.
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Graf 14 - Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist — okres Pl
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ZDROJ: Vlastni zpracovani na zdkladé udajii z MPSV — Integrovany portal. Nabidka a poptavka na trhu prace. Analyza
neobsazenosti volnych pracovnich mist podle profese. [online]. [cit. 2017-08-15].

Okres Prachatice aktualn¢ nabizi nejvice pracovnich mist pro fidi¢e nakladnich a
specialnich vozidel, pocet volnych mist vyrazné pfevysuje ostatni poptavku. Dalsi profese
S nejvétsim poctem volnych pracovnich mist jsou opét pro pracovniky ve strojirenstvi a

stavebnictvi.

Graf 15 - Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist — okres PR
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ZDROJ: Vlastni zpracovani na zdkladé udajii z MPSV — Integrovany portal. Nabidka a poptavka na trhu prace. Analyza

neobsazenosti volnych pracovnich mist podle profese. [online]. [cit. 2017-08-15].

| vokrese Strakonice je nejvice volnych pracovnich mist pro fidi¢e nakladnich
automobill. Dale je nejvetsi poptavka po pracovnicich v oboru strojirenstvi a stavebnictvi

a po nekvalifikovanych pomocnych pracovnicich.
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Graf 16 - Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist — okres ST
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ZDROJ: Viastni zpracovani na zdkladé vidajii z MPSV — Integrovany portal. Nabidka a poptivka na trhu prace. Analyza
neobsazenosti volnych pracovnich mist podle profese. [online]. [cit. 2017-08-15].

V okrese Tabor byl oproti ostatnim okresiim nejvétsi nedostatek femeslnikt a opravari.
To se promita i do neobsazenych volnych pracovnich mist, kde neptfevazuji tolik profese
z oboru strojirenstvi, ale chybi vétsi mnozstvi pracovnikll ve stavebnictvi. Dale jsou

Vv okrese potieba kuchafi a fidi¢i ndkladnich automobild.

Graf 17- Analyza neobsazenosti volnych pracovnich mist — okres TA
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ZDROJ: Vlastni zpracovani na zakladé udajii z MPSV — Integrovany portal. Nabidka a poptavka na trhu prace. Analyza
neobsazenosti volnych pracovnich mist podle profese. [online]. [cit. 2017-08-15].

Pfi shrnuti meziokresniho srovnani zjistujeme, ze ve vét§iné okrest je nejvice volnych
pracovnich mist v oboru strojirenstvi, zejména se jedna o montazni d€lniky, sefizovace a
obsluhu obrabécich stroji a nastrojate. Velky nedostatek pracovnikl je také u profese

fidi¢ nakladniho automobilu a specidlnich vozidel, ktery se projevuje zejména v okrese
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Ceska Budgjovice, Pisek, Prachatice a Strakonice. Velky po&et volnych mist tvoii profese
Z oboru stavebnictvi, zejména se jedna o zedniky, kamnare, dlazdi¢e a montéry suchych
staveb. Volnd mista ve sluzbach nejvice tvofi poptdvka po kuchafich a ciSnicich,
servirkach, nejvice v C. Krumlové a Jindfichové Hradci. V&t§i mnoZstvi volnych mist pro
nekvalifikovanou pracovni silu, zejména na pozici pomocného pracovnika do vyroby,
nabizi nejvice okresy C. Budgjovice, C. Krumlov a Tabor. Dilezité je zminit také profese
vztahujici se k textilnimu a odévnimu primyslu, kde velké mnozstvi volnych mist bylo

v okresech Pisek, C. Krumlov a Jindfichtv Hradec

Pokud analyzujeme neobsazend volnd pracovni mista podle pozadavkii na vzdélani
dochazime k zavéru, Ze nejvice evidovanych volnych pracovnich mist je s pozadavkem
na sttedoSkolské vzdé€lani bez maturity. Druhou skupinou volnych pracovnich mist,
jejichz pocet se velmi blizi prvni, jsou profese s pozadavkem zakladniho vzdélani nebo
bez vzdélani. V obou piipadech toto potvrzuje i analyza neobsazenosti volnych mist
podle profese v ptedchozim textu. Co se ty¢e poctu uchaze¢l na jedno volné pracovni
misto, nejveétsi Sanci k nalezeni prace maji 1idé bez vzdélani nebo se zakladnim. Pii
porovnani roku 2015 a 2016 se zvysoval pocet volnych pracovnich mist u vSech druhii
vzdélani, s vyjimkou stfedniho vzdélani s maturitou, kde pocet poklesl o pouhych 17
mist. S tim souvisi 1 snizovani poc¢tu uchazecli na jedno volné pracovni misto. Pocty

uchazecl se naopak u vSech skupin sniZzovaly, coZ zplsobuje populaéni pokles.

Tabulka 7 - Pocet evidovanych volnych pracovnich mist v J¢K podle poZadavkii na dosazené vzdélani

31.12.2015 31.12.2016
Vzdélani Ucha- Volna | Uchaz./ Ucha- Volna | Uchaz./
zeCi mista 1 misto zeCl mista 1 misto
Zékladni vzdélani, neuplné vzdélani 5570 2694 2,1 5004 4101 1,2
Stiedoskolské bez maturity 9991 3068 3,3 8512 4 206 2,0
Stredoskolské s maturitou 5493 940 58 4 584 923 5,0
Vysokoskolské 1522 165 9,2 1285 228 5,6
Celkem 22576 6 867 33 19 385 9 458 2,0

ZDROJ: MPSV. Zprava o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci APZ 2016. [online]. [cit. 2017-08-05].

Pii shrnuti celé kapitoly opét dochazime k zavéru, Ze nejvEtsi zjem ze strany

zamé&stnavateld je o pracovni silu s technickym vzd€lanim, jedna se nejéastéji o obory

o1



strojirenstvi, stavebnictvi nebo doprava. Nejcastéji pozadovanym dokoncenym
vzdélanim je stfedni bez maturity. Dale je zajem o pracovniky ve sluzbach, na které
nejsou kladeny tak vysoké naroky na druh a stupen vzdélani, ale ¢asto jsou zde dulezité
jazykové znalosti. Pfi porovnani dosazeného vzdélani uchazect o zaméstnani a volnych

mist podle dosazeného vzdélani se tyto dva ukazatele shoduji.
4.4 Absolventi na trhu prace v JihoCeském kraji

Absolventi jsou na trhu prace jednou z ohrozenych skupin zejména pro nedostatek praxe.
Nicméné¢ podle dostupnych informaci pocet evidovanych absolventti na tfadu prace v
JihoCeském kraji v roce 2015 byl 1180 absolventt, o rok pozdé€ji to bylo pouze 967
absolventil se stiednim a vysokoskolskym vzdélanim.® Tento pokles miize byt do jisté
miry zpiisoben snizujicim se poctem absolventt, ale také vétSim zdjmem firem prave o
absolventy, které si sami zaskoli. Dal§im faktorem muze byt to, ze se absolventi snazi
dosahnout co nejvyssiho vzdélani, proto po dokonceni sttedni Skoly pokracuji v dal§im
vzdélavani na vysokych nebo vysSich odbornych Skolach anebo dokonce studiem

V zahrani¢i.

Graf 18 porovnava jednotlivé okresy Jihoceského kraje podle toho, jaky je podil
absolventdl na uchazecich o zaméstnani v evidenci Ufadu prace. Krajsky pramér je 3,57
%. Vsechny okresy, kromé& okresu Ceské Budgjovice, Prachatice a Tabor, dosahuji
vysledku pod krajskym primérem. Nejvétsi procento nezaméstnanych absolventl je

v okrese Prachatice.

8 MPSV. Zprava o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci APZ 2016. [online]. [cit. 2017-07-05].

52



Graf 18 — Podil absolventii na uchazeéich o zaméstnani k 31.12.2016
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ZDROJ: Viastni zpracovani podle CSU. Verejnd databdze. Struktura uchazecii o zaméstnéni v evidenci UP. [online]. [cit. 2017-08-
16]

Vysokd zaméstnanost a nedostatek pracovnikii mize absolventliim pomahat pti hledani
prace, protoze zaméstnavatelé nemohou sehnat vhodné potencionalni zaméstnance. Proto
pfijimaji absolventy i kdyz ¢asto nemaji potfebné zkusenosti. To dokazuje i snizeni poctu
absolventt v roce 2016 oproti roku 2015. Vyhodou absolventi muze byt schopnost rychle
se ucit, maji Casto lepsi znalosti cizich jazykid a informacnich technologii a také jsou
casove flexibilngjsi, coz mnohym firmam vyhovuje. Absolventi se na trhu prace setkavaji
I S riznymi problémy, kvili kterym je pro né obtizné najit zaméstnani. Jednim z nich je
Casto nerealnd predstava absolventli o mzdéach nebo o pracovnim procesu obecné a chybi
motivace pracovat. Opaénym problémem mohou byt nerealné pozadavky ze strany
zameéstnavatelll na nabizené pozice, kdy pfi tézce splnitelném mnozstvi zkuSenosti,
mzdové ohodnoceni neodpovidd. Tretim a nejvétSim problémem je nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou. Jde o to, ze i kdyZ v kraji jsou nabizené obory potiebné k
uspokojeni potieb zaméstnavateld, neni o n¢ ziejmé takovy zajem, jaky by vyzadoval trh
prace. V préaci bylo dokazano, Ze zajem o obory s vyu¢nim listem klesa, a naopak z4jem
0 maturitni obory roste. Problém trhu prace v JEK tedy neni v neodpovidajici struktuie
obortl, ale v nizkém zdjmu o tyto obory a také v momentdlnim nedostatku studentt
obecng, coz jiz bylo né€kolikrat zminéno. Obecné plati, ze klesd zajem o obory
s femeslnou a manudlni praci. 8 Prace uvadi, Ze nejvétsi zajem je o strojirenské obory,
které jsou pro trh prace stézejni, nutné je vSak dodat, Ze to se promitne na trhu prace az

za nékolik let.

89 MPSV. Zprava o situaci na krajském trhu prace, o realizaci APZ 2016. [online]. [cit. 2017-07-05].
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Vzhledem k nedostate¢nému mnozstvi kvalifikované pracovni sily se zaméstnavatelé
Zasto zamé&fuji pravé na budouci absolventy. Reseni problému mizeme tedy vidét ve
spolupraci Skol a firem. Praxi zajistuje studentim Skola ve spolupraci s partnerskou
firmou, nebo si ji studenti zatizuji samostatné. Nicméné u druhého zptisobu se Casto stava,
ze studenti pii plnéni praxe podvadi anebo praktické zkuSenosti nejsou na potiebné
urovni. Proto se vyhodnéji jevi ziskani praxe v ramci spoluprace skoly a firmy. Takovou
spolupraci nabizeji vétSinou velké podniky, které maji uz dlouhodob¢jsi zkusenosti se
zacvikem studentl. Mimo to mohou studentiim poskytnout skute¢né kvalitni praktické
zkuSenosti, které zvySuji jejich lidsky kapital. Pro studenty stiednich odbornych skol
s maturitou, gymnazii a VS nékteré firmy nabizeji napiiklad exkurze nebo workshopy.
Poslednim zptisobem ziskani budoucich absolventii je prezentace firem piimo ve Skolach.
Utad prace méa moznost podpofit absolventy tim, e v ramci APZ poskytne firmam

piispévek na zapracovani absolventa. %

0 MPsv. Zprava o situaci na krajském trhu prdce, o realizaci APZ 2016. [online]. [cit. 2017-07-05].
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Zaver

Hlavnim cilem této prace bylo analyzovat soustavu stiedniho vzdelavani a zhodnotit jeji
vazbu na trh prace v JihoCeském kraji. Jednim z dil¢ich cili bylo piedstavit zakladni
pojmy z oblasti vzd&lavani a trhu prace a popsat vzdélavaci strukturu v Ceské republice.
Dalsim dil¢im cilem bylo popsat strukturu stfedo$kolského vzdélavani v Jiho¢eském kraji
a poslednim cilem bylo popsat situaci na trhu prace v Kraji, zjistit jaké jsou jeho potieby
Vv jaké situaci jsou absolventi na trhu prace v kraji. V zavéru bych rada odpovédéla na

otazky, které jsem si stanovila na zacatku prace.

1) Jaka je nabidka stfedniho vzdélavani v JihoCeském kraji a které skupiny obori jsou

nejvice vyhleddvané?

V JihoCeském kraji je odpovidajici nabidka stfednich Skol, kterd se skladd ze
sttednich odbornych ucilist, stiednich odbornych skol i stfednich vSeobecnych Skol.
Kapacita Skol odpovida, protoze v soucasné dob¢ je velmi nizky pocet studentt z divodu
stiedni Skolu s ekonomickym zaméfenim. Technicky zamétfené stiedni Skoly se nachézi
ve vSech okresech s vyjimkou okresu Prachatice. Ten jako jediny z kraje nabizi studium
na stfedni pedagogické $kole. Typickymi kolami pro Jihodesky kraj jsou také SS
rybarské ve Vodiianech a Tteboni. Struktura obori je také rozmanita, kraj nabizi témér
vSechny skupiny oborl s vyjimkou tfi. Témi jsou Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi
a slévarenstvi, Kozed¢lna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastti a Textilni vyroba a
odévnictvi. Na stfednich odbornych Skolach je nejvice oblibeny obor Ekonomie a
podnikédni. Druhym oborem, ktery navStévuje nejvice studentll, je Strojirenstvi a
strojirenska vyroba. U sttednich odbornych ucilist’ studenti nejcastéji voli Strojirenstvi a
strojirenskou vyrobu, druhym ¢asto vyhledavanym oborem je Kuchai-¢isnik. U obou
druhti skol je pak velky zajem 1 o obory ze skupiny Zeméd¢lstvi a lesnictvi, které ma
v regionu stale velky vyznam. Bylo tedy zjisténo, Ze celkové nejvétsi zajem je o technické

obory, jejichz absolventi maji také nejvetsi uplatnéni na trhu prace v JihoCeském kraji.
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2) Jaka je aktudlni poptavka na trhu prace v Jihoceském kraji a o jakou pracovni silu maji

zaméstnavatelé nejveétsi zajem?

Na trhu prace v Jihogeském kraji je jedna z nejniz§ich nezaméstnanosti v CR a je zde
vysokd zaméstnanost. Tento fakt vede k tomu, Ze na trhu préace je nedostatecné nabidka a
zamé&stnavatelim chybi pracovni sila. Jednim z divodi miZze byt také nizky pocet
absolventii by se mé¢ly v nasledujicich letech zvySovat. Aktualni poptavka ze strany
zamg&stnavatell neodpovida nabidce prace. Nesoulad neni zptisoben nevhodnou nabidkou
obort stiednich skol, jelikoz k profesim, které zaméstnavatelé¢ nejvice zadaji, existuji
odpovidajici obory na stfednich odbornych Skolach a stfednich odbornych ucilistich.
Vyjimku tvoti pouze profese v textilnim a odévnim primyslu, ke kterym bohuzel

v JihoCeském kraji neexistuji odpovidajici obory.

Ve vSech okresech Jihoceského kraje je nejvétsi zdjem o kvalifikovanou pracovni silu,
nejcastéji s technickym vzdélanim v oboru strojirenstvi a stavebnictvi. Velky pocet mist
je ale i pro nekvalifikované pracovniky do vyroby. Ve vétsin€ okresu je také nedostatek
pracovnikll v doprave, zejména idi¢t ndkladnich automobili. Velmi zadani jsou také
pracovnici ve sluzbach jako jsou kuchafi, ¢iSnici, servirky, uklize¢i a pomocni pracovnici,
a to zejména v okrese Cesky Krumlov a Jindfichiv Hradec. Pracovniky v textilnim a
odévnim priamyslu nejvice poptavaji zaméstnavatelé v okrese Pisek, C. Krumlov a J.
Hradec. Do budoucna se da predpokladat nartst zajmu piedev§im o kvalifikované

pracovniky, délnické a femeslné pozice a o pracovniky ve sluzbach.

Co se ty¢e pozadavki na vzdélani, nejvice volnych pracovnich mist je pro uchazece se
sttednim vzdélanim bez maturity a dale se zdkladnim nebo neukonc¢enym vzdélanim.
Mnohem mén¢ je potom volnych mist pro lidi se stfednim vzdélanim s maturitou. Co se
ty¢e uchazecl, nejvice nabizi praci lidé se sttednim vzdélanim bez maturity nebo se
zékladnim ¢1 neukoncenym vzdélanim. Pro uchazece s takovym stupném vzdélani je
nejpiiznivejsi situace na trhu prace. Oproti uchazectim se stiednim vzdélanim s maturitou
nebo vysokoskolskym vzdélanim je pocet uchazec¢ii na jedno volné pracovni misto zhruba

polovicni.
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3) Nalézaji absolventi obori stfednich odbornych skol a ucilist’ uplatnéni na trhu prace

v JihoCeském kraji?

Pocty absolventii evidovanych na tGfadu prace v JihoCeském kraji se oproti roku 2015
snizily. Mze to byt zptsobeno jednak snizenim poctu absolventl z ditvodu populacniho
poklesu, vétsim zajmem o navazujici studium, ale také zvySenym zajmem 0 absolventy
ze strany zaméstnavatelll, kterym chybi kvalifikovana pracovni sila. Absolventi maji na
trhu prace momentalné vyhodu, protoze zaméstnavatelé potiebuji pracovniky a jsou
ochotni je pfijimat i pies nizké praktické zkusenosti. Vyhodou pro absolventy mtze byt i
jejich flexibilita, jazykové a IT znalosti a schopnost se rychle ucit. Divodem, pro¢ se
firmy piijimani absolventll brani, jsou malad nebo z4dnd praxe, neredlné¢ pozadavky na
mzdu a pracovni misto nebo to, Ze 1idé po Skole nejsou zvykli pracovat. Nejvétsi zdjem
je predevsim o absolventy Skol s technickym zaméfenim, mensi pak o absolventy
humanitnich obord. Obecné l1ze vSak shrnout, ze absolventi maji aktualné na trhu prace

dobré postaveni a je pro né€ jednodussi najit si zaméstnani nez pted nckolika lety.

Celkové¢ lze tedy shrnout, ze obory stiednich odbornych Skol a stiednich odbornych
ucilist’ dobie reflektuji potieby trhu prace v JihoCeském kraji. Zejména skupina oboru
Strojirenstvi a strojirenska vyroba je toho dobrym piikladem, protoZe o tyto obory je
velky zajem ze strany studentll a zaroven i zajem o absolventy ze strany zaméstnavateli.
Vyjimkou je pouze skupina obort Textilni vyroba a odévnictvi, jejiz obory v JihoCeském
kraji chybi a na trhu prace jsou pracovnici v tomto odvétvi zadani v n¢kolika okresech.
Resenim tohoto problému by mohlo byt otevieni oboru, ktery bude odpovidat potiebam
firem v textilnim a odévnim primyslu v Jiho¢eském kraji. Otevieni nového oboru by
mélo na trh prace dopad az za nékolik let. Absolventi takového oboru by zfejmé nasli
snadno uplatnéni na trhu prace. Do budoucna je také potieba udrzet a podporovat zajem
studentli o technické obory formou rlznych spolupraci Skol, firem a ufadu prace.
Moznym doporucenim je podporovat zajem o technické obory uz u 74kl na zakladnich

Skolach.
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Seznam pouzitych zkratek

CB — okres Ceské Budg&jovice

CK — okres Cesky Krumlov

CSU — Cesky statisticky uiad

DZ CR — Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
ISCED - International Standartd Classification of Education
JEK — Jihocesky kraj

JH — okres Jindfichtiv Hradec

LZPS — Listina zakladnich prav a svobod

MMR — Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci CR

MSMT — Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
NUV — Nérodni tstav pro vzdélavani

OA — Obchodni akademie

OECD - Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
OP VVV — Operacni program vyzkum, vyvoj a vzdélavani
OSMT — Obor kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Krajského tGfadu Jihoéeského kraje
Pl — okres Pisek

PR — okres Prachatice

RVP — Ramcovy vzdé€lavaci program

SLDB — S¢itani lidu, domi a bytt

SOS — Stiedni odborna $kola

SOU - Stiedni odborné uciliste
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