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Cil diplomové prdce:

Cilem prace je sestaveni zralostniho modelu pripravenosti podniki na ptichod ¢tvrté priimyslové revoluce a zjisténi
pripravenosti podnikli v oborech kovozpracujicitho primyslu.

HODNOCENIDIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 8

2. Adekvatnost pouzitych metod, zpiisob jejich pouziti 7

3. Narocnost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k cilim) 8

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 8

6. Logicka stavba a Clenéni prace 9
7.Jazykova a terminologicka uroven 9

8. Formalni dprava a naleZitosti prace, rozsah 9

9. Vlastni prinos k feSené problematice 9

10. Vyuzitelnost vysledkt prace v praxi/teorii 9
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 86
Vyslednd znamka velmi dobre (2)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Diplomova prace se vénuje velmi aktudlnimu tématu 4. priimyslové revoluce, a to konkrétné na sestaveni zralostniho modelu
(zejména pak Casti tykajici se zmény obchodniho modelu) - zjisténi tirovné pripravenosti podnikt z obort kovozpracujiciho
primyslu na vyuziti prvki Primyslu 4.0 a digitalizaci a s tim souvisejicich zmén. Nasledné je tento model aplikovan na
podniky v CR (bylo osloveno 29 podnik, z nichZ od 13 se podatilo ziskat dostatek tidaj{i pro zpracovani vysledkii). Autorka si
vybrala pomérné narocné téma, a to jak z pohledu jeho Cerstvosti, tak diky Sifce tématu a potiebnym technickym znalostem. Z
nedostatki prace lze zminit napt. formalni, gramatické a typografické nedostatky, prili§ dlouhé odstavce, chyby ve zplisobu
citovani, & drobné formulaéni nedostatky. Casteéné zkresleni vysledki Setfeni je zpfisobeno odli$nosti métitka hodnot svislé
osy grafii na str. 67 a nésl. PredloZena diplomova prace splituje vSechny obvyklé pozadavky, je dostate¢né odborna a ma jasny
pfinos / vyuzitelnost, proto ji doporucuji k obhajobé.

Otazky k obhajobé:

1.V kap. 2.4.1 popisujete prechod obchodniho modelu zaloZeného na produktech na posun smérem ke sluzbam. MiiZete uvést
konkrétni aplikace v CR souvisejici s Priimyslem 4.0?

2.V kap. 3.2.1 uvadite ptiklad sebehodnoticiho modelu ProPriimysl4.cz. V ¢em spatfujete hlavni slabiny tohoto modelu
zralosti?

3.Je mozné (a pripadné s jakymi modifikacemi) pouZzit Vami sestaveny zralostni model i na podnicich z jinych odvétvi?
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