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Kritéria hodnocení práce 

 

Hodnocení 

(1 – výborné, 4 – nevyhovující) 

1 2 3 4 

TÉMA A CÍLE PRÁCE 

Aktuálnost tématu  X   

Náročnost tématu na teoretické znalosti  X   

Náročnost tématu na praktické dovednosti X    

Vymezení cílů práce X    

ZPŮSOB ZPRACOVÁNÍ PRÁCE 

Adekvátnost použitých metod  X    

Práce s literaturou X    

Hloubka provedené analýzy  X   

Logická stavba a struktura práce X    

Vlastní přínos studenta X    

JAZYKOVÁ A FORMÁLNÍ ÚROVEŇ PRÁCE 

Jazyková a stylistická úroveň práce X    

Formální úprava a náležitosti práce X    

VÝSLEDKY A PŘÍNOS PRÁCE 

Výstižnost a srozumitelnost závěrů  X    

Splnění stanoveného cíle  X    

Možnost vědeckého využití*  X   

Možnost praktického využití* X    

* Podle charakteru práce je dostačující, je-li hodnocen pouze jeden z těchto parametrů. 

Celkové posouzení práce: 

Práce splňuje/nesplňuje1 požadavky kladené na kvalifikační práce příslušného typu, a proto ji 

doporučuji/nedoporučuji k obhajobě.  

Navrhuji hodnocení práce klasifikačním stupněm …výborně. 

 

V  

 

....Olomouci 6.9. 2017 

Ing. Michal Menšík, Ph.D. 

Podrobné hodnocení uvedeno na druhé straně. 

                                                 
1 Nehodící se škrtněte. 



Hlavní přednosti a přínosy práce, náměty k dalšímu rozvoji: 

Práce je orientována prakticky, zpracovává téma v návaznosti na existující potřebu skutečné firmy a 

s největší pravděpodobností budou výsledky práce implementovány. Díky tomu se tedy nabízí otázka, 

jaký je další osud práce a do budoucna potom je prostor pro vyhodnocení navržených nástrojů pro 

měření výkonnosti, zejména pro manažerskou výsledovku. 

 

 

Připomínky ke způsobu zpracování práce a nedostatky práce 

Práce neobsahuje významné nedostatky, pouze v kontextu moderních přístupů k vícerozměrnému 

měření a řízení výkonnosti působí v práci navržené nástroje relativně jednoduše. Mohl by autor práce 

okomentovat tento fakt? 

  


