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Disertaéni prace si klade za cil vytvorit a oveérfit G€elnost modelu (artefaktu) pro podporu naboru
zaméstnancl pomoci socialnich siti, ktery bude obecné platny a pouZitelny pro jakykoliv typ organizace
i pracovni pozice.

Prace je efektivné rozdélena do 3 zakladnich kapitol - fazi. 1. se vénuje védomi problému.

V préci jsou nejprve definovany zakladni pojmy jako je Human Resources Management a Proces naboru
se zamérfenim na vymezeni konkrétni problematiky relevantni pro tuto praci. Vyznamnou kapitolou je
téma E-recruitment, ktery rfesSi a mapuje aktualni situaci na trhu, ktera nabizi velké mnozstvi pracovnich
portall nebo systém pro praci s kandidaty, nicméné odhaluje fakt, Ze konkrétni programy na praci pfimo
s Udaji ze socidlnich siti, je nastrojl malo. Problematika pracovnich portali je brana z globalniho hlediska
povrchné, ale pro praci G¢elné a dostatecné.

Autorka v kapitole cilovych skupin velmi dobfe popisuje rozdily generaci a ¢eského trhu, tj. rozdil
motivacnich nastrojl se liSi v zavislosti na statni prislusnosti. Dale klade dlraz na generacni rozdily, které
je nutné zohlednovat pri formovani nabidky pracovnich mist véetné ohodnoceni a benefit.

V kapitole vénuijici se teorii socidlnich siti nejprve autorka popisuje jednotlivé aspekty a historii socialnich
siti, poté se detailné vénuje konkrétnim socialnim sitim, které jsou ¢asto vyuzivané zaméstnavateli, a to
Facebookem, Twitterem a LinkedINem. Autorka se ve v8ech kapitolach velmi detailné vénuje analyze
jednotlivych siti véetné Analyzy obsahu a technickych parametrG. Kapitola vénujici se LinkedINu velmi
podrobné popisuje jednotliva specifika pro nabor. V celkovém zhodnoceni autorka uvadi fakt, ze 8 z 10
kandidatu je prijato prostfednictvim socialnich siti.

2. a 3. faze se zabyva samotnym navrhem a vyvojem feseni.

Autorka popisuje vyvoj a aplikace artefaktu (aplikace na miru pod nazvem Prace na miru) Zakladni
premisa pro ohodnoceni a lepsi specifikaci kandidatl je, Ze se kandidati musi nejprve nechat otestovat,
a poté na zédkladé prededefinovanych kritérii jsou porovnany jejich vysledky s profilem pozice.

Autorka sama zmifiuje, Ze nastroj je spiSe doplitkem, kterym se doplnila stavajici mezera v procesech a
nastrojich pro nabor zaméstnancu na socialnich sitich. Velmi kladné hodnotim dotaznikové Setreni, které
probéhlo ve spolupraci s podniky pro G&ely naboru v ramci VSE Sance.

4. faze se vénuje ohodnoceni a 5. faze zavéru. Ve fazi ohodnoceni autorka nastifuje komplexitu
problematiky a metody, které vyuzila k ziskani relevantnich vystupt. Autorka v diskuzi nastinuje etické a
moralni hledisko zjistovani soukromych informaci a reakci na sociélnich sitich o uchazecich.

Zdrojova zakladna je velmi obsahla a odpovida narokiim kladenym na tento typ prace. Prace je vhodné
doplnéna schématy, tabulkami a grafy. Styl psani je vyrovnany, v nékterych kapitolach se objevuje
bohuzel ,mykani“, které v kontextu celé prace plsobi ponékud Skolacky. Disertac¢ni praci hodnotim jako
prehledné usporadanou, srozumitelnou s vyraznymi ¢astmi vlastniho vyzkumu. Celkové prace napliuje
pozadavky kladené na védeckou praci, a proto ji doporucuji k obhajobé.

V Mladé Boleslavi dne 12.9.2017
Ing. Bohdan Wojnar

Clen predstavenstva



