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Hodnoceni prace

Vymezeni cile a jeho naplnéni vyborné
Logicka stavba a Clenéni prace vyborné
Préce s literaturou, citace, syntéza zdroju, prehled o dosavadnim stavu badani v dané oblasti velmi dobie
Adekvétnost pouzitych metod, jejich argumentace a zplsob pouZit vyborné

Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k cilim), jeji teoretické a konceptualni ukotveni
Vlastni pfinos studenta

vyborné nebo velmi dobre
vyborné nebo velmi dobre

VyuZitelnost vysledk( prace v praxi/teorii vyborné
Formalni Uprava a naleZitosti prace (soulad s Sablonoukvalifikacni prace), rozsah prace vyborné nebo velmi dobie
Jazykova a terminologicka Uroven prace velmi dobre

Slovni hodnoceni o rozsahu alesponi 200 slov

Autorka prace si zvolila aktudini téma s pokusem zhodnotit ddichodovou reformu na Slovensku. Autorka prace vymezuje
dlchodovy systém na Slovensku pred reformou samotného . pilite, reformni kroky v rdmci I. pilite a zavedeni II. pilite. Autorka
prace poctivé vymezuje viechny dilci reformni kroky, coZ ukazuje sloZitost dGichodového systému na Slovensku(viz napt. vazba na
Tabulku ¢. 9).

Z pohledu vyse minimimalniho diichodu je zajimava jeho minimaini vySe na Slovensku (viz Tabulka €. 4) a to i s ohledem na
sloZitou konstrukci vypoctu dlichodové davkyv rdmci 1. pilife. Autorka prace se zabyva téZ problematikou poplatkd vramci . pilite,
které poté negativné ovliviiuji samotnou vynosnost prislusnych fondd.

V metodické Casti prace se autorka musela vyporadat s velmi sloZitou konstrukci vypoctu diichodové davky, kdy metodicky pro
dané pfijmoveé typizované jedince (3) postupuije v dalSi Casti své prace.

V metodice vramci modelového vypoctu (kapitola 3.3.2) autorka prace uvaZuje s predpokladanou dobou doziti 12 let, kdy
uvedena doba neni nikterak vysvétlena.

U Tabulky €. 14 by bylo dobré uvést k jakému roku se vypocitané hodnoty vztahuiji, nebot v porovnani's Tabulkou €. 15 mohou byt
hodnoty matouci (zejména u nizkopfijmového jedince)z pohledu absolutni vySe dlichodové davky.

Na str. 36 se uvadi, Ze novy systém je nyni pro vSechny pfijmové skupiny méné vyhodny - vSem dlichodové davky snizil. Uvedené
konstatovani by bylo dobré vice nazorné rozvést.

Na str. 44 se uvadi: ,Pozitivum spatfuji v zavedeni minimalniho dlchodu, ktery zarucuje pojisténcdim s nizkymi pfijmy adekvatni
dlchodovou davku. Toto bude motivovat obcany k setrvani na trhu préace i v dobach, kdy nemohou sehnat dobre ohodnocenou
praci.” - uvedené by bylo dobré vysvétlit v SirSim kontextu.

Tabulka €. 18 a 19 vsamotném zavéru velmi pfehledné uvadi klady a zapory z makrofinanéniho i mikrofinancniho pohledu.

V predloZené praci se misty vyskytuiji pfeklepy. Misty by bylo vhodné vénovat vétsi pozornost nékterym formulacnim zéleZitostem.
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Otazky k obhajobé (1-2 otazky)
1. Jaké faktory ovliviuji vysi dichodové davky z I. a II. pilite?

2. S ohledem na Vami analyzovany stav provedené¢ diichodové reformy na Slovensku
byste doporu¢ovala / nedporucovala postupovat CR v ptipadé, Ze by se méla opét
realizovat diichodova reforma? Resp. ¢emu by se méla CR vyvarovat a to s ohledem
na zkusenosti v rdmci diichodové reformy na Slovensku.

Doporucené hodnoceni
Praci doporucuiji k obhajobé a navrhuji hodnoceni vyborné nebo velmi dobie.
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