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Hodnoceni prace

Vlymezeni cile a jeho naplnéni vyborné nebo velmi dobre
Logicka stavba a Clenéni prace vyborné nebo velmi dobre
Préce s literaturou, citace, syntéza zdrojti, prehled o dosavadnim stavu badani v dané oblasti velmi dobie nebo dobie
Adekvatnost pouzitych metod, jejich argumentace a zplisob pouziti velmi dobie
Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k cilim), jeji teoretické a konceptualni ukotveni velmi dobie
Vlastni pfinos studenta velmi dobe
VyuZitelnost vysledkd prace v praxi/teorii vyborné nebo velmi dobre
Formalni Uprava a naleZitosti prace (soulad s Sablonou kvalifikacni prace), rozsah prace vyborné nebo velmi dobre
Jazykovd a terminologicka drovenr prace velmi dobie nebo dobie
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Slovni hodnoceni o rozsahu alespon 200 slov

Prace zpracovava zajimavé téma, kdy chce porovnat ucelnost a Ucinnost jednotlivych metod vyhledavani a ziskavani zaméstnancl
prostfednictvim externiho dodavatele lidskych zdrojd. Toto téma je pomérné ambicidzni, ale velmi aktualni, obzvlast pfi soucasné situaci
na trhu prace.

Struktura prace je logicka. Kapitoly z historie se nakonec podafilo eliminovat na zajimavé osvézeni, kdy svym malym rozsahem neodvadi
pozornost od toho hlavniho. Druha kapitola nabizi zajimavy celkovy instituciondlni pohled, tfeti vymezuje sektor a ¢tvrtd predstavuje
metody. Ocenil bych jesté presnéjsi praci s pojmy a jejich definovani na zacatku préce, ale diplomantovi se docela podafilo zvlddnout
nekonzistentni terminologii v oboru. Milovniklim ¢eského jazyka by mohla vadit jazykova nekonzistentnost prace a uzivani ceskych i
anglickych terminG pro podobné konstrukty (napf. recruitment, ziskavani, executive search, exekutivni vyhledavani, headhunting,...),
pripadné anglicismy, které jsou ale nékdy paradoxné odrazem neexistujici, nekonzistentni nebo neustélené ceské terminologie (napf.
»hetworking” se bézné pouziva a Cesky (jednoslovny) ekvivalent pro stejny konstrukt neznam, kdezto ,network konzultanta“ nebo ,,v
networku“ zni minimalné podivné), v nékterych pipadech pak uziti anglicism0 (napf. ,vidina Zadného progresu“) iz Ize povaZovat spise
za profesni slang. Toto vSak vnimam vice jako systémovy problém nez problém této prace. Stylistika prace se misty odchyluje od
akademického textu, zejména ve vysledcich, coz miize evokovat dojem mensi objektivity.

Jako primérnou Ize hodnotit préci s literaturou. ReSerse je zpracovana z ¢eskych, a ve velkém mnoizstvi zahraniénich monografii, opira
se i o Ctyri primarni akademické zdroje. Vétsi vyuziti primarnich zdrojl by dokdzalo praci odborné pozvednout a aktualizovat — jako
priklad mohu uvést pfimo International Journal of Selection and Assessment, ze kterého je pouzit 1 clanek z prvniho Cisla Casopisu z roku
1993, ktery vSak sdm o sobé nabizi mnohem vice ¢lank{ z oboru. Na druhou stranu je nutno prihlédnout k faktu, Ze hodné zdrojti v oboru
lidskych zdrojdi nelze v ramci VSE ziskat a kromé piimého osloveni autort jiz nezbyva mnoho etickych zpGisobi jejich ziskani. Zdroje jsou
syntetizovany predevsim na Urovni kapitol, na Grovni odstavct jsou pouzivany vétsinou sekvencné. Zdroje jsou fadné citovany s vyjimkou
Uvodu, ktery je pojat spiSe narativné, ale fakta by zaslouzila oporu o relevantni zdroj.

Metodika prace popisuje zejména vzorek a metody sbéru dat, zatimco proces sbéru a vyhodnoceni jiz méné presné. Vzorek i metodu
povazuiji za naprosto adekvatni danému pfistupu, proces sbéru a vyhodnoceni pak je patrné z vysledk v kapitolach 6 a 7. Kapitola 6
nabizi kvantitativni pfehled doplnény o zavéry z rozhovor( a pozorovani. Pokud firma takovy prehled nema, mdze byt i pro ni samotnou
zajimavym zjisténim. Pragmatickou validitu kvalitativnich informaci urcité v posudku posoudi Iépe oponent prace. Kapitola 7 je
pfipadovou studii, a dalo by se fici aZ etnografii, konkrétniho procesu exekutivniho vyhledavani. Poskytuje pomérné dobry vhled do
konkrétniho procesu. Jediné, kde bych ocenil vétsi vhled a hloubku je kapitola 7.4, tedy konkrétni metody ziskani jednotlivych kontakt(,
které jsou zde spiSe nastinény. V kapitole 7.6.1 diplomant pomérné vhodné relativizuje vysledky prace — preci jen cil byl stanoven
ambicidzné. Po této diskuzi Ize se splnénim cilG souhlasit.

Otazky k obhajobé (1-2 otazky)
MuUzZete vice rozvést, jakymi zpUsoby byly ziskany profily 22 relevantnich profild, jak uvadite v kapitole 7.4?

Doporucené hodnoceni
Praci doporucuji k obhajobé a navrhuji hodnoceni vyborné nebo velmi dobfe.
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