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Jazykova a stylisticka uprava prace

Konkrétni pripominky a dotazy k praci:

Autorka diplomové prace si vybrala zajimavé a aktualni téma, rovnéz stanoveny cil je dostatecné
ambiciozni. Na zakladé analyzy dat pfedklada spole€nostem doporuceni, zarovern nachazi odpovédi na
stanovené hypotézy.

Osnova prace je vcelku logicka. Vyraznou vyhradu mam k chybné praci se zdroji — zejména v teoretické
¢asti prace: na konci nékterych odstavcu jsou uvadény napf. 3 zdroje, aniz by bylo zfejmé, k jaké informaci
ktery z uvedenych zdroja nalezi. U doslovnych citaci nestac¢i uvést ,Anonym*“ &i pouhé jméno a pfFijmeni
autora, ale i konkrétni zdroj, ze kterého byla citace pfevzata. Je nutné uvadét zakladni zdroje, a ne citovat
napf. bakalaiské a diplomové prace, ve kterych jsou odkazy na konkrétni zdroje. Rovnéz vysvétleni pojmu
.korelace® za pouziti Wikipedie se mi pro zavére¢nou praci magisterského studia nezda relevantni.

Co se tyCe jazykové a stylistické Upravy, nemohu nezminit Cetné zakladni gramatické chyby
v interpunkénich znaméncich v souvétich (véty hlavni, vedlejsi, vioZzené), ob&asné chyby i v pfiesti
minulém (i/y/a).

V tabulce €. 2-14 je 4. sloupec chybné oznacen, v kontextu s ostatnimi idaji nedava smysl.

Néktera navrhovana doporuceni jsou diskutabilni, napf. autorkou navrhované feSeni v ¢asti 2.6.1
diplomové prace — Ziskavani a vybér novych pracovnikl, kde autorka navrhuje mimo jiné jako vhodné
feSeni ,... otevfeni vlastniho ucilisté, ....... , ... aby si nejen vybraly své talenty, ale pfedevsim si je
vychovaly.“ Uvedeny text je prezentovan jako autor€ino navrhované zlepSeni, zaroven je za odstavcem ale
uveden teoreticky zdroj. Je skute¢né vhodné v uvedenych spoleénostech, jejichz pfedmétem &innosti je
finanénictvi, za&tovaci a vypofadaci procesy obchodovani s cennymi papiry , vyvoj a provozovani
informacnich systéma, navic ve spole¢nostech, kde vysokoskolsky vzdélani zaméstnanci tvofi cca 79%
vSech zaméstnanci, otevirat ucilisté?

Naborové metody pouzivané sledovanymi spoleénostmi jsou popsany pouze vSeobecné — neni zfejmé,
jakym zplGsobem jsou ovéfovany znalosti a dovednosti kandidatu, zjiStovany motivaéni faktory uchazecu
o pracovni pozice atd. Nelze souhlasit s autorkou, Ze pfi pfijimacim Fizeni neni mozné odhalit pracovni
navyky potencialniho zaméstnance, jeho pracovni styl atd. — to vSe by mélo byt souc€asti pouzivanych
testl a metod vybéru, zejména pfi spolupraci s profesionalnimi personalnimi agenturami, o kterych se

v praci také hovofi.

Autorka diplomové prace prokazala schopnost prace s rozsahlym mnozstvim dat, ze kterych vytvofila
prehledné tabulky a grafy, nékteré pfevzala. V praci rovnéz zohlednila velké mnozstvi faktort, které



mohou a jisté i maji — at jiz ve vétsi, & mensi mife — vliv na fluktuaci zaméstnanct. Je Skoda, Ze ve
sledovanych spole¢nostech neprovedla vlastni prizkum spokojenosti zaméstnanct, o kterém pGvodné
uvazovala a ktery by velmi pomohl nejen upfesnit divody fluktuace, ale mohl by byt i zdrojem konkrétnich
doporuceni, misto fady rad pouze vSeobecného charakteru.

Otazky doporucené k zavérecné obhajobé diplomové prace:

1) V diplomové praci je uvedeno, Ze 30% zaméstnancl spole¢nosti COP jako divod ukonéeni pracovniho
pomeéru ve zkuSebni dobé uvadi kariérni rist? Co vidite jako hlavni pFi¢inu vzniku tohoto ddvodu
odchodu? Jaka konkrétni doporuceni byste spole€nosti navrhla, aby se tento dlivod vypovédi podstatnou
mérou snizil?

2) V diplomové praci uvadite: ,Jako nejlepSi mozné Fedeni pro zdokonaleni naboru vidim v kreativhim
marketingovém mysleni se zamérenim na nové metody, cilové skupiny a nevyuzité zdroje.“ Co konkrétné
si pod timto doporu¢eni manazefi spolecnosti maji prfedstavit?

3) Jako dlivod odchodu zaméstnancl spole¢nosti DBS ve zkuSebni dobé jsou v 91% uvadény ,Jiné
divody*, které nejsou blize specifikovany. Jakou vypovidaci hodnotu ma tento ukazatel pro management
spole¢nosti? V dalSi ¢asti diplomové prace je polozka ,Jiné divody“- na zakladé vystupnich pohovora-
blize konkretizovana, nicméné téchto vystupnich pohovor(i se — dle Udaji uvedenych v diplomové praci-
ucastni pouhych cca 16-29% odchazejicich zaméstnancu. Jaka konkrétni opatfeni byste v souvislosti

s timto problémem uvedené spolecnosti navrhla?

4) Zaméstnance spoleénosti délite v diplomové préaci dle narodnosti na ,Cechy” a ,Jiné narodnosti*,
pricemz pocet zaméstnancu ,Jiné narodnosti“ tvofi vyznamné procento zaméstnancl — v nékterych letech
az cca 40%. Fluktuace zaméstnancu je v nékterych sledovanych letech velmi vysoka a odpovida pfiblizné
poméru zaméstnanc( ,Cesi* — ,Jiné narodnosti“. Jsou divody rozvazani pracovniho poméru v uvedenych
skupinach zaméstnanct totozné, ¢i se lisi (v ¢em, proc)?

Zavér: Diplomovou praci doporuéuji k obhajobé.
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