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Hlediska A
1. | Stupeni splnéni cile prace 1
2. | Logicka stavba prace 1
3. | Prace s literaturou, citace 1
4. | Adekvatnost pouzitych metod 1
5. | Hloubka analyzy ve vztahu k tématu 2
6. | Vlastni pfistup k feseni 1
7. | Formalni Gprava prace 1
8. | Jazykova a stylisticka Uprava prace 1

Konkrétni pripominky a dotazy k praci:

Resitelka v Gvodu svoji prace spravné vymezila oblast zkoumani z velice Siroké problematiky
fluktuace zaméstnancu, na kterou se pfi feSeni zaméfila. Pfesné stanovila cil prace a
formulovala jasné tfi hypotézy. Z vhodné vybranych zdroju sestavila teoretickou ¢ast a
nasledné tuto teorii pouzila pro zajimavé analyzy, spravné zhodnoceni situace a konkrétni
doporuceni moznosti ovlivnfiovani zdravé miry fluktuace ve spoleénostech COP a DBS. Cela
prace je pfehledné a logicky sestavena a je velice srozumitelna s dodrzenim v§ech
pozadavkl na formalni nalezitosti diplomové prace. Z praktického hlediska velice kladné
hodnotim to, Ze feSitelka ve svém pristupu zohlednuje oblasti pisobeni a zamé&reni obou
spole¢nosti. Spravné uvadi i duleZitost zlepSovani angazovanosti zaméstnanct uvnitf
spolecnosti jako prvek zvySeni kvality naboru talentl s dopadem na nasledné Fizeni
fluktuace. Pro dal$i hlub$i zkoumani, by bylo zajimavé zhodnotit detailné finanéni naklady na
nabor zaméstnance pro jednotlivé naborové metody. Na zavér fesitelka predklada Sirokou
skalu velice relevantnich praktickych doporuéeni pro vedeni obou spoleénosti. Praci
hodnotim jako pfinosnou pro praktické vyuziti. Jak ¢asto by fesitelka navrhovala provadét
pruzkumy spokojenosti zaméstnancu a jakym zplsobem by zapojila zaméstnance do aktivit
vedoucich ke zlepSovani identifikovanych prilezitosti na zlep$eni?

Zaver: Praci doporucuji k obhajobé.
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