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HODNOCENIi DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10

2. Adekvatnost pouzitych metod, zptsob jejich pouZiti 10

3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalsich znalosti ¢i dovednosti 10

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 10

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 10

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.Jazykova a terminologicka uroven 10

8. Formalni Uprava a nalezitosti prace, rozsah 10

9. Vlastni prinos k FeSené problematice 10

10. Vyuzitelnost vysledkl prace v praxi/teorii 5
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 95
Vysledna znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Diplomova prace se zabyva atraktivni a aktualni problematikou - budovani znacky zaméstnavatele na ¢eském trhu prace.
Cilem je analyzovat silu znacky lokalni pobocky globalni firmy na vefejnosti a mezi zaméstnanci a doporucit, jaké praktiky
jsou vhodné pro jeji posileni.

Prace je rozsahla (celkem 124 stran v¢. priloh), pritom velice logicky strukturovana a proporcionalné rozdélena na
teoretickou a praktickou ¢ast. Teoreticka ¢ast vysvétluje zakladni pojmy a vztahy v oblasti budovani znacky
zaméstnavatele. Akcent je kladen na vysvétleni nastrojl vyuzivanych v personalnim fizenf p¥i ziskdvani, motivaci a
stabilizaci zaméstnanct. Prakticka ¢ast zahrnuje metodologii prace a predstavuje jadro diplomové prace. Jedna se o vyzkum
mezi vefejnosti a zaméstnanci v listopadu 2017 a porovnani vysledk autor¢ina vyzkumu s podobnym dotaznikovym
vyzkumem, ktery byl realizovan pro stejnou spole¢nost a stejnou lokalitu v roce 2016 se zamérem zhodnotit vyvoj ve
vnimani znacky daného zaméstnavatele.

Navrhuji, aby diplomantka p¥i diskuzi posoudila nasledujici:

- jakou perspektivu ma analyzovana pobocka globalni spolecnosti pti budovani znac¢ky zaméstnavatele na ceském trhu
prace v kratkodobém a stiednédobém horizontu,

- zda strategie vlastnika investovat do pobo¢ky v CR je adekvatni ¢eskému trhu prace.

Diplomova prace je zpracovana z hlediska formy a obsahu plné v souladu s pozadavky, jaké jsou predepsany na zavérecné
kvalifikaéni prace na FPH VSE v Praze, a proto ji doporuéuji k obhajobé.
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