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Přínos odborů a kolektivního vyjednávání pro organizaci

Bc. Daniela Holcová

Doc. Ing. Otakar Němec, CSc.

Katedra personalistiky FPH VŠE Praha

Autorka práce se věnovala problematice objasnění historie a fungování kolektivních pracovních vztahů jednak obecně a 

jednak na příkladu konkrétní organizace, včetně deskripce procesu kolektivního vyjednání.  Práce je rozdělena na dvě části. 

Přibližně dvě třetiny textu pojednává o obecných legislativních aspektech kolektivních pracovních vztahů. Zbývající část práce 

analyzuje tyto vztahy v konkrétní organizaci. Autorka prezentuje aspekty této problematiky z pohledu zaměstnanců a z 

pohledu zaměstnavatele, což je v daných souvislostech logické. Součástí práce je realizace dotazníkového šetření, které mapuje 

pohledy zaměstnanců na činnost odborů a na kolektivní vyjednávání. Pohled na vlastní odborářskou činnost poskytuje 

rozhovor s předsedou odborové organizace ve sledované organizaci. Pohled zaměstnavatele reprezentovala vedoucí 

personálního útvaru. Je možné konstatovat, že práce splňuje požadavky kladené na obsahovou a formální úroveň diplomových 

prací. Z provedené analýzy vyplývá, že většina zaměstnanců si uvědomuje význam odborů jako reprezentanta jejich zájmů, což 

je i potvrzením formulovaných hypotéz.

Námět do diskuse: Pozitivní a negativní efekty fungování odborové organizace ve sledované organizaci.

H O D N O C E N Í  D I P L O M O V É  P R Á C E

Analyzovat právní úpravu kolektivního pracovního práva, hledat historické prvopočátky, ze kterých se kolektivní vztahy 

vytvářely a jaké pozůstatky si s sebou z historie přinesly, posoudit efektivnost fungování kolektivních vztahů v konkrétním 

podniku.


