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Posudek vedouciho diplomové prace Crost?

Nazev diplomové prdce:

Pfinos odbort a kolektivniho vyjednavani pro organizaci

Autor diplomové prdce:

Bc. Daniela Holcova

Cil diplomové prdce:

Analyzovat pravni upravu kolektivniho pracovniho prava, hledat historické prvopocatky, ze kterych se kolektivni vztahy
vytvarely a jaké poziistatky si s sebou z historie prinesly, posoudit efektivnost fungovani kolektivnich vztahd v konkrétnim
podniku.

HODNOCENIi DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodi) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 9
2. Adekvatnost pouzitych metod, zpisob jejich pouZiti 10
3. Naroc¢nost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 9

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 9
6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 9
7.Jazykova a terminologicka uroven 10
8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 8
9. Vlastni prinos k eSené problematice 8
10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 9
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 90
Vyslednd zndmka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Autorka prace se vénovala problematice objasnéni historie a fungovani kolektivnich pracovnich vztaht jednak obecné a
jednak na ptikladu konkrétni organizace, véetné deskripce procesu kolektivniho vyjednani. Prace je rozdélena na dvé casti.
Priblizné dvé tretiny textu pojednava o obecnych legislativnich aspektech kolektivnich pracovnich vztahi. Zbyvajici ¢ast prace
analyzuje tyto vztahy v konkrétni organizaci. Autorka prezentuje aspekty této problematiky z pohledu zaméstnanct a z
pohledu zaméstnavatele, coz je v danych souvislostech logické. Soucasti prace je realizace dotaznikového Setieni, které mapuje
pohledy zaméstnanct na ¢innost odbort a na kolektivni vyjednavani. Pohled na vlastni odborarskou ¢innost poskytuje
rozhovor s predsedou odborové organizace ve sledované organizaci. Pohled zaméstnavatele reprezentovala vedouci
personalniho utvaru. Je mozné konstatovat, Ze prace spliiuje pozadavky kladené na obsahovou a formalni droven diplomovych
praci. Z provedené analyzy vyplyva, Ze vétSina zaméstnanct si uvédomuje vyznam odbori jako reprezentanta jejich zajmd, coz
je i potvrzenim formulovanych hypotéz.

Namét do diskuse: Pozitivni a negativni efekty fungovani odborové organizace ve sledované organizaci.
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