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Na zakladé analyzy pravni pravy postaveni odborovych organizaci a kolektivniho vyjednavani a zjisténi (idajl z praxe
kolektivniho vyjednavani u konkrétniho zaméstnavatele posoudit efektivnost Gpravy kolektivniho vyjednavani a ilohu
odborové organizace p¥i zlepSovani pracovnich podminek zaméstnancd.

HODNOCENIi DIPLOMOVE PRACE

Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 10
2. Adekvatnost pouzitych metod, zptsob jejich pouziti 10
3. Narocnost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 7

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim)

5. Prace s informacnimi zdroji a jejich citace 10
6. Logicka stavba a Clenéni prace 10
7.Jazykova a terminologicka droven 10
8. Formalni Gprava a naleZitosti prace, rozsah 10
9. Vlastni prinos k fesené problematice 7
10. Vyuzitelnost vysledki prace v praxi/teorii 7
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 88
Vyslednd znamka velmi dobi‘e (2)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Diplomova prace se vénuje stale aktudlni problematice kolektivniho vyjednavani. Autorka nejen popisuje a hodnoti pravni
upravu, ale "pridanou hodnotou" prace je prakticka ¢ast, v niz autorka popisuje své zkusenosti z ticasti na kolektivnim
vyjednavani u konkrétniho zaméstnavatele a na zakladé rozhovort s predsedou odborti a vedouci personalniho oddéleni
zjis$tuje nazor obou stran na kolektivni vyjednavani, ptip. feSeni kolektivnich spori. Na zdkladé provedeného
dotaznikového Setfeni hodnoti i ndzor zaméstnanci na smysl a vyhody plisobeni odborové organizace u zaméstnavatele.
Dobte je formulovan cil prace, hypotézy (potvrzeny v Zavéru) i pouZité metody. Skoda nékterych nepresnosti, napf-
zaméstnavatele nelze oznacovat jako "firmu" (to je jméno, pod nimz je zaméstnavatel zapsan v obchodnim rejstiiku; navic
pravni uprava kolektivniho vyjednavani se tyka vSech zaméstnavatell /véetné fyzickych osob/, i kdyZ nejsou zapsanymi
podnikateli); test & 154 je spravné Umluva MOP &. 154; pracovni pravo je od Lisabonské smlouvy souéasti prava unijniho,
nikoliv komunitarniho; Listina zakladnich prav a svobod je samostatnym tistavnim zakonem, nikoliv sou¢asti Ustavy;
svépravnost nema ani odborova organizace, nejen jiné formy zastoupeni zaméstnanct, protoze OZ pfiznava pravnickym
osobam pouze pravni osobnost (svépravnost musi mit jejich zastupci); u kolektivnich smluv je mozna zpétna ucinnost,
nikoliv zpétna platnost; nelze pouzivat pojem "rozpad" odborové organizace - z pravniho hlediska jde o zanik; Zalobu na
nezakonnost vyluky nemiZe podat prokurator, protoZe tento systém organi statu je od r. 1994 nahrazen statnimi
zastupitelstvimi. Pies dil¢i vyhrady hodnotim praci jako velmi dobrou, vytéeny cil autorka uspésné splnila.

Otazky k obhajobé: 1) V ¢em spocivaji dalsi opravnéni odborovych organizaci podle zakoniku prace? 2) Za jakych
podminek Ize rozsirit zdvaznost kolektivni smlouvy vyssiho stupné - a na které zaméstnavatele?

Jméno oponenta diplomové prdce:
|]UDr. Milena Souskova, Ph.D. |

Pracovisté oponenta diplomové prdce:
|Katedra podnikového a evropského prava VSE v Praze, FMV |

Cestné prohlasuji, Ze nejsem ve spriznéném vztahu k autorovi diplomové prdce.

22.leden 2018

podpis oponenta diplomové prace



