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Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva vyucovacimi styly v ekonomickém vzdélavani na
sttednich Skolach. Teoreticka ¢ast shrnuje zékladni informace o vychovné-vzdélavacim
procesu. Dale rozebira jednotlivé kategorie déleni vyucovacich styli. Uvedeny jsou pouze
nejbéznéji zminované kategorie. Praktickd Cast obsahuje vysledky pedagogického
vyzkumu. Ten se sklada z hospitaci, fizenych rozhovora a dotaznikti. Data jsou zpracovany
tak, aby v zavéru vysly profily uciteli, specifikované tfemi kategoriemi déleni vyukovych

styld.

Kli¢ova slova: vychovné-vzd€lavaci proces, vyucovaci styl, déleni vyucovacich

styld, pisobeni uditeli na zaky

Abstract

This thesis deals with the teaching styles in economic education, at high schools.
The theoretical part summarized primary informations about the teaching/learning
proceSS.1 The most common teachers® teaching styles are presented. The second part of the
thesis contains the results of educational research. Research of the observation, the
structured interview and the questionnaire consists. The profile of all teachers from

research are result.

Keywords: teaching/learning process, teaching style, division of teaching styles,
the influence of teacher on the students
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Pojem teaching/learning process pouziva ve své praci C. Evans.
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1 Uvod

Vétsina lidi si postavu ucitele spojuje se Skolou. Jednoduse feCeno, ucitel je ten,
kdo nas néco ucil, vysvétloval nam, jak véci funguji, a navadel nas ke spravnému postupu
prace. Tyto osoby na nds zanechavaji celozivotni néasledky. Nékdy kladné, jindy zaporné.
V tuto chvili si urcité kazdy vzpomene na ucitele ze zakladni Skoly, kterého mél rad, nebo
na tu ,,semetriku,” Ktera ucila ¢eStinu na stfedni Skole. A néktera jména z propadlisté ¢asu
nevydolujeme, ani kdybychom chtéli. Ucitelé jsou proklinani i uctivani, né¢kdy oboji
najednou. Jsou tu proto, aby nas vzdélavali, vychovavali a smérovali k dal§imu rastu. I
kdyz se to nezda, velkou mérou ovlivituji naSe rozhodovani o budoucnosti, ale také nasSe

nazory, chovani a dalsi aspekty osobnosti. U¢itelé maji vliv i mimo Skolni zdi.

Pravé to, pro¢ si na nékteré ulitele vzpomeneme a na nékteré ne, je zpusobeno
jejich osobnosti. Tim, jak pfistupovali ke svym zakiim, jak organizovali vyuku a jak se
chovali pii mimoskolnich akcich. Je az k nevite, jak se ucitelé dokazou ,,v civilu“ zménit.
Jen hodné silnd kniha by pojala veskeré informace o zakonitostech plsobicich mezi uciteli
a jejich zaky. Budu se tedy snazit obsahnout jednu z ¢asti kapitoly, ktera nese nazev

,»Vyucovaci styly ucitele.*

V prvni ¢asti diplomové prace jsou uvedeny zakladni pojmy a dostupné informace
o dané problematice. Praktickd c¢ast obsahuje jednotlivé vysledky pedagogického
vyzkumu, ktery byl provadén prostiednictvim hospitaci, fizenych rozhovort a dotaznikd.

Cilem prace je analyzovat vyu€ovaci styly pouzivané v hodinach ekonomiky.



2 Literarni reserse

2.1 Vychovné-vzdélavaci proces

Ve vychovné-vzdélavacim procesu se spojuje vyuCovani a uceni. Dochazi
k interakci mezi uCitelem a zakem. Kazdy zak ma svuj specificky uéebni styl a kazdy ucitel
styl vyu€ovaci. Oba tyto styly se vzdjemn¢ ovliviiuji a v nadvaznosti na sviij protéjSek by se
mely meénit. Idedlni situace nastava, pokud je vyucovaci styl ucitele kompatibilni
s ucebnim stylem zéka. Z toho divodu by mél ucitel zjistit ucebni styly ve tiidé a styl
vyuCovani pfizpusobit tak, aby vyhovoval co nejvétSimu mnozstvi zakl. Nesmi vSak
dosahnout krajnosti, kdy bude ucitel ucit podle toho, jak si Zaci pteji. Prave proto existuje
protismérné pusobeni, kdy se zaci musi pfizpiisobovat svému vyucujicimu. ,,Kazdy typ
osobnosti ma vztah a tendenci preferovat urcity styl vyucovani a pozadovat u zaki urcity

styl u€eni“ (Kohoutek 2009).

Ve snaze ptizpisobit se zakiim, nesmi ucitel zapominat na vychovnou c¢ast svého
pasobeni. Ta neni oddélenou slozkou, ale vysledkem vzdélavani. Jednou z ucitelskych roli
je vychovatel, zprosttedkovatel etiky. M¢El by své svéfence vést ke spolecenské
odpovédnosti, odpovédnému chovani vuci zivotnimu prostiedi, ale i k ostatnim lidem a k

sob& samému. A to vSe skryté, bez povSimnuti.

Zakonitostmi, jevy a procesy ve vychovné-vzdélavacim procesu se zabyva

didaktika. Ta je sou¢asti pedagogiky.

2.1.1 Zak

74k je vyuovany subjekt. Mize to byt dits, dospivajici, dospély a dokonce senior.
Ze strany zakti dochazi k u€eni. Jeho podstatou je ucebni ¢innost. V moderni spole¢nosti se
role vyucovanych zadina ménit. Zaci se ze vzdélavanych subjekti transformuji na aktivni
jednotky, které spoluutvaii vyuku v kooperaci s uéitelem. V piipadé sebevzdélavani mize

osoba zéka splynout s osobou ucitele.

,UCeni je ziskavani zkuSenosti a utvateni jedince v priibéhu jeho Zivota® (Pricha
2009, s. 321). Styl uceni je osobity zplsob piijimani novych znalosti, dovednosti,

schopnosti a dalSich. U kazdého je jedine¢ny. Béhem zivota se miize ménit.



2.1.2 Ugitel

Pedagogicky slovnik (Pricha 2009, s. 156) oznacuje ucitele jako ,,kvalifikovaného
pedagogického pracovnika se specidlni kvalifikaci pro vychovné-vzdélavaci praci s détmi a
mladezi (i dospélymi) v ramci Skoly. Ucitel fidi ucebni Cinnost zakti a vyuziva vlastni
strategie vyuky v souladu s cili vychovné-vzdélavaciho procesu a svého osobniho pojeti

tohoto procesu.*

Ucitel je osoba plsobici na zaky primarné ve vzd€lavaci a vychovné oblasti.
Ulohou uéitele je podnécovani a fizeni uéebni &innosti dalsich osob. Vysledky vychovné-
vzdélavaciho procesu jsou do jisté miry zavislé na kvalité vyucujiciho. (Pricha 2009, s.
326)

Ucitele mizeme rozdélit na dvé skupiny. Logotrop je ten, ktery se orientuje na
obsah vzdélavani, snazi se zdky nadchnout pro sviij pfedmét a pfedat jim co nejvice z n¢j.
Z osobnostniho hlediska si udrzuje odstup. Paidotrop se naopak zaméfuje na osobnost
zaka, snazi se byt pratelsky a zajima se o své zaky vice, nez jen v akademické roving.

Dobry ucitel by v sobé mél mit ¢ast z obou uvedenych extrémd.

Hlavni pracovni népln uditeld tvoii samoziejmé samotna vyuka. Ta vyzaduje
peclivou piipravu a sebevzdélavani. Mimo to se musi vénovat administrativni praci,
sebereflexi a psychohygiené a dal$im ¢innostem, s vyukou vice ¢i méné spojenym. Mezi
tyto Cinnosti patii pldnovani a pfiprava vyuky, jeji realizace, fizeni vyuky, udrzovani
priznivého klima ve tfid¢, udrzeni kazné€, hodnoceni a reflexe. Kazdy vyucujici je herec a
zaroven umélec, jehoz dilo (vyucovaci hodina) je velmi pomijivé. Béhem c¢asu se ménilo

nejen pojeti ucitelské profese, ale také ¢innosti, které ucitel vykonaval.

Vyuka je systém obsahujici, kromé procesu vyucovani, také cile vyuky, jeji obsah,
podminky a prostitedky vyuky, typy vyuky, ale také jeji vysledky. Uz§i pojem je
vyuCovani. Vyu€ovani mizeme vymezit jako to, co probiha ve vyufovaci hoding. ,,V
didaktickych teoriich znamena druh lidské ¢innosti spocivajici v interakci ucitele a zak,
jejimz zékladem je zamérné piisobeni na zéky tak, aby u nich dochézelo k uc¢eni* (Priicha
2009, s. 357). Jde predevsim o ucivo a jeho podani vzdélavanym subjektim. Zpusob

zprostiedkovani uciva je zavisly na vztazich ucitele a zaka a na ucitelové pojeti vyuky.

Ucitelovo pojeti vyuky je podle Marese (1996, s. 12) implicitni (nema podobu

pevnych zasad), subjektivni, spontanni, ¢astecné neuvédomélé, orientované, stereotypni a

3



relativné stabilni. Samotny pfistup k vyuce se zafina formovat jiz v okamziku, kdy
budouci ucitel navstévuje zakladni Skolu. V tomto momentu si zacina vytvaret nadzory na
své ucitele a jejich pfistup k profesi. VEtSinou se jednd o selekci negativnich zkuSenosti
typu: ,,Az budu ucitel, nikdy nebudu ....“ Postupem casu, vlivem dalSiho vzdélavani,
ucitelt, kolegii, spoluzdkli a dalSich ¢initelii dochdzi k vybrusovani specifického stylu

daného pedagoga.

Hodnoceni ucditele mé stejny diivod, jako v jinych profesich — zlepsSeni vykonu,
osobni rozvoj, zména postupi a podobné. Hodnoceni probihd formou pozorovani,
hospitaci a naslechit ve vyucovaci hodin€. Vyuzita mize byt i nahravaci technika.
Vysledek je velmi subjektivni. Zalezi na tom, kdo je hodnotitel (pozorovatel), na jeho
osobnosti a vztahu s hodnocenym (pozorovanym). Kvalitni hodnoceni muze byt pouzito
pro Upravu vyuky, zlepSeni a zefektivnéni vyucovaciho procesu, ale také pro osobni a
profesni rist pedagoga. Pokud je ucitel spiSe paidotrop, vyuzivéa také hodnoceni od zakd,

aby jim co nejvice pfiblizil a ptizplsobil vyuku.

2.2 Vyuéovaci styl

Vyucovaci styl je konkrétni zplsob, ktery ucitel vyuziva pii preddvani védomosti
zaklm. ,,Vyucovaci styl je svébytny postup, jimz ucitel vyucuje, soubor ¢innosti, které
ucitel jako jedinec uplatiiuje ve vyufovéani. Vznikd z ucitelovych ptedpokladli pro
pedagogickou ¢innost, rozviji se spoluptisobenim vnéjsich a vnitinich faktort. Je relativné
stabilni, obtizn¢ se méni.*“ (Pricha 2009, s. 356) ,,Projevuje se konkrétnimi strategiemi a
zplisoby fizeni u€ebni Cinnosti zaki, volbou organiza¢nich forem vyuky, vyufovacich
metod a postupll, preferenci urcitych typti materialnich didaktickych prostfedkli a volbou

zakladnich komunika¢nich schémat b&hem vyuéovani“ (Skoda, Doulik 2011, s. 68).

U ucitelit nenajdeme Cisty a jasné vymezeny styl vyuky. V praxi se vzajemné
prolinaji, ucitelé vyuzivaji prvky zriznych styli. Vyucovaci styl castecné reflektuje
osobnost ucitele. Ve tiid¢ pfistupuje k zakiim urcitym zplisobem, to ale neznamend, Ze
v soukromi musi vystupovat stejné. Styl vyucovani miize také meénit podle toho, s jakym
zédkem, nebo skupinou zaki jednd, nebo v jaké situaci se nachazi. Aby byl vyuCovaci styl
vuci zakim efektivni, musi byt dostatecné pruzny a upravitelny na miru konkrétni t¥idé a

hlavné, musi byt kompatibilni s u¢ebnimi styly zaku.



2.3 Déleni vyu€ovacich stylt

V historii se mnoho védct zabyvalo vyucovacimi styly a jejich délenim. Nékteré
Z nasledujicich kategorii si jsou podobné, u jinych byste shodu hledali velmi obtizn¢. Pied
vymezenim jednotlivych kriterii déleni je nutné dodat, Zze Zzadny z uvedenych (i
neuvedenych) stylii neexistuje v Cisté podobé. Vzdy je kombinovan s jinym stylem, nebo
obsahuje prvky, které¢ patii do stylu jiného. Dulezité je zdlraznit jedinecnost kazdého
Z nabizenych déleni i jednotlivych styli. O zadném se neda fici, ze je dobry, nebo Spatny.
Vsechny maji své prednosti i nedostatky. Typologii vyuCovacich styla existuje velké
mnozstvi. V nékterych mizeme nalézt podobnost, jiné se vyrazné lisi. Nasleduje vycet

vybranych déleni vyucovacich styla.

2.3.1 Déleni podle zpuisobu Fizeni a vztahu k zakim

Vychovné-vzdélavaci proces je v podstaté vedeni a fizeni lidi. Zakladni déleni
vyukovych stylii se odrazi od vSeobecné znamych manazerskych styli vedeni, které jsou
zalozeny na vyuzivani pravomoci. U uliteld se jedna o zplsob fizeni vyuky a vztah

k zakim. V nékterych zdrojich jsou tyto styly oznacovany jako vychovné, ne vyukové.

autoritativni vyucovaci styl
demokraticky vyucovaci styl

liberalni vyuc€ovaci styl

Y V V V

nevyhranény vyucovaci styl

Autoritativni, autokraticky nebo také dominantni styl se vyznacuje nadiazenosti,
dominanci ucitele. Ten jako autorita vyZaduje Uctu, zaroven si od zakl udrzuje odstup.
Ucitel je jediny, kdo ve tfidé urCuje pravidla a rozhoduje. Od zakd je vyzadovana
disciplinovanost, ktera mize mit podobu strachu z ucitele a moznych nasledkl (vynucena
autorita), nebo pfirozen¢ho respektu k autorité. Takovy vyucujici je Zaky vniman jako
piisny, nepfistupny a byva casto neoblibeny. Autokraticky styl mize u déti vyvolat nechut’

K uceni, pokles iniciativy a memorovani. Nejcastéji pouzivanou metodou je monolog.

Na rozdil od autoritativniho ma demokraticky, nebo také integracni, styl zaklad ve
spoluticasti a spolupraci obou stran. Ucitel pii rozhodovani piihlizi k nazorim a
pozadavkim zakl. Ti ho berou jako ditvéryhodného a ptistupného, neboji se ho. Ucitel ma

pfirozenou autoritu, kterou musi udrzet na formalni urovni. Pokud se mu to nedaii, mize



sklouzavat k familidrnosti, neprofesionalnosti a pfili§ liberalnimu pfistupu k zakiim. Aby
k tomu nedoslo, mél by se ucitel pravidelné vénovat sebereflexi. Z oboustranného vztahu
ucitel «» zak Cerpaji obé strany. Postaveni ucitele by vSak mélo byt vyssi, nez u zaku.

Vyucujici ve svém vystupu stiida riizné metody a koncepce vyucovani.

Da se fici, ze liberalni styl je opakem autoritativniho. Ucitel je nerozhodny, piilis
pfistupny pro nazory a navrhy vyu¢ovanych. Casto jsou to zaci, kdo vyuku ¥idi. Tento typ
pedagoga byva velmi obliben, ale téméf bez respektu. Na zaky je kladeno minimum
pozadavka. Postihy za jejich nesplnéni se nepouzivaji. Ve vyuce muze dochazet
k neefektivnimu hospodafeni s ¢asem. Liberalni styl se muze zdat jako nezadouci, ale
pokud je ucitelem dobie uchopen, mize znamenat i efektivni a zajimavou vyuku. Ten, kdo
se rozhodne tento styl aplikovat, by mé¢l mit pfirozenou autoritu a schopnost okamzité
zmény vyucovaciho stylu. Zélezi vSak i na posluchacich. Aby byl tento styl efektivni, musi
byt pojat spiSe jako demokraticky, s prvky liberdlniho stylu, naptiklad davat zakim vice
volnosti, nevyuzivat postihy, klast na zdky malé nebo zadné pozadavky. Podminkou je

udrzeni kdzné&, pozornosti a vedeni tfidy.

Nevyhranény vyucovaci styl je charakteristicky pro zacinajici ulitele. Misi se
v ném prvky predchozich styld. Mladi pedagogové si touto cestou hledaji sviij osobni

vyucovaci styl, ktery jim bude nejvice vyhovovat.

2.3.2 Déleni podle Fenstermachera a Soltise
Zminéni autofi ve své knize Vyucovaci styly uciteli (2008) vymezuji nasledujici
styly:

» exekutivni styl
» facilitacni styl
> liberalni styl



Fenstermacher a Soltis (2008, s. 19) dé€li vyuCovani na pét komponentii, které

profiluji vyukovy styl:

vyucovaci metody (jak ucit)
vnimani zakl (co vi ucitel o Zacich)
znalost uciva (co ucitel zna, jak velky je odbornik v daném predmétu)

cile (co uci, kam vyukou smétuje)

V V V V VY

vztahy a interakce (vztahy ucitel-zak)

Prvni styl, exekutivni, ma opét urcitou podobnost s managementem. Ucitel
vystupuje jako manazer, ktery svou pozornost vénuje vSem aspektiim procesu vyuky.
Hlavnimi pilifi manazerského stylu jsou vyucovaci metody a ucivo a detailni pfiprava na
vyucovaci hodinu. Ve velké mife jsou vyuzivany ucebni materialy. Vyucujici se snazi co
nejefektivnéji vyuzit ptidéleny Cas vyucovaci hodiny. Time management je pro ného
kazdodenni zalezitosti. Pro zlepSeni vysledkii vyuky pouziva zpétnou vazbu a povzbuzeni.
Zaci piichazeji do $koly bez znalosti a ilohou uditele je piedat jim vybrané informace.’
Pfitom vénuje nepatrnou pozornost potfebam Zzakt. U tohoto stylu je nejvétsi
pravdépodobnost, ze vétSina zakd se nauéi vice, nez ve stylech ostatnich. Nejvétsi

efektivity je dosazeno v podminkéch klasické Skolni tiidy.

V ptipad¢ facilitacniho stylu vystupuje ucitel — facilitdtor jako empaticka osoba.
Osobnost svych zakl klade nad ucebni latku. Ta je pojimana jako nastroj pro rozvoj zaka.
Pro facilitdtora je dulezité vybudovat si oboustranné kladné vztahy s vyucovanymi. Ucitel
respektuje rozhodnuti svych zakt a poskytuje jim pro rozhodovani prostor odpovidajici
jejich dosazené inteligenci. Zaci pfichazeji do $kolniho prostiedi s uréitymi znalostmi,
které ziskaly pfevazné ze Zivota (z praxe), ucitel tyto znalosti respektuje, snazi se je dale

rozvijet a vyuzivat v procesu vyuky.

Hlavnim zamétenim liberdlniho stylu je ucivo, jeho obsah a cile. Snahou ucitele je
vychovat kompetentni osobnosti. Od ucitele je vyzadovano, aby jeho vystupovani pred
tiidou podpotilo jeho snazeni a cile. Zaroven musi byt pro zaky vzorem, jehoz prvky chtéji
prejimat. Na rozdil od exekutivniho stylu si Zaci osvojuji soubory myslenek, postupti a
teorii, ne jen hold fakta. Timto zplsobem je postupné¢ formovana jejich osobnost a
pfipravenost na vstup do svéta. Rizikem tohoto stylu je piehlceni zakli zakladnimi

poznatky z velkého mnozstvi védnich obort.

2 Analogie s nazorem Johna Locke o nepopsané lidské dusi — tabula rasa.
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Je nutné zminit, ze toto dé€leni, na rozdil od ptedchoziho, neobsahuje styly lepsi a

horsi (se znaénymi nedostatky). Exekutivni, facilita¢ni a liberalni styl jsou rovnocenné.

2.3.3 Déleni podle intelektovych stylu

Systém intelektovych stylt, podle kterych miizeme odvodit dalsi clenéni

vyudovacich styld, sestavil R. J. Sternberg (Skoda, Doulik 2011, s. 71).

» monarchisticky styl
» hierarchicky styl
» oligarchicky styl
» anarchisticky styl

Jako konzervativni mizeme hodnotit monarchisticky styl. Zabyva se konkrétnim
cilem a nema smysl pro dal$i moZznosti feSeni, ¢i jeho alternativy. Monarchisticti ucitelé si
tézko stanovuji priority, jsou netolerantni. Tato skupina muze spadavat k tomu, ze od zaki
vyzaduje pfesnou znalost pozndmek, neumoznuje tedy tvirci mysleni a vlastni iniciativu

zaka.

Hierarchicky ucitel je tolerantni, systematicky a flexibilni. Sestavuje si posloupnost
cilt podle jejich dilezitosti. To svédc¢i o jeho rozhodnosti a smyslu pro systém. Systém cilt

mu umozni plnit veSkeré ukoly a tikony efektivnéji, rychleji a precizné;ji.

Oligarchicky styl miva potize s urCovanim priorit. Vyznacuje se nerozhodnosti a
Casto spadava ke slozitym fesenim ukolu. Praci mu tak miize znesnadnit casova naro¢nost
feSeni a neptehlednost. Neptehlednost a slozitost feseni kol mize nezadoucim zpisobem

ovlivilovat Zaky a jejich zdjem o studium.

Anarchisticky styl se podoba nevyhranénému vyucovacimu stylu. Je
charakteristicky nevyzpytatelnosti. Stanovuje si mnoho cild, které fesi ndhodné. U
nekterych ucitelll se miiZze projevovat zmatecnosti a nedodrzovanim terminti. Tento systém
neni pfili§ vhodny, protoze zaci Casto pottebuji silné vedeni a vzor, ktery je nauci plnit si

své povinnosti vcas.



2.3.4 Déleni podle MCCarthyové
B. McCarthyova rozdé€luje styly na nasledujici (Kohoutek 2008):

imaginativni styl
analyticky styl
prakticky styl

YV V VYV V

dynamicky styl

Imaginativni jedinec rad diskutuje a pracuje ve skupinach. Ostatnim s oblibou
sd€luje své myslenky a pocity. Bude to tedy ucitel velmi sdilny a aktivni. Vhodny by mohl
byt naptiklad pro praktické predméty, kde miize zaktim predévat své znalosti a dovednosti
pfimo z praxe. Tato jeho vlastnost mize byt i nevyhodou, pokud zacne zaky az moc

vtahovat do svého osobniho Zivota.

Styl analyticky se orientuje na fakta, detaily a postupy. Na prvni pohled muze
takovy ucitel byt nudny autokrat. Omyl. I takovy ucitel mizZe pro Zaky pfipravit zajimavou

hodinu. Takovy uditel najde své uplatnéni napiiklad v hoding statistiky nebo tcetnictvi.

Jak uz napovida pojmenovéni, prakticky styl se orientuje na praktické aktivity,
zjistuje, jak véci funguji. Je spiSe orientovan na praxi. Tento vyucovaci styl je vlastni

odbornikiim z praxe, kteti ve Skolach uci nebo potadaji rizné prednasky a exkurze.

Metoda pokus-omyl je vlastni dynamickému stylu. Ten rad pfichazi na véci sam.
Tento ucitel bude zaky nutit k vyuzivani fantazie, pfedstavivosti a tviir¢tho mysleni. Také
bude vyuzivat mezipfedmétovych a mezitematickych vztaht, aby zaci sami pfisli na urcité

aspekty nové latky.

2.3.5 Dalsi déleni

Adaptivni a inovativni styl definoval M. Kirton. Adaptivni styl pouzivaji, podle
autora, spiSe zeny. Jde v ném spiSe o Castecné Upravy a inovace, nezZ o inovaci celkovou.
Inovatofi jsou spiSe muzi. Zabyvaji se zasadnimi zménami a celkovym zlepSenim.
(Kohoutek 2010) Moznosti pro inovaci maji ucitelé nepieberné mnozstvi. Mohou
zlepSovat a upravovat piipravu na vyucovaci hodinu, jeji pribeh, znamkovani a zkouseni,

svij ptistup k zdkiim a mnoho dalsiho.



Americky psycholog Herman A. Witkin rozliSuje globdlni a analyticky typ.
Globalni styl je vice zavisly na lidech, udrzuje si od nich mensi odstup a ndzorove a citové
se prizpusobuje ostatnim. Véci chape globalné, v celkovém kontextu. Analyticky styl se
okolim nenechd ovliviiovat. Situace chape oddélené, jednotlivé. Takovy ucitel je

orientovan na vykon a nezohlediuje snahu. (Skoda, Doulik 2011, s. 69)

J. Kagan déli styly vyuky na reflexivni a impulzivni. Jak napovida jejich nazev,
reflexivni styl je zaloZen na opatrném, pomalém a promysleném rozhodovani. Jeho snahou
je domyslet vSechny mozné disledky. Impulzivni ucitel reaguje rychle, n¢kdy bez

promysleni problému. Dusledkid svych rozhodnuti si v§ima az nasledné. (Kohoutek 2008)

Podle dominantni mozkové hemisféry rozdéluje ucitele G. Lojova. NezaleZi na
tom, jakou dominantni hemisféru ma ucitel, ale na co se vice zamétuje u svych zaki.
Ucitelé se deli na umélce (prava hemisféra) a racionalisty (leva hemisféra). Béhem vyuky
je nutné pouzivat obé mozkové hemisféry, aby nedoSlo k nezadoucimu efektu, kdy
nevyuzitad ¢ast mozku znesnadiuje efektivni a komplexni piijimani nové latky. (Skoda,

Doulik 2011, s. 69)

Carol Evansova uvadi v reSerS$i svého vyzkumu dal$i 3 vyucovaci styly.3 Styl
didakticky je zaloZen na ptednaskach ze strany ucitele, Zaci si pisi poznamky. Sokratovsky
styl je vyucovaci styl, ktery rozviji mysleni zakt. Jeho zédkladem jsou otazky, které poklada
ucitel Zakim. Ti na né¢ odpovidaji a reaguji a vytvaii tak plynulou, nau¢nou konverzaci.
Neobvykly je styl facilitacni. Ucitel odpovidd pouze za prostfedi vyuky, odpovédnost za

uceni a efektivitu vyuky spada na studenta. (Evans 2008)

2.4 Ekonomické vzdélavani

Ekonomické vzdélavani je velmi proménliva a flexibilni oblast. Neustale se musi
pfizptisobovat novym politickym a legislativnim situacim. Snad pravé tato proménlivost
. v v . /4 .7 7 v o

Vv kooperaci se soucasnou spoleCenskou situaci™ generuji neustdlou potiebu absolventl

ekonomickych skol.

,Ekonomické vzdé€lavani je proces, ktery umoznuje zakim ziskat soustavu

poznatkl z ekonomickych a jim piibuznych védnich obort a z hospodaiské praxe a s nimi

¥ Déleni podle Jarvise (1985).
* Efektem zvysenych narokt soudobé spole&nosti bylo zavedeni finanéni gramotnosti na zakladnich
a stiednich Skolach. Vysledkem je zvySeni vzdélanosti spolecnosti o nezbytné ekonomické vzdélani.
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spojené rozumové a praktické dovednosti, poptipadé i nékteré navyky. Ziskané védomosti,
dovednosti a ndvyky v ekonomickych predmétech tvoii ekonomické vzdélani (znalosti)
zaku“ (Asztalos 1996, s. 34). Oblasti, ve kterych jsou zaci vzdélavani, jsou ekonomika,
ucetnictvi, vypocetni technika, korespondence, statistika a dal$i. Ziskané znalosti a
dovednosti mohou souhrnné¢ vyuzit Vv nékterém =z integrovanych piedmétd, jako je
napiiklad fiktivni firma, cvi¢na kancelaf nebo pii praxi. V idealnim ptipadé tvofii ucitelé ve
Skole efektivni pracovni tym a vyuku jednotlivych ptedméti propojuji. U zaka tak vytvari
komplexni znalosti, dovednosti a ndvyky a rozviji u nich ekonomické mysleni a schopnost

propojovat informace z jednotlivych vyucovanych predméti.

Oborova didaktika zaméfend na tuto oblast vzdélavani se nazyvad didaktika
ekonomickych predmét. Vénuje se problematice vSech ekonomickych predméti a dé€li se

na specidlni didaktiky, zabyvajici se jednotlivymi pfedméty.

2.4.1 Vychovné-vzdélavaci proces v ekonomickém vzdélavani

Na ucitele v ekonomické sféte jsou kladeny zvySené néaroky, protoze zéci musi mit
kromé teoretickych znalosti také znalosti praktické a dovednosti vyuzitelné v praxi. Praci
pedagogim neubira ani neustale se meénici legislativa. Podminkou efektivni vyuky je
schopnost abstraktniho a kreativniho mySleni ze strany zakt. Kreativni pfistup musi

uplatnit i pedagogové pti vyucovani a piiprave na ngj.

Opomijeny nesmi byt mezipfedmétové vazby. Ty vyzaduji spolupraci uciteld, ke
které mnohdy nedochézi. Zaci tak ziskavaji netiplné, neprovazané a selektované poznatky,
pokud si je neumi sami spojit. K vytvofeni uceleného systému znalosti, dovednosti a
schopnosti je dilezité vyuzivani starSich znalosti k odvozeni novych, propojovani teorie

s praxi pomoci exkurzi, piednasek externistli a realizace praxe v podnicich.

Stejn¢ jako v jinych oblastech vzdélavani, ani zde se nevyhneme tradi¢nim
koncepcim vyucovani. S ptispénim rozvoje informacénich technologii se stale vice vyuziva
programované a projektové vyucovani. Pti rozvijeni ekonomického mysleni zakt zalezi
také na pouzitych metodach. Pti vybéru vyu€ovaci metody musi ucitelé nejprve zvazit cile

a obsah ekonomického vzdélavani. (Asztalos 1996)
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Profesi ucitele v ekonomickém vzdélavani mohou vykonavat absolventi
pedagogickych fakult nebo odbornici z praxe jako doplnék ke své ekonomické profesi ¢i

podnikani. Stale vSak musi byt dodrzovan rovnocenny pomér mezi teorii a praxi.
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3 Cil a metodika

3.1 Cil prace

Cilem prace je zmapovani pouzivanych stylii vyucovani prosttednictvim dotaznikt
a naslecht doplnénych fizenymi rozhovory. Dalsim krokem je jejich analyza a zhodnoceni.
Vystupem budou nejen vysledky vyzkumu, tedy soucasny stav ekonomického vzdélavani,

ale také doporucenti, jak jej zlepsit.

3.2 Metodika

Zakladnim krokem pro sestaveni prace je vytvofeni osnovy a rozélenéni na

jednotlivé kapitoly. Nésleduje postupné sepsani danych ¢asti.

Po prostudovani odborné literatury zpracuji literarni reSerSi. Teoretickou cCast
sestavim na zdkladé tisténych, ale také elektronickych zdrojt. Rada autorti se ve svych
nazorech shoduje, jsou vSak taci, ktefi maji na danou problematiku odlisny pohled.
Ukolem prvni kapitoly bude shrnout jednotlivé nazory tak, aby vznikla dostateéna

zékladna pro celou praci.

Nasleduje kvalitativni pedagogicky vyzkum, jehoz prvnim krokem je stanoveni
vyzkumné otazky a pracovnich hypotéz. Nasledné stanovim cilovy vzorek respondenti.
Cely vyzkum bude probihat anonymn€. Zminény budou pouze nézvy Skol, které mi
umoznili hospitace v hodindch ekonomiky. Sbér dat bude probihat ve dvou forméch. Prvni

zahrnuje hospitace doplnéné fizenymi rozhovory. Druhou formou je dotaznikové Setteni.

Na zékladé¢ literatury stanovim sledované prvky, ze kterych vytvoiim podklad pro
hospitaéni zdznam (Pfiloha 1). Informace, které nelze zjistit v rdmci pozorovani ve
vyucovaci hoding, doplnim fizenym rozhovorem, podle pfedem stanovené osnovy (Pfiloha
1). V dobé vytvafeni vySe zminénych tiskopisit oslovim vybrané Skoly s zadosti o
umoznéni hospitace. Po domluveé terminti probéhnou jednotlivé hospitace. B&hem
vyucovaci hodiny budu vypliovat jednotlivé polozky hospitacniho zdznamu. Po skonceni
hodiny probé&hne tizeny rozhovor, ptipadné zodpovézeni dalsich otazek. Jednotlivé uditele
pozadam o vyplnéni dotazniku, ktery jim zaSlu, pro vytvofeni komplexnégj$iho pohledu na

jejich osobu.
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Z reserSe si vyberu nékolik skupin déleni vyucovacich styli. Dotaznik bude
koncipovan tak, aby zabral pfiblizn¢ 5 minut a daly se podle n¢ho urcit jednotlivé styly
vyucovani. Pro tvorbu dotazniku jsem vybrala internetové stranky https://www.vyplnto.cz/.
Zakladni (neplacend) uzivatelska nabidka je pro mé potieby dostateCna. Je zde moznost
neveiejného dotazniku, ktery je po jednom mésici uzavien a vyhodnocen. Z uzivatelského
uctu je mozné stahnout vystupy v podobé kédovanych i nekédovanych dat a grafii. Otazky
rozdélim do tii Casti: identifikacni otazky, obecné otazky a otazky urcujici styl vyuky.
Nejprve probéhne pilotni vyzkum, s jehoZ pomoci odstranim z dotazniku chyby. Zdrojem
pro stanoveni respondentl dotaznikového Setfeni budou internetové stranky
http://www.seznamskol.eu/, kde v kategorii Stredni skoly vyberu piednostné Obchodni
akademie. V piipad¢, ze obchodnich akademii bude v regionu malo, vybér rozsitim o
Obchodni skoly, kde je obchodni akademie jednim z nabizenych obor. Pokud to budou
informace na internetovych strankach Skol umoznovat, rozeslu dotazniky pfimo ucitelim
ekonomiky. V opacném piipad¢ oslovim Skolu prostfednictvim centralni emailové adresy
(vétsinou sekretaridt) s zadosti o rozeslani ucitelim ekonomiky. Dotazniky odeSlu také

ucitelim, ktefi mi umoznili hospitaci.

Nésledné sesbirand data vyhodnotim. Ke zpracovdni kodovanych dat pouziji
Microsoft Office Excel, ktery nabizi Sirokou $kalu vyuzitelnych funkci. Nejprve budu
posuzovat vybrané otazky jednotliveé, poté budu respondenty posuzovat podle zvolenych
kategorii. V zavéru vytvotim profil kazdého z respondenti. Zaklad bude tvofit Sest uciteld,
ktefi mi umoznili hospitaci. Pohled na jejich osobu bude komplexné&jsi a detailngjsi.
Vysledky dotaznikil budou slouzit k vytvoreni celoplosné predstavy o stavu ekonomického
vzdélavani. Vysledky nasledné shrnu v zavéru prace a doplnim je doporucenimi pro sttedni

ekonomické vzdélavani.

3.3 Metodika vyzkumu

3.3.1 Vyzkumny problém

Vyzkum je zaméfen na vyucovaci styly uciteld. Ucitelé se samoziejmé nedaji
rozskatulkovat do konkrétnich skupin, ale daji se urcit jejich ptedpoklady pro jednotlivé

vyucovaci styly. Diplomova prace urci, které styly u vyucujicich prevladaji.
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Mnoho zéka si ¢asto stézuje, Ze za jejich Spatné studijni vysledky mohou ucitelé.
Ucitelé na svou obranu uvadi, ze se Zaci nepfipravuji a nemaji zajem o spolupraci. Nékteti
tvrdi, ze uz nevi, jak by zaklim probiranou latku vice pfiblizili. Pravé to, jak se snazi
ucitelé zakim prizpisobit, jak se na vyuku pfipravuji a to, jaké nazory maji ucitelé na

vedeni tiidy, jsou pedpoklady pro jednotlivé vyucovaci styly.”
3.3.2 Hypotézy
H1: Vétsina ucitelt smétuje k demokratickému zplisobu vyuky.
H2: Ucitelé nepouzivaji stale stejné vyukové materialy a ptipravy.
H3: Ucitelé se snazi ptizptsobit svym zakim a tim jim piedat vice svych znalosti.
H4: Mezi uciteli prevladaji facilitatofi.
Styl demokraticky a facilitacni jsem pro potiebu vytvoreni hypotéz zvolila proto, ze
z mého pohledu jsou to styly pro vyuku nejvhodné&;jsi.
3.3.3 Vyzkumny vzorek

Jako vyzkumny vzorek pro dotaznikové Setieni jsem zvolila ucitele ekonomiky na
sttednich Skolach, priméarné na obchodnich akademiich. Prostfednictvim zdrojové databaze
se budu snazit o vyCerpavajici Setfeni, dotazniky budou rozeslany vSem Skolam z databaze.

Jejich navratnost bude zaviset na ochoté ucitelll vyplnit dotaznik.

Jako zakladni vyzkumny vzorek pro hospitace a fizené rozhovory jsem vybrala 9
fakultnich Skol Vysoké skoly ekonomické. Na zadost o hospitaci odpoveédély kladné 3
Skoly (5 ucitel). Vzorek jsem tedy rozsifila na 12 Skol (obchodnich akademii a stiednich
Skol s oborem obchodni akademie) v Praze. Hospitaci umoZznil pouze 1 dalsi ucitel. Cilovy

vyzkumny vzorek pro hospitace tvoii 6 ucitelti ekonomiky z prazskych Skol.

3.3.4 Typ vyzkumu a metoda sbéru dat

Data pro diplomovou praci ziskdm prostfednictvim kvalitativniho pedagogického

vyzkumu. Vyzkum realizuji prostiednictvim nahodného vybéru, kdy nahodnost vybéru

® Vyudovaci styly jsou samoziejme ovlivnény i dalimi skute¢nostmi.
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respondentl bude zavisla na jejich ochoté zucastnit se dotaznikového Setieni nebo svolit k

naslechu.

Jak jiz bylo né€kolikrat zminéno, data budu ziskavat prostfednictvim hospitaci, které
doplnim o fizené rozhovory a dotaznikové Setfeni. Dalsi formou bude samostatné
dotaznikové Setfeni, které bude probihat prostfednictvim elektronickych dotaznika
rozesilanych elektronickou poStou. Hospitace probéhnou formou strukturovaného
pozorovani v piirozeném prostfedi. Rizené rozhovory budou podlozeny piedem
pfipravenou osnovou, do které budu zaznamenavat odpovédi uciteld. Uskute¢nim je
formou osobniho dotazovani. Elektronickou postou budu rozesilat odkaz na dotaznik

spole¢n¢ s priivodnim dopisem. Dotazniky budou obsahovat otazky oteviené i uzaviené.

3.3.5 Sledované prvky a déleni vyu€ovacich stylu
Pti vyhodnocovéni dotazniku budu sledovat tfi kategorie vyucovacich styli:

» d¢leni na adaptivni a inovativni vyucovaci styl

Y

déleni na autokraticky, demokraticky a liberdlni vyucovaci styl

» déleni na exekutivni, facilitacni a liberalni vyucovaci styl

Otazky, kter¢ budu v jednotlivych kategoriich zpracovavat a zplisob jejich

vyhodnoceni jsou uvedeny v Ptiloze 6.
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4 Prakticka cast

4.1 Vyhodnoceni hospitaci a fizenych rozhovort

Hospitaci mi umoznilo 6 uciteld ze 4 skol:

Ceskoslovanské akademie obchodni, SOS, Praha 2, Resslova 5
Obchodni akademie Dusni

Stfedni $kola Nahorni

vV V V VY

Obchodni akademie Heroldovy sady

Hospitaéni zaznam jsem rozélenila na Ctyfi ¢asti: pfiprava na vyucovaci hodinu,
realizace vyucovaci hodiny, klima ve tiidé a celkovy dojem z hospitace. Vyplnéné
hospitacni zdznamy a odpovédi z fizenych rozhovorG uvadim na zaCatku kazdé
podkapitoly. Nasleduje shrnuti hospitaci a fizenych rozhovori, vSe doplnéno vysledky

dotaznikt a zhodnocenim.

4.1.1 Hospitace a fizeny rozhovor 1

Hospitacni zaznam 1

Ro¢nik 1.

Pocet Zaku ve tiidé 20

Piedmét Ekonomika a podnikani

Téma hodiny Minimalni a maximalni zasoba

Piiprava na hodinu
Ptipravenost uditele na hodinu

‘ ucitelka je na hodinu dobfte pfipravena, strukturu hodiny ma promyslenou ‘

Organizace vyucovani

‘ dobré casové rozvrzeni, motivacni, expozicni, fixacni ast (ptiklady) ‘

Realizace hodiny
Stanoveni vzdélavaciho cile na zacatku hodiny

‘ pouze v podobé tématu ‘

Vyuziti aktiviza¢nich metod

‘ informace o chystané exkurzi, ktera se vztahuje k probirané latce - motivace ’

Vyuzité metody vyuky
‘ dialog, psani zapiskl, grafy na tabuli, vypocty na tabuli, stfidani vyucovacich metod ‘

Organizacni formy vyuky
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‘ frontalni, samostatna prace

Vyuziti didaktické techniky a u¢ebnich pomucek

| ucebnice, tabule

Splnéni vzdélavaciho cile

| ANO

Klima ve tridé
Zajem zaku

| ucitelka ma pozornost zaku, zaci ochotné spolupracuji

Prostor pro iniciativu zakt

‘ otazky, které rozvijeji samostatné mysleni zaki, samostatna piiprava piiklada

Pfiméfenost pozadavkl kladenych na zaky

jasné sdeleni pozadavkd, které odpovidaji urovni zaka
vyzaduje analyzu vysledki, odiivodilovani odpovédi, postupy vypoctii

Ptistup ucitele k zakiim

nechava prostor pro rozhodovani zaka
ptatelsky, demokraticky
nechava si moznost posledniho slova

Postihy za neplnéni povinnosti

pfimerené

Pifiméfenost reakci ucitele

v ptipadé, ze zak nevi, ucitelka se ho snazi navést ke spravné odpovédi, chce
zdtvodnovat odpoveédi

Celkové vystupovani ucitele

jasny, srozumitelny projev, pfimefené tempo vykladu, sebevédomé vystupovani, klidné
vystupovani

Celkovy dojem z hospitace

ucitelka dané problematice dobfe rozuméla, snazila se propojovat ucivo s praxi a
vyuzivat v§eobecné vzdélani zakt

ucitelka ziistavala spiSe v prostoru u tabule a ptednich fad

s kdzni nema problémy, ma respekt ze strany zak

Zdroj: dotaznikové Setreni

Rizeny rozhovor 1

Zajimate se o Zaky také ze soukromého hlediska, nebo vas zajima pouze jejich
vykon ve $kole?

‘ podle situace, o soukromi zaki se pfili§ nezajima

Jaké pouzivate postihy pri neplnéni studijnich povinnosti?

‘ podle situace a diivodu neplnéni

Kolik ¢asu vénujete pripravé na vyuku?

‘ nedokdze odhadnout, individudlné podle naplné vyucovaci hodiny

18



Jak hodnotite zaky? PrihliZite i ke snaze? Ovliviiuje Vas pri hodnoceni piredchozi
prospéch?
‘pﬁhliii spise ke snaze ‘

Jste ochotny/4 zménit zptiisob vyuky a pristupu k Zakiim? Pokud NE, pro¢?
| ANO |
Zjist'ujete si reakce a nazory Zaku na Vasi vyuku? Ovliviiuji Vas néjak?

‘ nazory zaki si zjist'uje, urCité ji ovlivituji pfi piiprave na dalsi hodiny ‘

Bavi Vs prace uditele?
[ANO |

Zdroj: dotaznikové setreni
Vyucujici byla na hodinu dobie piipravend. Strukturu vyucovaci hodiny méla
promyslenou, ¢asovou dotaci dodrzela. Na zacatek zatadila také tiidnické zalezitosti -

planovanou exkurzi vztahujici se k probirané latce, Slo tedy o pozitivni motivaci zak.

Vyucovaci hodina bylo komplexni a obsahovala ¢ast motivacni, diagnostickou,
expozi¢ni 1 fixacni a zadani tkolu. Na zacatku bylo zadkim sdéleno téma. Velkou mérou
byl vyuzit monolog. Poznamky vyucujici diktovala (Slo o prvni roc¢nik). Cely vyklad byl
dokreslen grafy a vypocty na tabuli. Pfi vykladu uditelka pouzila frontalni vyuku, ve

fixacni ¢asti samostatnou praci - priklady.

Zaci s vyudujici ochotné spolupracovali, vénovali ji svou pozornost. Méli také
dostate¢ny prostor pro vlastni iniciativu. Pozadavky kladené na Zaky byly pfimétené.
Ucitelka k zaktim pfistupovala tak, aby rozvijela jejich samostatné uvazovani a
ekonomické mysleni. Celkoveé vystupovala jako demokraticky typ, s kladnym vztahem k

zaklim, ale stale si ponechdvala moZnost posledniho slova.

Z rozhovoru s vyucujici vyplyva, ze se o své zaky zajimd, ale spiSe z formalni
stranky, nezabiha pfili§ do jejich soukromi. Pokud mé né¢kdo z zaka problém je ochotna ho
s nim probrat. Pii neplnéni studijnich povinnosti pouziva rizné postihy, zalezi na situaci a
divodu jejich neplnéni. Neomezuje se pouze na splnil - nesplnil. Dotazovana nedokaze
odhadnout délku ptipravy na hodiny, ale pfipravuje se na kazdou hodinu. Pii hodnoceni
zakl piihlizi spiSe ke snaze, ne k predchozimu prospéchu. Nazory 74kt na vyuku si

pravideln¢ zjistuje a nasledné se snazi sviij vyucovaci styl zlepSovat a inovovat.

Dotaznik jen potvrzuje, Ze jde o adaptivniho ucitele, u kterého prevazuje

demokraticky styl vyuky s lehkymi ndznaky stylu liberalniho.
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Ucitelka se snazi ptizptisobovat napli hodiny zaktim, novou latkou navazuje na
ptredeslé znalosti. Do Skoly, podle ni, pfichazeji zaci bez znalosti, na kterych by mohla dale
stavét. Vénuje se piiprave na hodinu a ve velké mife vyuziva vyukové materialy. Ve svych
vyuCovacich hodinach uptfednostiuje dialog. Podle vysledki dotazniku se pohybuje na

hranici mezi exekutivnim a facilitaénim stylem. Inklinuje spise ke stylu facilitacnimu.
Zhodnoceni: Této ucitelce nelze nic vytknout, snad jen tu skutecnost, Zze na nove

ptichozi zaky pohlizi jako na jedince bez vyuzitelnych znalosti.

4.1.2 Hospitace a fizeny rozhovor 2

Hospitacni zaznam 2

Roc¢nik 3.

Pocet zaku ve tiidé 15

Piredmét Ekonomika

Téma hodiny Dan z nemovitych véci

Piiprava na hodinu

Ptipravenost ucitele na hodinu

ucitelka byla na vyu€ovaci hodinu ptipravena, o latce mé piehled, Casovou ptipravu
nedodrzela (pokud ji méla)

Organizace vyucovani

‘ Spatné Casové rozvrzZeni, test, vyklad ‘

Realizace hodiny
Stanoveni vzdélavaciho cile na zacatku hodiny

‘ pouze v podobé tématu ‘

Vyuziti aktiviza¢nich metod
NE |
Vyuzité metody vyuky
pfevazné monolog, velmi mélo dialog, psani pozndmek
praktickd Cinnost: prace se zakony, doklady, praktické ptiklady

Organizacni formy vyuky

frontalni

Vyuziti didaktické techniky a u¢ebnich pomiicek
vyuziti pouze tabule
pti vykladu pry €asto pouZiva prezentace

Splnéni vzdélavaciho cile

zaci si odnesli pouze poznamky, Zadné znalosti
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Klima ve tridé
Zajem zaku

| nulovy, nestihaji psat poznamky

Prostor pro iniciativu zaka

‘ maly - nékolik otazek pro aktivizaci

Pfiméfenost pozadavkl kladenych na zaky

upozornéni na zkouseni (a testy) pfedem
lehce piehnané
po absenci zékyné pisemku psat musi - méla si zjistit, co bude na dalsi hodin¢

Ptistup ucitele k zakiim

jasné urcuje, co po zacich pozaduje
neustupnost pfi neinformovanosti zakt
demokraticky s prvky autokratického

Postihy za neplnéni povinnosti

nepiiméiené, da se fici, Ze hodné zédsadové

Piiméfenost reakci uditele

pii opisovani napomenuti, poté snizeni zndmky
na otazky k testu ochotn¢ odpovida

Celkové vystupovani ucitele

ptijemné, ke konci testu trochu laxni

Celkovy dojem z hospitace

zakyné si po absenci nezjistila, co bude naplni dalsi hodiny, ale test psat musela

vyklad nové latky byl pfili§ rychly, Slo o ivod do problematiky, vSe bylo srozumitelné
vysvétleno, ale zakiim budou ztejmée tyto zéklady v dalsi vyuce chybét, odchazeli pouze
s poznamkami (Casto netplnymi)

zapojovala do vyucovaci hodiny mezipfedmétové vztahy

s témi, ktefi dokoncili test diive, probirala praxe, ostatnim se jiZ nevénovala - prostor
pro opisovani a podvadéni

Zdroj: dotaznikové Setreni

Rizeny rozhovor 2

Zajimate se o Zaky také ze soukromého hlediska, nebo vas zajima pouze jejich
vykon ve $kole?

,INemohu se zajimat o vSechny, které ucim.*

Jaké pouzivate postihy pri neplnéni studijnich povinnosti?

‘ malé pétky, pfi opisovani sniZuje znamku o jeden stupen

Kolik ¢asu vénujete pripravé na vyuku?

| 1- 2 hodiny denn¢

Jak hodnotite zaky? PrihliZite i ke snaze? Ovliviiuje Vas pri hodnoceni predchozi
prospéch?

‘ ptihliZi ke snaze 1 pfedchozimu prospéchu

Jste ochotny/4 zménit zptiisob vyuky a pristupu k Zakiim? Pokud NE, proc¢?

| ANO
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Zjist'ujete si reakce a nazory Zaku na Vasi vyuku? Ovliviiuji Vas néjak?

ANO, velkou mérou ji neovliviiuji, ob¢as zaradi do hodiny néco nového (podle
doporuceni zaki)

Bavi Vis prace uditele?

ANO

Zdroj: dotaznikové Setrent

Ucitelka byla na vyucovaci hodinu ptipravena, o probirané tématice méla piehled.
Na rozdil od ptedchoziho piipadu, nedodrzela Casovou piipravu (pokud ji méla).

Vyucovaci hodinu zahajovala testem a pokracovala vykladem.

Vyklad byl pfili§ rychly, ulitelka ziejmé Spatn€ odhadla ¢as zbyvajici po testu a
chtéla toho stihnout co nejvice. Na zacatku vyucovaci hodiny bylo sdélenou pouze téma.
Velkou meérou vyuzivala monolog. Do vyucovani zatradila také praktickou Cinnost v
podob¢ prace s danovymi zdkony a doklady. Probiranou latku se snaZzila zakim pftiblizit
skrze praktické ptiklady. Mj dojem je takovy, Ze zaci odchazeli ze Skoly pouze s nékolika
stranami poznamek. UCcitelka pusobi jako demokrat pfiklanéjici se k prvkim

autokratického stylu.

Zaci o téma velky zijem neprojevovali, sotva stihali psat poznamky. Ze strany
ucitelky byla zfejma snaha o vyvolani aktivity Zaka. Vyucujici upozorniovala na zkouSeni
pfedem. Jeji pozadavky (pii testu) se mi zdaly lehce ptehnané. Jasné urcovala, co od zaki
oc¢ekava. Béhem testu jeden z zakl opisoval - poprvé ho napomenula, podruhé si
poznamenala jméno a snizila mu zndmku o jeden stupenl. S témi, kteti dokoncili test diive,

probirala praxe, ostatni piestala hlidat a dala jim tak moZnost opisovat.

Vyulujici nemé zijem se o Zaky bliZze zajimat. Postihy za neplnéni povinnosti
pouziva pfiméfené, neuznava neinformovanost zaki po absenci. Pfi hodnoceni pfihliZi ke
snaze, ale také k predchozimu prospéchu. Nazory zakli na hodiny ji pfili§ neovliviiuji,

nekdy vyuzije jejich napady pro zpestieni hodin.
Podle odpovédi v dotazniku u ni pfevaZzuje autokraticky a adaptivni styl.

Snazi se svym zakim vyuku piiblizovat. Také na né¢ pohlizi jako na osoby se
zékladnimi znalostmi, které je potfeba dale rozvijet. Autoritativni stranku jen potvrzuje
nazor, ze ucitel je jediny kdo rozhoduje, bez pfihliZzeni na nazory zakl. Dotazovana se
ptiklani k tomu, aby byla od Zakd vyZzadovana pfesna znalost latky. U vyucujici prevazuje

exekutivni styl s patrnymi prvky stylu liberalniho.
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Zhodnoceni: Da se fici, Ze dotaznik a rozhovor potvrdili vysledky pozorovani.
Vyucujici bych doporucila vice se zajimat o své zaky. Také by ji prospélo pfipravovat si
Casovy rozvrh jednotlivych vyucovacich hodin, aby velké mnozstvi pfedlozené latky
nebylo na tkor kvality vzdélavani. Rozhodné ji chvalim piihlizeni k napadim zaka pti

cesté ke zlepSovani se.

4.1.3 Hospitace a fizeny rozhovor 3

Hospitacni zaznam 3

Ro¢nik 2.

Pocet Zaku ve tridé 12

Predmét Ekonomika

Téma hodiny Hledani zaméstnani - ufad prace

Piiprava na hodinu
Ptipravenost ucitele na hodinu

ucitelka je na vyucovaci hodinu skvéle ptipravena, latku podéva zajimavym zplisobem

Organizace vyucovani
¢as dodrzen, na zacatku projedndvany tfidnické zalezitosti - praxe
opakovani, vyklad

Realizace hodiny
Stanoveni vzdé¢lavaciho cile na zac¢atku hodiny

‘ zaktim je sdélen ptimo vzdélavaci cil - ,, Na dne$ni hodin€ se dozvite o...* ‘

Vyuziti aktiviza¢nich metod

‘ motivaci k aktivité je skutecnost, Ze znalosti vyuZziji v béZném Zivoté ‘

Vyuzité metody vyuky

monolog, dialog, psani pozndmek

vypocty, prace s doklady

ucitelka stfidd monolog s otdzkami k zakim

Organizacni formy vyuky

frontalni

Vyuziti didaktické techniky a u¢ebnich pomticek
pracovni listy na shrnuti znalosti, formulate
mezera ve vyuZiti internetu

Splnéni vzdélavaciho cile
| ANO |

Klima ve tridé
Zajem zaku

‘ zaci nevyrusuji, davaji pozor, v u€itelce maji autoritu ’
Prostor pro iniciativu zaki
‘ zaci jsou zapojovani do vykladu jednoduchymi otdzkami (z vykladu) ‘
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Primétenost pozadavkl kladenych na zdky

jasné vymezeni pozadavkd,
do poznamek si pisi téméi cely vyklad - jasné vymezeni, co musi Zaci znat

Pristup ucitele k zakiim

demokraticky, prvky autokratického stylu
od zakt si drzi urcity odstup
vétSinu hodiny zastava sedét

Postihy za neplnéni povinnosti

‘ adekvatni k situaci

Piiméfenost reakci ulitele

‘ piimérené reakce, spise liberalni (mirné) (zfejme zptisobeno nizkym vékem vyucujici)

Celkové vystupovani ucitele

‘ vstficné, autoritativni, pratelské

Celkovy dojem z hospitace

vyucujici je pomérné mlada a bylo na ni znat, Ze se jesté plné nerozhodla pro urcity styl
vyucovani

pusobila velmi mile a sebejisté, zaci ji respektovali

o 7&ky se zajima i mimo Skolu

Zdroj: dotaznikové Setreni

Rizeny rozhovor 3

Zajimate se o Zaky také ze soukromého hlediska, nebo vas zajima pouze jejich vykon
ve Skole?

0 jejich soukromi se zajima hlavng, pokud ma né&jaky vliv na jejich vykony ve $kole,
chovani a podobné, jinak spise okrajove

wr_ r

Jaké pouzivate postihy pri neplnéni studijnich povinnosti?

‘ postihuje pouze opakované neplnéni povinnosti, malou pétkou

Kolik ¢asu vénujete pripravé na vyuku?

| piiblizné 8 - 10 hodin tydng

Jak hodnotite Zaky? PrihliZite i ke snaze? Ovliviiuje Vas pri hodnoceni predchozi
prospéch?

ke snaze piihliZi pfi zavére¢ném pololetnim hodnoceni
piedchozi prospech ji neovlivituje

Jste ochotny/4a zménit zptiisob vyuky a pristupu k Zakiim? Pokud NE, proc¢?

pokud by to bylo k lepSimu, ano
déla vse pro to, aby studenty hodné€ naucila a zaroven s nimi méla dobré vztahy a
piijemné hodiny

Zjist'ujete si reakce a nazory Zaka na Vasi vyuku? Ovliviiuji Vas néjak?

ANO
pokud zjisti néco negativniho, zamysli se nad danou véci a snazi se ji zlepSit
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Bavi Vas prace ucitele?
ANO

Zdroj: dotaznikové Setreni
U vyucujici byla znat precizni pfiprava na vyucovaci hodinu, latku dokézala podat
zajimavym zpusobem. Poskytnuty Cas dodrzela i1 piesto, ze na zacatku vyucovani

projednavala tfidnické zalezitosti.

Jako jedna z mdla sdélila zakim vzdélavaci cil. Nejvetsi motivaci byla vyuzitelnost
ziskanych znalosti v praxi. Do vykladu zahrnula otazky, které¢ vyklad doplnovali, ptala se
zakl na jejich osobni zkuSenosti. Pro zopakovani latky na konci hodiny vyuzila pracovni

listy.

Utitelka méla u 74kt dostate¢nou autoritu. Zaci si do poznamek psali téméi cely
vyklad, jehoz znalost je od nich vyzadovana (jako minimalni znalost tématu). Od zaku si
vyucujici udrzuje odstup, také vétSinu vyucovaci hodiny zlstdvala sedét za katedrou.
Nejvice se u ni projevoval styl autokraticky a demokraticky. Vzhledem k nizkému véku

bych fekla, ze vyucujici neméla upfednostiiovany styl vyuky.

V rozhovoru uvedla, ze o soukromi zékt se zajima jen v pfipadech, kdy ma vliv na
vykony ve Skole. S Zaky dokéze jejich problémy rozebrat, pfipadné jim poradit. Neplnéni
studijnich povinnosti postihuje, pouze pokud se to opakuje. Ptipravé na vyucovaci hodiny
vénuje odhadem 10 hodin tydné. Pfedchozi prospéch ji pfi hodnoceni neovliviiuje, prihlizi
pouze ke snaze. Snazi se Zakiim pobyt ve Skole zpiijemnovat. Podle mé zapomina, ze Zaci

by se do urcité miry méli ptizpusobit jejimu stylu vyuky.

Ucitelka se snazi své hodiny stdle zlepSovat, k tomu patii také obménovani
materidlli a pfiprav - projevuje se u ni adaptivni styl. Z dotazniku vyplyva, ze u ni
prevazuje styl demokraticky s lehkym néznakem prvki liberalniho stylu. Podle pozorovani

mohu tuto skutec¢nost potvrdit.

Na své Zaky nepohlizi jako na prdzdné schranky bez znalosti. Své pfipravy na
hodinu obménuje tak, aby je ptfizplisobila sou¢asnym zaktim. Uznava urcitou iniciativu ze
strany zakl a dava jim prostor pro rozhodovani. Nevyzaduje pfesnou znalost latky, pouze
vymezuje minimum, které zaci musi umet. Ucitelka spada do kategorie, u niz pfevazuje

facilitacni styl vyuky.
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Zhodnoceni: Vyucujici bych doporucila vyuzivat také dal$i média, naptiklad
internet (stranky uradu prace a podobng¢). Jinak jsou jeji hodiny poutavé, dalo by se fici, ze
bezchybné. Béhem své dalsi praxe ziejmé upiednostni néktery z vyuc€ovacich styll vice.

4.1.4 Hospitace a fizeny rozhovor 4

Hospitacni zaznam 4

Roénik 3.

Pocet zZaki ve tiidé 16

Piedmét Ekonomika

Téma hodiny Dan z nemovitych véci

Priprava na hodinu

Ptipravenost ucitele na hodinu

ucitelka ma o problematice prehled

velmi neptehledny zapis na tabuli, jednotlivé pozndmky a zapisy se piekryvaji a prolinaji

Organizace vyucovani

dobré Casové rozvrzeni, opakovani, vyklad, shrnuti v podob¢ otdzek

Realizace hodiny

Stanoveni vzdélavaciho cile na zac¢atku hodiny
pouze téma

pokracovani v predchozim tématu

Vyuziti aktiviza¢nich metod

NE

Vyuzité metody vyuky

monolog, dialog, psani poznamek, zapis na tabuli
ukézky ze zakonl

vypocty, prace s doklady

Organizacni formy vyuky

‘ frontalni ‘
Vyuziti didaktické techniky a u¢ebnich pomicek

‘ vyuziti dataprojektoru k ukdzce danovych zakont ‘

Splnéni vzdélavaciho cile
[ANO |

Klima ve tfidé

Zajem zakl

cast tiidy pracuje, cast ne

ucitelka se snazi zdky do vyuky vtadhnout, ale velmi neSikovné

Prostor pro iniciativu zak

v ur€ité miie

otazky k vykladu (vyhledavani v zdkonech)
ne vlastni tviiréi ¢innost zaka
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Primétenost pozadavkl kladenych na zdky

pozadavky velmi slabé

Ptistup ucitele k zaklim

spiSe liberalni

zaky neumi ukdznit, nebudi u nich respekt
Postihy za neplnéni povinnosti

zadné

Pfimétenost reakci ucitele
hure si udrzuje kazen, snazi se zaky prekiicet
pracuje pouze s zaky, ktetfi maji zajem

Celkové vystupovani uditele

velmi autoritativni, na prvni pohled sympatické, ale ve skuteCnosti dosti flegmatické

Celkovy dojem z hospitace

zéaci mohli mit v hodin€ notebook, dé€lali si na ném, co chtéli (socidlni sité, hry)

zaci se ve vyucovaci hoding€ bavili, ucitelka se je snazila prekfticet, ale tim si u nich
respekt neziskala

pokud by si udé€lala ve tfid¢ poradek, jeji vyuka by byla velmi poutava a poucna, vse
vysvétlovala srozumitelné a népadité

Zdroj: dotaznikové Setreni

Rizeny rozhovor 4

Zajimate se o Zaky také ze soukromého hlediska, nebo vas zajima pouze jejich vykon
ve §kole?

| ANO, zajima |
Jaké pouzivate postihy pri neplnéni studijnich povinnosti?

‘ hors$i znamky ‘

Kolik ¢asu vénujete pripravé na vyuku?
‘ kazdy den primérné€ hodinu ‘

rvr.

Jak hodnotite Zaky? PrihliZite i ke snaze? Ovliviiuje Vas pii hodnoceni predchozi
prospéch?
‘ podle priméru, piihlizi ke snaze a aktivité, predchozi prospéch ji neovliviiuje ‘

Jste ochotny/a zménit zpusob vyuky a pristupu k Zakim? Pokud NE, pro¢?
| ANO |
Zjistujete si reakce a nazory zaku na Vasi vyuku? Ovliviiuji Vas néjak?
ANO

snazi se pristoupit k vyuce tak, aby ji zaci pochopili
Bavi Vas prace ucitele?

ANO

Zdroj: dotaznikové Setreni

Ptesto, ze ucitelka méla vyucCovaci hodinu dobie ¢asoveé rozvrzenou a jeji vyklad

byl velmi poutavy, byly vidét urcité nedostatky v pfipravé na vyucovani. Jednim z nich byl
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velmi neptehledny zapis na tabuli, kdy se jednotlivé poznamky piekryvaly a prolinaly. V

poloviné hodiny nebylo zfejmé, co patii k cemu.

Vyucujici pokracovala v predchozi latce, na zacatku vyucovaci hodiny bylo zakiim
sd€leno jen téma hodiny. Frontdlni vyucovani bylo oziveno vyuzitim dataprojektoru k
promitani danovych zékonii a vyhledavani ptislusnych paragrafii. Tento zplisob vyuky,
doplnény o vypocty piikladl z praxe, by mohl byt velmi efektivni v udrzeni pozornosti a

zaujeti zaku.

Zaci mohli mit ve vyu¢ovaci hodiné notebooky, které nepouzivali k vyuce, ale k
prohlizeni socidlnich siti a internetu.’ Cast tiidy se velmi hlasité bavila. Ugitelka nebyla
schopna si ve tfidé zfidit pofadek. Jeji vyklad byl zfetelny a hlasity, ale pouze z toho
diavodu, ze se snazila piekticet bavici se Zaky. Podle pozorovani se u ni projevuje liberalni

styl vyuky.

Ucitelka se o své zaky zajima i mimo $kolni zdi. Uvedla, Ze pfi neplnéni studijnich
povinnosti pouziva zhorSeni znamky. Na kazdy den vyucCovani se piipravuje piiblizné
jednu hodinu. P#i hodnoceni piihlizi ke snaze i aktivité. Je ochotna zménit zpusob své

vyuky, k vyuce se snaZzi pfistupovat tak, aby ji Zaci pochopili.

Vyucujici preferuje adaptivni styl vyuku. Pfevazuje u ni demokraticky styl, ale pti
bliz§im zkoumadni je ziejmé, Ze sklouzava spise ke stylu nevyhranénému, coz je u jeji praxe

delsi nez 20 let velmi neobvyklé.

Ucitelka predpoklada, Ze Zaci predchozi znalosti maji, ale pouze ty, které ziskali na
sttedni Skole. Vyzaduje pfesnou znalost latky podle zdpisu v seSitu. Podle ni je ucitel
jediny, kdo ma ve tfidé rozhodovat, ale s pfihlédnutim k nazoru zakl. NeztotoZiuje se s
detailnim planovanim priibéhu vyucovaci hodiny. Upfednostiiuje spiSe exekutivni styl, ale

prevazné se jedna o styl nevyhranény.

Zhodnoceni: Ucitelce bych doporucila vice se zaméfit na vystupovani pied tfidou.
Je nezbytné, aby si ziskala autoritu. Z toho diivodu by bylo dobré zaméfit se v prvni fad¢
na svou osobu, nasledné na zaky. Nebylo by $patné, kdyby zpftisnila své pozadavky. Cely

problém se zfejmé odviji od nevyhranéného stylu vyuky, kterému Zaci nedokaZou (nebo

® Vzhledem k tomu, Ze jsem sedé&la v zadni fad&, méla jsem mozZnost vidét, co Zaci na pogitatich
deélaji.
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nechtéji) ptizptisobit svij styl uc¢eni. Této vyucujici bych doporucila vyuzivat styl liberalni

a facilitacni.

4.1.5 Hospitace a fizeny rozhovor 5

Hospitacni zaznam 5

Rocnik 2.

Pocet zaku ve tiidé 15

Piredmét Ekonomika

Téma hodiny Marketing - reklama

Piiprava na hodinu

Ptipravenost ucitele na hodinu

prace ve vyucovaci hoding je zjevné pfedem promyslena
ucitel ma ptipravené netradicni otazky pii nezkouseni

ma pro zaky pfipravenou zajimavou a zabavnou napli hodiny

Organizace vyucovani

vyucovaci hodina je organizovana

vyucujici ma drobné potize s dodrzenim ¢asové dotace, ale do prestdvky hodinu
neprotahl

nejprve zaci tvoii reklamu, na zakladé€ své prace ur€uji teorii (indukce)

na zaCatku pisemné zkouseni

Realizace hodiny
Stanoveni vzdélavaciho cile na zac¢atku hodiny

‘ ANO, 74ci se na zacatku dovidaji, co si z vyu€ovaci hodiny odnesou ‘

Vyuziti aktivizanich metod

‘ vyuziti internetu pfi ,,pfihlaSovani* na zkouSeni, prace ve skupindch ‘

Vyuzité metody vyuky

monolog, dialog, poznamky psané do sesitli a na tabuli
chaoticky zapis na tabuli

vymysleni reklamy ve skupindch

Organizacni formy vyuky

frontalni

skupinova (vytvareni teorie z praktickych ukéazek reklam)
kooperativni (tvorba reklamy)

Vyuziti didaktické techniky a u¢ebnich pomicek

‘ vyuziti internetu a systému pro piihlaSovani na zkouSeni ‘

Splnéni vzdélavaciho cile
| ANO |

Klima ve tfidé
Zajem zaku

‘ velky zajem ze strany Zakd, toto pojeti vyuky je velmi zaujalo, zaktivuje je ’
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Prostor pro iniciativu zakt

pfi zkouSeni je vyzadovano ekonomické mysleni a kreativita
pii praci v hodin€ ucitel vyzaduje od zak tvotivost

Priméfenost pozadavkl kladenych na zaky

pozadavky ziejmée trochu velké, ale jasn¢ vymezené
jsou vyzadovany interpretace, ne pouha fakta
na test maji zaci dostatek Casu

Ptistup ucitele k zakiim

‘ demokraticky pfistup, ale stale si udrzuje jistou nadfazenost

Postihy za neplnéni povinnosti

Pifiméfenost reakci ucitele

reakce pfimétené
pii ,,netradicni,* ale kreativni reklamé chlapcii nereagoval piehnané nebo s predsudky,
spole¢n¢ s zaky se zasmal

Celkové vystupovani ucitele

ptijemné, sympatické, odborné

Celkovy dojem z hospitace

negativné hodnotim nepopsani os v grafu ucitelem (od zaki to vyzadoval)

hodina byla inovativni a zajimava

ucitel dokazal zaky zaujmout

podle ucitele je tiida trochu slabsi, ale v porovnani s ostatnimi naslechy byla tfida velmi
aktivni a disciplinovana

neobvyklé¢ je to, zZe polovina tfidy se ptes internet ptihldsila na zkousSeni, ale test psali
vsichni

od zaktl byla vyzadovana aktivita

ucitel ma se zdky harmonické vztahy

Zdroj: dotaznikové Setreni

Rizeny rozhovor 5

Zajimate se o Zaky také ze soukromého hlediska, nebo vas zajima pouze jejich vykon
ve Skole?

je to pro ucitele samoziejmost, zvlasté kdyz je v dané tfid¢ tfidnim ucitelem

Jaké pouzivate postihy pri neplnéni studijnich povinnosti?

za prvni nesplnéni poznamku, za druhé pétku
zvétSeni rozsahu pozadované prace
sniZzeni bodového hodnoceni za odevzdanou praci

Kolik ¢asu vénujete pripravé na vyuku?

3 hodiny denné

rvr.

Jak hodnotite Zaky? Prihlizite i ke snaze? Ovliviiuje Vas pi¥i hodnoceni predchozi
prospéch?

ke snaze ptihliZi velmi Casto
maximalné se snazi, aby ho predchozi prospéch neovliviioval
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Jste ochotny/a zménit zptusob vyuky a pristupu k Zakim? Pokud NE, pro¢?

ANO

dela to prabézné

Zjistujete si reakce a nazory zaku na Vasi vyuku? Ovliviiuji Vas néjak?

ANO

drive rozdaval dotazniky, nyni sleduje reakce zaku a jejich nazory a postoje vyi¢ené na
neformalnich akcich (vylety)

Bavi Vas prace ucitele?

ANO

Zdroj: dotaznikové Setreni

Ucitel mél naplit hodiny velmi dobie piipravenou. Naplii vyucovaci hodiny byla
velmi zajimava a zdbavna. Pti zkouSeni pokladal zakim netradi¢ni otdzky. Mél drobné
potize s dodrzenim cCasu, ale do prestavky neptetahl. Dalsim nedostatkem byl chaoticky

zapis na tabuli.

Na zacatku bylo zatazeno pisemné zkouSeni, na které se polovina tfidy ptihlasuje
pres internet. Test pidi vSichni. Nasledovalo zadani skupinové kooperativni prace -

vytvoreni reklamy. Na zdkladé své prace zaci odvozovali teorii.

Tento zplsob vyuc€ovani byl ze strany zaki hodnocen velmi kladné€. Byli aktivni a
vyuzivali svou kreativitu a ekonomické mysleni. Oboji je od nich vyzadovano také pfi
psani testll a pfi zkouSeni. Na zéky jsou kladeny zvySené pozadavky, ale ned¢€la jim to
potize, na tento zpusob vyuky si zvykli. Uc€itel vystupuje demokraticky, udrZzuje si stale
jistou nadfazenost. Pfi ,netradi¢ni (lehce nevhodné) reklamé chlapcli nereagoval

negativné nebo piehnang, s ostatnimi se zasmal.

Zajem o soukromi zakl je pro ucitele samoziejmosti, nejen z toho divodu, Ze je
jejich tfidni. Neplnéni studijnich povinnosti postihuje podle aktudlni situace a druhu
nesplnéné povinnosti. Na vyuku se pfipravuje 3 hodiny denné. Velmi Casto piihlizi ke
snaze zakl, také ke snaze vymyslet vlastni piiklad. Rozhodné nechavd zaky, aby
ovliviiovali jeho ucebni styl. Jejich styl uceni vSak pifimo nezjistuje, pracuje spise

intuitivne.

Z ukazkové hodiny je ziejmé, ze ucitel je spiSe inovator, nez adaptivni typ ucitele.

Ptevlada u né¢j demokraticky styl vyuky.

" Velka podobnost se systémem piihlagovani na zkousky na vysoké skole.
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Béhem vyucovani upfednostiiuje vzéjemnou komunikaci a spolecné rozhodovani
ucitele a zakl. Podle n¢ho ptichazeji zaci do Skoly se znalostmi, na kterych mtze dale
stavét. Neztotoziiuje se s detailni piipravou na vyucovaci hodinu. Vyucujici je klasicky

priklad facilita¢niho stylu.

Zhodnoceni: Ucitel je velmi pokrokovy. U zaki ma respekt. Vytkla bych mu
pouze dva drobné nedostatky: neptfehledny zapis na tabuli a nepopsani os v grafu, ktery
vyuzival pfi psani testu (od zaki popsani os striktné vyzadoval).

4.1.6 Hospitace a fizeny rozhovor 6

Hospitacni zaznam 6

Roc¢nik 3.

Pocet zaku ve tiidé 19

Piredmét Ekonomika
Téma hodiny Dan z pfijmu

Piiprava na hodinu

Ptipravenost ucitele na hodinu

pii piipravé prezentaci zaky se tfida bavi, ucitelka jen ¢ekd, nevyuzije vznikly prostor
(ptiblizn€ 5 minut)

za domaci ukol zadala to, co v hodin€ nestihli

Organizace vyucovani
referaty, po€itani dani
casovou dotaci dodrzela

Realizace hodiny
Stanoveni vzdélavaciho cile na zacatku hodiny

‘ na zaCatku neni sdéleno ani téma ‘

Vyuziti aktiviza¢nich metod

‘ jako aktiviza¢ni se mohou povazovat prezentace zaki, pripadné videa v nich ‘
Vyuzité metody vyuky

monolog, vypocty psané na tabuli

referaty ve formé& prezentace

vypocty, prace s doklady a danovymi zdkony

Organizacni formy vyuky

‘ frontdlni, samostatna prace ‘

Vyuziti didaktické techniky a uc¢ebnich pomticek

‘ dataprojektor, cvicebnice ’

Splnéni vzdélavaciho cile

‘ na za¢atku hodiny nebyl udan ‘
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Klima ve tridé
Zajem zaku

zajem o video, pii prezentacich spise okrajovy

Prostor pro iniciativu zakt

z4ci si na vyucovaci hodinu méli ptipravit referaty na dané témata
pii vyucovaci hodin€ vznikl spor o tom, jaka Cinnost je ,,Avon Lady* - zakyn¢ i ucitelka
meéli jiny nézor, ucitelka jeji ndzor spiSe odmité (ziejmé sama nevédela)

Pfiméfenost pozadavkl kladenych na zaky

‘ pozadavky pfimétrené, jasn¢ vymezené

Ptistup ucitele k zakiim

l na hranici autokratického a demokratického

Postihy za neplnéni povinnosti

velmi mirné
zda se, ze prehlizi skutecnost, ze Zaci nemaji pomticky

Pifimétenost reakci ucitele

mensi problém s udrzenim kazné
hodnoti i projev pfi prezentaci
vyzaduje odiivodiovani

Celkové vystupovani ucitele

velmi hlasity projev
autoritativni, ne piili§ pratelské

Celkovy dojem z hospitace

ucitelka pfili§ ochotna nebyla (z mého pohledu)

pfi prezentacich ,,predala® tfidu zaktim, ¢asové mezery se nesnazila nijak vyuzit
prezentace (skupinové) nehodnotila jako kooperativni praci, ale jako préci skupinovou -
kazdého zvlast’

Zdroj: dotaznikové Setreni

Rizeny rozhovor 6

Zajimate se o Zaky také ze soukromého hlediska, nebo vas zajima pouze jejich vykon
ve Skole?

ANO
,Ne vzdy je mozné zajimat se o vSechny zaky.*

Jaké pouzivate postihy pri neplnéni studijnich povinnosti?

| doméci Gikoly, znamky

Kolik ¢asu vénujete pripravé na vyuku?

‘ 1 hodinu na kazdou vyucovaci hodinu

Jak hodnotite zaky? PrihliZite i ke snaze? Ovliviiuje Vas pri hodnoceni predchozi
prospéch?

‘ ptihlizi ke snaze i pfedchozimu prospéchu

Jste ochotny/a zménit zpusob vyuky a pristupu k Zakim? Pokud NE, proc¢?

| ANO

Zjistujete si reakce a nazory zaku na Vasi vyuku? Ovliviiuji Vas néjak?

\ ANO
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Bavi Vas prace ucitele?
ANO

Zdroj: dotaznikové Setreni

Ucitelka méla ptipravu na vyucovani zpracovanou dobie. Na ¢ast vyucovaci hodiny
predala tfidu svym zakim. Casovou dotaci dodrzela, ale to, co ve vyuCovaci hodiné

nestihla, zadala zakim jako doméci ukol.

Na zacatku vyucovaci hodiny nebyl sdé€len cil hodiny ani téma. Vyucovani zacalo
prezentacemi zaku. Pfi pfipravé prezentaci si zaci povidali, nedavali pozor. Ucitelka
vznikly prostor nevyuzila, pouze cekala, az budou prezentujici zaci piipraveni.

Nasledovala prace s daiiovymi zakony a vypocty.

Ucitelka se pohybuje na hranici autokratického a demokratického stylu vyuky.
Béhem vyucovaci hodiny vznikl spor o to, jaka ¢innost je ,,Avon Lady* - zdkyn¢ i ucitelka
méli jiny nazor, ucitelka si prosazovala sviij (zfejmé také nevédéla), nazor své zakyné
odmitala. Vyucujici nevyzaduje, aby Zaci méli ucebnice, piipadné dal$i pomicky na
vyucovani. PoZadavky byly jasné a pfiméfené, projev dosti hlasity. Skupinové prezentace

hodnotila jako skupinovou praci, ne jako kooperativni.

Urcity z4jem o zéky projevuje, uvadi vSak: ,Ne vZdy je mozné zajimat se o
viechny zaky.“® Za neplnéni studijnich povinnosti dava ukoly navic a zhorSené znamky.
Na kaZzdou vyucovaci hodinu pfipadd jedna hodina ptipravy. Pii hodnoceni piihlizi ke
snaze 1 pfedchozimu prospé&chu. Reakce na vyuku od zakt zjist'uje a je ochotna svou vyuku

upravit.

Ucitelka je Castecné adaptivni typ. Didaktické materidly pouziva vzdy stejné, ale

piipravy si ptipravuje nové. Podle vSech informaci spadd do demokratického stylu vyuky.

Ucitelka neptedpoklada, ze zaci ptichazeji do Skoly jako nepopsané listy. SnaZi se
navazovat na jejich predeslé znalosti. Tato vyucujici si dosti protife¢i. Podle ni by ucitel
nem¢l byt jediny, kdo ve tfidé rozhoduje, ale ptihlizet k nazorim zakt by nemél. Ucitelka

se pomérné dost orientuje na zaky. Patfi mezi facilitatory.

Zhodnoceni: Ucitelce bych vytkla nevyuziti ¢asu, ktery vznikl béhem pfiiprav
prezentaci. Také odmitani ndzorti svych zakii neni dobré. Prospélo by vyzadovat, aby Zaci

méli v§echny potfebné pomicky. Kladn€ hodnotim dostate¢né hlasity projev.

8 Zdroj: fizeny rozhovor, anonymni autor
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4.2 Vyhodnoceni dotazniki

Vyhodnoceni dotaznikl je rozdéleno do né€kolika ¢asti podle typu dotaznikovych
otazek. Tyto casti jsou ziejmé jiz ze slozeni dotazniku (Ptiloha 2). Vybrané otazky, které
maji dostatecnou vypovidaci hodnotu, jsou posuzovany jednotlivé, ale také v souvislosti s

dalsimi, pro vytvoreni celostniho pohledu na hodnocené respondenty.

Do hodnocenych dat byly zarazeny také odpovédi uciteli, u kterych probihala
hospitace. Pii zavére¢ném hodnoceni k tomu bude piihlizeno, aby nedoslo k duplikaci a

zkresleni vysledk.

4.2.1 ldentifika€ni otazky

O vyplnéni dotazniku jsem pozadala 110 skol. VéEtSinu tvorily obchodni akademie,
doplnovaly je stfedni Skoly s ekonomickym zamétenim. Pocet oslovenych skol a jejich

procentuelni rozdéleni podle krajli znazoriiuje nasledujici graf.

Graf 1: Rozdeéleni oslovenych Skol dle kraju

@ Praha

M Plzeiisky

M StredocCesky

M Karlovarsky

@ Ustecky

i Jihocesky

M Liberecky

M Kralovéhradecky
i Pardubicky

M Vysocina

i Jihomoravsky

& Olomoucky

I Moravskoslezsky
i Zlinsky

Zdroj: dotaznikové Setreni

Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 67 respondentl. Z toho 6 osob uvedlo, Ze

ekonomiku na stfedni Skole nevyucuj e Vysledna data jsem ziskala zpracovanim odpoveédi

°V tomto pripads je dotaznik ukoncen bez moznosti odpovidat na dalsi otazky.
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od 61 respondentdi, z toho u 6 uciteld jsem provedla hospitaci. Cilova skupina (61
respondentll) se skladd ze 7 muzl a 54 Zen. VSichni jsou uciteli ekonomiky na stiedni
Skole. Prevazuji ucitelé s praxi del$i, nez 20 let. Nejvétsi €ast respondentll pochdzi z
Jihomoravského kraje a z Prahy. Naopak z Karlovarského kraje nepochazi ani jeden z

ucastnikli vyzkumu. V priméru se Setieni zicastnilo 5 uciteltl z kazdého kraje.

Graf 2: Rozdéleni respondentii dle krajii

¥ Praha

H Plzensky

M Stfedocesky

M Karlovarsky
 Ustecky

i Jihocesky

M Liberecky

M Kralovéhradecky
i Pardubicky

M Vysocina

i Jihomoravsky

i Olomoucky

i Moravskoslezsky
i Zlinsky

Zdroj: dotaznikové Setieni

4.2.2 Obecné otazky

VSsichni z dotazovanych si uvédomuji, ze kazdy ucitel ma svij specificky styl
vyuky. Svij vyukovy styl se snazi védomé zlepSovat 92 % (56 ucitelll), coZ je pomérné
vysoké ¢islo. Dalsi otdzkou bylo, jak jej zlepsuji. Idedlni odpovédi je: ,,Zjistim ucebni styly
74k a ptizptisobim jim sviij vyucovaci styl.“ V podobném duchu odpovédélo jen 6 ucitelit
(z 92 %). Paradoxné¢, ucebni styl zjistuje 36 ucitelti (z celkového poctu respondentti, 37
uciteltr). Dalsi zajimavou odpovédi bylo: ,,Otestuji rtizné styly.“10 Také tento pfistup by se
dal zahrnout do skupiny, kdy se vyuéovaci styl pfizptisobuje ucebnimu stylu. Ostatni se
zamétuji spiSe na vyuzivani riznych metod a forem vyuky. Souhrn dalSich odpovédi

uvadim v Priloze 4.

10 Zdroj: dotaznikové Setfeni, anonymni autor
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Jak jsem jiz zminila, 37 z dotazovanych uvedlo, ze zjiStuje ucebni styly svych
zaki. Nezavisle na tomto Cisle, 45 osob se snazi u¢ebnimu stylu zakl ptizptsobit. Otazkou
je, jak se svym zaktim ptizpisobuji ti, ktefi jejich styl uceni nezjist'uji, ale prizpiisobuji se
mu. Zda se vlivem praxe dokazou svym zaktim pfizptisobit intuitivné, nebo ucebni styly

zjist'uji a neuvédomuji si to, se mohu jen dohadovat.

Tabulka 1: Prdce ucitelii s ucebnimi styly

Zjistuji ucebni Ptizplisobuji se u¢ebnim stylim
styly ANO NE
ANO 33 4
NE 12 12

Zdroj: dotaznikové Setreni
Z dotazniku vyplyva, ze vétSina ucitelt si vzdjemné pusobeni uciteld a zaku
uvédomuje. Jsou vsak taci, ktefi uznavaji pouze jednosmérné pusobeni ucitel — zak.

Hlavni argumenty pro odmitani vzajemného piisobeni jsou nasledujici:

» velké mnozstvi zaku ve tfide, kdy kazdy ma svuj styl - nejde se pfizptisobit
vSem zakiim najednou

» 7zaci by se neucili
Podle mé&, velké mnozstvi zaka s rozdilnymi styly uceni neni ptekazkou, ale spise
vyzvou pro pedagoga, aby vymyslel zplisob vyuky, ktery bude pfinosem pro vSechny zaky.
Vzdy se da najit prvek spole¢ny pro vétSinu zakt (vyjimecné pro vSechny) a s nim dale
pracovat. Nehled€ na skutecnost, Ze ve vysSich ro¢nicich se ucebni styly jednotlivych zakh
pfiblizuji vlivem piisobeni styli vyucovacich.

4.2.3 Otazky urcujici styl vyuky

Pomoci téchto otazek zjist'uji tfi rtiznd déleni vyucovacich styll. V této Casti

posuzuji jednotlivé kategorie oddélene.
Adaptivni a inovativni styl
Béhem hodnoceni této ¢asti vzniklo ze zakladniho déleni nékolik kategorii.
Staly je ucitel, ktery pouziva vzdy stejné piipravy na hodinu a nemeéni ani

pouzivané didaktické materialy. DalSim stupném je cdstecné adaptivni styl, kdy ptiprava,

37



nebo pouzivané materidly zlstavaji stejné. Do zdkladniho dé€leni patii Clovek adaptivni,
ktery své materialy a pfipravy ¢aste¢né inovuje nebo obménuje. Cdstecné inovativni uditel
jednu z posuzovanych kategorii obménuje, druhou z kategorii kazdy rok ptipravuje novou.
Druhou ¢asti zakladniho dé€leni je styl inovativni. Ucitel preferujici tento styl si kazdy rok
zpracovava nové pripravy na hodiny, zaroven pouziva vzdy nové didaktické materidly.
Skupinou, vymykajici se z bézné praxe je improvizator. Takovy ¢loveék nepouziva pripravy
na hodinu ani didaktické materialy. Ten, ktery pouZzivé v jakékoliv form¢ alespoi jedno, je

oznacen jako cdstecny improvizator.

Graf 3: Déeleni na adaptivni a inovativni styl

2 1 3
3% 2% 5%

i Staly

® Céstecné adaptivni
4 Adaptivni
 Caste¢né inovativni

i Castecny improvizator

70%

Zdroj: dotaznikové Setireni

Tabulka 2: Rozdéleni podle délky praxe (adaptivni a inovativni styl)

, D¢élka praxe (v letech)
Preferovany styl
do5 5-10 10 - 15 15- 20 20 a vice
Adaptivni 3 1 4 5 30
Céste¢né adaptivni 1 0 1 0 1
Castednd inovativni 0 0 4 3 5
Casteény improvizator 0 0 0 1 1
Staly 0 0 1 0 0

Zdroj: dotaznikové Setreni
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Nejvice se mezi uliteli ekonomiky na sttednich Skolach vyskytuji adaptivni osoby.
Tvoii 70 % respondentii. V definici adaptivniho stylu bylo uvedeno, Ze jde pievdzné o
zeny. Tuto skuteCnost nelze potvrdit ani vyvratit vzhledem k pievaze zen mezi
respondenty. MuzZi jsou zastoupeni ve skupinach rovnomérné. Vétsina ucitelt s adaptivnim

stylem maji praxi v oboru delsi nez 20 let.

Jediny ucitel vyprofilovany jako staly je Zena s praxi o délce 10 - 15 let. Bud’to jde
o velmi dobrého uclitele a velkého odbornika v oboru, nebo o c¢lovéka s laxnim a

nezodpovédnym priistupem ke své praci.
Autokraticky, demokraticky a liberalni styl

Tabulka 3: Tvrzeni souvisejici s autokratickym, demokratickym a liberdlnim stylem

Tvrzeni ANO NE

Snazim se pfizpusobit vyucovaci hodinu potfebam

v o ~ r o 54 7
(a pozadavkim) zakd.
Ucitel by mél byt nadfazeny zaktm. 22 39
Ucitel by mél byt jediny, kdo rozhoduje. 32 29
Ucitel by mél pfihliZzet k ndzorim zaka. 57 4
Ve tfidé by mélo dochéazet ke vzajemné interakci ucitele 61 0
a zaka.
Ucitel by mél na zéky klast jen malé poZadavky. 0 61
Postihy za neplnéni studijnich povinnosti jsou prezitek. 1 60
Od zakt by méla byt vyZadovéana piesna znalost latky. 13 48
Ucitel by se mél s peclivosti pfipravit na kazdou hodinu. 59 2
Ucivo, jeho obsah a vyukové cile jsou to nejdilezité;si. 27 34
Ucitel by mél zjist'ovat, jak jsou Zaci spokojeni se 58 3
zpusobem vyuky.
Ve své praci musi byt ucitel velmi kreativni. 57 4

Zdroj: dotaznikové Setreni

Toto de€leni ur€uje vyucovaci styly spiSe z manazerského pohledu, tedy z pohledu
fizeni. V otazce nadfazenosti uclitele nad Zaky se respondenti dé€li na dva (témér)

rovnocenné tdbory. Stejné€ je tomu i u otazky, zda by mél byt ucitel jediny, kdo rozhoduje.
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57 dotazovanych si mysli, ze by m¢l ucitel piihlizet k nazorim zakl. VSichni respondenti
se shodli, ze ve tfidé by mélo dochédzet ke vzdjemné interakci ucitele se zdkem. Nikdo
nesouhlasil s kladenim malych poZzadavkid na zaky. 13 z dotazovanych (21 %) od zakh

vyzaduje ptesnou znalost latky, napiiklad podle zépisu v sesité nebo podle ucebnice.

U pedagogtli je nejvice oblibena kombinace monologu s dialogem. 6 respondenti
uvedlo, Ze v hodinach pouZivaji prevazné dialog. Cisté monolog nepouziva zadny. Peélivé
ptipravé na kazdou hodinu se nevénuji 2 ucitelé. 3 si mysli, Ze neni dilezité zjisStovat
spokojenost zakti se zptisobem vyuky. Clovék, ktery je ucitel by mél byt velmi kreativni a

napadity. Tento ndzor nesdili 4 z dotazovanych ucitela.

Ze zékladniho déleni opét vznikly pfechodové styly. Je to zpiisobeno tim, Ze zadny
ucitel nemd jeden konkrétni styl vyuky. Velmi Casto se prolind styl demokraticky s

autokratickym, nebo liberalnim stylem.

Graf 4: Déleni na autokraticky, demokraticky a liberalni styl

T ——

S 3 B 3

A 5o, 3% 5%
i Autokrat
® Autokrat + Demokrat
i Demokrat
B Demokrat + Liberal
M Liberal

Zdroj: dotaznikové Setieni
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Tabulka 4: Rozdélent podle délky praxe (autokraticky, demokraticky a liberdlni styl)

, Délka praxe (v letech)
Preferovany styl -
do 5 5-10 10-15 | 15-20 | 20avice
Autokraticky 0 0 0 1 2
Autokraticky + Demokraticky 0 0 0 0 4
Demokraticky 4 1 9 8 27
Demokraticky + Liberalni 0 0 1 0 2
Liberalni 0 0 0 0 2

Zdroj: dotaznikové setreni

Autokrat je takovy ucitel, ktery se o osobu zaka pfili§ nezajima. SpiSe si od zaka
udrzuje odstup. Je jediny, kdo ve tfidé rozhoduje. Pro takového ucitele je typické
jednostranné plsobeni ucitel — Zzak. Autokraticky vyucovaci styl je typicky pro 3 z
respondentt. Podle tidaji v dotazniku jsou to ucitelé s dlouhou praxi, nad 15 let. Mezi

autokraty patii i ucitelka, u které byla provedena hospitace (¢islo 2).

Mezi autokraty bych mohla zatadit také dalsi 4 ucitele, ktefi tomuto profilu
odpovidaji. Ze skupiny je caste¢né selektuje zdjem o Zzaky a jejich pfipusténi do
rozhodovaciho procesu. Z toho divodu jsem vytvofila samostatnou skupinu, kterad
odpovida ¢astecné nevyhranénému stylu - kombinaci autokratického a demokratického

stylu vyucovani.

Nejpocetn€jsi skupinou jsou ucitelé - demokraté. O nich mohu fici, ze si vybrali
optimalni styl vyuCovani. Vzajemna interakce ucitele a zdka je doplnéna vzijemnym
pusobenim vyucovaciho stylu a stylu uceni. Také mezi pozorovanymi uciteli bylo 5

demokratli (z 6 pozorovanych).

Dalsi pfechodovou skupinou, Easte¢né nevyhranénym stylem, je kombinace
demokratického a liberalniho stylu. Tyto osoby maji k zakiim blize, nez demokraté, nebo
zvolili vice ptatelské jednani, mén¢ pozadavki a naroki. Tato skupina je reprezentovana 3

respondenty.

Pouze 2 ucitelé se vyprofilovali jako liberdlové. Jsou to ucitelé s praxi delsi nez 20
let. Oba ucitelé odpovidali ptesné podle profilu této skupiny. Jeden z nich uvedl, ze ucitel
by nemél byt nadfazeny nad zéky. Druhy, jako jediny z respondentti, uvedl, Ze postihy za
neplnéni studijnich povinnosti jsou pfezitek. Samoziejm& nemlZu fict, Ze jsou tyto
praktiky Spatné. Pokud maji spolupraci se zaky dobfe nastavenou, mohou fungovat i tyto
pfistupy.
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Exekutivni, facilitacni a liberalni sty

Hodnoceni dat v ramci této skupiny bylo nesnadné, protoze jednotlivé styly nejsou
vici sob¢ protiklady. Jde spiSe o to, ze kazdy z nich ma své specifické znaky. V této
skupin¢ jsem zvolila dvoji hodnoceni. Prvni vysledek vznikl hodnocenim otazky 26, kde
respondenti fadili 5 prvkt podle dulezitosti. Dalsi vysledek vznikl hodnocenim otazek
klicovych pro tuto kategorii. Pii celkovém shrnuti vznikl kone¢ny vysledek, se kterym

budu nadale pracovat.

Nejprve se zaméfim na hodnoceni podle dulezitosti 5 zékladnich prvki, kterymi

jsou:™

M - vyucovaci metody (dovednosti a metody pouzivané uciteli, jak vyucuji)
U - znalost uciva (co ucitel zn4, Sife a hloubka jeho znalosti)

Z - zajmy a potieby zaka (co ucitel vi o Zacich)

C - vzd¢lavaci cile (zaméry, kterymi se ucitel fidi pii vyuce)

YV V. V V V

| - vztahy a interakce (vazby ucitele a zaka)

Exekutivni styl se zaméfuje prevazné na vyucovaci metody a znalost uc¢iva. Schéma
pouzivané pro tento styl je M > U > Z, C, . Pro styl facilita¢ni je dominantni oblast z&jm@
a potieb zaki a vzdélavacich cilti. To znazoriiuje schéma Z > C > 1> M, U. Styl liberalni
preferuje znalost uciva a vzdélavaci cile, se schématem U, C > M, Z, L (Fenstermacher,

Soltis 2008)
Po vyhodnoceni dat z dotazniku vznikly nasledujici kategorie:

Exekutivni

Facilitacni

Liberalni

Exekutivni + Facilitacni

Exekutivni + Liberalni

YV V. V V V V

Facilitaéni + Liberalni

11 “ vro e ) . . . v ’ Ve o
Oznaceni pismenem pouzivaji autofi Fenstermacher a Soltis ve své knize Vyucovaci styly ucitelii
zamétfené na danou skupinu vyucovacich stylti. Zkratky budou vyuzity i v nasledujicim textu.
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Ucitel, u kterého se projevuje exekutivni styl, vénuje jen nepatrnou pozornost
pottebdm zakl. Bere své svéfence jako prazdné schranky bez vyuzitelnych znalosti.
Kladem tohoto stylu jsou velkou mérou pouzivané uéebni materialy a detailni ptiprava na
hodinu. Facilititor k nazorim zak® piihlizi a respektuje jejich rozhodnuti. Zaci maji
predeslé znalosti, které¢ dale vyuziva. Uciteli zalezi na pozitivnim klimatu ve tfidé. Hlavni

orientaci liberala je ucivo a vzdélavaci cile. Zaci jsou odsunuti do ustrani.

Kombinované styly vznikly tak, Ze ulitel velkou mérou spada do definice jednoho
ze zminénych styld. Druhy styl se odviji od drobnych prvki, které se ve vystupovani

ucitele projevuji.

Nejpocetnéjsi skupinou je styl exekutivni a kombinace stylu facilitatniho s
liberalnim. Velmi malym poctem je zastoupen styl liberalni. To miiZe byt zplisobeno tim,

ze ma hodné podobnych prvki se styly ostatnimi.

Graf 5: Déleni na exekutivni, facilitacni a liberalni styl dle uprednostiovanych prvkii

H Exekutivni

H Facilitacni

i Liberalni

® Exekutivni + Facilita¢ni
i Exekutivni + Liberalni

M Facilitaéni + Liberalni

Zdroj: dotaznikové Setieni

Po vyhodnoceni vybranych otazek z dotazniku vznikly také kombinace
jednotlivych styll, je jich vSak méné, pievazuji styly Cisté. Velkou mérou pievazuje styl
facilitacni. Ten je, jako v pfedchozim ptipad¢ demokraticky styl vyuky, nejcastéjsi, 1ze jej
oznacit jako styl idedlni. Ucitel bere zaky jako osobnosti s piedeSlymi znalostmi, které

mohou déle vyuzivat. V tomto stylu slouzi uc¢ebni latka jako néstroj pro rozvoj zak.
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Jeden z ucitelt se v tomto hodnoceni jevi jako ¢lovek s nevyhranénym stylem. Je to
pedagog s praxi delsi nez 20 let. Také v piedchozim hodnoceni (autokraticky,
demokraticky a liberalni styl vyuky) mé hodnoty jednotlivych kategorii velmi vyrovnané,
demokraticky styl je lehce pievazujici. V tomto piipadé se nasledné stal pievazujicim styl

exekutivni.

Graf 6. Déleni na exekutivni, facilitacni a liberalni styl dle otazek v dotazniku

H Exekutivni

H Facilitacni

i Exekutivni + Facilitaéni
M Exekutivni + Liberalni

M Exekutivni + Facilitaéni
+ Liberalni

Zdroj: dotaznikové Setieni

Po spojeni obou dil¢ich hodnoceni vznikly tfi kategorie: vyucovact styl exekutivni,
facilitaéni a kombinace vyucovaciho stylu exekutivniho a facilitacniho. Nynéjsi kategorii
exekutivniho stylu tvoii ptredchazejici styl exekutivni a jeho kombinace se styly dalSimi.
Naopak ze stylu facilitacniho se odpojili tii respondenti a vytvofili kategorii, kde je

zkombinovan styl exekutivni a facilitacni.

Jak jsem jiz zminila, facilita¢ni styl je mozné oznacovat jako styl idealni. Ucitelé
predavaji zakiim novou latku tak, aby navazovala na jejich pfedchozi znalosti a déle je
rozvijela nebo smérovala spravnym zplisobem. Timto zplsobem pfistupuje k vyuce 58 z

dotazovanych.

Dalsim, podobnym aspektem, je pohled na Zdka pfi pfichodu na stiedni Skolu.
Facilitatofi na zaky nepohlizeji jako na osoby bez piedeslych znalosti, snazi se navazovat

na zaklady, které zéci ziskali na zakladnich skolach. Smutné je, Ze 34 respondentd v tomto
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hledisku spliiuje definici stylu exekutivniho - zaci do Skoly pfichdzeji bez znalosti, na
kterych je mozné stavét. Tento predpoklad ze strany uciteld je velmi omezujici, jak pro
ucitele, tak pro zaky. V néckterych ptipadech mulze byt tento nidzor opodstatnény, jindy

muze pusobit na zaky (i ucitele) demotivacné.

Jednim z hlavnich pilift exekutivniho stylu je detailni pfiprava na hodinu. Pro 2 z
dotazovanych neni pecliva ptiprava na kazdou vyucovaci hodinu dilezitd. Naproti tomu,

28 ucitel povazuje za zbytecné detailné si rozplanovat hodinu.

Styl facilitacni tvoii nejveétsi skupinu. Nejpocetnéjsi segment této kategorie tvoii

ucitelé s praxi delsi nez 20 let.

Graf 7: Déleni na exekutivni, facilitacni a liberalni styl

H Exekutivi
H Facilitac¢ni

M Exekutivni + Facilita¢ni

Zdroj: dotaznikové Setreni

Tabulka 5: Rozdéleni dle délky praxe (exekutivni, facilitacni a liberdlni styl)

, Délka praxe (v letech)
Preferovany styl
do 5-10 10 - 15 15-20 | 20 avice
Exekutivni 1 0 1 1 8
Exekutivni + Facilita¢ni 0 0 0 0 3
Facilita¢ni 3 1 9 8 26

Zdroj: dotaznikové Setreni
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5 Celkové vyhodnoceni

V celkovém hodnoceni jsem se nejprve zaméfila na 6 zékladnich prvka
vyzkumného vzorku. AZ poté hodnoceni doplnim také o ostatni respondenty. Posuzuji
kombinace vyukovych stylti. Do celkového vyhodnoceni zahrnuji délku praxe ucitele.

5.1 Vyhodnoceni hospitaci a fizenych rozhovor

Tabulka 6. Vyhodnoceni hospitaci a Fizenych rozhovorii

Cislo hospitace Vyucovaci styl
(¢islo Délka praxe
respondenta) Al AD,L E,F L

1 (66) Adaptivni Demokraticky Facilita¢ni do 5 let

2 (67) Adaptivni Autokraticky Facilita¢ni nad 20 let

3(62) Adaptivni Demokraticky Facilita¢ni do 5 let

4 (65) Adaptivni Demokraticky | Exekutivni nad 20 let
Casteend

5(63) _ _ Demokraticky | Facilita¢ni nad 20 let
inovativni
Céstecné

6 (64) _ Demokraticky Exekutivni 15 - 20 let
adaptivni

Zdroj: dotaznikové Setreni

Ucitelé, u kterych byla provedena hospitace, si velmi dobfe uvédomuji, zZe
vyudovaci styl nemiize ziistavat stabilni zaleZitosti. Ze je potieba ho b&hem &asu ménit.
Casem v tomto piipadé myslim nejen celou pedagogickou praxi, ale také $kolni rok, nebo
dokonce vyucovaci hodinu. Vyuc€ovaci styl by mé¢l byt pruzny, Zivy organismus, ktery se

méni v zavislosti na mnoho Cinitelich podle aktualni situace ve tfide.
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Je pozoruhodné, ze polovina pozorovanych ucitelli nezjistuje ucebni styl zakl. Ve
vSech pfipadech se jedna o ucitele s facilitanim stylem vyuky. To znamend, ze by méli
mit o své zadky zvysSeny zdjem, zjiStovat jejich pozadavky a potfeby a piipadné podle nich
upravovat svou vyuku. U dvou ze zminénych se projevuje demokraticky styl vyucovani.
Ten jen utvrzuje predpoklad zdjmu o zaky. Jeden z nich se vSak ucebnimu stylu zaka
pfizplsobuje - o zaky se tedy do urc¢ité miry zajima. Dalsi ho jednoduSe nezjistuje, tak se
mu nemuze prizpusobit. Tato ucitelka patfi mezi autokraty, ktefi o zaky velky zajem
nejevi. Posledni ucitel z trojice uvadi: ,,Protoze jsem jejich styly nezjistila a navic, kazdy
ma jiny styl a nelze se prizptsobit vSem.” Pravé tato osoba zapomind na obousmérné
pusobeni vyuCovaciho stylu a stylu uceni. Pohlizi na celou situaci tak, ze se musi
ptizplisobovat zakiim a zapomind na to, ze 1 Zaci by se zaroveit méli pfizplisobovat ji.

Nemusi tedy vytvéfet hodiny pfimo na miru své vyucované ttidy.

Vsech 6 ucitelil se snazi latku predkladat tak, aby navazovala na pfedchozi znalosti
a dale je rozvijela. To je velmi dobry pfistup, protoze rozviji schopnost hledat souvislosti
mezi jednotlivymi tématy. Z hlediska inovace je mezi uciteli jeden, ktery pouziva vzdy
stejné didaktické materidly. To neni na Skodu, ale obcas je dobré doplnit je aktudlnimi
materialy. Pravé tento ucitel je jeden ze 2, ktefi se kazdy rok pfipravuji novou piipravu na
vyucovaci hodiny. Tito 2 ucitelé spadaji do stylu caste¢né¢ adaptivniho a castecné

inovativniho.

Pokud se zamétime na rozhodovani, vSichni, kromé& ucitele s autokratickym stylem
se shodnou, ze ucitel by nemél byt za vSech okolnosti nadfazen svym zakim. K
vétSinovym tvrzeni také patii, Ze ucitel by nemél byt jediny, kdo ve tfidé rozhoduje a mél

by ptihliZet k ndzorim zak.

Presnou znalost latky vyZzaduji od svych zakl 2 ucitelé. Jednim je jiZ zmiflovany
autokrat, druhym je inovativni demokrat. U takové ucitelky je tento pfistup velmi zvlastni.
Béhem pozorovani jsem ji odhadovala na styl liberalni. Velmi se projevoval jeji laxni
pfistup k cCinnosti Zakl. VyZadovanim presné znalosti latky si mize kompenzovat

nedostatek pozornosti v hodinach a nezajem zaku o jeji vyklad.

Pti bliz§im pohledu na déleni vyucovacich styli na exekutivni, facilita¢ni a liberalni
je zajimavé, Ze proti sob€ stoji styl exekutivni a facilitacni. Pfi hodnoceni péti prvka
klasifikace téchto styla (M, U, Z, C, I) vySel viem styl exekutivni (u nékterych v

kombinaci s dal§im). Pfi hodnoceni odpovédi z dotazniku byla pfevaha stylu facilitaéniho.
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Jeden z ucitell mél kombinaci vSech tifi styld, jeden kombinaci stylu exekutivniho a

liberalniho. Obéma vysel v celkovém hodnoceni styl exekutivni.

Vyucujicim bych doporucila nejvice se zaméfit na komplexni, detailni a
propracovanou piipravu na hodinu. Z rozhovoru vyplyva, ze se vlivem dlouhé praxe

domnivaji, Ze nepotrebuji tak dlouhou piipravu jako v zacatku své profesni kariéry.

Mezi pozorovanymi uciteli byl muz. Jeho charakteristické vyucovaci styly jsou:

demokraticky, facilitacni a ¢aste¢né inovativni. V tak malém vzorku se potvrzuje pravidlo,

ze inovativni vyucovaci styl je charakteristicky pro muze, adaptivni pro zeny.

5.2 Vyhodnoceni dotaznikt

Tabulka 7: Vyhodnoceni dotazniku

Ci ¢ istyl

resp%r%%nta Al Vyu/i?gcl_sw EF L pelka praxe
1 Adaptivni Demokraticky Facilita¢ni 15-20 let
2 Adaptivni Demokraticky Facilita¢ni 15-20 let
3 Adaptivni Liberalni Facilita¢ni nad 20 let
4 Adaptivni %iﬁiﬁ[;ii; Facilita¢ni nad 20 let
) Adaptivni Demokraticky Facilita¢ni nad 20 let
8 Adaptivni Demokraticky Facilitacni nad 20 let
9 Adaptivni Demokraticky Facilitacni nad 20 let
10 Adaptivni Demokraticky Facilita¢ni nad 20 let
11 Adaptivni Demokraticky Facilita¢ni 15- 20 let
12 Adaptivni Demokraticky Facilita¢ni 5-10let
13 Adaptivni Demokraticky E;Z};fg;;f nad 20 let
14 Adaptivni Demokraticky Facilita¢ni nad 20 let
15 Staly Demokraticky Facilita¢ni 10 - 15 let
16 Cmetne | Demokrateld* | puciiueni | nad 20
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17 Adaptivni Demokraticky Facilita¢ni nad 20 let
18 Adaptivni Demokraticky Facilita¢ni nad 20 let
19 Adaptivni Autokraticky Exekutivni nad 20 let
21 'Caste(':ne’ Demokraticky Facilitacni 10- 15 let
movativnil
22 Adaptivni Demokraticky Exekutivni do 5 let
23 Adaptivni Demokraticky Facilitacni do 5 let
Césteénd o, e e,
24 . oy Demokraticky Facilita¢ni 15-20 let
movativnil
25 Adaptivni Demokraticky Facilitacni nad 20 let
26 Adaptivni Demokraticky Facilitacni 10-15 let
Casteénd _ ce v
27 . . Demokraticky Facilitacni 10 - 15 let
1movativni
28 .Caste(.:ne, Demokraticky Facilitacni 15-20 let
1movativni
29 Adaptivni Demokraticky Facilitacni nad 20 let
Castedny . e v
30 . o Demokraticky Facilita¢ni nad 20 let
1mprovizator
astecné icky + e vy
31 Cas eene Dem(.)kra‘flclriy Facilita¢ni 10 - 15 let
adaptivni Liberalni
astecné ., e v
32 'Cas eene Demokraticky Facilita¢ni 10 - 15 let
movativni
. Autokraticky + Exekutivni +
33 Adaptivni -1 e vy d 20 let
daptivni Demokraticky Facilita¢ni ne €
35 'Castec':ne, Demokraticky Facilitacni 10-15 let
movativni
37 Adaptivni Demokraticky Facilita¢ni nad 20 let
Césteéné — e
38 . o Demokraticky Facilitacni nad 20 let
movativni
39 ‘Castec‘:ne, Demokraticky Facilitacni nad 20 let
movativni
o —— . —
40 'Castec':ne, Autokra‘ugk o Exekutivni nad 20 let
inovativni Demokraticky
41 Adaptivni Demokraticy Facilita¢ni nad 20 let
42 Adaptivni Demokraticy Facilita¢ni nad 20 let
., icky + .,
43 Adaptivni Demgkra‘flclfy Exekutivni nad 20 let
Liberalni
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44 Adaptivni Demokraticky Facilita¢ni 10 - 15 let
Castecné s .
46 . o Liberalni Facilita¢ni nad 20 let
1movativni
47 Adaptivni Demokraticky Facilita¢ni nad 20 let
., icky + e v,
48 Adaptivni Autokrahgk v Facilitacni nad 20 let
Demokraticky
49 Adaptivni Demokraticky Facilita¢ni nad 20 let
., C 1 ivni +
50 Adaptivni Demokraticky Exek}l .twfl 9 nad 20 let
Facilita¢ni
o1 Adaptivni Demokraticky Facilita¢ni nad 20 let
52 Adaptivni Autokraticky Exekutivni nad 20 let
53 Adaptivni Demokraticky Facilitacni nad 20 let
Castedny I ce v
54 . o Demokraticky Facilitacni 15-20 let
1mprovizator
55 Adaptivni Demokraticky Facilitacni 10-15 let
56 Adaptivni Demokraticky Facilitacni nad 20 let
57 Adaptivni Demokraticky Exekutivni nad 20 let
58 Adaptivni Demokraticky Facilita¢ni 15- 20 let
59 Adaptivni Demokraticky Exekutivni 10 - 15 let
60 Adaptivni Demokraticky Facilita¢ni nad 20 let
Césteéné D e v
61 . o Demokraticky Facilita¢ni 15-20 let
movativni
62 Adaptivni Demokraticky Facilita¢ni do 5 let
Césteéné — e
63 . o Demokraticky Facilitacni nad 20 let
movativni
64 Castetne Demokraticky Facilitatni do 5 let
adaptivni
65 Adaptivni Demokraticky Exekutivni nad 20 let
66 Adaptivni Demokraticky Facilitacni nad 20 let
67 Adaptivni Autokraticky Exekutivni 15-20 let

Zdroj: dotaznikové Setreni
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Tabulka 8: Kombinace stylii (A, D, L a E, F, L)

E,F L
AD. L Exekutivni Exek.u.tlvvn 1,+ Facilita¢ni
Facilita¢ni

Autokraticky 3 0 0
Autokraticky + 5 1 1
Demokraticky

Demokraticky 4 2 43
Demokraticky + Liberalni 1 0 2
Liberalni 1 0 1

Zdroj: dotaznikové Setreni

Nejvice se mezi respondenty objevuji ucitelé, kterym je vlastni vyucovaci styl
demokraticky v kombinaci s facilitatnim stylem vyuky s praxi delsi nez 20 let. Pfi bliz§im
pohledu je ziejmé, Ze tato skupina je tvofena pfevazné uciteli adaptivnimi (29) a ¢astecné
inovativnimi (10). V této kategorii se nachéazi jediny staly ucitel, ktery vyplnil dotaznik.
Pouze v kombinaci stylu demokratického s adaptivnim se vyskytuji také ucitelé projevujici

se exekutivnim stylem a kombinaci exekutivniho a facilita¢niho stylu.

Jedini dva liberalni ucitelé maji rozdilné profily. Jeden upiednostiiuje styl adaptivni
a exekutivni. Jako pedagog plisobi déle nez 20 let. Druhy je Castecné inovativni ucitel

uplatnujici facilitacni vyu€ovaci styl. Délka jeho praxe se nelisi od jeho kolegy.

Autokraticky styl vyucCovani je vzdy kombinovan se stylem adaptivnim a

exekutivnim.

Pfi odpovidani na otazku, jak se snaZi zlepSovat svllj vyu€ovaci styl, se vétSina
respondentli odchylila od tématu otazky. Odpovidali, jak by zlepsili metody a formy vyuky
a podobné¢. Tento fakt na me plisobi dojmem, Ze ucitelé ¢asto netusi, co presné vyucovaci

styl znamena.

Hlavnim problémem, pro¢ se nepfizpusobuji ucebnimu stylu zakl je, Ze se Zaci
neuci, Ze by se nepfipravovali na vyucovaci hodiny. Tento argument neni ze strany uciteli
relevantni. Alespon ne k otdzce, proC se nesnazi ptizpisobit ucebnim stylu zaka. Je mozné,

ze se zaci na stfednich Skolach neptipravuji na vyuku tak, jak by méli. Neni to vSak diavod
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pro vzajemné neptizpusobovani uclitele a zaka. Stejn¢ jako v predchozi Casti se nabizi

otazka, zda si ucitelé¢ uvédomuji oboustannost vyuc¢ovaciho procesu.

Zadny z ucitelll ve vyuce nepouziva monolog. VétSinou jde o stfidani monologu s

dialogem.

Tti z respondenti si mysli, Ze Zaci nemaji potiebnou zékladnu pro ziskavani dal§ich
védomosti. Predpokladaji, ze Zaci nemaji znalosti, na které by mohli navazat. Jak jiz bylo

zminéno, tento piedpoklad je velmi omezujici.

Jediny z dotazovanych si mysli, ze postihy za neplnéni studijnich povinnosti jsou
ptezitek. U tohoto ucitele se projevuje styl demokraticky, ale v kombinaci s autokratickym,

dale facilita¢ni styl vyucovani.

3 ucitelé nezjist'uji spokojenost zaki s pritbéhem vyuky. Podle 4 dotazovanych neni

v prefesi ucitele dulezita kreativita.
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6 Zavér a doporuéeni

Na zavér chci shrnout nekolik faktl, které jsou vystupem mého pedagogického

vyzkumu.

Pozorovani uéitelé méli vzdy o probirané latce piehled. Zadny z nich nepfisel do

tfidy bez, alespon Castecné, ptipravy na hodinu.

Ucitelé ekonomiky na stfednich skolach se dé€li na dva tdbory ndzorem, zda ma, ¢i
nema zak znalosti, na které by mohli navazovat. Ucitel, ktery na nové zéky pohlizi jako na
jedince bez vyuzitelnych znalosti a predpoklada, ze je musi vSe ucit od zacatku je pro zaky
spiSe trestem. Svij vyklad selektuje od ostatni vyuky, nepouzivd mezipfedmétové a
mezioborové vazby. Zaci poté ze Skoly odchazi s velmi encyklopedickymi, omezenymi

znalostmi bez schopnosti propojovani ziskanych informaci.

V soucasné dobé se v pedagogické profesi stietavaji dvé generace. Jednu tvoii
ostfileni a zkuSeni pedagogové, druhou zastupuji mladi ucitelé, ktefi pravé opustili Skolu.
Kazda z obou generaci preferuje jiny styl uceni. Stars$i generace mnohdy zapomina, ze zaci
patii do generace soucCasné¢ a vyzaduji moderni pfistup k vyuce. Tento problém se
nevztahuje na vSechny ze zminéné skupiny. Ne&ktefi sami zacinaji pronikat do
problematiky modernich koncepci vyuky a pouzZivani novodobé didaktické techniky, jini se

nechavaji inspirovat mladsimi kolegy.

Nejcastejsi profil pedagoga v ekonomickém vzdélavani je adaptivni ucitel s
demokratickym a facilitatnim stylem vyuky. Nékteré¢ malé skupiny jsou vyrazné odlisné.
Patii sem skupina jednoho ucitele se stalym vyucovacim stylem, skupina tfi autokrati nebo

dvou liberalu.

Prekvapilo mé&, Ze vétSina ucitelll pofadné netusi, co je to vyucovaci a ucebni styl.

Proti nim stoji ti, ktefi to védi a dokaZou s nimi velmi efektivné pracovat.
Potvrzeni hypotéz

Hi: VétSina ucitell sméfuje k demokratickému zptsobu vyuky. Hypotéza 1 je

potvrzena, 80 % dotazovanych vykazuji znaky demokratického stylu vyuky.
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Hy: Ucitelé nepouZzivaji stale stejné vyukové materidly a ptipravy. I kdyz se takovi
ucitelé najdou, 70 % respondentl jsou adaptivni ucitelé, 98 % své piipravy na vyucovaci

hodiny a vyukové materidly minimélné obménuji. Hypotéza je potvrzena

Hs: Ucitelé se snazi pfizpusobit svym zaktim a tim jim pfedat vice svych znalosti.
Hypotéza 3 je potvrzena. Vice nez polovina ucitell zjistuje ucebni styl zaki a
ptizptisobuje se mu. V nékterych piipadech dochazi k ptizptisobovani potfebam zaki velmi
nesikovné. Dulezité je, ze se ucitelé o pfiblizeni zdkiim snazi a nenechaji se pfi prvnim

neuspechu odradit.

H4: Mezi uciteli prevladaji faciliatofi. Facilitani styl je rozhodné nejrozsirenéjsi

mezi uciteli ekonomiky. Hypotéza byla potvrzena.
Doporuceni

Ucitelim bych doporucila pohliZet na Zaky tak, Ze zakladni znalosti maji. Za 9 let,

béhem kterych chodili na zdkladni Skolu, urcité nasbirali minimaln€ zdkladni piehled.

Daéle by ucitelim neuskodilo, kdyby védéli vice o svych Zacich. Pokud znaji jejich
zajmy, mohou toho vyuZit v hodinach pti davani praktickych piikladi. Zakam se probirané

pojmy lépe zapamatuji, pokud jsou spojeny s né¢im, co maji radi. Zvlasté u tfidnich ucitela

je nezbytné znat svou tiidu pro potteby feseni spori a problémi se znamkami.

Vsem ucitelim bych doporucila snazit se o neustadlou inovaci a vyuzivani
kreativity. Napadim se meze nekladou. Uciteli sta¢i jen odhadnout potencial tfidy a na
miru ji vytvoftit idedlni priib&h vyucovaci hodiny. Nebo mize odpovédnost za zajimavou

vyucovaci hodinu predat zaktim a tim je efektivnéji zapojit do celého procesu vyuky.

Na $kodu neni ani mirné zvySovani narokl na zaky. Pti jedné z hospitaci jsem se s
takovym piipadem setkala a Z4ci si na zminény rezim velmi dobte zvykli. Dokonce, podle

ucitele, maji lepsi vysledky a v hodinach jsou aktivné;si.
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IV. Prilohy

Priloha 1: Hospitaéni zaznam a osnova fizeného rozhovoru

Hospitaéni zaznam

Rocnik

Pocet zaku ve tiidé
Predmét

Téma hodiny

Piiprava na hodinu
Ptipravenost ucitele na hodinu

Organizace vyucovani

Realizace hodiny
Stanoveni vzdélavaciho cile na zac¢atku hodiny

Vyuziti aktiviza¢nich metod

Vyuzité metody vyuky

Organizacni formy vyuky

Vyuziti didaktické techniky a u¢ebnich pomticek

Splnéni vzdélavaciho cile

Klima ve tiidé
Zajem zaku

Prostor pro iniciativu Zakl

Ptimétenost pozadavkl kladenych na zky

Ptistup ucitele k Zaktim

|

Postihy za neplnéni povinnosti




Pifiméfenost reakci ucitele

Celkové vystupovani uditele

Celkovy dojem z hospitace

Osnova i'izeného rozhovoru

Zajimate se o Zaky také ze soukromého hlediska, nebo vas zajima pouze jejich
vykon ve Skole?

Jaké pouzivate postihy pri neplnéni studijnich povinnosti?

Kolik ¢asu vénujete pripravé na vyuku?

Jak hodnotite Zaky? PrihliZite i ke snaze? Ovliviiuje Vas pii hodnoceni predchozi
prospéch?

Jste ochotny/4a zménit zptusob vyuky a pristupu k Zakim? Pokud NE, pro¢?

Zjistujete si reakce a nazory Zaka na Vasi vyuku? Ovliviiuji Vas néjak?

Bavi Vas prace uditele?




Priloha 2: Dotaznik
Dobry den,

jsem studentka Vysoké Skoly ekonomické a rada bych Vas pozéadala o vyplnéni
nasledujiciho anonymniho dotazniku, ktery se stane zdrojem informaci pro moji
diplomovou praci ,,Analyza vyukovych stylti v ekonomickém vzdélavani.” Vyplnéni

dotazniku Vam zabere ptiblizné 5 minut.
Dé&kuji za Vasi ochotu.
Obecné otazky

1) Vyucujete ekonomiku na stiedni Skole?
a) ano
b) ne
2) Vite, ze kazdy ucitel ma specificky styl vyuky?
a) ano
b) ne
3) Snazite se zlepsovat nebo meénit sviyj vyukovy styl?
a) ano
b) ne
4) Pokudano, jak?
5) Zjistujete ucebni styly zaku?
a) ano
b) ne
6) Snazite se piizpusobit uc¢ebnimu stylu zaka?
a) ano
b) ne
7) Pokud ne, pro¢?

Otazky urcujici styl vyuky

8) Snazite se pfizpusobit vyucovaci hodinu potiebam (a pozadavkum) zaka?
a) ano
b) ne



9) Jaky typ metody pouzivate v hodinach ekonomiky nejcastéji?
a) monolog
b) dialog
¢) kombinaci
10) Jak zaktum ptedavate novou latku?
a) tak, aby navazovala na znalosti, které uz maji
b) tak, jako by Zaci nem¢li piedeslé znalosti
11) Inovujete ve vyuce didaktické materialy (napiiklad pracovni listy, prezentace,
ucebnice)?
a) pouzivam vzdy stejné
b) pouzivam pokazdé jiné
c) vzdy je obménim
d) nepouzivam
12) Jak pracujete s ptipravou na hodinu?
a) pouzivam stale stejnou
b) kazdy rok si pfipravim novou
c) kazdy rok ji obménuji
d) piipravu nepouzivam, v hodinach improvizuji

U nasledujicich tvrzeni urcete, zda s nim souhlasite (S), nebo nesouhlasite (N):

13) Utitel by mél byt nadiazeny zakam. S N
14) Ucitel by mél byt jediny, kdo ve tfidé rozhoduje. S N
15) Ucitel by mél piihlizet k nazorim zaku. S N

16) Ve tiid¢é by mélo dochazet ke vzajemné interakci ucitele

a zaka. S N
17) Ucitel by mél na zaky klast jen malé pozadavky. S N
18) Postihy za neplnéni studijnich povinnosti jsou piezitek. S N

19) Od zaku by méla byt vyzadovana presna znalost latky
(naptiklad dle zapisu v sesit¢). S N

20) Zaci do $koly ptichazeji bez znalosti, na kterych je mozné
stavet. S

21) Ucitel by se mél s pe€livosti pfipravit na kazdou hodinu. S

22) Ucitel by si mél detailné rozplanovat hodinu. S

Zz Z2 Z2 Z

23) Ucivo, jeho obsah a vyukové cile jsou to nejdulezitéjsi. S



24) Ucitel by mél zjistovat, jak jsou zaci spokojeni se
zpusobem vyuky. S N
25) Ve své praci (pfipravy na hodinu, samotné vyucovani)
musi byt ucitel velmi kreativni. S N
a) vyucovaci metody (dovednosti a metody
pouzivané uciteli, jak vyucuji) 1 2 3 4
b) znalost uciva (co ucitel zna, $ife a hloubka
jeho znalosti) 1 2 3 4
C) zajmy a potieby zaka (co ucitel vi o zacich) 1 2 3 4
d) wvzdélavaci cile (zaméry, kterymi se ucitel
tidi pfi vyuce) 1 2 3 4
e) vztahy a interakce (vazby ucitele a zaka) 1 2 3 4

Identifikacni otazky

27) Jste...
a) muz
b) Zzena

28) Z jakého jste kraje?
a) Praha h) Kralovéhradecky
b) Plzensky i) Pardubicky
c) Stredocesky J) Vysoc€ina
d) Karlovarsky k) Jihomoravsky
e) Ustecky I) Olomoucky
f) JihoCesky m) Moravskoslezsky
g) Liberecky n) Zlinsky

29) Jaka je délka vasi pedagogické praxe?
a) ménénez 5 let
b) 5-10 let
c) 10-15let
d) 15-20 let

e) 20 avice let



Priloha 3: Kédovana data

Cisla otazek odpovidaji &islim uvedenym v dotazniku. V tabulce kodovanych dat
jsem neuvedla odpovédi na otazky 4 a 7, které jsou textové. Podle Cisla respondenta jsem

je uvedla v ptiloze 5.

U otazek, které maji mozné odpovédi oznaceny pismeny, se tato pismena prevadi
na Cisla podle poradi v abeced¢ (naptiklad a = 1). U otazek 13 - 25 je odpoveéd’ souhlasim
(S) nahrazena 1 a odpoveéd nesouhlasim (N) nahrazena 2. V otazce 26 jsou v kdodovanych

datech uvedeny piimo ¢iselné hodnoty odpovédi.



Priloha 4: Textové odpovédi na dotaznik (fazené dle Cisla respondentii)

Jak se snaZite zlepSovat nebo ménit sviij vyukovy styl?

1.,,Vyuzivam formu hry.*

2. ,, Snazim se co nejvice teorii obohatit o konkrétni ptiklady z praxe, snazim se zaky co
nejvice zapojovat do vyuky formou riznych projektovych praci, referatii, snazim se, aby
zaci sledovali soucasné ekonomické déni a dokazali jej propojit s ekonomickou teorii
(napf. inflace - nejen pojem, ¢lenéni, ale konkrétné kolik momentalné je, jak se projevuje v
ekonomice, co v§e miize ovlivnit).*

3. ,, Klasicky vykladovy, vyuziti médii, doplnovacky, kiizovky.*
4. ,Hledam nové zpusoby, jak zaujmout studenty.*

5. ,,Hledat logické pochopeni latky.*

8. ,,Podle schopnosti studentt.

9. ,,Zména nebo kombinace vyukovych metod.*

10. ,,Ekonomické hry.*

11. ,,Zapojovat studenty do vyuky, provadét vypocty a interpretovat vysledky, nechat
studenty, aby ucili ostatni - formou prezentace na dané téma a podobnég.*

13. ,,VyuZivanim moderni techniky.*

14. ,Vice vyuzivat zdroje informaci jako internet, at’ Zaci sami vyhledavaji, tymova prace
zaka, prace s pracovnimi sesity.*

16. ,,Sifi zdrojt, aplikaci médii.*

17. ,,Hledam nov¢ zdroje, nove zpracovavam latku, ptizpisobuji se moznosti vyuzit
dataprojektor.*

18. ,,Pouzitim techniky, pestiejsi hodiny.*

21. ,,Nové metody, vyuziti modernich technologii ve vyuce.*

22. ,Interaktivni pomucky, ptiklady z praxe.*

23. ,,Dle aktualni situace.

24. ,,Aktivnim zapojovanim zaki do vyuky (seminarni prace, dotazniky, testy).
25. ,,Prezentace, ptiklady, ukazky, videa.*

26. ,,Vyuzivanim prezentaci vlastnich 1 Zakovskych, videi z Ceské televize a na Youtube,
pravidelngj$im Gstnim zkouSenim jako pfiprava na maturitni zkousku.*



27. ,,Sleduji studenty a ptizpiisobuji tomu vyukovy styl prace. Konzultuji s kolegy a
vymeéinujeme si zkuSenosti.*

28. ,,Podle potieb zaku.*

29. ,,Pripadové studie, prezentace, ekonomické hry, samostatné prace.*

30. ,,Stfidani metod vyuky, aktualizaci podle nejnovéjsiho stavu.

31. ,,Inovuji.*

32. ,,Pouzivam piiklady z praxe, ke kterym se Zaci vyjadiuji. Resime praktické piiklady.*

33.,,S dneSnimi studenty se musi pracovat kreativng, zabavit je, i kdyz v ekonomice tyto
zpusoby jdou dosti té¢zko. Vic vyuzivam aktuality z praxe, aby studenti sledovali i déni v
ekonomice, aby sami pfinaseli novinky, o kterych pak v hodinach diskutujeme. Nékdy si
také povidam sama se sebou.*

35. ,,Na aktualnim ekonomickém déni vykladam pojmy.*

37. ,,Sledovanim novych trendd, G¢asti na vzdélavacich akcich.*

38. ,,Otestuji rizné styly.*

39. ,,Podle potieb zaki a zkuSenosti z minulych let.*

40. ,,Prezentace, ekonomické hry a jiné aktivity, exkurze, propojeni s jinymi predmeéty.*
41. , Nové metody, vyuziti techniky, internetu.*

42. ,,Volbou ndzorngjsich piikladii s ohledem na ménici se znalosti a zkuSenosti zaki.*
43. ,,Zapojenim studentt do vyuky, vedu je k vlastni aktivité, iniciativé, kreativité.*

44. | Neustale sleduji novinky, denni ¢etba kvalitniho tisku, douc€uji vysokoskolaky a tim
pométuji kvalitu nasi doporucené ekonomiky - knihy.

46. ,,Vyuzitim participace studentli na vyuce, workshopy, prace v tymu, feSeni
ptipadovych studii a jejich prezentace, feSeni modelovych situaci.*

47. ,,Studiem novych metod vyuky, autoevaluaci.*
48. ,,Podle obtiznosti probirané latky, aby byla snaze pochopena.*

50. ,,Podle slozeni ttidy - problémové otdzky, diskusni metoda, doméci tkoly. Dale je to
odvislé i od konkrétni situace ve tiidé.

52. ,,Metody, soutéze, vyklad, prezentace.*

53. ,,Kruhovy trénink, audiovizualni pomiicky, skupinova prezentace aktualit, testovaci
metody.*



54. ,,Zavadéni novych, modernich metod vyuky.*
55. ,,Zapojit vice studenty, ménim piiklady podle skutecnosti.*

56. ,,Vytvatenim vlastnich vyukovych materialii vychazejicich z praxe, vyuzivanim
prostiedkt VYT ve vyucovaci hodiné (pocitace, dataprojektor), exkurzi do podniki.*

57. ,,Snaha zaujmout zaky, ptiklady z praxe, prezentace, aktivni zapojeni zaka, projektové
vyucovani.*

58. ,,Sleduji novinky ve svété ekonomiky.*
59. ,,Cast&ji pouzivam techniku a nové vyukové metody.“

60. ,,Pravidelné aktualizuji pfipravené prezentace do vyuky. Zaci si piipravuji referaty i
prezentace, které reaguji na zmény v ekonomickych oblastech.*

61. ,,Vyuzivam zpétnou vazbu - vysledky zakd, jejich zdjem a nezijem.*

62. ,,Snazim se zhodnotit, zda mnou podana latka padla na Grodnou pldu, zda latka
studenty bavila. Pokud vidim, Ze je co zlepSit, snaZim se pfist¢ latku pojmout jinak. Snazim
se studenty co nejvic aktivizovat®

63. ,,Postupny prechod od vykladu k praci s informacemi - prace s texty, weby, pracovnimi
listy.

64. ,,Zalezi na skupin¢ studentti, schopnostech a znalostech. Dale probiha sdileni
zkuSenosti s pedagogy.*

65. ,,Podle situace. Nové metody, nové zkuSenosti, aktualizace uciva.*
66. ,,Podle situace v dané tiidé.
67. ,,Pouzivanim novych metod a aktualizaci uc¢iva.*

Proc se nesnaiZite piizpusobit uc¢ebnimu stylu Zaki?

4. ,, Nic by se neucili.”
5. ,,Studenti se doma nepfipravuji.*

8. ,,Ucebni styl je individudlni véc, ja mohu ptizpisobit hodinu jejich vétSinovym
schopnostem.*

10. ,,KdyZ nezjist'uji ucebni styl Zakli, nemohu se mu ptizplisobovat. Zaci se moc doma
neuci, takze si pln€ uvédomuji, Ze to musi pochopit ve skole.*

12. ,,Kdyz jich sedi ve tfid¢ 30, lze se tézko ptizplisobovat riiznym uc¢ebnim stylim.*

14.° VétSina z nich se neuéi.”



17. ,,Kazdy zak ma jiny styl. V 30 studentech nelze vyhovét vSem. Jiné je to na
seminafich.*

22. ,,VEétsinou zjistim, ze se zaci neuci a nepiipravuji.*
26. ,,Prili§ odlisné mezi sebou.*
35.,,Zkuste si to.*

38. ,,Pravidla a pozadavky jsou znama od zacatku. Je na zacich, aby se s nimi vyrovnali. S
moji pomoci.*

44. ,Pokud rad¢ji mluvi, tak ho zkousim tstné, pokud radéji pise, tak ho nechdm napsat
testy, ale je to pouze vyjimecné, musi se naucit prizptsobit se.*

47. Jejich navyky uéeni ze ZS jsou vétsinou tragické nebo zadné.«

49. ,,Zaplava jinych povinnosti ve vztahu k zaktim - fada nespecifickych problému, diivéjsi
individuélni ptistup dle zhodnoceni situace ucitelem nahrazuje direktiva PPP - cca pétina
zakd ma doklad vyzadujici striktné zvlastni pristup.*

62. ,, Protoze jsem jejich ucebni styl nezjistila a navic, kazdy ma jiny styl a nelze se
ptizpusobit vSem.*

67. ,,Nezjistuji ho.”



Priloha 5: Kli¢ k hodnoceni dotaznikt

Déleni na adaptivni a inovativni sty

. Inovace didaktickych . o
Kategorie o Prace s pfipravou
materiald
Staly a a
S xy o a b-c
Céste¢né adaptivni
b-c a
Adaptivni Cc C
o . b c
Céastecné inovativni
C b
Inovativni b b
o x . a-c d
Caste¢ny improvizator
d a-c
Improvizator d d
Legenda: Inovace didaktickych materiala a) vzdy stejné
b) vzdy jiné
¢) vzdy obménéné
d) nepouzivané
Préce s ptipravou na hodinu a) vzdy stejna
b) vzdy jina

¢) vzdy obménéna

d) nepouZivana

Déleni na autokraticky, demokraticky a liberdalni styl

Pro tcely déleni na autokraticky, demokraticky a liberalni styl jsem zpracovala
nasledujici otazky. Odpovédim jsem pftifadila ptislusné bodové ohodnoceni. Styl s nejvyssi

hodnotou je styl preferovany danym pedagogem.

8) Snazite se piizplsobit vyuc¢ovaci hodinu potiebam (a pozadavkiim) zaka?
a. ano 5D 5L
b. ne 5A 5L



9) Jaky typ metody pouzivate v hodinach ekonomiky nejcastéji?

a. monolog 5A 5L

b. dialog 5D 5L

c. kombinaci 5D 5L
13) Ucitel by mél byt nadfazeny zaktm. S5A, 5D N 5L, 5D
14) Ucitel by mél byt jediny, kdo ve tfidé rozhoduje. S 10A N 5D, 5L
15) Ucitel by mél piihlizet k nazorim zaku. S5D, 5L N 10A
16) Ve tfidé by mélo dochazet ke vzajemné interakci ucitele

a zéka. SS5D, 5L N 10A

17) Ucitel by mél na zaky klast jen malé pozadavky. S 10L N 5A, 5D
18) Postihy za neplnéni studijnich povinnosti jsou piezitek. S 10L N 5A, 5D

19) Od zaka by méla byt vyzadovana presna znalost latky

(naptiklad dle zapisu v sesit¢). S 10A N 5D, 5L
21) Ucitel by se mél s peclivosti ptipravit na kazdou hodinu. S 3A, 3D, 3L N 5A, 5L
23) U¢ivo, jeho obsah a vyukové cile jsou to nejdilezitéjsi. S 5A, 5L N 5D, 5L
24) Ucitel by mél zjistovat, jak jsou Zzaci spokojeni se

zpuisobem vyuky. S5D, 5L N 5A, 5L
25) Ve své praci (pfipravy na hodinu, samotné vyucovani)

musi byt ucitel velmi kreativni. S 3A, 3D, 3L N5A, 5L

Déleni na exekutivni, facilitaéni a liberdlni styl

Otazku 26) Setad’te podle dulezitosti... jsem hodnotila nejprve podle zakladnich
schémat, nésledn€ podle prvki, které tvoifi zdkladny danych styli vyuky. U kombinaci
styli jsem postupovala podle prvku s nejvétsi dulezitosti - zatazeni do prvni skupiny,

nasledné podle prvku s dilezitosti o jednotku mensi - zatazeni do druhé skupiny.
Exekutivni styl vyuky: M>U>Z,C,I
M,U>Z,C,1

M=1



Facilita¢ni styl vyuky: Z>C>1>M,U

Z,1>C,M, U

Liberélni styl vyuky: U,C>M, 7,1

U otézek z dotazniku jsem postupovala stejné jako v pfedchozim piipadé€, s tim

rozdilem, Ze jsem pfifazovala styly podle toho, zda do nich ucitel svou odpovédi spada.

8) Snazite se prizpusobit vyuc¢ovaci hodinu potiebam (a pozadavkiim) zaka?
a. ano F
b. ne EL
10) Jak zakim piedavate novou latku?
a. tak, aby navazovala na znalosti, které uz maji F, L
b. tak, jako by zaci nemé¢li predeslé znalosti E, L
11) Inovujete ve vyuce didaktické materialy (naptiklad pracovni listy, prezentace,
ucebnice)?
a. pouzivam vzdy stejné
b. pouzivam pokazdé jiné
C. vzdy je obménim
d. nepouzivam -E
12) Jak pracujete s piipravou na hodinu?
a. pouzivam stale stejnou
b. kazdy rok si pfipravim novou

c. kazdy rok ji obménuji

d. pfipravu nepouzivam, v hodinach improvizuji -E
14) Ucitel by mél byt jediny, kdo ve tfidé rozhoduje. SE, L N F
15) Ucitel by mél ptihlizet k nazoram zaku. SF NE, L

16) Ve tfid¢ by mélo dochazet ke vzajemné interakci uditele

a zéka. SF NE, L



19) Od zaku by méla byt vyzadovana presna znalost latky

(naptiklad dle zapisu v sesit¢). SL,E NF E
20) Zaci do $koly piichazeji bez znalosti, na kterych je mozné

stavet. SE,L NF, L
21) Ucitel by se mél s peclivosti ptipravit na kazdou hodinu. S E N
22) Ucitel by si mél detailné rozplanovat hodinu. SE N
23) U¢ivo, jeho obsah a vyukové cile jsou to nejdulezitéjsi. SE, L N F

24) Ucitel by mél zjistovat, jak jsou zaci spokojeni se

zpusobem vyuky. SF NE, L



