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Ndzev diplomové prdce:

Analyza o¢ekavani uchazecl generace Y pfi ndstupu do mezindrodni spole¢nosti

Autor diplomové prdce:

Bc. Hana Cerna

Cil diplomové prdce:
Cilem prace je analyzovat o¢ekavani generace Y a o¢ekavani zaméstnavatele pfi obsazovani pracovnich pozic ve vybrané
mezinarodni spolecnosti.

HODNOCENIDIPLOMOVE PRACE
Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodii) Pridélené body
1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 9
2. Adekvatnost pouzitych metod, zptisob jejich pouziti 9
3. Narocnost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti 9
4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k ciliim) 8
5. Prace s informac¢nimi zdroji a jejich citace 10
6. Logicka stavba a ¢lenéni prace 10
7.]azykova a terminologicka drovei 9
8. Formalni tiprava a naleZitosti prace, rozsah 10
9. Vlastni piinos k feSené problematice 8
10. Vyuzitelnost vysledkt prace v praxi/teorii 8
Celkové bodové hodnoceni (max 100 bodii) 90
Vyslednd znamka vyborné (1)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Teoreticka ¢ast prace ma logickou strukturu - postupné mapuje témata, ktera se tykaji predmétu prace (generace Y, nabor a
vybér pracovniki a problematiku psychologické smlouvy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a otazky jejiho

vyzkum. Z hlediska praktické ¢asti, obsahujici vysledky a analyzu vlastniho empirického Setfeni, hodnotim pozitivné snahu o
vyuziti podnikové dokumentace k sekundarni analyze a sbér a analyzu primarnich dat od rtiznych soubort respondentti na
strané zaméstnavatele i potenciondlnich zaméstnancti z generace Y. Prezentace vysledkii zkoumani je provedena ptehledné (i
s vyuzitim grafického zpracovani), i kdyz misty formulacné neobratné. Pozitivné hodnotim soubor navrhovanych opatieni v
zavéru prace, které se tykaji nejen generace Y, ale maji SirSi rdimec celkové personalni prace v organizaci, byt dopady realizace
nékterych navrhi jsou precefiovany ¢i popsany prilis utopisticky (hapiness manager a jeho role). Domnivam se, Ze diplomova
prace splnila stanoveny cil a doporucuiji ji k obhajobé. Otazka pro obhajobu: Jaké bylo podle Vaseho nazoru nejvice prekvapivé
zjiSténi o pracovnicich z generace Y, které jste pti Vasem sbéru dat zaznamenala? Bude se néco z Vami navrhovanych opatieni
v dané organizaci realizovat?
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