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Anallza odek;ivdni uchazei& generace Y ph ntstupu do mezindrodn{ spolednosti

Bc. Hana eernd

ZjiStdnivzdjemnlchodekivinimezivybranoumezinirodnispolelnostiakandiddtyzgenerace'Y'' uch*zejfcfseopricivt6to
spoletnosri s ndwhem doporuteni, jel by usnadnilo a zatraktivnilo vstup t6to generace na pracovnf bh, zefektivnilo ndboroqf
proces a zmirnilo ptfpadnou fluktuaci tEchto zamdstnancfl.

HODHOCENI DIPLOMOV6 PRACE
KritCria hqdnocenl (ka2d€ rnax 10 bodfi) Pfiddlen€ bodv
1. Vymezenicile a jeho napln€nf IU

2. Adekviltnost poulit'_ich metod, zprisob ieiich poulitf ln

3. N6rolnost t6matu na zisk6v6ni daltich znalosri di dovednostl
4. Hloubka a spr6vnost provedend analgzy fve vz.tahu k cil0nrl a

5. Pr6ce s informadn{mi zdroji a ieiich citace 10
6. Logick6 stavba a dlendni prdce 10
7, lazykov A a termi nologickd rirovefi 10

3. Formdlni uprava a ndleZitosti prdce, rozsah tn

9, !!4stni piinos k f'eSend problematice l0
10. VyuZitelnost vysledkfi pr6ce v praxi/teorii

Celkovd bodov6 hodnocenl (max 100 bodfi] 96
Vlslednd zndmka vlbonC (1)

Celkovfzhodnocenl prdce a otdtkt k obhajob4:
T6ma diplomov6 price je velmi aktudlni a diskutovan6 jednak na desk6m, ale tak6 i na mezinirod*itt nztctr, u evropstg* i
americk6m prostiedi. Mezin;irodni firmy citi nal6havost vyut{t potencill novd piichdzejfci generace a chtEji tak piipravit svd
stivaiici procesy, politilqy i leadership. SarnozieJmi le k tomu budou potfebovat sprSvn6 analJrzy, porovndnf prvrfch se
ukaauj{cfch Fend{ a jejich vlivrl na stdvajfcf fungovSni spoleEnosti. Vytytenf cfl diplomovd price byl z m6ho rihlu pohledu
zcela napln6n' Diplomov6 pr6ce p&sobi ucelenlim dojmem a jednotliv6 kapitoly vystihujf stanovenf cfl. Studenrka pfi

diplonrov6 pr{ce Ierpala z dostupn6 literatury i elekrronic\ich zdrojri a zlskan6 teoretick6 poznatky dovede
plikovat v prakticke d6tti pti vyjadtovinf vlastnlch n5zor0. Pc formilni strSnce je pr;lce na odpovldajfcf $rovni a je vhodn€

dfldfmi analfzami a a graff. Poznatlqy uveden6 v prici jsou vyutitelni nejen pra praxi v oboru lidsklch zddrojrl, ale i
pro vefejnost mezi abscfuentSr $kol uchfze.ifcich se o eam6stninf . V prici je dobfe vystilena podstau "ncrnich" otekiv,nf
mlad6 generace i konkrdtn{ realita mezin6rodnf spoleinosti, s velmi vfstitnfm propojenfm analfzy, doporuEen{ a nachdrenim
korelace mezi desl<riptivnfm rymezenfm generace "Y" a praktickfm dopadem tohoto fenomdnu na ukazatele spolednosti jako
ie napf. fluktuace, mezirodni vjvoj drivod0 odchodovosti zamsstnanc&, apod. Zejm6na analpicki Cist prfce pFinllf skutefng
velmi zaifmavd vhledy majicf velkou pfidanou hsdnotu. Studentka nesklouzla k povrchn{mu vytvi}enf zjvdrf, kterd lze Easto
pozorovat v praxi, ale naopak rohlednila ve svd prrici multifaktorovost a komplexnost v oblasti rorhodovdnf zamlstnanci i
zamEstnavateltl pokud jde o n*bor. Velice ocefiuji tak6 stanovisko studentlcy poukazujici na di vyvraceifcf mytus, ie generace
"Y" je vnfm{na generaci "X" jako lenivi di m6n€ pracoviti. student}a tento mtils rysv6tluje sou{asnou situaci na pracovnlm
trhu, nfzkou nezemEstnanostl a nedostatelnou nabfdkou voln6 kvalirnf tal€ntovand sfly, kde vy53f n6rot<y jsou qfsledkem
uv6domdnf t6to situace a reakcf na ni. Velmi propracovani a povedenf price.
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