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Analfza motivaEnich faktorri na pracoviSti

Cil diplomov€ prdce:
Cilem diplomov6 prdce je analyzovat movitadni faktory v dan6 spolednosti a zkoumat stimulaini prostiedky a jejich efektivitu.

H'ODNoCENi nlpiO ruOve pnAcE

Krit6ria hodnoceni fkaid6 max 10 bodri) Piiddlen6 bodv

l. Vymezeni cile a ieho napln6nf 7

2. Adekv6tnost pouZiqich metod, zpfisob jejich pouZiti 7

3. N6rodnost t6matu na ziskfw|ni dal5fch znalosti ii dovednosti

4. Hloubka a spr6vnost proveden6 analyzy [ve vztahu k cilfimJ 7

5. Prdce s informadnimi zdroii a ieiich citace 7

5. Loeick6 stavba a ilen6nr orace I
. Iazykovl a terminologick6 irrovefi 9

3. Formflni riprava a ndleZitosti pr5ce, rozsah 9

9. Vlastni piinos k ieien6 problematice 7

10. VyuZitelnost vry'sledkfi prdce v praxi/teorii 7

Celkov6 bodov6 hodnoceni fmax 100 bodri) 76

Vf sledi6:ii6mka velmidobie [21

Celkovd zhodnoceni prdce a otdzkv k obhaiobi:
eoreticki ddst prdce se snaZi obsihnout tematicky Sirokli vliklad motivace, jejich zdroji a dynamiky, ddle obecnfch teorii

motivace, teorii motivace pracovniho jedn6ni problematiku v'.fkonov6 motivace, pracovnf spokojenosti, stimulace a

stimuladnich prostiedkri a stylech vedeni lidi. Je pochopiteln6, Ze v takto rozmSchk:m zdbEru je obtiZn6 vyloZit danou
problematiku do v6tSi hloubky,takie se jednii spiSe o struinli piehled jednotlivli'ch t6mat neZ o jejich drikladndjii r{klad.
PozitivnE vnim6m, Ze autor zaiadil do sv6ho piehledu i nov6j5i teorii "4-Drivri". V textu lze nal6zt nepiesnosti (napi. vyjildieni
,,... pouZit k motivaci pracovnikfl k qlkonu" - str. 2B) Ei chybn6 oznaieni ("Lauferova teorie motivace"); ndkdy jde nepiesnost

jmd na vrub nepiesnostem v citovan6m zdroji (napi. popis dimenzi ManaZersk6 miiZky na str.4B). Text na nEktenich
mistech vzbuzuje otdzky o drislednosti v citovdni zdrojri [napi. na str. 23J. Metodickd ddst prdce popisuje postup empirick6ho

tfeni. Praktick6 idst stavi jednak na rozboru podnikov6 dokumentace a jednak na realizovanlich individudlnich rozhovorech
s vybranlfm vzorkem pracovnikfi spoleEnosti. Empirick6 Setieni piindii urditli vhled do situace ve spolednosti, av5ak vzhledem
k typu rlizkumu a omezen6mu vzorku respondenti, maji jeho v'-isledky jasn6 limity. Oceiuji, Ze autor si je tdchto omezeni
v6dom a ve sv6 prdci je popisuje. Z6vEretnA doporudeni jsou podloZena qfsledky analfzy i obezn6menostl autora s danou

osti. Otdzka k obhajobE: Jak probihal ndhodnf qibdru respondentri v jednotliqich kategoriich?
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