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Cilem diplomové prace je analyzovat movitac¢ni faktory v dané spole¢nosti a zkoumat stimula¢ni prostiedky a jejich efektivitu.
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Kritéria hodnoceni (kazdé max 10 bodt) Pridélené body

1. Vymezeni cile a jeho naplnéni 7

2. Adekvéatnost pouzitych metod, zplisob jejich pouZiti

3. Narocnost tématu na ziskavani dalSich znalosti ¢i dovednosti

4. Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k cilim)

5. Préace s informa¢nimi zdroji a jejich citace

6. Logicka stavba a ¢lenéni prace

7.Jazykova a terminologicka troveni

8. Formalni tiprava a ndlezitosti prace, rozsah

9. Vlastni prinos k reSené problematice
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10. Vyuzitelnost vysledkd prace v praxi/teorii

Celkové bodové hodnoeceni (max 100 bodii) 76

Vyslednd zndmka . T velmi dobre (2)

Celkové zhodnoceni prdce a otdzky k obhajobé:

Teoreticka ¢ast prace se snazi obsdhnout tematicky Siroky vyklad motivace, jejich zdroji a dynamiky, dale obecnych teorii
motivace, teorii motivace pracovniho jednani, problematiku vykonové motivace, pracovni spokojenosti, stimulace a
stimula¢nich prostiedki a stylech vedeni lidi. Je pochopitelné, Ze v takto rozmachlém zabéru je obtiZné vyloZit danou
problematiku do vétsi hloubky, takZe se jednd spiSe o struc¢ny piehled jednotlivych témat nez o jejich dikladnéjsi vyklad.
Pozitivné vnimam, Ze autor zaradil do svého prehledu i novéjsi teorii "4-Drivii". V textu lze nalézt nepfesnosti (napft. vyjadieni
»--- pouZit k motivaci pracovniki k vykonu" - str. 28) ¢i chybné oznaceni ("Lauferova teorie motivace"); nékdy jde neptesnost
zf'ejmé na vrub nepiesnostem v citovaném zdroji (napt. popis dimenzi Manazerské m¥izky na str. 48). Text na nékterych
mistech vzbuzuje otazky o diislednosti v citovani zdrojli (napf. na str. 23). Metodicka ¢ast prace popisuje postup empirického
Setfeni. Prakticka ¢ast stavi jednak na rozboru podnikové dokumentace a jednak na realizovanych individudlnich rozhovorech
s vybranym vzorkem pracovniki spole¢nosti. Empirické Setieni prindsi urcity vhled do situace ve spoleénosti, avak vzhledem
k typu vyzkumu a omezenému vzorku respondentd, maji jeho vysledky jasné limity. Oceriuji, Ze autor si je téchto omezeni
védom a ve své praci je popisuje. Zavéretna doporudeni jsou podloZena vysledky analyzy i obezndmenosti autora s danou
spolecnosti. Otdzka k obhajobé: Jak probihal ndhodny vybéru respondentt v jednotlivych kategoriich?
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