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Nazev bakalarské prace:

Problematika dojizdéni za praci v socioekonomickych souvislostech

Abstrakt:

Tato bakalarska prace si klade za cil identifikovat a evaluovat faktory ovliviiujici do-
jizdéni pracovnikli do zaméstnani. Videdlnim ptipadé, by tato prace meéla
zodpovédét otazku, jak daleko jsou zaméstnanci ochotni dojizdét za praci, tak aby to
pro né bylo finan¢né ptijatelné. Problémem jsou, ale spiSe ostatni faktory nefinanc-
niho charakteru, které lze jen téZko penézné vycislit. Tyto faktory jako vzdélani,
soucasny trh prace, kultura rodiny a dalsi jsou zminény niZe v této praci. Nejvétsi
prekdzkou pro zkoumani této problematiky bylo, Ze kazdy jedinec je individualni
s rliznymi postoji a hodnotovymi Zebricky, proto vysledek nelze generalizovat na ce-
lou populaci. Avsak, co se tyka financni stranky dojizdéni za praci, tato prace piinasi,
zakladni ndkladovou tabulku a tabulku s vyhodami pro rtzné dopravni prostredky.

Kli¢ova slova:

Dojizd’ka do zaméstnani, rtizné druhy dopravy v CR podle naklad a oblibenosti, pra-
covni migrace, faktory ovliviiujici dojiZdéni za praci, zahrani¢ni pracovni migrace
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Uvod

Téma dojiZdéni do prace je v soucasné dobé velmi aktualni. Hlavnim diivodem je ne-
dostatek pracovni sily na ceském trhu. Proto se firmy snazi nalézt vhodné
zameéstnance i ve vétsi vzdalenosti od pracovisté. Cilem prace je identifikovat a po-
psat rtizné faktory ovliviiujici problematiku dojizdéni za praci. Jednim z faktort je i
to, Ze jsou na Ceském trhu zaZité urcité stereotypy a konzervativnost co se tyce del-
$tho dojiZdéni do zaméstnani. V mladsi generaci lze ale predpokladat upusténi od
téchto stereotypti.

MozZnosti a ochota dojizdét za praci jsou ovlivnény urcitymi faktory: mzda, pohodlj,
dojezdova vzdalenost a s tim spojeny cas straveny na cesté. Tyto faktory, které nej-
vice ovliviiuji moZnosti a ochotu dojiZzdét do zaméstnani, budou rozebrany v prvni
kapitole prace. Pozornosti bude vénovana i mife nezaméstnanosti v CR. Sou¢asna
nizka mira nezaméstnanosti a prebytek volnych pracovnich mist jsou problémy, se
kterymi se dneSni ¢esky trh prace musi vyporadat.

Jednim z moznych feSeni je zlepSeni dopravni dostupnosti prace. Existuje statni
podpora na dojiZdéni i na presidlenim za praci. Podporu lze ziskat i v soukromém
sektoru. Rada firem nabizi zaméstnanecké benefity jako, pfispévek na dopravu a svo-
zové autobusy. Jinym druhem benefitu je moZnost home office, coZ je vhodné zvlasté
pro matky s malymi détmi. Home office je také velmi vyhledavanim typem zamést-
nani v mladsi generaci. Tato mozZnost je vyhodna i pro zameéstnavatele z divodu
uSetieni nakladli na provoz pracovisté. Existuji i dals$i formy distan¢niho zaméstnani.

Pro vétSinu zaméstnancli avsak neustale plati, Ze se musi na pracovisté dostavit
osobné. Proto jsou v dalsi kapitole prace rozebrany dopravni prostiedky a jejich po-
rovnani. Je zde také tabulka s kilometraZi pro mozny dojez do prace na zakladé vyse
mzdy. Jsou zde zminény i alternativni moznosti dojizdéni jako jsou sdilend auta.

Prakticka ¢ast prace se zabyva daty z CSU z posledniho sé¢itani lidu v CR. Data uka-
zuji rliznad hlediska dojizdéni v zavislosti na pohlavi, véku, dopravnim prostiedku,
Casu dojizd'’ky a mista vyjizdky. Je zde kladen diiraz na Jihocesky kraj. To z diivodu
jeho blizkosti u hranic a mista mého bydliste.

Po precteni této prace by mél byt ¢tenar schopny 1épe porozumét soucasné situaci
na Ceském trhu prace, alespon z hlediska dojizdéni do zaméstnani. Zaroven infor-
mace zde zminéné, by mohly byt uzitecné pro prekonanibariéry z dojizdéni do prace,
a to alespon z finan¢niho hlediska. Také firmy by se mély vice zamyslet nad vstiic-
nosti ke svym zaméstnanciim ohledné dojizdéni do zaméstnani. Je pravdépodobné,
Ze s vy$Sim zajmem o své pracovniky a jejich mobilitu by se mohla vyftesit, alespon
Cast jejich problému s nedostatkem zaméstnanct.

STRANA 13
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1 Kvalifikacni prace

Diplomova prace je zamérena na analyzu ochoty dojizdét Ci stéhovat se za praci v
souvislosti s riznymi socioekonomickymi faktory. Prace se bude zabyvat posouze-

nim situace v Ceské republice s akcentem na Jihocesky kraj.
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2 Socioekonomické faktory

Zaobirame-li se problematikou dojizdéni do prace, tak Cesi patii spise ke konzerva-
tivnim narodim. To je zcela jisté zplsobeno vice faktory. Rozdélime je do
neovlivnitelnych stavili svéta a ovlivnitelnych faktorii. Stavy svéta jednotlivec jen
tézko ovlivni. Jedna se o predpisy, zakony, geografické rozmisténi mést ¢i umisténi
fabriky, dale finan¢ni naklady na dopravu a akcesibilita. Ovlivnitelné faktory se tykaji
spiSe psychologicko-socidlnich faktort, kulturnich zvykt a pohodli. Pokud jedinec
chce, tak je schopen tyto faktory zménit. Hodnoty a osobnost jsou individualni pro
kazdého clovéka. Nékteré z hodnot jsou ovSem prenositelné na vétSinu ¢eské popu-
lace. Napftiklad to, Ze ,,ochota ceskych obcanti k migraci je obecné velmi mald a postoj

k ni je spise negativni“ (Kaczor, 2013). NiZe budou v této kapitole rozebrany faktory
ovlivitujici zkoumanou problematiku.

2.1 Nezameéstnanost

Nezaméstnanost patii kjedincem neovlivnitelnym faktorim. Nezaméstnanost je
v Ceské Republice nyni nejnizs$i od roku 1993. CR ma také nejniZ${ nezaméstnanost
ze vSech zemi EU. Souhrnné za rok 2017 je v CR vySe nezaméstnanosti 2,9 %, dalsi

svvs

zemé s nejnizsi hodnotou 3,9 % je sousedni Némecko (Eurostat, 2018a).

To jakym zplisobem se vyvijela nezaméstnanost v Ceské republice, miiZeme vidét
na Obrazek 1- Obecna mira nezaméstnanosti 1993-2017. Zeny mély vzdy vy$si neza-
méstnanost nez muzi. To je s nejvétSi pravdépodobnosti zplisobené socidlnim

7

smyslenim ¢eské populace a s povinnostmi souvisejici s péci o rodinu.

Obrazek 1- Obecna mira nezaméstnanosti 1993-2017

Obecna mira nezaméstnanosti 15-65letych
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— ol kem muZi feny

Zpracovdni vlastni, zdroj dat: https://www.czso.cz/csu/czso/cri/miry-zamestnanosti-nezamestna-
nosti-a-ekonomicke-aktivity-prosinec-2017
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Za posledni dva mésice roku 2017 méla nezaméstnanost dokonce hodnotu 2,4 %, coZ
je nejnizsi z celého roku. Také Ize z grafu vycist, Ze hodnoty nezaméstnanosti muzi a
7en (ffjen 2017 rozdil 0,84 %) jsou si nyni nejblizsi od vzniku Ceské republiky. To, Ze
jsou Zeny vice zaméstnané, mize byt zpisobeno vstiicnéjsim pristupem spolecnosti
k zaméstnankynim. Tento pristup umoznuje naptiklad: ¢ast pracovnich ukont vyfi-
zovat z domova, mit u vychovy ditéte zaméstnani jen na polovi¢ni ivazek. Mit malé
dité mlZe zplsobit ztiZzeni pracovniho uplatnéni. Predskolkova péce zde totiZ za-
ostava za ekonomicky rozvinutéjSimi staty jako je USA ¢i VB (Kaliskova & Miinich,
2012). Je také vice Zen, co daji prednost budovani kariéry a maji déti v pozdéjsim
véku, maji jich méné nebo rodinu viibec nezakladaji. Vétsi zaméstnanost Zen vsak
muZe byt také zptisobena nedostatkem vhodnych muzskych zajemcii o pracovni po-
zicl.

Nadbytek zaméstnanosti je vSak pro pracovni trh nebezpec¢néjsi nez vysoka mira
nezaméstnanosti. Predikce do budoucna je vSak takova, a to ve vSech statech EU, ze
zaméstnanost bude riist a firmy nebudou moci sehnat vhodné zaméstnance z diivodu
zaporného demografického vyvoje. CSU predikuje, Ze v roce 2050 bude o 2 miliony
méné ekonomicky aktivnich osob. S porovnanim k soucasné dobé by to bylo o0 30 %

méné pracovni sily. Tento problém ma dvé klicova reSeni (Kaczor, 2013).

Za prvé zvysit efektivitu domdcich pracovniki. To se da zaridit vice zptlisoby. Jedna
skupina nezaméstnanych pracovnikii doplaci na tzv. strukturalni nezaméstnanost.
CoZ v praxi znamen4, Ze v jejich okoli (pro nékteré i v CR), neni moZné sehnat vhod-
nou pracovni pozici. Cast téchto lidi se potyka s problémem tykajicim se dojizdéni do
prace, které si nemiiZe z finan¢nich nebo osobnich dtivodti dovolit. Do druhé skupiny
lidi se Fadi ti, ktef{ pracovat nechtéji a spoléhaiji se na socialni systém. Re$eni pro
prvni skupinu je usnadnit mobilitu, at’ uz zajisténim dopravy ¢i péce o nezletilé dité,
a druhé skupiné ztiZit nebo nejlépe znemoZznit zneuZzivat socialni systém. ZvySeni
efektivity pracovni sily, by mélo mit prednost, pred naslednym mozZnym reSenim
Druhé resenti je ziskat kvalifikovanou pracovni silu ze zahranici (Kaczor, 2013).

2.1.1 Operacni program EU zaméstnanost

Operacni program Zaméstnanost je urceny na rok 2014 az 2020. tento program na-
vazuje na program z roku 2007-2013 s nazvem Lidské zdroje a zaméstnanost. Pri
vytvareni programu Zaméstnanost se nejprve tvirci soustredili na identifikaci pticin
nezaméstnanosti v CR. Vycet pri¢in, které souvisi s problematikou cestovani do
prace jsou: Nedostatecna nabidka ¢astecnych tvazki a jinych flexibilnich forem
prace, neochota stéhovat se za praci, nizka geograficka mobilita pracovni sily (MPSV,
2015).

STRANA 17
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Prvni osa se tyka podpory zaméstnanosti a adaptability pracovni sily. V ramci této
oSy se ma stat snaZit pouzivat nastroje aktivni politiky zaméstnanosti. Stat by mél
implementovat opatfeni na sniZeni rozdili v postaveni Zen a muZii na trhu prace,
usnadnéni kombinace soukromého a pracovniho zivota, umoznit pracovnikim dalsi
vzdélani a podporit mladez v zapojeni se na trhu prace (MPSV, 2015).

Dalsi osy, které jsou obsazeny v operacnim programu Zaméstnanost, se nazyvaji:
Socidlni zacleriovdni a boj s chudobou, Socidlni inovace a mezindrodni spoluprdce,
Efektivni verejnd sprdva a Technickd pomoc (MPSV, 2015).

2.2 Mzda

Mzda je finan¢ni odména za odvedenou praci. Pracovnik by mél byt s vysi mzdy spo-
kojen ¢i minimalné uspokojen. Pokud tomu tak neni, mél by zaZadat o zvyseni mzdy
a poté pokud se nesetka s pozitivni odpovédi, by mél podniknout kroky k ziskani
lepsi prace. Existuji instituce jako je napriklad Ministerstvo prace a socialnich véci,
které dohliZi na vySe mezd a podpory v nezaméstnanosti.

Tabulka 1- Zaru¢ena mzda

Skupina praci Més. zarucena mzda 2017 | Meés. zarucena mzda 2018
1 11 000 K¢ 12 200 K¢
2 12 200 K¢ 13500 K¢
3 13400 K¢ 14900 K¢
4 14 800 K¢ 16 400 K¢
5 16 400 K¢ 18100 K¢
6 18100 K¢ 20 000 K¢
7 19900 K¢ 22100 K¢
8 22 000 K¢ 24 400 K¢

vV

¢ené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve

ztizeném pracovnim prostiedi In: Sbirka zadkont Ceské republiky. 2017, ¢astka 101, s. 3170.
0d 1.1.2018 se minimalni mzda zvysila na 12 200 K¢ mésicné. (MPSV, 2017). Mzda
byla zvySena z toho dlvodu, aby pracujici obané obdrzeli vice penéz nez obcané,
kteti pobiraji socialni davky ¢i podporu v nezaméstnanosti. ZvySeni minimalni mzdy
ma plisobit motiva¢né a zarucit, aby zaméstnavatelé platili pfimérenéjsi mzdy. Na
zacatku roku 2018 se také zvysili ¢astky pro zarucené mzdy viz. Tabulka 1- Zarucena
mzda. Zarucena mzda zajist'uje, aby slozitéjsi, namahavéjsi a odpovédnéjsi prace byly

Vv s

ohodnoceny vyssi financni odménou, nez je minimalni mzda. Vlada se ke kroku
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navySovani mezd odhodlala i pres to, Ze je nyni nezaméstnanost rekordné nizka. To
nejspise z toho diivodu, aby chranila ob¢any pred nepirimérené nizkymi mzdami ¢i
podpofrila ekonomiku. Nebo z toho diivodu, Ze méla ¢eskd mzda v ramci EU jeden z
nevétsich rozdilt mezi mzdou a produktivitou prace (Spackova, 2017).

Ceska republika se v ramci EU drzi na spodnich pi¢kach ve statistikich minimalni
mzdy, a to i po zvySeni v roce 2018. Je vSak nutné zminit, Ze Dansko, Italie, Kypr,
Finsko a Svédko nemaji predepsanou minimalni mzdu.

Obrazek 2-Minimalni mzda v ramci EU 2018

Minimum wages in the EU Member States, as of 1 January 2018, in € per month
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Note: Denmark, italy, Cyprus, Austria, Finland and Sweden do not have minimum wages

ec.europa.eu/eurostat &

Zdroj: https://zpravy.aktualne.cz/ekonomika/nove-porovnani-minimalni-mzdy-v-ev-
rope/r~f53634161ac611e88b47acl1f6b220ee8/?redirected=1519973791

Na Obrazek 3- Minimalni mzda v EU je viditelné, Ze Cesko je délicim statem, co se
vy$e mezd tyce. To dava Cechiim bydlicim v blizkosti hranic (Némecko, Rakousko)
prileZitost dojizdét do prace v zahranici a obdrZet tak mnohem vyssi mzdu. Nejedna
se vSak pouze o mzdu, ale i dalsi pracovni benefity jako jsou piispévky na déti, vyssi
dlchod, lepsi pracovni podminky a vice svatkii. Napiiklad v Rakousku je prispévek
na jedno dité od 112€ do 162€ na mésic v zavislosti na véku ditéte. To mlze byt v za-
vislosti na kurzu mény i pres 4 000 K¢ na dité. Prispévek je mozné Cerpat do 18 let
véku ditéte nebo do 24 let, pokud je dité studentem (Vytiskla, 2018). Do Némecka i
Rakouska bézné odchazi, nebo alespon za praci dojizdi kvalifikovani ¢esti pracovnici.
Jedna se o takzvany fenomén brain-drain. Je to z toho diivodu, Ze jim tyto staty nabi-
zeji lukrativnéjSi podminky, a to diky jejich podstatné vyssi ekonomické Grovni. Je
vsak nutné zminit, Ze i Ceské republika 14ka pracovniky z vychodni Evropy, pro které
je atraktivnim pracovistém (Kaczor, 2013).
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Obrazek 3- Minimalni mzda v EU
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Zdroj: http://ec.europa.eu/eurostat/web/labour-market/statistics-illustrated
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Pokud je vSak zaméstnanci vyplacena minimalni mzda, vyplati se mu dojizdét kazdy
pracovni den, kdyZ si musi sam hradit cestu nehledé na nepohodli, které musi cestou
do zaméstnani snaSet? Mzda z velké Casti determinuje ochotu a moZnosti dojizdéni
do prace. CoZ zminuje ve své teorii mzdy Jevons. Tvrdi, Ze ¢lovék posuzuje praci jako
strast a mzdu jako odménu. Je vSak individualni kolik hodin svého casu, je ¢lovék
ochotny obétovat nebo prodat zaméstnavateli za urcitou finanén{ ¢astku. Od urcité
vySe mzdy a ¢asu straveném v praci uZ musi zaméstnavatel platit exponencialné
vyssi ¢astky za kazdy dodatec¢ny cas, ktery od zaméstnance chce (Holman, 2005). Né-
ktera zaméstnani jsou naroc¢néjsi na dojizdéni do prace. Kazdy clovék by si jiz pri

vybéru zameéstnani meél ujasnit, zda mu dojiZdéni nevadi a chce tak danou profesi vy-
konavat.

Vyzkum byl provedeny v dubnu 2017 firmou LMC mezi lidmi zaméstnanymi na
smlouvu, coZ je v CR 4,3 milionfi zaméstnanctim. Ve vyzkumu se piislo na to, Ze témért
1 720 tis. lidi, neni spokojeno se svou praci. To je necelych 40 % ze vSech zamést-
nancti. Divodt, proc jsou lidé nespokojeni, je mnoho. Jednim z hlavnich je nizké
finan¢ni ocenéni. Lidé by si v nové praci nejcastéji chtéli polepsit o 20-30 %. Soucasna
mzda dokonce dvaceti procentlim lidi nestac¢i na uZziveni rodiny. Mezi dalsi pric¢iny
nespokojenosti patfi premira prace, nedostatek ocenéni, rutina (Spackova, 2017).
Muzeme piedpokladat, Ze zaméstnanci, ktefi budou mit narocnéjsi pozadavky na
praci, prostiedi, vedeni atd. bude pribyvat. To z divodu, Ze mladsi generace Y, ktera
je nyni ekonomicky aktivni ma v souhrnu jiné priority, nez generace piedeslé. Firmy,
by se mély s touto prekazkou vyrovnat, protoze vliv generace Y bude jesté rist
(Snydrova, 2014).
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Na trhu se vyskytuje 1,7 miliont lidi, ktefi by byli naklonéni zménit pracovisté,
pokud by se vyskytla lepsi nabidka. VétSina lidi, by o zméné prace uvazovala, hlavné
pti zvySeni mzdy. To mlZe byt vSak problematické, protoZe tfeba jen 20 % firem
uvadi vysi mzdy na portalu Jobs.cz ve svych inzeratech. S tim, Ze by firmy mély mar-
ketingové upoutat nové zaméstnance a poskytnout jim vice informaci o nabizené
préci, s ¢imZ souhlasi i Tomas Ervin Dobrovsky analytik spole¢nosti LMC (Spackova,
2017).

Jednim z divodii pro¢ firmy nechtéji vysi nové mzdy zverejiiovat je to, Ze by poté
musely pripadné zvysit mzdy i souCasnym zaméstnanclim, ktefi nastoupili v dobé,
kdy byl novych zaméstnancii dostatek, a proto jsou ocenéni nizs§i mzdou nez nové
nastupujici lidé (Spackova, 2017).

2.3 Historické vlivy

Historie je neovlivnitelny faktor, ale to jak s ni ¢loveék naloZi je subjektivni a ovlivni-
telné. Takze byla zarazena do ovlivnitelnych faktor. Neochota ob¢ant k migraci
pridélena umisténkou prace a popiipadé byt v blizkosti pracovisté. Lidé tak nemuseli
cestovat za praci. Diky tomuto historickému obdobi mohla ¢eska populace zpohodl-
nét a zacit povazovat zameéstnani v blizkosti svého bydlisté za samoziejmost. D4 se
predpokladat, Ze mladsi generace uz touto udalosti nebude tolik zatiZena a bude se
vice priblizovat zapadoevropskym statlim, kde je postoj k dojizdéni do prace pozitiv-
néjsi.

Mladsi generace také miiZe byt k migraci za praci pristupnéjsi z toho dlivodu, Ze
jeji prislusnici jeSté nejsou pevné ukotveni v jednom misté a vétSinou nemaji rodinné
zavazky. Je pro né tedy jednodussi za praci cestovat nebo se prestéhovat. Také
mnoho absolventi VS cestuje za praci mimo CR (PRACE.CZ,2012). To, Ze ma rodinny
status velky vliv na pracovni migraci, potvrzuji rizné studie (Shields & Shields, 1993)
Dal$imi faktory, které maji znacny vliv na migraci je vzdélani lidi a vlastnictvi nemo-
vitych statktl (Kaczor, 2013).

Existuji riizné formy migrace za praci, zde jsou zminéné tfi: kaZdodenni dojiZdéni,
prace pres tyden mimo bydlisté, stéhovani do jiného kraje nebo dokonce do zahra-
nici. Sociologicky tustav zkoumal tyto varianty v zavislosti na pohlavi. Vysledky byly
takovéto: z $etfeni sociologického tstavu AV CR, Ze je pro obé pohlavi ptijatelnéjsi
moZnosti kazdodenni dojizdéni. V dalSich variantach se uZ skupiny rozchazi. MuZzi
jsou spiSe naklonéni k praci pres tyden mimo bydlisté, poté k varianté stehovani do
jiného kraje a posledni se umistila moZnost prestéhovani se do zahrani¢i. U Zen byla
jako druha nejlepsi varianta prestéhovani se do jiného kraje, poté do zahranici, a
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nakonec prace pres tyden mimo domov (Kaczor, 2013). NejspiSe z rodinnych divodi

povazovaly Zeny tuto variantu jako nejméné prijatelnou.

2.4 Osobnostni vlivy

Neexistuji dva lidé s plné identickymi hodnotami. Kazdy ¢lovék ma rozdilnou miru

adaptability v novém prostredi. Pfi dojiZdéni nebo prestéhovani se za novou praci do

vzdalenéjSiho mista se musi vzit v ivahu i to, Ze je to pro nového jedince zcela nové

prostfedi. Clovék zde nema pratele, pohybuje se v nezndmém prostiedi a nema ¢asto

povédomi o kulturnich hodnotach firmy. Vroce 1971 Craig definoval tri kategorie,

do kterych se daji lidé rozdélit podle schopnosti prizplisobeni se v novém prostiedi:

absconder, encapsulator, cosmopolitan (Strach, 2009).

e Encapsulator - se distancuje od nového prostiedi a kultury, snaZi se si za kazdou
cenu udrZet své hodnoty.

e Absconder - prevezme hodnoty mistni kultury, lehce se seznamuje, hodné se za-
pojuje do sociadlniho Zivota v novém prostiedi

e Cosmopolitan - si udrzuje svou kulturu a zaroven prima vybrané véci z nového
prostredi a zakomponovana je do své kultury a hodnot

Jen vyjimecné se najde typ ¢lovéka, ktery by patfril striktné do jedné kategorie. Je taky

mozné, Ze kategorie je determinovana oblasti, které se to tykd napt. mezilidské

vztahy, stravovani, prace, naboZenstvi (Strach, 2009). Tyto kategorie byly defino-

vany po vzorku lidi presunujicich se za praci do jiné zemé a kultury. Avsak v urcité

mife se daji prenést i na dojizd’ku do zaméstnani.

rd

2.5 DosazZené vzdélani

Lidé s vysokoSkolskym vzdélanim si po ukonceni studia snaze a rychleji nachazi
uplatnéni v zaméstnani nez lidé se vzdélanim nizsim. DtleZitost ziskaného vzdélani
hraje na trhu prace bezesporu dilezitou roli. Dokonce soucasna generace bere
stredni vzdélani s maturitou jako standart. Pfitom v roce 2001 mélo terciadlni vzdé-
lani jen 10 % obyvatel. V roce 2009 vysokoSkolské vzdélani mélo uz 38 % obyvatel
CR (Bartoriova & Nyvlt, 2011). Otazkou je, zda i pti vétsimu objemu absolventii zi-
stala zachovana kvalita vzdélavacich instituci.

Vv V7 v

Lidé s vy$Sim vzdélanim maji vétsi Sanci na lepsi pracovni podminky. To se tyka
nejen pracovniho ohodnoceni, ale také typu prace. Manualni prace totiZ mohou byt
jen tézko vykonavany z domova, kdeZto kancelaiské zaméstnani tuto moznost na-
bizi. Vy3si vzdélani je vyhodné i z toho diivodu, Ze navysuje socialn{ a kulturni kapital

jedince, coZ ma vétSinou piimou souvislost i s kapitdlem materidlnim a finan¢nim.
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3 Dopravni dostupnost

Verejna doprava je uziteCna obzvlast v rostoucich metropolich. Diky prepravé osob
maji lidé moZnost se dostat do stredisek zaméstnanosti i z mensich prilehlych obci a
usilovat tak o finan¢né 1épe ohodnocenou praci. Pro spojeni podnik s lidskymi zdroji
a pracovist' s domacnostmi, restauracemi, obchody a centry zabavy, jsou vefejné pro-
stredky jako autobusy, tramvaje, vlaky a metro nepostradatelné. Autobusy jsou jedny
z nejvyhledavanéjsich verejnych dopravnich prostiedki na celém svété (Statista,
2017).

Obrazek 4- LCM statistika
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Zdroj: https://zpravy.aktualne.cz/finance/nejsou-lidi-narikaji-firmy-hledaji-vsak-spatne-nabi-
zeji-malo/r~4f3964163a2f11e7ac060025900fea04/

Z prazkumu LMC pro rok 2017 vyplynulo, Ze pro 90 % lidi je diilezité, aby se do prace
dopravili do 45 minut. Lidé s vlastni moZnosti dopravy na tomto aspektu tolik nelpi.
Za to lidé, kteff musi vyuzivat prostfedky hromadné dopravy to berou jako pritéz a
stres (Spackova, 2017). To bylo potvrzené i v britské studii, jejiZ vysledky jsou apli-
kovatelné i na ¢eskou spoletnost. Vyzkum zde prokazal, Ze lidé cestujici do prace
denné déle jak 30 minut, trpi o 30 % vice depresemi a 0 40 % vice finan¢nimi pro-
blémy (Hovorkova, 2018). Z ¢eského vyzkumu vyplynulo, Ze by zaméstnanci velmi
ocenili, kdyby jim firma zajistovala i hromadné odjezdy do prace a zpatecni cestu
domti (Spackova, 2017).

Jiny vyzkum vypracovany spolecnosti Instant Research na vzorku 1050 respon-
dentt zkoumal dalsi aspekty cestovani za praci. Vyzkum se nejprve soustredil na to
jak dlouho trva kaZdodenni cesta do prace. Ve vyzkumu bylo zjiSténo, Ze vice nez
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tretina lidi cestuje do prace maximalné ¢tvrt hodiny, dalsi tfetina respondentti se do
prace dopravi do 30 minut. CoZ v souhrnu znamenj, Ze se vice neZ 65 % pracujicich
se dostane do prace do ptl hodiny. Okolo 60 minut zabere cesta do prace 6 % lidi
(CTK,2017b).

Dal$im hlediskem o ktery se vyzkum zajimal bylo to, jak se lidé do prace dopravuji.
To se znacné lisilo podle krajt. VSeobecné nejcastéji uzivanym dopravnim prostred-
kem bylo osobni auto s 40 %, v Jiho¢eském kraji bylo osobni auto uZivano dokonce v
60 % pripadii. Naopak nejméné bylo aut uZivano lidmi v Praze 25 %. To souvisi se
spokojenosti lidi v otdzce moZnosti dopravy. Nejméné spokojeni jsou s dopravou lidé
v JihoCeském kraji. Naopak nejvice v Praze a nasledné v Plzetiském a Karlovarském
kraji. V téchto 3 krajich je spokojeno s dopravou 80 % cestujicich. Za dalsi ¢asto uzi-
vané dopravni prostredky volila pétina lidi vefrejnou hromadnou dopravu,
v priizkumu LMC 2017 tato hodnota jesté byla o 10 % vy3si (CTK, 2017b; Spackova,
2017).

Praha se dokonce ve studii Arcadis tykajici se verejné dopravy 2017 umistila v
prvni desitce mést. V ivahu bylo brano 23 indikatort. Hlavnimi z nich byla mobilita
a udrZitelnost dopravniho systému. Prvni byl v Zebricku Hong Kong, kde je denné
poskytnuto 12,6 milionti cest. V ramci svétovych méritek je doprava levna, a to plati
i pro dalsi asijské metropole. Dvé z nich Soul a Singapure se také dostaly do top 10.
Jina asijskd mésta se uz v zebricku umistily niZze z divodu nedostatec¢né cyklistické
infrastruktury (McCarthy, 2017).

Mezi mésta v Evropé z top 10 se kromé Prahy dostaly jesté Curych, Pariz, Viden,
Londyn, Stockholm a Frankfurt. Prekvapivé New York byl aZ na 23. misté, lidé zde
ztrati dohromady 35 000 hodin kazdy pracovni den pti ¢ekani na vlak, ktery se ¢asto
neobjevi (McCarthy, 2017).

Zbyli lidé, ucastnici se ceského vyzkumu Instant Research, pouzivali tyto dopravni
prostiredky, 14 % lidi chodilo do prace pésky a 6,3 % cestovalo na jizdnim kole. Zaji-
mavé je, Ze verejnou hromadnou dopravou, cestoval zhruba stejny pocet lidi jako v
souctu Kkola a chiize (CTK, 2017b). V ramci propagace zdravého Zivotniho stylu a
usetieni finan¢nich prostredkd, se stale vétsi oblibé tési dojizdéni na kole Ci prosta
chiize jakoZto mozZnost, jak se dostat do mista vykonu zaméstnani. Z urcitého hle-
diska je to pro lidi vice pohodlné a méné stresujici nez byt v ¢as na zastavce a Cekat

na verejnou dopravu.

Nasledné se vyzkum zabyval hlavnim kritériem vybéru prostiredku. Zadsadni byla
pro vétSinu rychlost, to platilo pro zhruba 50 % respondenti. Pro pétinu byla nejdi-

vvvvvv
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aby byla doprava ekologicky Setrna. Cena dopravy byla rozhodujici pro 17 % respon-
dentt. Celkoveé vice neZ jedna tfetina dotazovanych utrati za dopravu mési¢né méné
nez 500 K¢. Pro Ctvrtinu respondenti jsou ndklady pod 1000 K¢. Dokonce 18 % do-
tazovanych ma dopravu do prace zadarmo. Vice nez pétiné lidi prispiva na cestu do
prace zaméstnavatel (CTK, 2017b).

Nejcastéji lidé jezdi do prace osobnim autem, v Jihoceském kraji jde o 60 procent
osob. Nejméné v Praze, a to Ctvrtina. To koresponduje se spokojenosti lidi s doprav-
nimi moZnostmi. Nejméné spokojeni s dopravou jsou obyvatelé JihoCeského kraje,
zatimco Prazané patii mezi lidi, ktefi jsou s dopravnim spojenim spokojeni nejvice.
Jako uspokojivé je uvadi témér 60 procent lidi. JeSté vyraznéji spokojeni jsou lidé v
Plzetiském a Karlovarském kraji, kde je spokojenych 80 procent (CTK, 2017b).

V roce 2012 byl zverejnén prizkum webu PRACE.CZ spadajici pod skupinu LMC,
coZ je poradenska spole¢nost operujici v CR v oblasti lidskych zdrojt. Bylo zde zmi-
néno, Ze dlouhodobé zazité trendy se zacinaji pozvolna meénit. Jednalo se o
problematiku stéhovani se a cestovani za praci. Z priizkumu sociologii bylo znamo
»Ze rada rodin Zije po nékolik generaci v okruhu dvaceti az triceti kilometrii“. V roce
2001 bylo podle CSU ochotno 50 % lidi cestovat do prace nejdéle 30 minut. Déle né%
hodinu by si dokazalo predstavit jen necela desetina lidi. Z priizkumu vsak vyplynulo,
Ze ochota lidi se stéhovat ¢i cestovat za zaméstndnim, se v posledni dobé méni
(Prace,2012).

Tretina respondentti uvedla, Ze neni ochotna za praci ani cestovat ani se stéhovat.
Vétsinou byla dvodem Spatna finan¢ni situace nebo jiné zavazky. Dalsich 37 % Za-
dateli o praci by bylo ochotno do prace dojizdét, kdyby cesta netrvala déle néz
hodinu denné, coz znamena 30 minut na jednu cestu. Tietina respondentd by nepo-
vazovala delsi cestovani za praci za vétsi komplikaci. Pétina tcastnikli prizkumu je
ochotnd se za adekvatni praci kamkoliv trvale prestéhovat, to je zptisobené i tim, Ze
se jedna o mladé lidi, ktefi nejsou vazani rodinou. Necel4 pétina tadzanych je ochotna
akceptovat praci s do¢asnym pobytem v misté pracovisté. Ochotno cestovat na vétsi
vzdalenost napf. do jiného Kraje, jsou ochotny cestovat 4 % respondenti, ale nechtéji
ménit bydlisté ¢i mit v misté prace prechodné ubytovani (Prace, 2012).

Toma$ Ervin Dombrovsky se vyjadril k vysledkiim prizkumu zaméstnaneckého
portalu PRACE.cz tak, Ze ,Cestovdni za praci se stdvda pomérné rozsirenym jevem, sté-
hovdni za novym zaméstndnim se vsak v Sirsim méritku bude prosazovat jen pozvolna.

V této oblasti je setrvacnost nasi spolecnosti pomérné velkd,” (Prace, 2012).
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3.1 Prispévky na mobilitu zaméstnancti

Lokace provozu je zcela jisté dtilezitou soucasti strategického managementu. Vzhle-
dem k poklesu nezaméstnanosti a vysoké fluktuace na ¢eském trhu, zvlasté na
nizsich pozicich, je nutné zvazit, kam provozovnu umistit z diivodu dostatku lidskych
zdroji (BusinessInfo, 2017). Ci zvaZit, zda je spole¢nost ochotna zprostiedkovavat
kaZdodenni dopravu pro své zaméstnance. Nékteré spoleCnosti uz to v pro své za-
méstnance aplikuji napt. CEZ a Amazon. Existuje mnoZstvi riiznych ptispévkl a
podpor jak zpristupnit a zjednodusSit dopravu do prace.

V prvni ¢asti si predstavime nékolik piiklada prispévki, které poskytuji zamést-
navatelé v soukromém sektoru v CR.

Firemni prispévky a benefity na mobilitu:

. Finan¢ni prispévky
. Svozové autobusy
. Flexibilni formy zaméstnavani - Home office, teleworking

Finan¢ni prispévky jsou jednou z moZnosti, jak lidem ulehcit cestu do a ze zamést-
nani, alespon po nakladové strance. Dokonce si zaméstnavatel mlize prispévek na
dopravu pridat do nakladi a snizit si tak zaklad dané. Zaméstnanctim ale budou pe-
nize z prispévku pripocteny ke mzdé a budou tedy platit vyssi dan. Nikdo ovSem
béZnym zaméstnanclim nebude proplacet Cas, ktery kazdodenné stravi cestovanim
do zaméstnani. Cas straveny cestou do prace miZe mit negativni vliv na nase zdravi.
To je zavér jedné britska studie a ta tvrdi, Ze pravé Cas ztraceny cestovanim do za-
méstnani nds obira o moZnost stravit ¢as sportem, spankem nebo ndam jinak

prospésnou ¢innosti (Hovorkova, 2018).

Benefit svozovych autobusi vétSinou poskytuji velké spolecnosti, které maji zavod
v priimyslovych zénach, kam je komplikované se dopravit. Naptiklad firma CEZ
s provozovnou u Temelina nestoji v centru primyslové ¢tvrti. Jaderna elektrarna
sama o sobé zaméstnava necelych 1200 zaméstnancii a pocita se s jejich narlistem
(CTK, 2018). Pro zaméstnance firmy je organizovana autobusova doprava z Cesky
Budéjovic, Tyna nad Vltavou a Bechyné. Infrastruktura by nejspiSe nezvladla tak
velky pocet lidi, ktefi sméruji ve stejny Cas do stejné destinace. Zaroven by ani nebyl
k dispozici dostateny pocet parkovacich mist. Denné do Temelina dopravuje za-
méstnance skoro 20 autobusi. Nékteré autobusy mohou navic prevazet i cyklisticka
kola, a tak néktei'f zaméstnanci po praci odjiZdi zpét jiz na svych kolech (CEZ, 2017).
Dal$im prikladem spolecnosti poskytujici dopravu svym zaméstnanctim je obchodni
fetézec Tesco, ten zaméstnava v Cesku tiinact tisic lidi. Tisic z nich dojizdi
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kazdodenné do zaméstnani. Mluvci Tesca Vaclav Koukoli¢ek potvrzuje to, Ze ,Za-
méstnanci na$eho distribu¢niho centra vyuZivaji moZnost svozovych autobusii,” (CTK,
2017a).

Dal$im prikladem jsou firmy, které si postavily provozovnu na zelené louce pobliz
vétSiho mésta. Firma uSetrila za misto, kde firmu postavila. Musi ovS§em pocitat s na-
klady na dopravu lidi, ktefi pokud nevlastni osobni automobil, tak se jen téZko do
firmy dostanou. Jednou z takovych firem je Amazon, ktery postavil svou provozovnu
v obci Dobroviz. Tu v blizkosti Prahy zvolil nejspiSe z diivodu dostate¢ného poctu po-
tencidlnich pracovniki. Dobroviz pak zvolil nejspiSe z diivodu letisté Vaclava Havla,
které je vzdaleno necelych 8 km a vhodného stavebniho prostoru. Amazon zajistuje
svym zameéstnanctim bezplatny svoz z 50 zastavek po celé Praze. Pokud zaméstnanci
cestuji vlakem, tak jim cesty proplaci (Amazon, 2018).

Home office neboli prace z domova, je jednou z forem flexibilniho zaméstnavani
stejné tak jako prace na ¢astecny uvazek a flexibilni pracovni hodiny. V soucasné
dobé se s ni v rliznych formach zaméstnaneckého poméru miiZeme setkat ¢astéji. To
lze pricitat hlavné rozvoji informacnich technologii. Hlavni vyhodou prace z domova
je pro zaméstnance vétSi moznost skloubeni pracovniho a osobniho Zivota. Pro za-
méstnavatele z toho plynou také vyhody, a to hlavné uSetreni nakladl za provoz a
prondjem kanceladri. Zaméstnanci tak mivaji vétSinou domluvené jen spole¢né kon-
zultacni schiize. BohuZel ne u kazdého zaméstnani lze vyuzit moZnosti home office
(Posta, Macakova & Pavelka, 2015). Z vyzkumu LMC 2017 tieba vyplynulo, Ze pro

vvvvv

nosti, popiipadé pracovat jen na ¢aste¢ny uvazek (Spackova, 2017).

3.2 Statni prispévky na mobilitu

Stat podporuje zaméstnanost riznymi prostiedky. Jednim z nich jsou piimé finan¢ni

prispévky pro obcany, ktefi si nasli zaméstnani mimo misto svého bydliSté neboli

pracovisté se nachazi mimo obec, kde je trvalé bydlisté zaméstnance. Prvni prispévek

se tyka lidi, ktefi do zaméstnani cestuji denné. Celym nazvem se prispévek jmenuje

,Prispévek na podporu regiondIni mobility.“ Pro jeho ziskani je v§ak nutné splnit tyto

podminky:

. Zadatel musel byt evidovan na Uradu prace po del$i dobu nez pét mésict. Vy-
jimku vSak tvori lidé, ktefi byli propusténi v rdamci hromadného propousténi, nebo
ti ktefi musi pecovat o déti, ¢i lidé ktefi nemohou v blizkosti sehnat zaméstnani z
diivodu nedostatecné praxe nebo kviili svému zdravotnimu stavu.

. Z pracovni smlouvy musi byt jasné stanoveno misto vykonu prace, kam bude

zaméstnanec dojizdét.
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. Smlouva musi byt uzavirena na dobu delSi nezZ 6 mésicli nebo dobu neurcitou.
. Zadatel nesmél u daného zaméstnavatele pracovat v pritbéhu poslednich
dvou let.

Urady vyplaceji podporu v dané vysi v zavislosti na vzdalenosti, kterou musi ¢lovék

kaZzdy den do prace absolvovat. Podpora se vyplaci i na vzdalenost do 10 kilometrd,
ale to jen v pripadé, pokud neni k dispozici verejna doprava, ktera by spojovala misto
bydlisté s mistem vykonu prace. Dale také pokud se jedna o osoby starsi 55 let, OZP,
osoby evidované déle nez 12 mésict a osoby nachazejici se v hmotné nouzi.

Tabulka 2- Statni prispévek na mobilitu

Dojezdova vzdalenost Vyse prispévku
Do 10 km 1000 K¢
10 - 25 km 1500 K¢
25-50 km 2500 K¢
Nad 50 km 3500 K¢

Zdroj: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/msk/aktivni_politika_zamestnanosti
Prispévek se netyka dojizdéni do zahranici, jedinou vyjimku tvoti Moravskoslezsky
kraj. (MPSV, 2017) V Moravskoslezském kraji je situace natolik Spatna, Ze je moZné
zazadat o kartu ODIS, ktera umozni jejimu drziteli cestovat po Moravskoslezském
kraji zcela zdarma (CTK, 2017a). O podporu je nutné zazadat jesté pred nastupem do
pracovniho procesu. Piispévek je mozné ziskat zadosti na Uradu prace, zde je nutné
dolozit pracovni smlouvu a priikaz totoznosti. Prispévek se vyplaci kazdy mésic tak-
té% na Utadu prace, a to po doloZeni vyplatniho listu. Ufad ma také pravomoc zkratit
vysi prispévku pri neomluvné absenci na pracovisti. Maximalni doba, po kterou je
prispévek poskytovan, je 12 mésicti (MPSV, 2017).

0d zavedeni ptispévku v dubnu 2016 o néj do ervna 2017 zazadalo dohromady
2932 lidi z Usteckého, Jihomoravského, Olomouckého a Moravskoslezského kraje.
Prispévek je totiZ poskytovan jen v téchto ¢tytrech krajich, kde jsou lidé nejvice ohro-
7eni nezaméstnanosti z diivodu vzdalenéj$iho mista vykonu prace (CTK, 2017a).

Druhy ptispévek se tyka lidi, ktef{ se za svym novym zaméstnanim rozhodli pre-
stéhovat. Tito lidé mohou zazadat o prispévek na prestéhovani. Skutecnosti, které
jsou potrebné k jeho ziskani:

e Prispévkem na prestéhovani ma zakladni podminku a tou je zména trvalého po-
bytu a nastup do zaméstnani mimo své pivodni bydlisté. Dalsi podminKky jsou, Ze

6 mésicl pred podanim zadosti byl:

e Uchazet déle nez 5 po sobé jdoucich mésicii vedeny v evidenci Uradu prace CR
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e Vyvoj trendii trhu prace v daném misté nebyl priznivy k volnym pracovnim mis-
tlm pro daného uchazece, a to s ohledem na jeho kvalifikaci, dosavadni praxi, véku,
zdravotniho stavu, ¢i z diivodu péce o dité

e Pracovni pomér Zadatele o piispévek byl ukoncen z divodu hromadného propous-
téni zaméstnancl, k némuz doslo tésné pred vstupem Zzadatele do evidence
uchazeci

e Zadatel je vedeny v evidenci zajemcli o zaméstnani a tyka se ho hromadné pro-
pousténi zaméstnancl

VySe uvedené skutecnosti pouze podporuji moZnost ziskani prispévku na prestého-

vani.

K ziskani ptispévku musi byt splnény tyto skutecnosti:

e Novy pracovni pomér je uzavicen na dobu delsi nez 5 mésicti

o Zadatel se rozhodl piestéhovat za zaméstnanim, a to alespori padesat kilometr
vzdusnou ¢arou od svého ptivodniho bydlisté

e Dojezdova vzdalenost je od nového bydlisté je vzduSnou carou alesponi o 50 %
krat$i neZ z mista ptivodniho bydlisté

Prispévek se poskytuje jednorazové ve vysi 50 000 K¢ bezhotovostné. Zadost musi

byt podana nejpozdéji do 6 mésicti od ukonéeni evidence na UP CR. (MPSV, 2017).

Na tento piispévek do ¢ervence 2017 dosahlo 51 7adatelt (CTK, 2017a).

Podle vice prezidenta Svazu priimyslu CR Jana Rafaje, viak toto Fe$eni nepovazuiji
zameéstnavatelé za dlouhodobé reSeni, protoZe i pres to, Ze jsou na prispévky pozi-
tivni ohlasy, tak hlavnim problémem zlistava nedostatek lidi, kteri by prispévky
¢erpaly (CTK, 2017a).

Statni ptispévky se viak tykaji jen zaméstnanct, lidé pracujici jako OSVC nebo pod-
nikatelé jsou z této podpory vyjmuti. V této zaleZitosti by mohl Cesky stat zohlednit
a jiné profese, které ¢asto dojiZdéji za praci a zaroven nejsou zaméstnanci a pracuji
Casto na zakladé Zivnostenského listu.
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4 Dopravni prostiredky

Tato ¢ast je vénovana riznym dopravnim moZnostem, které je mozné v Ceské repub-
lice vyuZivat. Zarazejici je to, Ze az dvé pétiny jizd se z celkovych jizd v evropskych
méstech se uskuteciiuji za icelem cesty do prace a zpét domii. (Dekoster, Schoellaert,
2000). Nejprve se zaméiime na vei'ejnou dopravu. Ta se v CR sklad4 z téchto doprav-
nich prostredki: vlak, metro, tramvaj, trolejbus, autobus a nekonven¢ni doprava-
lanovky, privozy (ZURYNEK a kol.,, 2008). Ze studie Evropské komise o spotiebé a
tisporach energii, ktera probéhla v letech 2000-2014, vyplynulo, Ze jsou Cesi druzi
nejveétsi uzivatelé verejné dopravy v ramci EU. Prvni byli Mad’ari. Vefejna doprava je
propagovana i z toho diivodu, Ze obecné méné znecistuje Zivotni prostredi. Tomas
Zaruba, z Centra pro efektivni dopravu, se domniva, Ze oblibenost ceské verejné do-
pravy mizZe byt zplisobena znacné nizkymi cenami jizdenek, zvlasté pokud jizdné
porovname se zapadnéjsimi staty (Broz, 2016).

[ pres relativné nizké ceny jizdného verejné dopravy, dosel Ivan (2010) k zavéru,
ze od roku 1994 doslo k témér 40% nartstu lidi vyuZivajicich k prepravé individu-
alni automobilovou dopravou. K témto vysledkiim dosSel na zakladé ro¢enek dopravy
Ceské republiky 1999; 2003; 2008. Z vyzkumu Evropské komise 2000 aZ 2014 vy-
plynulo, Ze 73,6 % dopravy zastanou osobni automobily (Broz, 2016). Hudecek
(2008) toto vysvétluje probihajicim transforma¢nim obdobim v Cesku. Pro toto ob-
dobi je charakteristické zvySeni podilu automobilové dopravy na udkor dopravy
verejné. To sebou vsak prinasi fadu negativnich dopravnich, ekonomickych ¢i envi-
ronmentalnich problémi (Ivan, 2010).

Mezi roky 1994 a 2008 v CR poklesl celkovy pocet lidi piepravenych vlakem o vice
jak 22 % a autobusem o 40 %. To znamena, Ze pouze 11,2 % cest se udalo za vyuziti
verejné dopravy. Da se predpokladat, Ze trend automobilizace bude pokracovat i na-
dale stejné tak, jako je tomu u zapadoevropskych statd. Cim méné cestujicich bude
vyuzivat verejnou dopravu, tim méné bude spojii, coZ opét povede k zvySeni pocti
lidi, ktefi budou vyuzivat osobni automobil (Ivan, 2010 & Nutley, 1998). Nizsi pocet
cestujicich povede i k zruseni urcitych zastavek, protoze v soucasnosti neni platny
Zadny zakon podobny zdkonu §19a zakona ¢. 111/1994 o silni¢ni dopravé, kde byly
stanoveny obecné platné minimdalni standardy dopravni obsluZnosti pro obce
v Cesku. Autobusové spole¢nosti se nyni snazi se rozhodovat ekonomicky, protoZe se
jako soukromé subjekty snaZzi hlavné o maximalizaci zisku.
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Tabulka 3-Srovnani dopravnich prostiedkii

Vyhody

Nevyhody

Autobus

+Ekonomicky

+ MoZnost po cesté spat

- Nekomfortni, nezbude volné sedadlo
-Opozdi se

-Kontakt s infek¢ni osobou

-Stres

-Nutnost re ridit jizdnim radem

-Zastavka daleko od pracovisté

Vlak

+ Ekonomicky

+ MozZnost po cesté spat

- Nekomfortni, nezbude volné sedadlo
-Mozna zpozdéni

-Kontakt s infek¢ni osobou

-Stres, obCasné vyluky

-Nutnost re ridit jizdnim radem

-Zastavka daleko od pracovisté

Auto sdilené

+ Nizké nédklady, rychlost
+ Bliz8{ pracovni vztahy

+ Rychlost

-Zavislé na ostatnich lidech

-Poruchu tesi jen cestujici (neni-li na-
hradni viiz k ptijceni)

-Neshody mezi spolucestujicimi, zavis-
lost na ridici vozidla

+ Rychlé, flexibilni

+ Preprava vétstho mnoZzstvi véci

+ Prestiz -Nalezeni parkovaciho mista
Auto + Pohodli, soukromi -Vysoké naklady
+ Svoboda rozhodovani -Po praci Zadny alkohol
+ Rychlost -Poplatky za infrastrukturu
-Lehce odcizitelné
-Nepriznivé pocasi
+Zdravy Zivotni styl -Osobni pohodli
Kolo + Jednorazové naklady na potizeni kola | -Vétsi riziko smrtelné nehody
+ Flexibilni -Poskozeni duse= pozdni piichod
+ Ekologické, bezhlu¢né -Relativné casoveé narocné
- Casové naro¢né
+Zdravy Zivotni styl - Nepfiznivé pocasi
Chtze +Zadarmo - Osobni pohodli
+Flexibilni - Pfenaseni tézkych véci je narocné

+Ekologické, bezhlu¢né

- Ne vSude jsou chodniky a prechody

Zdroj: Vlastni zpracovdni
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4.1 Autobusy

Autobusy jsou, jak uz bylo vySe zminéno, jedny z nejvyhledavanéjsich verejnych do-
pravnich prostiredki na celém svété (Statista, 2017). Ceska republika neni vyjimkou.
V Cesku jsou podle studie 2000-2014 autobusy o né&co vyuZivané&jsi nez vlaky (Broz,
2016). Historie autobusti na nasem uzemi saha az do roku 1908, kdy se jednalo o
postovni autobusy Rakouské spolecnosti (Hoffman, 2010).

Z historie autobust, se také stale miZeme setkat, se zkratkou CSAD, co? je zkratka
pro Ceskoslovenskou automobilovou dopravu. To je z toho divodu, Ze se po roce
1990 zapocaly jednotlivé ¢asti dopravy po krajich privatizovat, na soukromé spolec-
nosti, a nékteré z nich si ponechaly ptivodni zkratku v nazvu (Ryba, 2009). Z divodu
riznych majitelt spole¢nosti neni jednotna tarifni sazba na kilometr. Nyni se, ale
opét objevuji tendence autobusovou dopravu integrovat, alesponi v krajském mé-
ritku (Busportal.cz, 2017). Systém integrované hromadné dopravy funguje i
v Jiho¢eském kraji. IDS se rozklada v radiu cca 20 km od Ceskych Budéjovic. Cena

vicedenniho jizdného se pak stanovy podle toho pres kolik z6n cestujici projede (IDS,
2018).

Posledni dobou se v Cesku také dati dalkovym autobustim, napiiklad od spole¢-
nosti Regiojet nebo Trainline. To je i z toho diivodu, Ze nabizeji nadstandartni sluzby,
jako jsou teplé napoje zdarma, pripojeni k internetu a moZnost sledovat pasazérem
vybrany film ¢i serial. Také mivaji pohodlnéjsi sedadla. Tyto sluzby nabizi za stejnou
cenu jako konkurence. Tyto spoje byvaji i rychlejsi, protoZe spojuji jen vétsi dopravni
uzly a nezastavuji kazdych 10 km. Napiiklad pro cestu z Ceského Krumlova do Ces-
kych Budéjovic jede autobus spole¢nosti GW BUS a.s. 45 minut a jizdné stoji 32 K¢ po
cesté ma 17 mezizastavek. Autobus spole¢nosti Regio]et cestu zvladne za 30 minut
s jednou mezizastavkou a také stoji 32 K¢ (IDOS.cz, 2018). Problémem by mohlo byt,
ze zpravidla jezdi méné casto a lidé sidlici mimo dopravni uzly se na misto svého
bydlisté nebo pracovisté nedostanou.

4.2 Vlaky

Zelezni¢ni sit’ je v Ceské republice diky historické nutnosti piepravy lidi a materiélu,
velice husté pokryta. Nejvice spojl, po Zeleznicni trati poskytuje akciova spolecnost
Ceské drahy. Zelezni¢ni trat’ viak také vyuZivaji podnikatelské subjekty jako CD Pen-
dolino, Regiojet a LEO Express. Soukromych podnikatelskych subjektti je i mnohem
vice, ale plisobi spiSe na lokalnim tzemi. Cely seznam subjektii vyuZivajicich drahy
1ze nalézt na: http://www.szdc.cz/provozovani-drahy/dopravci/dopravci.pdf.
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Nejprve se zaméiime na cenu jizdného u Ceskych drah. NejdraZsi jizdenky jsou
jednorazové, je vSak mozné si zakoupit jizdenku tydenni, mési¢ni a Ctvrtletni, ktera
je nejvyhodnéjsi. Podrobna tabulka s tarify dlouhodobéjsich jizdenek je zarazena
do priloh. Zaroven existuje i jiny zpisob jak lze snizit cenu jizdného, a to slevovym
kartami. Existuje karta na 25% slevu na jizdném, ktera stoji 190 K¢ na 3 mésice nebo
450 K¢ na rok ¢i 990 K¢ na 3 roky. Dalsi slevova karta je na 50 % ceny jizdného ta
stoji 2990 K¢ na rok nebo 8490 K¢ na 3 roky. Posledni univerzalni jizdenka kamkoli
po CR stoji 19900 K& na rok nebo 58990 K¢ na 3 roky (Ceské Drahy, 2018). Problé-
mem je neprenositelnost slevovych karet. Pfi zméné zaméstnani napt. do zaméstnani
v misté bydlisté, tak neni mozné kartu prodat nebo si nechat vyplatit penize za zbyly

Cas kdyZ uz karta neni potiebna.

4.3 Metro

Metro lze vyuZivat v CR jen v Praze. Tento prostiedek je velice oblibeny, protoZe je
rychly a spolehlivy. Na rozdil od autobusti a trolejbusti se nedostava do dopravni za-
cpy, kvili které pak lidé nestihaji v¢as dorazit do prace, nebo ztrati vice ¢asu na cesté
domt. Denné metro piepravi okolo 1,6 miliont osob. VétSinou metro jezdi s odstu-
pem 3-5 minut. To zaleZ{ hlavné na trase a denni dobé. Jizdenka na metro mtze byt
pouzita i na tramvaj, vétSinu autobust, pozemni lanovou drahu na Petfin, lodni pti-
vozy a nékteré Zelezni¢ni useky, pokud je to v ramci zakoupeného Casového tseku.
Cenové tarify metra jsou priloZeny v priloze (Metro Praha, 2017).

4.4 Automobilova doprava

Jak uz bylo vyse v ivodu kapitoly zminéno, podil osobnich automobilti na dopraveé
stoupa. Podle prizkumu Evropské komise zastanou osobni automobily 73,6 % do-
pravy (Broz, 2016). Pouzivani automobilu muize byt nutné, pokud se clovék
potrebuje dopravit z mista, kde neni zavedena verejna doprava. Druhou moZnosti je,
Ze byt vlastnikem urcitého typu automobilu patfi k uréitym znakim spolecenské
tiidy. V Ceské republice jsou znaéné rozdily tykajici se automobilizace obyvatelstva.
To zalezi na primérnych mzdach a dal$ich faktorech, ale nejvétsi vliv na rozdéleni
automobilizace ma kvalita sluZeb vefejné dopravy. Cim vétsi je automobilizace, tim

nizsi je hustota verejné dopravy. Lze se domnivat, Ze vysSsi automobilizace je disle-
dek nizsi hustoty verejné dopravy (Marada, 2010).

Osobni automobilova doprava ma mnoho kladi jako je flexibilita, pohodli, sou-
kromi, moznost prepravovat vétsi mnozstvi véci atd. Naproti tomu jejimi zapory jsou
napriklad zneciStovani ovzdusi, stres pti rizeni, vysoké naklady, hluk, dopravni za-
cpy, hledani parkovisté a povinnost si zajistit zakladni servis.
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4.4.1 Sdilena auta

Pod pojmem sdilené auto se rozumi takové auto, ve kterém cestuje vice nez jeden
pasaZzér. Vyhodou tohoto typu dopravy je, Ze ma stejna pozitiva jako automobil, ako-
rat se zde déli naklady mezi pasaZéry. Také se snizuje mira flexibility, jelikoZ se
cestujici musi shodnout. Nevyhodou miiZe byt nizZ8i komfort a zavislost na ostatnich
spolucestujicich. Zaroven se zde objevuje i riziko pro fidice, pokud se totiZ p¥i auto-
nehodé néktery z cestujicich zrani, tak ho poskozeny miize zazalovat za zplisobenou
Ujmu na zdravi. Dalsim problémem miiZe byt nechat si platit za cestu, jelikoz na ta-
kovou sluzbu z vétSiny pripadi nema ridi¢ opravnéni.

V soucasnosti se na trhu vyskytuje napriklad sluzba BlaBlacar, coZ je nejvétsi me-
ziméstska spolujizdni komunita na svété, kde jsou nabizena volnd mista v autech
riznymi lidmi po rozdilnych trasach. Nabizeni volnych mist funguje i na socialnich
sitich napt. Facebook, pro ridice je vyhodné sehnat si plny pocet pasazéri, protoze
sdilené naklady jsou nizsi.

4.5 Kolo

V celé Evropé se pocet lidi cestujicich do zaméstnani na kole postupné zvysuje. U né-
kterych evropskych mést jako je napt. Amsterdam, Basilej, Cambridge, Ferrara, se
pocet cestujicich na kole pohybuje mezi 20 a 30 % (Dekoster, Schoellaert, 2000).
V roce 2009 v Praze pouZzivalo kolo jen pouha 2 % cestujicich. Obecné je pocCet cestu-
jicich na kole v CR daleko niz$i neZ 20 %, i kdyZ napt. v Pardubicich a Uni¢ovu je
situace srovnatelna s Evropou (Prochazka, 2010). Dlivodem mize byt i nedostate¢na
cyklisticka infrastruktura.

Jednou z mozZnych predstav do budoucnosti je omezeni vjezdu aut do mést. Lidé
by tak nechavali své vozy na odstavnych parkovistich na okraji mésta a po mésté by
se dopravovali MHD, na kole nebo pésky. Ve vyzkumu 58 % respondentt uvedlo, Ze
by cestovali na kole, kdyby k tomu bylo mésto vice ptizplisobeno. Problémem je
v dnesSni dobé i redlna hrozba odcizeni kola. Kdyby mésto vybudovalo zabezpecena
parkovisté, je moZné, Ze by se pocet cestujicich na kole zvysil. Existuji i alternativni
zpusoby jako je Bike sharing. V ramci tohoto konceptu si ¢lovék vétSinou za poplatek
pujci kolo a vrati ho na jiném misté (Prochazka, 2010).

Univerzita Palackého v tomto obdobi provadi vyzkum tykajici se dominantnosti
aut jako dopravniho prostredku a moznosti, jak nahradit automobil jinymi alternati-
vami jako je chtize, kolo nebo vyuZitim hromadné dopravy. Vysledky vyzkumu nynf{
jesté nejsou k dispozici (zivotbezauta.cz, 2018). Jednim z divod{, proc¢ jezdit na kole
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jeito, Ze by podle vyzkumu university v Amsterdamu méla jizda ¢lovéku zptisobovat
pocit Stésti (Nikolaeva, Meredith, Morten & Chan, 2017).

4.6 Chuze

Chitize je nejstarsi zpiisob, jak se dostat do cilové destinace. V Ceské republice viak
chtize jako zpiisob dopravy zatim nebyla uznana jako soucast dopravniho systému.
proto se stava, Ze vznikaji pro chodce nové bariéry, ve prospéch ostatnich doprav-
nich prostiedkid (Stanikova, 2008). Vyhodou je pro pési dopravu nizka prostorova
narocnost, bohuZel i pres to je ve vétSiné mést utlacovana a jsou budovany prekazky
pro plynulost tohoto druhu dopravy. Misto chodniki jsou budovana parkovisté, re-
klamni stojany a vice komunikaci pro jina vozidla. Nemluvé o Siiire semafort, které
musi chodec prekonat, aby se dostal do cilového bodu (Prochazka, 2010). Mésta by
méla na chodce vice dbat, a to i z toho dlvodu, Ze , prostupnost mésta pro chodce a
pési dostupnost priméstské rekreace je vyznamnym ukazatelem kvality Zivota i hospo-
ddrného vyuZivdni urbanizovaného prostoru” (Staritkova, 2008).
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5 Prakticka cast

Otazkou je: Jak daleko muze clovék s urcitou vysi mzdy dojizdét do zaméstnani na
své osobni naklady, tak aby to pro néj bylo ekonomicky vyhodné?

Analytik Pavel Sefl spo¢ital, Ze ,Zdravé ndklady na dopravu tak ¢ini maximdlné 15
% rodinného rozpoctu za mésic,“. Vychazel z toho, Ze vydélané penize musi postacit i
na ostatni nutné naklady (Prace.cz, 2018). Zaméstnanec s vy$$im prijmem si tedy
miuZze dovolit dojizdét do zaméstnani dal.

Na dojizdéni do zaméstnani Ize usettit rliznymi zplisoby. Jednim z nich je zakou-
peni jizdenky na delSi ¢asovou dobu, jako je tyden, mésic, Ctvrtleti, pololeti a cely rok.
Také existuji rlizné slevové karty. Pokud neni moZnost vefejné dopravy, tak je mozné
domluvit se spolupracovniky a jezdit sdilenym autem a naklady si rozdélit. Je tu také
moznost pozadat svého zaméstnavatele o prispévek na dopravu. Kazdy den vsak ces-
tujici do prace stravi urcity ¢as na cesté a ten jim nikdo nezaplati.

S placenymi svatky ma rok celkem 261 pracovnich dni. KdyzZ z téchto dni odec¢teme
dovolenou (21 dni), zistane nam 250 pracovnich dni. Kazdy pracovni den musime
absolvovat cestu do prace a z prace. Naklady na cestu napft.: 2x30=60 K¢ za jeden den
azaroktoje 250x60=15000 K¢. A kazdy den stravime na cesté 20 minut, coz je néco
pres 83 hodin za rok.

5.1 Kazdodenni dojez do prace v km

Zde budou definovana kritéria, podle kterych vznikla Tabulka 4-Dojizd’ka do prace v
km. Platové skupiny byly prevzaté ze zdkona o zaru¢ené mzdé 2018. Podle vlastniho
uvazeni byly vybrany tridy 1., 3., 5., 7. a 8. Dalsi trida byla vybrana podle medianu
mezd z mezd za 4. ¢tvrtleti 2017 a ta nasledujici pro 3. kvartil mezd za 2016 (MPSV,
2018). Pro zbylé kategorie bylo ke kazdé mzdé vZidy pripocteno 4500 K¢ az k pred-
posledni. Posledni skupina je horni hrani¢ni hodnota pro 80 % zaméstnancti, kteri
pobirali mzdu (CSU, 2018b). Odhad naklad® na automobilovou dopravu zahrnuje
spotiebu benzinu 7 1/km s cenou benzinu 31 K¢/1, povinné ruceni 3000 K¢ a zbytek
nakladi nezahneme. Naklady na autobusovou a Zelezni¢ni dopravu jsou brany z ta-
rifnich hodnot dopravci viz. priloha. Predpokladame, Ze se zaméstnanec potrebuje
dostat do prace 250krat za rok, to znamena 500 jednosmérnych cest a 21 cest za mé-
sic (42 jednosmérnych cest).
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Tabulka 4-DojiZd'’ka do prace v km

Plat (K¢) 15 % Auto Autobus Vlak* | Sdil. auto (3 os)
12200 | 1830K¢ 20,4 36-40 41 61,1
14900 | 2235K¢ 24,8 46-50 52 74,4
18100 | 2715 K¢ 30,1 56-60 65 90,2
22100 | 3315K¢ 36,7 71-80 81 110,0
24400 | 3660K¢ 40,4 81-90 90 121,3
27320 | 4098 K¢ 45,2 91-100 102 135,7
32963 | 4944 K¢ 54,5 111-120 - 163,6
37463 | 5619K¢ 61,9 131-140 - 185,8
42 463 | 6369 K¢ 70,2 151-160 - 210,5
47 463 | 7119K¢ 78,4 171-180 - 235,2
51412 | 7712K¢ 84,9 191-200 - 254,7

Zdroj: Vlastni zpracovani

Ceny cestovdni viakem brdny z mésicni jizdenky viz. Tabulka v priloze *nevyplnéné hodnoty jsou
nad 120 km a dalsi data nejsou k dispozici

Jak vidime v Tabulka 4-DojiZd'’ka do prace v km, nejnizsi naklady a tudiZ nejvzdale-
néjsi moznost dojezdu ma sdilené auto. U vlakové a autobusové dopravy nam vysla
skoro ta sama hodnota, vlak vychazel o kilometr 1épe. Nejhtlife dopadlo osobni auto
jen s jednim pasaZérem. Nutno ale zminit, Ze pokud neni zajiSténa vefejna doprava
do cilové destinace, tak nezbyva nez jet autem, na kole nebo pésky. To zaleZi na pod-
minkach vzdalenosti, terénu, pocasi, ale i zdatnosti a osobnim pohodli jedince.

To, Ze si miize zaméstnanec dovolit zaplatit cestu do prace, je$té neznamena, Ze se
mu tato prace, za kterou dojizdi, vyplati. Pokud by v bliZ§im okoli nasel obdobnou
préci, tak by usetfil nejenom penize, ale i ¢as straveny na cesté. Cesi jsou také znami
tim, Ze maji radi své pohodli a také proto patfi k narodtim, ktery se rad vyhyba mi-
graci za praci (Kaczor, 2013). Nékter{ obyvatelé jsou limitovani svym rozpoctem do
takové miry, Ze nejsou schopni za dopravu do prace investovat 15 % svych prijmu.
Poté mize dochazet k exkluzi, kdy lidé nejsou schopni cestovat ¢astéji a do vétsich
vzdalenosti mimo své bydlisté.

5.2 Popis dat

Data byla ziskana o piilnoci z 25. na 26. birezna 2011, pii jednom z nejrozsahlejsich
statistickych zjistovani S¢itdni lidu, domii a byti, které se v CR kona jednou za 10 let.

Tento sbér dat prinasi mnoho cennych udajli, které nelze jinym zpisobem tak
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kvalitné ziskat (CZSO.cz, 2015). V analyze byla pouZita data DVCR702 azZ DVCR713
tykajici se dojizd’ky a vyjiZzd'’ky za zaméstnanim. Tato data jsou volné dostupna na
portalu CSU (2017b).

5.3 Analyza

Veskera data pouZita v analyze byla potizena pti S¢itdni lidu, domii a bytii 2011. No-
v€jsi data nebyla volné k dispozici nebo neexistuji. Data jsou nyni stara 7 let, ale da
se predpokladat, Ze nova data budou k dispozici azZ v roce 2023. Vzhledem k mnoZstvi
vlivii a dlouhodobosti tohoto problému se da usoudit, Ze se trendy v dojizd'ce na
tizemi CR nezméni nijak boutlivé. Ur¢ité by bylo do budoucna zajimavé srovnat ana-
lyzu datz 2011 s novéj$imi daty. Vzhledem k rozvoji technologie v ramci pracovnich
moznosti (home office, online konference).

V analyze budou pouzity dva dilleZité pojmy: dojizd’ka a vyjizd’ka. O dojizd'ce se

mluvi v pripadé, Ze lidé smétuji do urcitého kraje. O vyjizd'ce v piipadé, kdy z nékte-
rého z kraji ¢i obci vyjizdi. Vzhledem k velkému mnozstvi dat se v jejich popisu budu
sousttedit hromadné na hodnoty tykajici se CR a poté na data tykajici se Jiho¢eského
kraje. Na JihoCesky kraj se soustiedim z toho diivodu, Ze predpokladam, Ze urcité %
lidi migruje za praci do zahranici.
Jiho¢esky kraj (JK) 7 zahrnuje okresti: Ceské Budéjovice (CB), Cesky Krumlov (CK),
Jindrichtiv Hradec (JH), Pisek, Prachatice, Strakonice a Tabor. Kraj sousedi s Krajem
Vysocina, Stiredoceskym krajem a Plzeriskym krajem. Zarovein ma hranici s Rakous-
kem a Némeckem, coZ poskytuje prileZitost k dojiZdéni do ekonomicky vyspélejSich
statu. JK ma nejmensi hustotu osidleni v CR coZ je 63,4 obyvatel na km?2.

Obrazek 5- Jihocesky kraj
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Zdroj: http://www.risy.cz/cs/krajske-ris/jihocesky-kraj/verejna-sprava/spravni-cle-
neni/okresy/
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5.3.1 Dojizd’ka a vyjizd'’ka - Casové hledisko

V Jihoceském kraji vyjiZdi v ramci obce do prace 48181 lidi. Z toho se 62,7 % z nich
dostane do prace do 14 minut a dalSich 30,1 % do 30 minut. Je moZné, Ze lidé cestuji
do prace rychleji v JK, neZ je republikovy primeér, pravé z toho divodu, Ze je zde nej-
vy$si zaznamena automobilova doprava do prace v CR (CTK, 2017b). Mezi obcemi v
okresu dojizdi 48648 osob, coZ je velmi blizky pocet jako osoby dojiZdéjici mezi ob-

cemi.

Pro lidi cestujici mezi okresy se uz ¢asové hledisko dojizd’ky do prace lisi. Do prace
se do 14 minut dostane jen 29 % z nich, vétSina zaméstnanct 47,9 % se do prace
dostane do 30minuta 16,1 % lidi trva cesta do jedné hodiny. Ostatni lidé stravi cestou
do zaméstnani déle neZ hodinu.

Bilance vyjizdéni a dojiZdéni do obci je takova, Ze o 7628 osob vice vyjiZdi z obce,
nez dojizdi. D4 se predpokladat, Ze urcita cast obyvatel dojiZdi za zaméstnanim do
zahraniéi. Ceské Budéjovice jsou jedinou z obci JK, do kterého se vice dojizdi, nez vy-
jizdi. To dokonce v takovych hodnotach, Ze skoro dvakrat vice lidi dojizdi.

V Ceské republice nejéastéji vyjizdi lidé v ramci obce, z ¢ehoZ se do prace dostane
45,7 % do 14 minut a 32,4 % do 30 minut. Vice jak hodinu do prace dojizdi jen 1,1 %
lidi. Lidé dojizdéjici mezi obcemi okresu dojiZdi uz o poznani déle. Do prace se do 14
minut dostane 31 % z nich do 30 minut 47 % a hodiny necelych 20 %. Nejvice lidé
dojiZzdi do Prahy, a to predevsim ze Stiedoceského kraje. Lidé ze Stredoceského kraje

se v majorité 82,5 % dostanou do prace do ptl hodiny.

Tabulka 5- Cas straveny dojizd’kou v minutach

z toho podle ¢asu straveného vyjizd'’kou (v minutach)
Ceska republika do 14 15-29 30-59 60 a vice
v ramci okresu 171 366 256 577 104 731 7969
do jinych okresti kraje 17 624 80767 101 057 21355
do jinych krajd 12992 39 664 83 668 42008
mimo CR 4415 5416 5896 2566

Zdroj: Vlastni zpracovani
Rychlost mobility do prace v ramci obce se v JK lisi od zbylych hodnot jen v jedné
obci. Zatimco v ostatnich obcich se do 14mint dopravi do zaméstnani nad 65 %, v
Ceskych Budé&jovicich to je 49,4 %. Co se tyce ¢asu straveném na cesté pii dojizd'ce
mezi obcemi, dojizdi lidé z obce CB také nejdéle viz Tabulka 6- Doba Dojizd’ky do
prace mezi obcemi (%). Je zajimavé, Ze obyvatelé obce do které se nejvice dojizdi,
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maji na rozdil od ostatnich obci JK delsi dobu dojizd’ky do prace. To pravdépodobné
souvisi s nepriznivou dopravni situaci ve vétSim mésté.

Tabulka 6- Doba DojiZd'’ky do prace mezi obcemi (%)

do 14 min 15-29 min 30-44 min 45-59 min 60-89 min 90 a vice min
CB 20,7 50,6 19,9 6,1 1,4 0,4
ostatni 33,9 46,3 13,8 3,6 0,9 0,3

Zdroj: Vlastni zpracovani

5.3.2 Dojizd’ka a vyjizd'’ka - Podle véku a pohlavi

V CR vyjizdi do zaméstnani okolo 1,567 milionu lidi, z toho vice jak 45 tisic mimo
republiku. Nejvice lidi cestuje za praci mimo CR v hlavnim mésté Praha. Dal$i kraje,
kde se cestuje za praci do zahranici, jsou Jihomoravsky a Moravskoslezsky.
V Obrazek 6- Vyjizd’ka v CR podle pohlavi, je vidét, Ze ¢ast&ji za praci dojizdi muzi, a
to i do vétsich vzdalenosti. Jednim z divodli proc¢ Zeny dojizdi do mensich vzdalenosti
muZe byt i to, Ze maji v primeéru nizsi financni ohodnoceni. Ale vice pravdépodobné
je, Ze nechtéji cestovat do vétSich vzdalenosti z rodinnych divodu.

Obrazek 6- Vyjizd'’ka v CR podle pohlavi

Vyjizdka v CR podle pohlavi

160000
140000
120000
100000

80000

60000
40000
20000

do jinych okrest kraje do jinych kraju mimo CR

Emuzi HEZeny
Zdroj: Vlastni zpracovani
Nejpocetnéjsi skupinou zaméstnanci jsou lidé ve véku 30-39 let viz. Obrazek 7- Za-

méstnané osoby podle véku. V]JihoCeském kraji vyjizdi do zaméstnani celkem
106 914 a z toho 60 % v ramci svého okresu, 21 % mimo sviij okres v rdmci kraje, 16
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% mimo sviij kraj a 4 % za hranice CR. Nejvice lidé cestuji mimo CR z okresti CB, CK

a okoli Prachatic.
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Obrazek 7- Zaméstnané osoby podle véku

Zameéstnané osoby podle véku

15-24
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z toho ve véku

Zdroj: Vlastni zpracovani

50-59

60 a vice

RozloZeni véku zaméstnanych osob odpovida v JK celorepublikovému rozloZeni.

Skupina lidi ve véku 15-24 let a skupina lidi ve véku 25-29 let jsou piistupnéjsi k do-

jizd’ce mimo sviij okres. Pro dojizdéni mimo okres, ale stale v ramci CR vysly nejvys
hodnoty pro skupinu lidi ve véku 25-29 let. Poté skupiné 30-39 let vysla nejvys

S
$i

hodnota dojizd’ky mimo CR a to necelych 6 %, naproti tomu lidé do 24 let a lidé nad

60 let maji niz$i mobilitu mimo CR neZ ostatni skupiny. Pro viechny okresy JK plati,

Ze Castéji vyjizdéji muZi neZ Zeny.

Tabulka 7- Procentualni rozloZeni véku osob v zavislosti na cili vyjizd'ky

Vyjizdka Vék zaméstnanych osob

15-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60 a vice Primeér
v ramci okresu 58,5 53,0 64,0 69,2 71,5 69,9 64,3
do jinych okrest kraje 21,5 22,2 18,6 16,6 15,6 17,4 18,6
do jinych kraju 16,3 19,8 11,7 9,2 8,5 10,0 12,6
mimo CR 3,7 5,0 57 50 4,4 2,7 4,4

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Tabulka 8-Procentualni rozloZeni véku osob v zavislosti na cili dojizd'’ky

Dojizdka Vék zaméstnanych osob
15-24 25-29 30-39 40-49 50-59 60 a vice Prameér
v ramci okresu 52,3 445 51,9 58,3 61,0 53,8 53,6
z jinych okres kraje 24,8 26,0 23,4 22,4 21,2 21,9 23,3
z jinych kraju 22,9 29,5 24,7 194 17,8 24.4 231

Zdroj: Vlastni zpracovani

Bylo by zajimavé mit k dispozici data o tom kolik pracovniku dojizdi ze zahrani¢i do

riiznych krajti a obci v CR. Data byla sbirdna jen mezi ¢eskymi ob¢any, tak tato data

chybi. Nejvice lidé dojiZdi pravé v ramci okresu pies 50 %. Z celkové dojiZd’ky v ramci

JK kraje dojizdi v priiméru 53 % osob pravé do okresu CB. Z ¢ehoZ nejméné dojizdi

lidi ve véku 40-59 let a to v 47 % pripadl. Pro vSechny kraje plati, Ze muZi dojizd{ za

praci vice neZ Zeny a pocet dojizdéjicich Zen klesd smérem k teoretické vzdalenosti.

V rdmci obce dojiZdi v porovnani s muZi procentualné vice Zen, nez je tomu v dojiz-

déni z jinych kraju.

5.3.3 Dojizd’ka a vyjizd'’ka - Podle ekonomického odvétvi

Ekonomické odvétvi také hraje diilezitou roli na vzdalenosti a frekvenci vyjizd'ky. U

nékterych zaméstnani neni tfeba mozné vyuzit moznosti home-office z dtivodu ma-

nualni prace nebo drahych a prostornych stroji, které jsou k vykonu prace nutné.

Obrazek 8-VyjiZd'’ka do zaméstnani v zavislosti na