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. Cil prace
Cilem préce je zhodnoceni situace na trhu prace v kraji s pouze jednou vefejnou a jednou
soukromou vysokou 8kolou — Vyso&ina a v kraji s relativng vysokym poctem vysokych Skol
— JihoGeském kraji. Vyzkumnou otédzkou je, zda vysokoskolsky vzdélani absolventi
ziistévaji v kraji po dostudovéni vysoké $koly a jakou mirou p¥ispivaji k ekonomické situaci
daného kraje.

. Vyznam, aktualnost nebo otekévany ptinos zvoleného tématu
Analyza trhu prace a divodii vzniku nezaméstnanosti je hospodafskopoliticky dilezita
a neztraci na aktulnosti ani v dob& vreholici konjunktury. Konkrétng nezaméstnanost
absolventi vysokych $kol je dobrym ukazatelem toho, jak studium miZe ¢i nemize pomoci
k ziskani pracovniho mista. Oek4vanym piinosem kvalifikatni prace je srovnani situace
dvou kraji &eské republiky se zvl4$mim zietelem na potet vysokych skol piisobicich na
jejich izemi. Otézkou pak je, jestli je viditelny vliv poctu vysokych Skol na miru
nezaméstnanosti na daném miste.

. Charakteristika teoretické ¢asti préce
Teoreticka &dst prace &tenafe sezndmi se zdkladnimi definicemi odbornych pojmi uZitych
v analitické &asti prace, jako jsou nezaméstnanost, jeji druhy a jeji vypoet. Kapitola
zamé&fena na metodologii uvede hlavni metody v praci vyuzité. Sougasné budou nastinény
vybrané ekonomické teorie souvisejicich se vzdélanim, lidskym kapitélem Ci
nezaméstnanosti.

4, Charakteristika praktické &asti prace

Praktické &4st prace nejprve nabidne popis ekonomického vyvoje Ceské republiky béhem

zkoumaného obdobi od roku 2005 do roku 2017. Kromé popisu a analyzy trhii prace

zkoumanych krajii a jejich ekonomické situace, bude vytvorena syntéza hlavnich poznatki

0 obou krajich a bude provedeno jejich vzdjemné porovnani a na zévér také srovnani obou

krajii s prumérnymi ekonomickymi ukazateli za Ceskou republiku.
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Abstrakt:

Tato bakalaiska prace analyzuje trh prace Kraje Vysocina a Jiho¢eského kraje v letech
2005 az 2017. Cilem prace je zhodnoceni situace na trhu prace jiz zminénych kraji ve
sledovaném obdobi azhodnoceni vlivu poctu vysokych Skol na nezameéstnanost
absolventi vysokych Skol. Prace se také zabyva tim, jestli absolventi v Kraji po
dostudovani vysoké Skoly ziistavaji ¢i odchazi pracovat jinam. K dosazeni cile prace
byla uzita metoda dotaznikového Setieni, analyza ¢i srovnani. Na konci této prace bylo
vyvraceno, ze velky pocet vysokych skol v daném kraji znamend vyssi nezaméstnanost
absolventd vysokych skol a zarovei bylo potvrzeno, ze se absolventi po studiu nevraci

do rodného kraje, ale ziistavaji v kraji, ve kterém vystudovali vysokou Skolu.
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Jihocesky kraj, Kraj Vyso€ina
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Abstract:

This bachelor thesis analyzes the labor market of the Vysoc¢ina Region and the South
Bohemian Region between 2005 and 2017. The aim of the thesis is to evaluate the labor
market situation of the mentioned regions between the years and to evaluate the
influence of the number of universities on the unemployment of graduates of
universities. The thesis also deals with whether graduates stay in the region after
graduation at university or leave to work elsewhere. The method of questionnaire
survey, analysis or comparison was used to achieve the goal. At the end of this work, it
was denied that a high number of universities in the region meant high unemployment
of university graduates, and at the same time it was confirmed that graduates did not
return to their native country after graduation, but remained in the country where they

graduated from university.
Keywords:

unemployment, labor market, employment policy, graduates of universities, education,

South Bohemian Region, Vysocina Region
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Uvod

Diivodem psani bakalaiské prace praveé na toto téma, byla dilezitost nezaméstnanosti
V dnesni dobé. Vliv nezaméstnanosti na spolecnost neni zanedbatelny. Dotyka se
| pracujicich ob¢anu, ktefi jsou ovlivnéni tim, ze piispivaji pravé na ty, co zaméstnani
nemaji. Navic nezaméstnanost jako jeden ze zakladnich makroekonomickych ukazatela,
vypovida o ekonomické situaci v dané zemi a pii porovnavani situaci v jednotlivych

vvvvvv

dochazi k neustalému sledovani tohoto ukazatele a k aktualizaci jeho udaju.

Prace ma za cil analyzovat situaci na trzich prace v Kraji Vysocina, coz je kraj s pouze
jednou vetejnou a jednou soukromou vysokou Skolou a v Jiho¢eském kraji, coZ je kraj
s pom&mé vysokym podtem vysokych $kol.! Analyza t&chto trhii prace je za obdobi let
2005 az 2017. Diky srovnani statistickych udaji z vySe zminénych kraji mtzeme
porovnat, jaké jsou miry nezaméstnanosti v danych krajich a poté lze porovnat, jestli ma
na miru nezaméstnanosti vliv pravé to, kolik je v daném kraji vysokych skol. Toho se
tyka iprvni hypotéza, ktera zni: ,,V Kraji s vy$§im poctem vysokych Skol je vyssi
nezaméstnanost absolventt vysokych Skol.“ Druha hypotéza zni: ,,Absolventi se po
studiu nevraci do rodného kraje, ale ziistavaji v kraji, ve kterém vystudovali vysokou

skolu.*

Teoretickd ¢ast se na pocatku zabyvd definovanim nékterych pojml souvisejicich
S touto problematikou. Jedna se 0 definice trhu prace, nabidky a poptavky ¢i rovnovahy
pravé na tomto trhu. Poté se v této ¢asti nachazi definice nezaméstnanosti, jeji vypocet
a také jednotlivé druhy nezaméstnanosti. Nasledn¢ jsou v praci zminéna i mozna feSeni
nezaméstnanosti jako je aktivni a pasivni politika zaméstnanosti nebo ekonomické
teorie dotykajici se tohoto tématu. Z teorii jsem zvolila ty, které se dotykaji vzdélavani a
lidského kapitdlu a to z divodu, Ze se v Casti této prace zaméfuji na absolventy
vysokych Skol. Posledni ¢ést je vénovana absolventim vysokych §kol a tomu jaké ma

zaméstnani absolventli vyhody a nevyhody ¢i jaké jsou pocty absolventil.

Na pocatku praktické ¢asti jsou formulovany hypotézy a cil, ktery tato prace ma, poté se
tato ast vénuje ekonomickému vyvoji v Ceské republice v letech 2005 az 2017

a strucné charakteristice krajli z hlediska poctu obyvatel ¢i rozlohy. Dalsi ¢ast se jiz tyka

"Wysoké skoly - Jihlava, Trebi&. Atlas skolstvi [online]. [cit. 2018-05-04].



samotného trhu prace. Dochazi nejdiive k analyze trhu prace Kraje Vysocina a poté
JihocCeského kraje. V kazdém kraji je analyzovan pocet volnych pracovnich mist, pocet
nezaméstnanych ¢i nezaméstnanost absolventli vysokych skol. V dalsi ¢asti prace jsou
tyto kraje porovnany mezi sebou za ucelem zjisténi, kde je situace na trhu prace lepsi.
Nakonec jsou oba kraje srovnany s pramémymi ukazateli za Ceskou republiku. Po
analyze trhu prace vénuji Cast prace dotaznikovému Setfeni a vysledkim z néj.
Vytvoteny dotaznik mél za cil objasnit pohyb pracovni sily, konkrétné to, jestli lidé
musi dojizdét za studiem a nasledné, jestli pracuji tam, kde vystudovali vysokou Skolu

nebo se stehuji mimo kraj.



I. Teoreticka cast
V teoretické Casti jsou definovany pojmy tykajici se nezaméstnanosti ¢i ekonomické
teorie dotykajici se tohoto tématu. Prvni ¢ast se vénuje trhu prace a definicim s nim
spojenych, druhd nezaméstnanosti, jejimu vypoctu ¢i jednotlivym  druhiim
nezameéstnanosti a tfeti jejimu feSeni. V Ctvrté Casti jsou popsany nékteré ekonomickeé

teorie, které se tykaji lidského kapitalu a posledni ¢ast obsahuje pouzité metody.

1. Zakladni vymezeni pojmii
Pro lepsi pochopeni tématu této bakalarské prace si na pocatku definujeme nckteré

pojmy, které budou nasledné napomocné U zpracovani dané problematiky.

1.1. Trh prace
Trh prace zajiStuje produkci a distribuci prace formou sménnych vztahi mezi
domacnostmi, které praci nabizeji a firmami, které ji poptavaji. Stietava se zde tedy
nabidka a poptavka po praci avysledkem jejich interakce je cena tohoto vyrobniho

faktoru- mzda.?

Trh prace je jeden z trhii vyrobnich faktort, vedle néj existuje trh kapitalu a trh pady
(pfirodnich zdrojﬁ).3 Od jinych trhii se ale trh prace svym zptusobem odlisuje a to z toho
divodu, ze nejde prodavat ¢i kupovat jednotlivce, ovsem lze najimat jejich pracovni
sluzby. Dillezitou podminkou najiméni prace je jeji cena. Misto, kde dochazi ke stietu
zam¢stnavatele a potencialniho zaméstnance a kde se tyto subjekty dohaduji na mzdé,
pracovni dob& apod. se nazyva prave trh prace. Zakladnimi faktory trhu préace jsou

nabidka prace, poptavka po préci a cena prace- mzda.*

1.2.  Nabidka prace
Clovék se rozhoduje, zda méa nebo nema pracovat, takze se rozhoduje mezi volnym
Casem (zvlastni statek) a ostatnimi statky, které by si mohl koupit za mzdu. Na
rozhodovani potfebuje znat ceny statkii a to jak volného Casu, tak i téch co si koupi za
mzdu. Cenou volného ¢asu je to, co obétuje, kdyz se rozhodne mit volny cas, tedy

nepracovat. Lze fici, Ze mzda je cenou volného ¢asu.

2VLCEK, Josef. Ekonomie a ekonomika. 5., aktualizované vydani. Praha: WoltersKluwer, 2016. ISBN 978-80-7552-190-3.
SHANZELKOVA, Alena, Miloslav KERKOVSKY a Lubomir KOSTRON. Persondini strategie: krok za krokem. V Praze: C.H.
Beck, 2013. C.H. Beck pro praxi. ISBN 978-80-7179-564-3.

*JIROVA, Hana. Trh préce a politika zamésmanosti. Praha: VSE, 1999. ISBN 978-80-7079-635-1.



Pfi ristu mzdy se projevuji na nabizené mnoZzstvi prace dva efekty ato substitu¢ni

a dichodovy.

a) Substitu¢ni efekt znamena, ze kdyz se zvysi mzda, tak se zdrazi volny ¢as, dojde
tedy k omezovani ndkupu volného ¢asu aknabizeni vice prace. Dochazi
k substituci volného ¢asu ostatnimi statky, které si lidé potidi za mzdu.

b) Mzda neni jen cenou volného Casu ale také dichodem a dichodovy efekt
znamena, ze pii rastu mzdy se zvysi i dichod a ¢lovek si pak mize kupovat vice
statkli a to vcetn¢ volného Casu. Rust mzdy motivuje v tomto piipadé ¢lovéka

kupovat vice volného ¢asu a nabizet méné prace.

To jaky efekt prevladne, ovlivni nabizené mnoZzstvi prace. Pokud prevladne
substituéni efekt, bude ¢loveék po zvySeni mzdy nabizet vice prace, kdyz prevladne

diichodovy efekt, bude Elovek po zvyseni mzdy nabizet méné prace.”

1.3.  Poptavka po praci
Poptavka po praci je odvozenda, to znamend, Ze zavisi na poptavce spotiebitelli po
findlnich statcich, které se pomoci prace vyrabi. Firmy budou nakupovat praci podle
nakladl, které vynalozi a podle vynost, které jim to pfinese. Firma, kterd se nachazi
V rovnovaze a zaroven maximalizuje zisk, zaméstnava pracovniky az do chvile, kdy se
pfijem z mezniho produktu prace rovnd meznim ndkladim na préaci. Podle zakona
klesajicich vynost pfinasi kazda dalsi jednotka vstupu prace mensi a mensi mnoZstvi

vystupu — mezni produkt klesa.

Firma snizuje azvySuje poptavku po praci az do chvile, kdy se pfijem z mezniho
produktu prace rovna mzdové sazb€. Poptavka po praci je zavisla na mzdové sazbé a je

uréena pi{jmem z mezniho produktu.®

14. Cena
Individuédlni rozhodnuti vyrobcl a spotiebitell musi byt vzajemné koordinovana,
k tomu dochazi pfi vymén¢ informaci. Pii vyrobé zbozi je nositelem informace mezi
vyrobci a spotiebiteli cena zbozi. Cena znamend pro kupujiciho obét’ pro ziskani zboZzi
apro prodavajiciho znamena vynos. Vzajemné piisobeni poptavky a nabidky urcuje

ceny amnozstvi nakoupeného aprodaného zbozi na trhu. Zamy kupujicich

*HOLMAN, Robert. Ekonomie. 3. aktualiz. vyd. Praha: C.H. Beck, 2002. Beckovy ekonomické uéebnice. ISBN 80-7179-681-6.
®JiROVA, Hana. Trh préce a politika zaméstanosti. Praha: VSE, 1999. ISBN 978-80-7079-635-1.



a prodavajicich se sjednoti pfi tzv. rovnovazné cené, pii niz vznikne na trhu rovnovéha,

které je ale kratkodoba.’

1.5. Rovnovaha na trhu prace
Rovnovahu na trhu prace lze nazvat jako situaci v ekonomii, kdy se nabidka na trhu
prace rovna poptavce po ni. Pfi rovnovaze by nezaméstnanost méla byt nulova. Tento
stav trhu prace vSak neni realny. Za pfirozenou miru nezameéstnanosti je oznacovan
stav, kdy pocet nezaméstnanych je niz$i nebo rovny poctu volnych pracovnich
mist.’Rovnovaha na trhu prace vznika v situaci, kdy je zde urcita vySe mzdové sazby,

I~ s i v r r 9
tzv. rovnovazna mzda a urcité mnozstvi prace.

2. Nezaméstnanost

Nahla ztrata prace je velkym zasahem do zivota lidi, mad negativni socialni,
psychologické, ale i zdravotni dusledky. Pti dlouhodobé nezaméstnanosti vznika pro
Clovéka ekonomickd nejistota, dochazi k omezeni sociadlnich kontaktl se
spolupracovniky, ¢lovéka se zmocni nejistota a strach z budoucnosti. Ztrata zaméstnani

: ’ oz I v p e qe 1
je navic vniména okolim jako Zivotni selhani jedince.'®

Nezaméstnanost je symptomem naruseni rovnovahy v ekonomice, dochazi k tomu, ze
¢ast pracujicich nema zaméstnani a tudiz je nezaméstnand. Pii vysoké nezaméstnanosti
se hruby narodni produkt pohybuje pod urovni potencidlniho produktu. Vysoka
nezaméstnanost je projevem plytvani zdroji, protoZze ekonomika béhem depresi (vysoka
nezaméstnanost) nevyrabi tolik, kolik je schopna.'*Ale v pfim&feném rozsahu pro trh
prace i pro ekonomiku jako celek mize byt nezaméstnanost zdrava. Je vyrazem urc€ité
konkurence na trhu prace, ktera pomaha udrzovat kvalitu i cenu obchodované komodity

o . 12
na optimalni Grovni.

V 90. letech minulého stoleti byly identifikovany skupiny obyvatelstva, které zacaly byt
znevyhodnény v pfistupu na trh prace ato skupiny jako mladez, star$i uchazeci

0 zaméstnani, lidé se zdravotnim postizenim, zeny, ptislusnici etnickych mensin, lidé

"VLCEK, Josef. Ekonomie a ekonomika. 5., aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7552-190-3.
SHANZELKOVA, Alena, Miloslav KERKOVSKY a Lubomir KOSTRON. Persondlini strategie: krok za krokem. \V Praze: C.H.
Beck, 2013. C.H. Beck pro praxi. ISBN 978-80-7179-564-3.

*JIROVA, Hana. Trh price a politika zamésmanosti. Praha: VSE, 1999. ISBN 978-80-7079-635-1.

"SMAJSOVA BUCHTOVA, Bozena, Josef SMAJS a Zdenék BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2., preprac. a aktualiz. vyd.
Praha: Grada, 2013. Psyché (Grada). ISBN 978-80-247-4282-3.

UJIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: VSE, 1999. ISBN 978-80-7079-635-1.

2KACZOR, Pavel. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Praha: Oeconomica, 2013. ISBN 978-
80-245-1930-2.



s nizkou kvalifikaci, apod. Z nich se postupné zacalo vytvafet jadro dlouhodobé

nezaméstnanych. ™

2.1.

Definice nezaméstnanosti

»Nezaméstnanost lze definovat jako takovy stav ekonomiky, v nemz osoby

V produktivnim véku schopné prdce a prejici si pracovat nemohou najit praci.

2.2.

«14

Vypocet

Rozsah nezaméstnanosti méfime pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti:

Kde uje mira nezaméstnanosti (vyjadiena v %), U je pocet nezaméstnanych aL je

pocet zaméstnanych.*Jmenovatel tohoto zlomku se oznacuje jako ekonomicky aktivni

obyvatelstvo (téZ praceschopné obyvatelstvo). Je dulezité si uvédomit, ze ekonomicky

aktivni obyvatelstvo neznamena aktualni pracovni aktivitu, protoze jsou zde i aktualné

v 7 v r v . H . ror 1
nezaméstnani ob&ané. Lze pouzit na tuto skupinu obyvatel i pojem pracovni sila.'®

2.3.

a)

b)

d)

Druhy nezaméstnanosti
Frik¢ni- je pfirozend a vznikd neustdlym pohybem lidi mezi oblastmi
a pracovnimi misty nebo V pribehu stadii zivotniho cyklu. Napiiklad Zeny
vracejici se do prace po matetské dovolené, lidé co hledaji zaméstnani po
absolvovani Skoly ¢i pfechod lidi do lepSitho zaméstnani. Tato
nezameéstnanost je kratkodoba.
Strukturdlni- je pfirozena a nachéazi se tam, kde je nesoulad mezi nabidkou
a poptavkou po pracovnicich. Urcité sektory se rozvijeji, zatimco jiné
upadaji, tudiz se poptavka po ur¢itém druhu prace zvysuje, zatimco po jiném
se snizuje a nabidka se dostate¢né neptizpusobuje. Je dlouhodobéjsi, mtze
trvat i nékolik let a fesi se rekvalifikaci.
Sezoénni- je disledkem sezonni fluktuace poptavky po praci. Nachazi se ve
stavebnictvi, zemédé€lstvi, turistickém odvétvi apod.
Cyklicka- je zptisobena stagnaci a poklesem v hospodatském cyklu. Dochazi

k snizeni celkové trovné vydaji aprodukce Vv ekonomice, tudiz

BROTYNKOVA, Magdalena. Trh prdce na pielomu tisicileti. \ Praze: Oeconomica, 2006. ISBN 9788024511498.

“JIROVA, Hana. Trh préce a politika zaméstnanosti. Praha: VSE, 1999. ISBN 978-80-7079-635-1, s. 18

HOLMAN, Robert. Ekonomie. 3. aktualiz. vyd. Praha: C.H. Beck, 2002. Beckovy ekonomické ucebnice. ISBN 80-7179-681-6.
8K ACZOR, Pavel. Trh prdce, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Praha: Oeconomica, 2013. ISBN 978-

80-245-1930-2.



nezaméstnanost roste prakticky vSude. Cyklick4d nezaméstnanost trva né€kolik

mesict,, dokud nezacne opét rast narodni produkce a dokud se nezvysi

poptavka po praici.17

e) Dobrovolna- nezaméstnani hledaji praci, ale za vyssi mzdu, neZ ktera na trhu
prevlada, proto praci nemiizou najit.

f) Nedobrovolna- nezaméstnani hledaji praci za takovou mzdu, ktera na trhu
prace prevlada, ale nemohou ji najit. PfiCinou byvaji prekazky, které brani
poklesu mezd (odbory).

r

g) Kratkodoba- pfi pohybech na pracovnich trzich, kdy lidé vstupuji a vystupuji
ze zaméstnani. Ma frikéni a strukturdlni charakter a nepiisobi zavazngjsi
problémy.

h) Dlouhodoba- je to nezaméstnanost trvajici déle nez roka miize mit vazné
socialni dusledky. Dlouhodobd nezaméstnanost se nékdy samovolné¢ meéni
Z nedobrovolné¢ na dobrovolnou, protoze lidé jsou dlouho nezaméstnani

a méni se jim disledkem toho zpiisob chovani a postoje k zaméstnani.*®

3. ReSeni nezaméstnanosti
Nezaméstnanost je Spatna pro spolecnost a proto je nutné nalézat mozna teSeni jak ji
snizit. Jednim zteSeni je aktivni politika zaméstnanosti ajeji nastroje jako je

rekvalifikace, chranéna pracovni mista &i piisp&vek na zpracovéni.™

3.1.  Aktivni politika zaméstnanosti
Jde o ¢innosti, které vedou ke znovuzatazeni jedince na trh prace. APZ motivuje
zamé&stnavatele zejména formou danovych ulev, aby naptiklad vytvofili nova mista,
nebo zaméstnali osoby s hendikepem. Na rozdil od nastroji pasivni politiky
zaméstnanosti, které jsou cileny na davky, nastroje APZ jsou cilené na névrat

nezaméstnanych osob na trh préce.20

3.1.1. Rekvalifikace
Umoznuji ziskani novych znalosti azvySeni, rozSifeni ¢i prohloubeni dosavadni

kvalifikace. Pfi urCovani rozsahu se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu,

Y5{ROVA, Hana. Trh préce a politika zaméstnanosti. Praha: VSE, 1999. ISBN 978-80-7079-635-1.

®HOLMAN, Robert. Ekonomie. 3. aktualiz. vyd. Praha: C.H. Beck, 2002. Beckovy ekonomické u&ebnice. ISBN 80-7179-681-6.
19Sluzby zaméstnanosti a trhu prace. In: Ministerstvo price a socidlnich véci [online]. Kvéten 2009 [cit. 2018-03-14].

®KACZOR, Pavel. Trh prace, pracovni migrace a politika zaméstnanosti CR po roce 2011. Praha: Ogconomica, 2013. ISBN 978-
80-245-1930-2.



schopnosti a zkuSenosti fyzické osoby, kterd mé rekvalifikaci projit ama byt dale

profesné vzdélavana.

3.1.2. Verejné prospésné prace
Jednad se 0 casové omezené pracovni pfilezitosti jako je udrzba vetejnych budov,
komunikaci, tklid ¢i jiné obdobné cinnosti ve prospéch obce, stitu nebo obecné
prospésnych instituci. Pracovni pfilezitosti jsou vytvafeny po dohod¢ s tifadem prace,

ktery miize ud€lit zaméstnavateli prispévek.

3.1.3. Spolecensky ucelna pracovni mista
Jsou zfizena zaméstnavatelem po dohod¢ s ufadem prace a jsou obsazovana uchazeci
0 zaméstnani, kterym nejde zajistit praci jinym zptsobem. VétSinou jde 0 uchazece,

kterym pracovni Gifad vénuje zvySenou péci pii zprostiedkovani zaméstnani.

3.1.4. Chranéné pracovni dilny
Jednd se o pracovisté, kde se nachdzi nejméné¢ 60% zaméstnanci se zdravotnim
postizenim a které bylo vymezeno na zdkladé¢ dohody s Gitadem préce. Pracovisté musi

byt ptizptisobeno specifickym potfebdm zaméstnanci.

3.1.5. Chranéna pracovni mista
Mista vytvofena zaméstnavatelem na zaklad¢é dohody s Gfadem prace, ktera jsou uréena
pro osoby se zdravotnim postiZenim. Zaméstnavatel na tyto mista dostava piispévek a to
ve vySi mzdovych nakladi skute¢né vynalozenych na zaméstnance se zdravotnim

postiienim.21

3.2.  Pasivni politika
Podili se na vytvareni socidlné pfijatelnych podminek pro obcany, ktefi jsou docasné
nezaméstnani tim, Ze jim vyplaci podpory v nezaméstnanosti a poskytuje diivéjsi
odchody do dichodu. Podpory v nezaméstnanosti by nikdy nemély dosahnout takové

vySe, aby pfestaly motivovat nezaméstnané k tomu, aby si nasli nové zam&stnani.?

Podpora Vv nezaméstnanosti slouzi k finanénimu pteklenuti doby nezaméstnanosti.
Narok na ni mé uchaze¢ 0 zaméstnani, ktery v rozhodném obdobi ziskal zaméstndnim ¢i
jinou vydéle¢nou c¢innosti dobu diichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho
predpisu v délce alesponn 12 mésicti. O naroku na podporu rozhoduje ufad prace. Tato

podpora Cini v prvnich 2 mésicich 60%, v dalSich 2 mé&sicich 50% a nasledujici zbytek

le]uiby zaméstnanosti a trhu prace. In: Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. Kvéten 2009 [cit. 2018-03-14].
2JIROVA, Hana. Trh prdce a politika zaméstnanosti. Praha: VSE, 1999. ISBN 978-80-7079-635-1.



podpiir¢i doby 45% primérného mési¢niho Cistého vydelku, kterého uchaze¢ doséhl ve

r ’ v r w s ’ vy ’ , 23
svém poslednim ukonceném zaméstnani nebo z posledniho vymérovaciho zakladu.

4. Vybrané ekonomické teorie

Uroveti vzdélani akvalifikace pracovniki je Vsoudasnosti dilezity faktor
konkurenceschopnosti firem. Nejvyznamnéjsim smérem, ktery se tyka vzdélavani, je
teorie lidského kapitdlu. Pocatek uvédomovéani velkého vyznamu znalosti pro
ekonomicky rozvoj zacal za A. Marshalla. Teorie lidského Kkapitilu vysla
Zz mysSlenkového prostfedi chicagské Skoly. Vedle samotné teorie lidského kapitalu
existuje patrné nejvyznamngj$i alternativa pojimani lidskych zdroji, vzdélavani
a dalsich souvislosti kvalifikace jednotlivce i kvality narodniho bohatstvi zemé¢, a tou je

teorie filtru.?

4.1.  Teorie lidského kapitalu
Teorie lidského kapitalu vychazi z toho, Ze lidé jsou aktiva, jejichz hodnotu lze zvysit

V procesu investovani.

Lze se setkat se dvéma formami lidského kapitalu:

a) Vseobecna forma lidského kapitalu se vztahuje K vytvafeni schopnosti, které
jsou pouzitelné ve vSech firmach aodvétvich. Proto zvySuje produktivitu

pracovnich sil pro v§echny firmy.

b) Specificka forma se vztahuje K vytvareni schopnosti, které mohou byt pouzity

pouze v urcité firmé, produktivita pracovnika se tedy zvySuje pouze pro ni.?

Investicemi do lidského kapitalu oznacujeme aktivity, které se projevuji trvalym nebo
opakovanym vlivem na naSe penézni nebo psychické piijmy. Jedna se o aktivity,
kterymi zdokonalujeme své dovednosti ¢i zlepSujeme své, tj. lidské zdroje. Muze se
jednat o prednasky, jazykové kurzy, vydaje na lékaiskou péci a dalsi. % Clovek
rozhoduje o svém vzdé¢lani ¢i 1ékatfské péci na zakladé porovnani nakladt a vynosu.

Naklady ptedstavuje hodnota ¢asu vynalozeného na zvySeni kvalitativnich vlastnosti

2Sluzby zaméstnanosti a trhu préce. In: Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. Kvéten 2009 [cit. 2018-03-14].

%K ADERABKOVA, Bozena a Alexandr SOUKUP. Teorie lidského kapitdlu, jeho viiv na konkurenceschopnost[online]. [cit. 2018-
05-03].

ZK ADERABKOVA, Bozena a Alexandr SOUKUP. Teorie lidského kapitdlu, jeho viiv na konkurenceschopnost[online]. [cit. 2018-
05-03].

%K AMENICEK, Jifi. Lidsky kapital: iivod do ekonomie chovdni. Praha: Karolinum, 2003. ISBN 978-80-246-0449-7.



¢lovéka a vynosy znamenaji zvySené mzdy, atraktivnéj$i zaméstndni, kulturni a dalsi

nepenézni efekty.”’

Pokud chapeme lidsky kapital jako trzni kategorii, setkdvame se S nabidkou lidského
kapitalu a poptavkou po ném, které mohou byt znazornény jako na trhu jinych statkda.
Kazdy ¢lovek ma fixni geneticky dané vlastnosti (IQ ¢i manudlni zrucnost), ke kterym
pfidava variabilni inputy v podobé¢ let vzdélavani. Pii ptinosu let vzdélavani dochézi ke
klesajici navratnosti, kdy kazda dalsi jednotka piinasi relativn€é niz$i vynos nez
piedchozi. Prvnim divodem je zakon klesajicich vynost, kterému investice do lidského
kapitalu podléhaji a druhym divodem je, ze néklady rostou a vynosy klesaji tim vice,

¢im vyssi urovné vzdelani dosdhneme.

Lidsky kapital mtzeme chapat ijako ekonomicky rust. Podle T.W. Schultze jsou
rostouci vynosy plynouci z technického rozvoje, védeckého vyzkumu a investic do

vzd&lani a znalosti, tedy do lidského kapitalu, hlavnim zdrojem ekonomického ristu.?®

4.2.  Teorie signala
Hlavni vyznam ma pojem trzniho signalu ajeho tloha na trzich prace. Potencidlni
zameéstnavatel si vétSinou neni jist kvalitami zdjemce 0 préci, kterého se chysta najmout,
tudiz ho najima s rizikem investice. Zaméstnavatel se muze fidit urcitymi vlastnostmi
zaméstnance, jako jsou vzdélani, image, minuld zaméstnani, etnické ptisluSnost, rasa ¢i
pohlavi. Pokud se né¢im z toho fidi, tak mu jsou ndpomocné ve vybéru pravé signaly
fungujici na trhu prace. Jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec vstupuji do nejistoty,
protoze zaméstnavatel nevi, jak bude zaméstnanec produktivni a zaméstnanec nevi, do
jakého jde prostfedi, oba se tidi pouze ur¢itym odhadem budouciho stavu. Rovnovéaha
(podle Spence signalni rovnovaha) nastava v okamziku, kdy o¢ekavani o produktivité je

potvrzeno vydélky prace a zaméstnancovo ocekavani se shoduje s realitou.

Signaly ale nemusi vzdy mit dokonale vypovidajici schopnost- véetné signalu vzdélani.
Tyto signaly nemusi obsahovat dilezité¢ informace, mohou je zkreslovat ¢i piekryvat,

tudiz muze dojit ke Spatnému rozhodnuti.

"VLCEK, Josef. Ekonomie a ekonomika. 5., aktualizované vydani. Praha: Wolters Kluwer, 2016. ISBN 978-80-7552-190-3.
2K ADERABKOVA, Bozena a Alexandr SOUKUP. Teorie lidského kapitalu, jeho vliv na konkurenceschopnost[online]. [cit. 2018-
05-03].
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4.3.  Teorie filtru
Teorie filtru chape vzdélani predevSim jako nastroj, ktery umoziuje vybeér mezi
vzdélanymi jednotlivci podle jejich vyuzitelnych kvalit. V teorii filtru neni tak dilezita
uloha vzdélani pii zvySovani produktivity, spiSe informuje o vysi a kvalité¢ lidského
kapitalu. Dulezitad je troven schopnosti, které cloveék ma jesté pred profesiondlni
ptipravou a vzdélani je ma zviditelnit a zvysit informovanost o nich. Pro efektivnost
vzdélani mé potom veEétsi vyznam to, jak s nim disponuji riizné€ produktivni jednotlivci,
nez absolutni Groven vzdélani. Rozsifeni vzdélani ve spolecnosti pak spiSe zmenSuje

s oy 1o o 29
obsah signalti. Dal§imi signaly maze byt i v€k, pohlavi ¢i rasa.

5. Absolventi na trhu prace

Vétsina lidi se rozhodne studovat hlavné proto, Ze ve vzdélani spatiuji vyhodnou
investici a Vv pracovnim uplatnéni vidi pfilezitost, jak tuto dlouhodobou investici
financné co nejvice zarocit. OvSsem duvodu studia mize byt vice nez jen zminény
finan¢ni ptinos. Divody mohou byt také zajem 0 obor studia ¢i starost 0 pozd¢jsi

’ v r 30
pracovni uplatnéni.

Absolventem Skoly se rozumi ¢lovék vstupujici do zaméstnani na praci odpovidajici
jeho kvalifikaci, pokud celkova doba jeho odborné praxe po tspé$ném dokonceni studia
nedosahla 2 let, kdy se do této doby nezapocitava doba matei'ské nebo rodiCovské

. 31
dovolené.?

Absolventi po ukon¢eni vysoké Skoly nemaji hledani prace snadné, pokud jiz béhem
studia nepracovali na brigadach ve spolecnosti, kterd jim nabidne po ukonceni studia
stalé misto. Pokud tomu tak neni, musi hledat volné pracovni misto, coz je velmi
naro¢né na Cas i zdroje. Toto hledani mize byt uskute¢néno vice zptsoby, od poptavani
u pratel a ptibuznych, ptes ¢teni inzeratl az po ptihlaseni se na uradu préce.32V piipadé

piihlaSeni se na ufadu prace uchazeci ziskaji narok na podporu, hrazeni zdravotniho,

SOUKUP, Alexandr. Vzdélani a informacni spolecnost [online]. [cit. 2018-05-03].

®KELLER, Jan a Lubor HRUSKA TVRDY. Vzdélanostni spolecnost?: chram, vytah a pojistovna. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2008. Studie (Sociologické nakladatelstvi). ISBN 978-80-86429-78-6.

3 Absolventi §kol a mladistvi na trhu prace v Ceské republice (Revue Sondy). Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online].
15.1.2015 [cit. 2018-03-08].

%27ELEN KA, Martin. Prechod absolventii kol ze vzdéldvani na pracovni trh. V Praze: Vydavatelstvi Pedagogické fakulty,
Univerzita Karlova, 2008. ISBN 978-80-7290-372-6.
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pfipadné socialniho pojisténi a moznost vyuZzit podplirné nastroje, jako je rekvalifikace

& konzultace s psychologem.®

Obecné lze ale fici, ze na hledani zaméstnani az po absolvovani Skoly uz muize byt
pozdé. Vyhodu pak mohou mit ti, ktefi byli nuceni vykrocit do praxe jiz ve Skole, tudiz

mohli fesit problémy souvisejici s oborem, ktery studuji @ mohli se pfitom prosadit.34

Pravdépodobnost ziskdni pracovni nabidky souvisi se snahou hledajiciho, ale
I Srozhodnutim zaméstnavatele tuto nabidku ucinit. Intenzita hledani tak muze
postupem casu klesat s rostoucim pesimismem z neuspésného hledani. Pravdépodobnost
nabidnuti prace =ze strany zaméstnavatele mize byt ovlivnéna potenciondlni
produktivitou hledajiciho, jeho vékem, pohlavim, narodnosti, vzdélanim ¢i ziskanymi

certifikaty, které mohou svédc¢it 0 trovni plroduktivity.35

Absolventi tvofi jednu z rizikovych skupin ekonomicky aktivnich obyvatel, ktera se
hife uplatiiuje na trhu prace ato z divodu, Ze trpi nedostatkem chybéjici praxe,
chybégjicimi pracovnimi navyky aminimem zkuSenosti vici ostatnim uchazecim
0 zaméstnani. Pfi hledani pracovniho mista v§ak mohou konkurovat jinymi prednostmi
— zejména aktudlnimi odbornymi znalostmi, znalosti cizich jazykl, pocitacovymi
dovednostmi nebo v&tsi profesni flexibilitou. *®* Take, kdyz porovnavame
nezamé&stnanost lidi s vysokoskolskym vzd€lanim, se zdkladnim vzdélanim nebo bez
vzdélani a stfednim vzdélanim bez maturity as maturitou, dojdeme K nejlepsimu
postaveni pravé absolventi, jejichZ nezaméstnanost je nejnizsi okolo 1,8%. Nejvyssi
nezaméstnanost je naopak U téch, ktefi maji zakladni vzdélani nebo vibec Zadné

vzd&lani, tato nezamé&stnanost se pohybuje okolo 11%.%

5.1. Vyhody absolventii z pohledu zaméstnavatele
Absolventi vysokych kol jsou vétSinou velmi ambiciozni a maji velky elan dokazat, ze
se firmam vyplati je zaméstnat a platit jim za vykonanou praci odpovidajici mzdu.

Muzeme také fici, Ze absolventi §kol jsou vétSinou velmi dobie teoreticky pfipraveni

®SIEGEL, Zbynék. Jak hledat a najit zaméstndni: rady a tipy pro uchazece. 3., aktualiz. a roz. vyd. Praha: Grada, 2012. Poradce
pro praxi. ISBN 978-80-247-4407-0.

*HANZLIKOVA, Olga, Daniela PAUKNEROV A a Milena SOUSKOVA. Jak uspét v prvnim zaméstndni. Praha: Grada, 2001.
ISBN 9788024701219.

BZELENKA, Martin. Prechod absolventii skol ze vzdélavani na pracovni trh. V Praze: Vydavatelstvi Pedagogické fakulty,
Univerzita Karlova, 2008. ISBN 978-80-7290-372-6.

% Absolventi §kol a mladistvi na trhu prace v Ceské republice (Revue Sondy). Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online].
15.1.2015 [cit. 2018-03-08].

S"BURES, Michal. Kolik vysokoskolaki je bez prace?. FINANCE.CZ [online]. 07.11.2017 [cit. 2018-03-24].
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a vzdélani v odpovidajicim oboru studia, znaji soucasné trendy, umi velmi dobie

zachazet S internetem a obecné s vypocetni technikou a modernimi technologiemi.

Jako dalsi vyhodu mizeme povazovat ijazykové znalosti. Absolventi vysokych $kol
byvaji dobfe piipraveni ato jak z hlediska poctu jazyku, které uméji, tak z hlediska
kvality znalosti jazyka. VétSinou jsou s témito znalostmi na lepSi urovni nez starsi
generace uchazect 0 praci. Navic jsou absolventi stale ochotni se vzdélavat a zvySovat

svou kvalifikaci.

Neékdy muze zaméstnavatele zaujmout i nezkusenost, kdy absolventi tim, ze nemaji
zadné zkuSenosti aneznaji pracovni postupy, tak nemaji ani zadné Spatné pracovni
navyky a velmi dobie se tak pfizplisobi organizaéni kultufe i pracovnim pozadavkim

zamé&stnavatele.*

5.2. Nevyhody absolventii Z pohledu zaméstnavatele
Hlavni nevyhodou absolventd je nedostate¢na praxe, kterd je v ramci nékterych pozic
vyzadovana, nedostatek zkuSenosti nebo pracovni navyky. U pracovnich navykt ale
dochazi k pomérné paradoxni situaci, kdy na jedné strané je nezatizenost pracovnimi
navyky zaméstnavateli vnimana jako vyhoda, protoze si absolventy mohou zformovat
a vychovat podle sebe a na druhé strané jsou nerozvinuté pracovni navyky posuzovany
jako nedostatek, protoze absolventiim skol trva déle, nez se vSe V ramci pracovni pozice

nauci.

Mezi faktory omezujici zaméstnavani absolventli mizeme také piipocist nizkou uroven
pracovni moralky a delsi dobu, kterou absolventi potfebuji na zapracovani a pfivyknuti

pracovnim navykim.

Mezi dalsi bariéry zamé&stnatelnosti absolventii patfi neredlné predstavy absolventl
ovysi mzdy. Duvodem je, Ze absolventi Casto nemaji realné predstavy O svém
finan¢nim ohodnoceni, coz je pochopitelné, nebot’ na trhu prace neziskali prakticky
zadné zkuSenosti ajejich odhad je tedy vtéchto ohledech casto velmi
omezeny.39JestliZe se zaméstnavatel zeptd absolventa, jako ¢lovéka bez zkuSenosti, na

pfedstavy o0 finanénim ohodnoceni, neni az tak piekvapivé, Ze tento uchazec

*®Absolvent a trh prace. Hleddm Prdci [online]. [cit. 2018-03-08].
®ULOVEC, Martin. Potfeby zaméstnavateld a piipravenost absolventii skol— kompara&ni analyza 2014. Ndrodni iistav pro
vzdéldavani [online]. Praha, 2014 [cit. 2018-03-23].
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0 zaméstnani cifru rad€ji nadsadi, nez aby riskoval, Zze se pak nizsi castkou pfipravi

0 penize, které mohl dostavat.*

5.3.  Nastupni mzda absolventii
Nejlepsi nastupni mzdy dostavaji absolventi vysokych §kol v Praze, kdy jejich primeér
¢ini 31763 korun. Po Praze snejvyssi primérnou nastupni mzdou nasleduji kraje
Stiedocesky, Plzenisky a Vysocina. Kdyz se podivame z druhého konce zebticku, tak
nejnizsiho ohodnoceni se absolventi dockaji ve Zlinském kraji, kde vySe nastupni mzdy

¢ini 22 598.

Primérné nastupni mzdy se li§i nejen v jednotlivych krajich, ale také v jednotlivych
oborech, ve kterych mohou absolventu tspé$né ukoncit studium. Absolventi nejlépe
placeného oboru jsou ti, ktetfi studovali informacni technologie, kde se primérna
nastupni mzda pohybuje okolo 36688 korun. Obory, ze kterych absolventi ziskaji
pramérnou nastupni mzdu vyssi, nez 30 tisic jsou bankovnictvi, automobilovy primysl,
management kvality a farmaceuticky primysl. Naopak nejhor$i nastupni mzdy lze

nalézt u dfevozpracujiciho primyslu ¢i stavebnictvi.

24

v .

disciplinach. Pfi¢inou je dne$ni mysleni lidi, kdy si mnoho z nich mysli, ze duilezité je
vystudovat alespoil néco, tudiz se saha hlavné po jednodussich oborech, aby byla vétsi
Sance uspéSného dostudovani. Z tohoto diivodu pak vznikd nejen nedostatek téch, co
se uplatnit a vzdélani se stava nevyuzitelnym. Pfi rozhodovani 0 oboru studia by také
nem¢ly mit hlavni roli informace o finanénim ohodnoceni v jednotlivych oborech, ale

to, zda je bude bavit to, co si zvoli a budou se tomu chtit vénovat."

5.4. Pocty vysokoSkolskych studenti
Béhem let piibyva téch, ktefi vystuduji vysokou skolu, takze Ize ¥ici, ze Cesi jsou &im
dal vzdélang€jsi. V roce 2006 se pocet absolventi vysokych skol vyS$plhal na 1,3

miliénu, coz je 0 134% vic nez pied dvaceti lety.

Nartst vysokoSkolaki je nejvetsi za poslednich 5 let a to hlavné u zen. V roce 2012 byl

pocet vysokoskolsky vzdélanych Zen vysS§i nez pocet muzu S vysokoSkolskym titulem

“ULOVEC, Martin. Potfeby zaméstnavatelti a ptipravenost absolventi kol — srovnani 2004 - 2013. Informacni systém o uplaméni
absolventii Skol na trhu prdce [online]. 2014 [cit. 2018-03-23].

“LIEBREICH, Jiti. Néastupni plat vysokoskolaki az 37 tisic. Které obory se nejvice vyplati?. E15 [online]. Praha, 28.3.2017 [cit.
2018-03-28].
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a tento rozdil se rychle zvétSuje. Podil absolventii vysokych skol na ¢eské populaci 25—
64letych dosahl v roce 2005 22 %, coz je méné nez ve vétsing Clenskych zemi EU, ale
to se rychle méni, protoze soucasné Skolstvi umoziuje studovat znacné casti mladé

populace oproti dfive omezenym moznostem.*

5.4.1. Polty vysokoskolskych studenti s ohledem na kraje
Nejvétsi pocet studenttt vysokych $kol dochazi na skoly sidlici v Praze, toto ¢islo bylo
ke konci roku 2016 kolem 97 tisic a na Skoly v Jihomoravském kraji, kde se jednalo
republice a to jak vefejnych tak soukromych. Na druhé strané pak nejméné lidi studuje
v Karlovarském kraji, kde pocet studentli nedoséhl ani jednoho tisice, v Kraji Vysocina,
kde tento pocet je okolo 2 tisic a ve StftedoCeském kraji, kde je pocet studentl necelé 3
tisice. V téchto krajich neni takovy pocet vysokoskolskych instituci jako v Praze ¢i

Jihomoravském kraji.

Nejvice studentd, tedy okolo 30 tisic, ma trvalé bydlisté¢ v hl. m. Praze, nasleduji kraje
Moravskoslezsky, Sttedocesky a Jihomoravsky. Nejnizsi pocty studentl vysokych Skol,
které se pohybuji pod hranici 10 tisic, bydli v Karlovarském a Libereckém kraji. V celé
republice je nizky podil vysokoskolakl studujicich v kraji svého bydlisté, tento podil je
44%. Nejvétsiho podilu shody trvalého bydlisté a mista studia bylo dosazeno v Praze,
pres 87% studenti zde bydlelo istudovalo a v Brné, kde tento ukazatel byl 76%.
Naopak nejvice studentli, konkrétné pies 90%, muselo vyjizdét za vysokoSkolskym
vzdélanim za hranice svého kraje ze stiednich Cech, Kraje Vyso¢ina a Karlovarského

kraje.*”®

5.4.2. Pocty absolventi podle vysoké Skoly
Celkovy pocet absolventll za obdobi od roku 2000 do roku 2017 za vefejné i soukromé
Skoly dosahl 72 057. Pokud zkoumame konkrétni Cisla jednotlivych Skol, tak nejvyssi
pocet absolventdl, néco malo pies 8 tisic, opustil Karlovu univerzitu, u které nejvice
absolventl bylo z filozofické fakulty. Po Karlové univerzité nasledovala Masarykova
univerzita, kde nejvice absolventll bylo také z Filozofické fakulty, dale Vysoké uceni
technické v Brng, kde nejvice absolventli bylo z Fakulty stavebni a Ceské vysoké uéeni

technické v Praze, kde se nejvySe umistila také Fakulta stavebni. Dalsimi Skolami

“2yysokoskolakii rapidné piibyva. Cesky statisticky iiad [online]. 3.11.2016 [cit. 2018-03-24].
®DEHNER, Jan. Kde Ziji vysokoskolaci. Statistika&My - mésicnik Ceského statistického tiFadu [online]. 2017 [cit. 2018-03-24].
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s vysokym poétem absolventi hned po jiz jmenovanych, byly Ceska zemédglska

univerzita v Praze, Univerzita Palackého v Olomouci & Vysoka $kola ekonomicka.**

6. Metodologie

V teoretické Casti je pouzito popisu a definici pojml spolecné s explanaci. Naslednou
pocate¢ni metodou, ktera je pouzita v praktické ¢asti, je analyza, kdy dochazi k analyze
trhti prace zvolenych kraji. Nasledné dochazi k syntéze poznatkii 0 obou krajich
zjisténych predchozi metodou ak jejich vzajemnému porovnani a Vv neposledni fadé
dochazi na srovnani obou kraji s primémymi ukazateli za Ceskou republiku.
Zaveérecnou metodou, kterd je pouzita v této praci, je metoda dotaznikového Setieni, pii

které se podivame na otazky tykajici se pohybu pracovni sily.

Il. Prakticka cast

V praktické casti bude nejdiive popsan postup pruzkumu abudou vysloveny obé
hypotézy. Nasledné dojde na popis ekonomického vyvoje Ceské republiky v letech
2005 az 2017 a na charakteristiku obou krajt. Poté jiz dojde na analyzu trhi prace obou
krajii, na porovnani idajii zobou kraji ana jejich srovnani s Ceskou republikou.

Posledni ¢asti bude vénovana dotaznikovému Setfeni a jeho vysledkim.

1. Postup pruzkumu
Nejprve dojde na analyzu dat o trzich prace ve vybranych krajich. Data budou
ziskdvana predev§im z portalu Ministerstva prace asocialnich véci a z Ceského
statistického ufadu. Do nezaméstnanosti absolventi vysokych Skol budou ze statistik
Ministerstva prace asocialnich véci poéitany skupiny bakalaiského vzdélani, VS
a doktorského vzdélani. Vyss§i odborné vzdélani nebude do tohoto prizkumu
zapocitavano. Nejprve budou zpracovéana data za Kraj Vysocina, poté budou zpracovana
data za JihoCesky kraj andsledné¢ budou mezi sebou porovnany udaje za oba kraje.
Udaje o trzich prace za oba kraje budou po vzajemném porovnani je$té srovnany

s primérnymi ukazateli za Ceskou republiku.

*“Vykonové ukazatele. Ministerstvo Skolstvi, mlddeze a télovychovy [online]. [cit. 2018-03-08].
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1.1.  Cil prizkumu

Cilem prizkumu je zhodnoceni situace na trhu prace v Kraji Vysocina a
v JihoCeském kraji. Diky srovnani statistickych udajti z vybranych kraji, mizeme
porovnat, jaka jsou miry nezaméstnanosti v danych krajich a poté 1ze porovnat, jestli
ma na miru nezaméstnanosti vliv prave to, kolik je v daném kraji vysokych skol.
Vyzkumnou otazkou je, zda vysokoskolsky vzdélani absolventi zustavaji v kraji po
dostudovani vysoké Skoly ajakou mirou pfispivaji k ekonomické situaci dané¢ho

kraje.

1.2. Hypotézy
Hypotéza 1: V kraji s vy$sim poctem vysokych kol je vyssi nezaméstnanost absolventt

vysokych skol.

Hypotéza 2: Absolventi se po studiu nevraci do rodného kraje, ale zdstavaji v kraji, ve

kterém vystudovali vysokou skolu.

2. Ekonomicky vyvoj Ceské republiky v letech 2005 az 2017
Se vstupem Ceské republiky do Evropské unie Vv roce 2004 zagalo obdobi vysokého
ristu.®K vyraznému zrychleni ekonomického riistu doslo poté i v obdobi let 2005 aZ
2007. Toto obdobi patii k nejpiiznivéjsim v historii Ceské republiky. Hospodaisky riist
dosahoval primeérné 6,4% a nejen, Ze byl rychlejsi nez v minulych letech, ale i zdravéjsi
z hlediska faktort strany nabidky i poptavky. V tomto obdobi piesla obchodni bilance
do prebytku, snizil se deficit bézného Gétu platebni bilance i schodek vefejnych financi

a vyrazn¢ se zlepsila situace na trhu prace.

Na pielomu roku 2008 zasihla Ceskou republiku finanéni a hospodatska krize a roku
2009 se ekonomika propadla do nejhlubsi recese v jeji novodobé historii. V téchto
letech dochazelo k postupnému zhorSovani podminek hospodaiského vyvoje. Financni
systém se sice do krize nedostal, ale bylo ptfibrzdéno poskytovani uvérd a doslo ke
zhorSenym ocekavanim spotiebiteli, vyrobct iinvestori a ekonomika byla zasazena
silnym vnéjSim poptavkovym Sokem. Na konci roku 2008 se vyrazné€ snizila tempa
ekonomického ristu. Rast HDP za cely rok 2008 byl 2,5%, coz je vyrazné nizsi tempo

rustu nez v pfedchozich letech. Pokles HDP o 4,4% na pocatku roku 2009 ukazuje, Ze

4SSPEVACEK, Vojtéch. Rust a stabilita ¢eské ekonomiky v letech 2001-2011. Politickd ekonomie [online]. 2013 [cit. 2018-03-30].
ISSN 2336-8225.
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se ekonomika dostala do recese. V nasledujicich ¢tvrtletich roku 2009 dochazelo k ristu
HDP, coz signalizovalo pozitivni zménu trendu a pocatek stabilizace ekonomiky. Avsak
stale pretrvavaly rizika jako je slabost finan¢niho systému, nadmérné schodky vetejnych
financi, vysoka mira nezaméstnanosti ¢i silny propad investi¢ni aktivity. Mira
nezaméstnanosti méla urCité zpozdéni za poklesem HDP ajeji ocekdvany vzestup

v letech 2009 i 2010 byl velmi tizivy.*

V letech 2010 a 2011 doslo k oziveni ekonomické aktivity a meziro¢ni idaje se dostaly
do kladnych hodnot. Za rok 2010 se HDP zvysil 02,5% atuto dynamiku si ¢eska
ekonomika drzela az do prvniho ctvrtleti roku 2011. V dalSich ctvrtletich se rastova
dynamika zacala siln¢ snizovat az na 0,6% ve Ctvrtém ctvrtleti. Za cely rok 2011 HDP
vzrostl 01,9%. Za celou dekadu 2001 az 2010 dosahoval rist HDP Ceské republiky
V priméru roéné 3,4 %, coz bylo podstatné vice nez primér EU-27, ktery €inil 1,3 %.
V mezinarodnim srovnani temp ekonomického ristu se ceska ekonomika dostala na

y ’ v V7w ’ 47
osmé misto V Zebficku zemi EU-27.

Po finan¢ni krizi nastupujici dluhova krize v eurozoné vedla K dal§imu vyraznému
zpomaleni ekonomického ristu Vprubéhu roku 2011 ak ekonomickému poklesu
Vv nasledujicich dvou letech. Doslo spolu s tim k poklesu inflace a hrozil pad do defla¢ni
pasti. K tomu ale nedoslo diky uvolnéni ménové politiky, které bylo dosazeno piijetim
kurzového zavazku spocivajiciho v udrzovani kurzu na Grovni 27 korun za euro a slabsi.
Uvolnéni ménovych podminek pfispélo k tomu, Ze se ekonomika navratila k rastu od
roku 2014. Také doslo k poklesu nezaméstnanosti a riistu mezd. Uvolnéni ménovych
podminek sice zabranilo deflaci, ale nasledné situace v eurozoné branila dlouho inflaci
v navratu k dvouprocentnimu cili CNB. K dosazeni této hranice doslo az ke konci roku
2016. To umoznilo spolecné s pfiznivym ekonomickym vyvojem moznost ukoncit

kurzovy zédvazek CNB.*®

V obdobi dluhové krize dochazelo k poklesu HDP a ekonomika byla znovu v recesi. Ve
4. Ctvrtleti roku 2012 se hruby doméci produkt snizil meziroéné 0 1,7 %, coZ je nejhorsi
vysledek od roku 2009. Pocet lidi bez prace se zacal zvySovat pomalu od poloviny roku

2011a na konci roku dosahla nezaméstnanost vyse 9,4%. V tomto roce doslo K rustu

®SPEVACEK, Vojtéch a Riizena VINTROVA. Riist, stabilita a konvergence ¢eské ekonomiky v letech 2001-2008. Politickd
ekonomie [online]. 2010 [cit. 2018-03-30]. ISSN 2336-8225.

“SPEVACEK, Vojtéch. Riist a stabilita deské ekonomiky v letech 2001-2011. Politické ekonomie [online]. 2013 [cit. 2018-03-30].
ISSN 2336-8225.

*®Ekonomicky vyvoj na uzemi Ceské republiky. Ceskd ndrodni banka [online]. [cit. 2018-03-30].
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inflace, jejiz primérné troven dosahla 3,3%, coz byla nejvyssi hodnota za posledni Ctyfti
roky. *® V roce 2013 pokracoval hospodaisky pokles z piedeslého roku. Meziroéni
pokles HDP byl 0,9%, ale jeho vyvoj v pribéhu roku byl nevyrovnany, dochazelo tak
k propadtim i oZivenim HDP a az udaje ze ¢tvrtého Ctvrtleti ukazaly, ze hospodarska
recese trvajici 4 a pil roku je minulosti. V tomto roce dosahla inflace hodnoty 1,4%,
coz byl nejnizsi vysledek za posledni 4 roky a podil nezaméstnanych osob se zvysil na
8,2%.

Hospodaisky rist v roce 2014 dosahl 2% a inflace ke konci roku klesla na 0,4%, tedy na
nejnizsi uroven od roku 2004. Vyssi ekonomickd aktivita pfinesla zlepSeni na trhu
prace, kdy doslo ike snizeni poétu nezaméstnanych a obecna mira nezaméstnanosti
klesla na 5,8%.”'Rok 2015 se fadi mezi ty usp&$n&jsi roky v historii ceské ekonomiky.
Hospodatsky riist navazal na rist z pfedchoziho roku a doséhl 4,3% a ¢eskd ekonomika
se tak zaradila hned za trojici nejrychleji rostoucich zemi evropské osmadvacitky. Doslo
také ke snizeni obecné miry nezaméstnanosti na 5,1% a k poklesu inflace na 0,3%.
Inflace dosahla nejnizsi hodnoty od roku 2003 a druhé nejniz§i hodnoty v historii Ceské

republiky.

V roce 2016 ekonomika meziro¢né zpomalila na 2,4% a obecna mira nezaméstnanosti
byla nejniz8i v Evropské unii a to 3,6%. Navic byl ukoncen ttilety trend poklesii inflace
ata dosahla pramémého ristu 00,7%. 3 Za rok 2017 stoupl HDP 04,5%.* Podil

nezaméstnanych osob v prosinci roku 2017 dosahl trovné 3,8%.% Navic doslo k ristu inflace

atoazna 2,5%.56

“Analyza vivoje ekonomiky CR za rok 2012. Ministerstvo priimyslu a obchodu [onling]. 19.6.2013 [cit. 2018-04-19].
%0Analyza vyvoje ekonomiky CR za rok 2013. Ministerstvo pritmyslu a obchodu [online]. 26.5.2014 [cit. 2018-04-19].
* Analyza vyvoje ekonomiky CR za rok 2014. Ministerstvo prizmyslu a obchodu [online]. 13.7.2015 [cit. 2018-04-19].
52 Analyza vyvoje ekonomiky CR za rok 2015. Ministerstvo priimyslu a obchodu [online]. 11.7.2016 [cit. 2018-04-19].
53 Analyza vyvoje ekonomiky CR za rok 2016. Ministerstvo priimyslu a obchodu [online]. 11.7.2017 [cit. 2018-04-19].
*Ceska ekonomika ve 4. &tvrtleti 2017 zrychlila rist na 5,2%. Ceské noviny [online]. 02.03.2018 [cit. 2018-04-19].
%Nezaméstnanost v CR, vyvoj, rok 2018 - 5 let. Kurzy.cz [online]. 2018 [cit. 2018-04-19].

*Inflace - 2018, mira inflace a jeji vivoj v CR - 5 let. Kurzy.cz [online]. 2018 [cit. 2018-05-01].
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V piilozeném grafu, lze vidét jak se béhem let 2005 az 2017 vyvijely inflace, HDP a mira

nezameéstnanosti.

Graf 1: Vyvoj v CR mezi lety 2005 aZ 2017
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Zdroj: Vlastni graf podle dat z Kurzy.cz

3. Strucny popis kraju
V otdzce nezameéstnanosti ma dalezitou roli vice ukazatell, proto nez se podivame na
konkrétni situace na trzich prace jednotlivych krajl, je potfeba se podivat na Givod na
nékolik zakladnich informaci o téchto krajich. VIiv na nezaméstnanost mize mit
I poloha kraje a sousedni kraje, proto se jako prvni podivame pravé na tyto informace.
Nasledné se zaméfime na rozlohu ¢i pocet obyvatel, udaje 0 socidlni situaci ¢i doprave
a nakonec dojde na nékolik ekonomickych udaji. U ekonomickych udajii neptijdeme do
hloubky, protoze ekonomickému srovnani se budeme vénovat v nasledujici ¢asti, kde

porovname trhy prace jednotlivych krajt.

3.1.  Kraj Vysocina
Kraj Vysodina se nachazi v centralni oblasti Ceské republiky. Sousedi s krajem
Jihoceskym, Stfedoceskym, Pardubickym aJihomoravskym. Krajem prochazi od
jihozapadu na severovychod hlavni evropské rozvodi a historicka zemska hranice Cech
a Moravy. Charakteristickd je pro tento kraj €lenitost Gizemi, vys$S§i nadmoiska vySka
nebo tidké osidleni.57V3’1hodou Vysociny je zachované Cisté zivotni prostfedi a miizeme

fici, ze tento kraj je diky tomu takovym zdravym ostrovem mezi prazskou, brnénskou

S’Charakteristika kraje Vyso&ina. Businessinfo.cz - Oficidlni portdl pro podnikéni a export [online]. 29. 12. 2017 [cit. 2018-05-01].
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a videtiskou aglomeraci. Jako prvni z krajii Ceské republiky se stal Elenem organizace
zdravych mést aregiontl. >® K navitéve tohoto kraje 14k nejen krasna piiroda, ale
| pamatky, které maji misto na seznamu Svétového kulturniho dédictvi UNESCO,
kterych ma tento kraj ze viech krajii v Ceské republice nejvice. Témito pamatkami jsou
historické centrum starobylého mésta TelCe, poutni kostel sv. Jana Nepomuckého na

Zelené hofe u Zd'aru nad Sazavou, Zidovska &tvrt’ a basilika sv. Prokopa v Trebi¢i.™

Rozlohou, ktera je téméf 6800km?, se fadi mezi regiony nadprimérné velikosti a na této
rozloze nalezneme dvé chranéné krajinné oblasti ato Zd’arské vrchy a Zelezné hory.
Uvadi se, ze se v tomto kraji, konkrétn¢ na Vrchu Melechov, nachédzi geograficky stred
Evropy. Administrativné¢ se kraj ¢leni na 5 okresii, 15 spravnich obvodii obci
s rozsifenou pisobnosti a 26 obvodia povéfenych obecnich tfadi.®’Celkovs ma kraj 704
obci a krajskym méstem je Jihlava.®Z udaji z prosince 2017 mé kraj 508 916 obyvatel,

v I . . r 62
coz znamena pokles oproti minulému roku.

Vyso€ina mé strategickou polohu ajeji silni¢ni sit€¢ proto maji velky vnitrostatni
i celoevropsky vyznam. Uzemi kraje je soudasti osy Berlin-Praha-Videf/Bratislava-
Budapest’, takze dalnice D1 slouzi k dopravé narodni ievropské. Diky tomu sem

soustfed’uje své vyrobni kapacity, vyzkum a vyvoj mnoho zahrani¢nich investort.

Kraj mé stabilizovanou sit’ zakladnich Skol, dostatecné mnozstvi stfednich Skol, ale
malé mnoZstvi vysokych Skol. % Je zde nizsi stupenn podnikatelské aktivity, ve
statistickém registru ekonomickych subjekti bylo podchyceno okolo 113 tisic

subjekti.®

Primérna hruba mési¢ni mzda v tomto kraji za 1-4. ¢tvrtleti roku 2017 ¢inila 26 944 K¢,
doslo Kk jejimu nardstu oproti minulému roku. Podil nezaméstnanych osob na
obyvatelstvu ve véku 15-64 let se od minulého roku snizil a dosahl k 10.4.2018 vyse
3,35%.%°

8Vitejte na Vyso&ing. Kraj Vysocina [online]. 11.6.2008 [cit. 2018-05-01].

%Vysogina: kraj s nejvyssim podtem pamatek UNESCO. Novinky.cz [online]. 25.1.2007 [cit. 2018-05-01].

80Charakteristika kraje Vyso&ina. BusinessInfo.cz - Oficidlni portdl pro podnikani a export [online]. 29. 12. 2017 [cit. 2018-05-01].
61Srovnani kraje s Ceskou republikou. Regiondini informacni servis [onling]. 2016 [cit. 2018-05-01].

62Nejnovéjsi udaje: Kraj Vysocina. Cesky statisticky irad [online]. 2018 [cit. 2018-05-01].

83Charakteristika kraje Vyso&ina. Businessinfo.cz - Oficidlni portdl pro podnikani a export [online]. 29. 12. 2017 [cit. 2018-05-01].
*Nejnovéjsi udaje: Kraj Vysocina. Cesky statisticky irad [online]. 2018 [cit. 2018-05-01].

5 Nejnovgjsi udaje: Kraj Vysocina. Cesky statisticky tirad [online]. 2018 [cit. 2018-05-01].
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3.2.  JihocCesky kraj
JihoGesky kraj, vnimany hlavné jako zemédélska oblast, nalezneme U hranic Ceské
republiky s Rakouskem a Spolkovou republikou Némecko. Kromé téchto statt sousedi
s Krajem Vysocina, Plzeiskym, Stiedo¢eskym a Jihomoravskym krajem. Jeho rozloha
je 10 058 km?, na jejiz vice neZ tietiné nalezneme lesy. Cast rozlohy zaujimaji i vodni
plochy, které jsou v tomto kraji dulezité iz hlediska rybafeni. Bylo zde vybudovano
ptes 7000 rybnikt, z nichz nejvétsimi v kraji i v republice jsou Rozmberk, Horusicky
rybnik ¢i Bezdrev. Také na izemi byla vybudovana vodni plocha Lipno, coz je nejvétsi
vodni plocha v Ceské republice, vodni plocha Orlik & vodni nadrz Hnévkovice
souvisejici s vystavbou jaderné elektrarny Temelin. Na tizemi tohoto kraje se nachazi
mnoho chranénych oblasti jako je Néarodni park Sumava, chranéné krajinné oblasti
Sumava, Tiebonisko ¢i Blansky les. Celkem je chranéno 20% tizemi kraje. Navitivit zde
Ize i pamatky UNESCO atou je historické centrum mésta Cesky Krumlov a naves

vV Holasovicich znama tzv. selskym barokem.

Na tzemi bylo zfizeno 17 spravnich obvodi obci s rozsSifenou ptisobnosti a 37
spravnich obvodi obci s povéfenym ufadem. ®°Celkem je v kraji 623 obci a krajskym
méstem je mésto Ceské Budéjovice.67Jihoéesky kraj ma nejmensi hustotu zalidnéni
v celé Ceské republice, méné nez 64 obyvatel na 1km?.%® V kraji doSlo od minulého
roku k nardstu poctu obyvatel, kdy ke konci roku 2017 zde zilo celkem 640 196

obyvatel.®

Intenzita dopravy se sice stale zvySuje, ale ptfes uzemi nevede zddny hlavni Zelezni¢ni

koridor a uzemi kraje neni napojeno na republikovou dalni¢ni sit’.

Kraj ma mnoho zakladnich i stfednich $kol a vysokoskolské vzdélani lze ziskat na jedné
z 8 fakult Jihodeské univerzity, na Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych
Budégjovicich nebo v Jindfichové Hradci na Fakult¢ managementu Vysoké Skoly

ekonomické v Praze. Kromé¢ toho zde jsou také 2 soukromé vysoké ékoly.70

Primérna hruba mési¢ni mzda v kraji za 1-4. ¢tvrtleti roku 2017 dosahla vyse 26 514

K¢, doslo k jejimu nartistu oproti minulému roku. Podil nezaméstnanych osob na

86Charakteristika Jihodeského kraje. BusinessInfo.cz - Oficidlni portdl pro podnikdni a export [online]. 29. 12. 2017 [cit. 2018-05-
01].

%7Srovnani kraje s Ceskou republikou. Regiondlni informacni servis [online]. 2016 [cit. 2018-05-01].

88Charakteristika Jihodeského kraje. BusinessInfo.cz - Oficidlni portdl pro podnikdni a export [online]. 29. 12. 2017 [cit. 2018-05-
01].

*Nejnovejsi udaje: Jihogesky kraj. Cesky statisticky tirad [online]. 2018 [cit. 2018-05-01].

Charakteristika Jihogeského kraje. BusinessInfo.cz - Oficidini portdl pro podnikdni a export [online]. 29. 12. 2017 [cit. 2018-05-
01].
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obyvatelstvu ve véku 15-64 let se od minulého roku snizil a dosahl k datu 10.4.2018
vyse 2,83%."

4. Trh prace
V této casti dojde K analyzovani trhti prace Kraje Vysoina aJihoCeského kraje.
U kazdého kraje se nejprve budeme vénovat primérné hrubé mesicni mzd¢. Divodem,
pro¢ v této Casti zaCindme pravé prumérnou hrubou meési¢ni mzdou je ten, ze jsem
chtéla na uvod problematiky zacit s ukazatelem, ktery se bude lisSit v jednotlivych
krajich, zatimco minimalni mzda & inflace jsou v celé Ceské republice stejné. Spoleéné
sni v grafu bude mozné vidét i vyvoj medianové mzdy. Nasledné dojde na samotnou
nezamé&stnanost, kdy na zafatek se podivame na srovnani poctu nezaméstnanych
s poétem volnych mist a pak se podivame konkrétné¢ na nezaméstnanost absolventt
vysokych skol. Hodnoty nezaméstnanosti budou po prevedeni ze CEtvrtletnich hodnot,
zaneseny do grafu za jednotlivé roky. Na konec se u kazdého kraje podivame, jak se

vyvijely po€ty nezaméstnanych podle doby evidence na titadech préce.

41. Kraj Vysofina
Tento kraj jsme si jiz charakterizovali v pfedchozi ¢ésti, proto mizeme piejit na
detailngjsi analyzu. Pfed analyzou nezaméstnanosti absolventii vysokych skol zacneme
vyvojem pramérné hrubé mési¢ni mzdy v tomto kraji. Soucasné s primérnou hrubou
mésicni mzdou se podivdme na vyvoj medianové mzdy, abychom je mohli porovnat.
Nasledn¢ dojde na graf poctu nezaméstnanych a poétu volnych pracovnich mist v Kraji
Vysoc€ina a na graf nezaméstnanosti absolventi vysokych §kol a po¢tu nezaméstnanych

podle doby evidence v tomtéz kraji.

4.1.1. Primérna hruba mési¢ni mzda a medianova mzda
Primérna hruba mési¢ni mzda bude zkoumana v obdobi od roku 2005 az do roku 2017
a jeji vyvoj lze vidét v nize prilozeném grafu. Pro medianovou mzdu bohuzel nebyla
dostupné data za vSechny roky, ale pro srovnani s primérnou hrubou mési¢ni mzdou

jsou v grafu alespon roky, za které tidaje byly dostupné.

™'Nejnov&jsi udaje: Jihoesky kraj. Cesky statisticky viFad [online]. 2018 [cit. 2018-05-01].
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Graf 2: Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy a medianové mzdy v Kraji Vysocina v letech 2005 az
2017
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Zdroj: Vlastni graf podle dat 7 CSU

Jak mizeme vidét, primérna hruba meésicni mzda v Kraji Vysocina se stale mirné
zvySuje. V roce 2005 byla primérna hruba mési¢ni mzda ve vysi 18 715 korun a do
roku 2017 jiz ptekrocila hranici 26 tisic korun. Konkrétnim prozatimnim maximem je
26 944 korun z roku 2017, tudiZz nezbyva moc a primérna hruba mésiéni mzda bude

brzy vyssi nez 27 tisic korun.

Muizeme si v§imnout, ze graf nema stale jenom rostouci charakter, ale v roce 2011 doslo
k poklesu na 22 918 korun, kdy pfedesly rok byla vySe primérné hrubé mésicni mzdy
na 23 944 korunach. Nasledné ale doslo opét k ristu praimérné hrubé mési¢ni mzdy a od

té doby zadny dalsi pokles nenastal.

Lze také zpozorovat, Ze k vyraznéjSimu rlstu primérné mésicni mzdy doslo hlavné
mezi lety 2005 a 2008. Za ¢tyti roky doslo k nartistu téméf 0 5 tisic korun., kdy hodnota
pramérné mésiéni mzdy zacinala v roce 2005 na 18 715 korunach a roku 2008 dosahla
vyse 23 493 korun. Rust, ktery nasledoval jiz byl pozvolnéjsi aza téchto 10

nasledujicich let se zvysila primérna hruba mési¢ni mzda pouze o necelé 4 tisice korun.

U medianové mzdy mtzeme videt také rust, jeji hodnota roku 2008 byla 20 961 koruna
od té doby vzrostla na 24 032 korun. Stejné jako primérna hruba mési¢ni mzda, tak
I medianovd mzda pouze nerostla, mirny pokles muzeme vidét v roce 2009, pak
nasledoval rast a hned po ném dalsi pokles v roce 2011. V téchto letech $lo o pokles

0 par stovek korun.
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Z grafu lze vidét, ze medidnovd mzda se pohybuje po celou dobu pod primérnou
hrubou mési¢ni mzdou a ma podobny tvar. Rozdily mezi nimi tvoii primémé néco

malo ptes 2 a pul tisice korun.

4.1.2. Pocet nezaméstnanych a pocet volnych pracovnich mist
Pfed nezaméstnanosti absolventl vysokych Skol se jesté podivame uvodem na
nezaméstnanost v Kraji Vysocina celkové, abychom mohli porovnat, jak se celkova
nezaméstnanost lisi od nezaméstnanosti absolventli vysokych skol. V nize piilozeném
grafu jsou zaneseny ro¢ni udaje, které byly zpracovany z udaji Ctvrtletnich. Navic lze

v grafu pro porovnani vidét i pocet volnych mist a jeho vyvoj mezi danymi lety.

Graf 3: Vyvoj nezaméstnanosti a po¢tu volnych pracovnich mist v Kraji Vyso¢ina v letech 2005 az

2017
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Zdroj: Vlasti graf podle dat z MPSV a CSU

Jak lze v grafu vidét, pocet nezaméstnanych v roce 2005 zacinal na poctu néco malo
ptes 22 tisic a vyvojem se do roku 2017 dostalo toto ¢islo na néco malo pies 13 tisic. Je
nezaméstnanosti za zkoumané obdobi doslo pravé vroce 2017. Naopak Kk nejvyssi

nezaméstnanosti doslo v roce 2010, kdy pocet nezaméstnanych vzrostl na témét 27 tisic.

Pokud se v grafu zaméfime na pocet volnych pracovnich mist, tak vidime, ze celkovy
pocet vzrostl z 1913 mist na 5418 volnych pracovnich mist a Ize vidét, Ze v nékterych
letech byl pocet volnych pracovnich mist symetricky K po¢tu nezaméstnanych. Tedy

tam, kde rostl poCet volnych pracovnich mist, tak zaroven klesal pocet nezaméstnanych.

cvwr
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konkrétné bylo k dispozici 664 pracovnich mist. Naopak nejvice volnych pracovnich

mist bylo v roce 2007 a to 5764.

V letech 2005 az 2007, kdy se pocet volnych mist zvysil 0 téméf 4 tisice, dochazelo
U poctu nezaméstnanych k poklesu ve stejnych letech 0 vice nez 5 tisic. K nartstu
volnych pracovnich mist poté doslo i mezi lety 2013 az 2016 a v souvislosti s tim doslo

znovu i k poklesu nezaméstnanosti a to témér 0 8 a pul tisice.

Pokud se podivame na obdobi, kdy naopak pocet nezaméstnanych rostl, bylo to
predev§im obdobi mezi roky 2008 a 2009. Jednalo se zde 0 nartst 0 vice nez 10 tisic
nezaméstnanych a to v obdobi, kdy naopak klesal pocet volnych pracovnich mist. Tento
narst mizeme vysvétlit prichazejici finanéni a hospodaiskou krizi, ktera v Ceské

republice plsobila predev§im na prelomu let 2008 a 2009.

4.1.3. Nezaméstnanost absolventi vysokych skol
V nasledujicim grafu bude mozné vidét vyvoj nezaméstnanosti absolventi vysokych
Skol. Hodnoty nezaméstnanosti jsou zpracovany za obdobi 2005 az 2017. Podivame se
na to, jaky ma tento graf charakter, jestli nezaméstnanost absolventl vysokych skol

rostla ¢i naopak klesala a také na minima a maxima tohoto grafu.

Graf 4: Nezaméstnanost absolventi vysokych §kol v Kraji Vysocina v letech 2005 az 2017
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Zdroj: Vlastni graf podle dat z MPSV a CSU

Z grafu je vidét, ze nezaméstnanost absolventii vysokych Skol v Kraji Vysoc¢ina za
sledované obdobi vzrostla, ale stale dosahuje nizkych hodnot. Poc¢atecni hodnota v roce
2005 byla témér 0,14% a hodnota v roce 2017 byla jiz témét 0,21%.
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V pribéhu let mizeme vidét, ze k vyraznému rlstu nezamestnanosti doslo mezi lety
2008 az 2014. Nezaméstnanost vzrostla za tuto dobu z 0,11% na 0,32%. Tento narust,
hlavné mezi lety 2008 az 2010 Ize vysvétlit, stejné jako v predesSlém grafu, financni
a hospodatskou krizi v Ceské republice. Navic mezi lety 2012 a2013 mohla rist

nezameéstnanosti dale ovlivnit dluhova krize.

Za celé sledované obdobi byla nezaméstnanost nejvyssi v roce 2014, kdy vyse byla jiz
zminénych 0,32% a nejniz§i v roce 2008 a zde se jednalo 0 nezaméstnanost ve vysi
0,11%.

4.1.4. Pocet nezaméstnanych podle délky evidence
Jelikoz se soustiedime na nezaméstnanost, je velmi dilezity aspekt ito, jak dlouho
nemohou uchaze¢i nalézt zaméstnani ajsou evidovani na Gfadech prace. Udaje ve
statistikach bohuzel jesté nebyly k dispozici za rok 2017, tudiz zpracovani v grafu je
pouze do predchoziho roku, ale pro pohled na délky nezaméstnanosti je to dostacujici.

Zpracovana data jsou v grafu nize, kde Ize vidét, jak se poCet nezaméstnanych vyvijel.

Graf 5: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych podle délky evidence v Kraji Vyso¢ina v letech 2005 az 2016
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Zdroj: Viastni graf podle dat z CSU

Jak Ize jednoznaéné vidét v grafu, nejvyssi pocet nezaméstnanych je na tGfadech prace
evidovan mén¢ nez 3 mésice. Zde pocet nezaméstnanych zacinal v roce 2005 na 6 a pul
tisicich a ptiblizné na tom samém cisle také v roce 2017 skoncil. Za sledovanou dobu je
vidét, ze doslo k velkému riistu poctu nezamestnanych evidovanych méné nez 3 mésice

mezi lety 2007 az 2010 a to 0 tém¢f 6 tisic.
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Dalsi vysoké pocty nezaméstnanych jsou evidovany po dobu vice nez 24 mésictli, kde
ovSem muzeme pozorovat pokles celkového poétu nezaméstnanych. V roce 2005 byl
pocet nezaméstnanych evidovanych tuto dobu ptes 4 tisice a do roku 2017 se snizil na
necelé 3 tisice. OvSem za sledované obdobi se pritb¢h této doby evidence znacné 1isil od
ostatnich z diivodu poklesu mezi lety 2006 az 2009, zatimco U ostatnich dob evidence

pocty nezaméstnanych ve stejném obdobi rostou.

Muzeme fici, Ze rast nezaméstnanych mezi lety 2008 a 2009, ktery je v grafu vidét, je u
vSech dob evidence zplisoben pravdépodobné hospodaiskou a finan¢ni krizi, ktera se do

Ceské republiky dostala pravé na prelomu téchto let.

4.2.  JihoCesky kraj
Stejné jako u Kraje Vysocina za¢neme charakteristikou, ktera se pro jednotlivé kraje lisi
aneni stejna v celé republice a tou je primérnad hrubd mési¢ni mzda a také medianové
mzda. Nasledovat bude graf po¢tu nezaméstnanych a poétu volnych pracovnich mist
Vv JihoCeském kraji. Poté pfijde na fadu samotna nezaméstnanost absolventil vysokych
Skol a nakonec se podivame na graf poctu nezaméstnanych podle délky evidence na

uradech prace.

4.2.1. Primérna hruba mési¢ni mzda a medianova mzda
V této Casti se podivame, jak se primérna hrub4d mésicni mzda vyvijela od roku 2005 do
roku 2017, coz lze vidét v nize ptilozeném grafu. Ve stejném grafu navic mizeme vidét
i vyvoj medianové mzdy, u které nejsou data dostupna ze vSech let, proto mizeme

v grafu vidét jeji vyvoj mezi lety 2008 az 2016.
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Graf 6: Vyvoj primérné hrubé mési¢ni mzdy a medianové mzdy v Jihoceském Kkraji v letech 2005

az 2017
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Zdroj: Vlastni graf podle dat z CSU

Z vyse uvedeného grafu lze vidét, Ze stejné jako v Kraji Vysocina, itady primérna
hrubd mési¢ni mzda mirn€ roste. V roce 2005 byla hodnota primérné hrubé mésicni
mzdy na urovni 19 333 korun a od tohoto roku dosahla maxima 26 591 korun v roce

2016.

Jak je vidét z grafu, primérna hruba mési¢ni mzda pouze nerostla, ale doslo i jejimu
poklesu. Konkrétné v roce 2011 poklesla o ptiblizn¢ 200 korun a v roce 2017 poklesla

0 par desitek korun. Oba poklesy nebyly tak velké, jako tomu bylo u Kraje Vysocina.

Rist primérné hrubé mési¢ni mzdy béhem let 2005 az 2017 je pozvolny, ale 1ze vidét,
ze vyrazng&js§i byl mezi lety 2005 az 2008, kdy z vyse 19 333 korun vzrostl na hodnotu
22 767 korun. Za tyto ¢tyfi roky tedy vzrostla primérna hruba mési¢ni mzda 0 vice nez

3 tisice korun.

Medidnova mzda za¢ina v roce 2008 na hodnoté pies 20 tisic korun a kon¢i roku 2016
na hodnoté pies 24 tisic korun aje vidét, Ze se stile pohybuje pod tGrovni primérné
hrubé mési¢ni mzdy a jeji pribéh je pfiblizné stejny. Rozdil mezi témito mzdami je

V priméru pres 2 a pul tisice korun.

4.2.2. Pocet nezaméstnanych a pocet volnych mist
Po vyvoji primérné hrubé mésicni mzdy dochazi stejné jako v pfedeSlém kraji na

nezaméstnanost, kdy se nejprve podivame na celkovy pocet nezaméstnanych
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v JihoCeském kraji, abychom po ném mohli pfejit na nezaméstnanost absolventil
vysokych $kol.Udaje 0 poétu nezaméstnanych byly zaneseny do grafu niZe spoleéné

S poctem volnych mist, aby byla moznost srovnani.

Graf 7: Vyvoj poétu nezaméstnanych a poétu volnych pracovnich mist v Jihofeském kraji v letech

2005 az 2017

35000

30000

25000 h'/\
20 000 ™~ [ \
AV

\ ====Pocet nezaméestnanych

15000

= Pocet volnych
10 000 / pracovnich mist
5000 N

Zdroj: Vlastni graf podle dat z MPSV a CSU

Pocet nezaméstnanych na pocatku sledovaného obdobi byl pies 22 tisic a od té doby
poklesl az na necelych 15 tisic. Naproti tomu pocet volnych pracovnich mist za celé

obdobi vzrostl a to z piivodni hodnoty 2 a ptl tisice na hodnotu témét 9 a pil tisice.

V grafu mizeme vidét, ze pokud roste pocet volnych pracovnich mist, klesd pocet
nezamé&stnanych a naopak. Tedy v obdobi mezi lety 2005 az 2007, kdy pocet volnych
pracovnich mist vzrostl 0vice nez 4 tisice, soucasn¢ doSlo k poklesu poctu
nezaméstnanych 0 vice nez 5 apul tisice. Stejna situace nastala i mezi lety 2013 az
2016, kdy pocet volnych pracovnich mist vzrostl 0 vice nez 7 tisic a v souvislosti s tim

poklesl pocet nezaméstnanych v tomtéZ obdobi 0 témét 10 tisic.

Obdobi, kdy pocet nezaméstnanych naopak rostl, bylo od roku 2008 do roku 2009.
Ptibyvani nezaméstnanych v této dobé bylo zplisobeno finan¢ni a hospodaiskou krizi,
ktera pravé v tdchto letech do Ceské republiky pfisla. K nartistu poétu nezaméstnanych
doslo soucasné s poklesem poctu volnych pracovnich mist. Tento pokles byl 0 téméf 3
tisice volnych pracovnich mista soucasné pocet nezaméstnanych v téchto letech vzrostl
0 vice nez 9 tisic. Nezaméstnanych piibyvalo i do roku 2010 a celkovy nartst poctu

nezamé&stnanych za obdobi 2008 az 2010 se pfiblizil ¢islu 11 tisic.
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Pfi pohledu na maxima a minimu v grafu, vidime, ze nejvyssiho po¢tu nezaméstnanych
bylo dosazeno v roce 2013, kdy tento pocet byl pies 29 tisic. Naopak nejnizsiho Cisla
dosahl pocet nezaméstnanych v roce 2017, kdy se jednalo 0 hodnotu necelych 15 tisic.
Pokud se podivame, kdy bylo k dispozici nejvice pracovnich mist, jedna se o rok 2016
s poctem okolo 9 apil tisic a naopak nejméné volnych pracovnich mist bylo v roce

2009 a to konkrétné 1 a pal tisice.

4.2.3. Nezaméstnanost absolventii vysokych $kol
Po grafu, ve kterém bylo mozné vidét pocet nezaméstnanych v JihoCeském kraji se
podivame jiz konkrétné na jednu skupinu nezaméstnanych ato absolventy vysokych
Skol. Graf bude obsahovat hodnoty za roky 2005 az 2017. Zhodnotime pribéh
nezaméstnanosti stejné jako U Kraje Vysocina a také se podivame na minima a maxima

tohoto grafu.

Graf 8: Vyvoj nezaméstnanosti absolventii vysokych §kol v Jiho¢eském kraji v letech 2005 az 2017
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Zdroj: Vlasti graf podle dat z MPSV a CSU

Z grafu mizeme vidét, ze nezaméstnanost absolventl vysokych kol v Jihoceském kraji
za sledované obdobi sice vzrostla, ale stile se jedna o velmi nizké hodnoty
nezaméstnanosti. Jeji hodnota v roce 2005 byla vice nez 0,13% ado roku 2017 se

dostala na témér 0,19%.

K nejvétsimu ristu nezaméstnanosti doslo, stejné jako v Kraji Vysoc€ina, mezi lety 2008
az 2014. Hodnota nezameéstnanosti absolventil za¢inala v tomto obdobi na témér 0,11%
a dostala se aZz na hodnotu téméf 0,3%. |vtomto kraji je vidét vliv finanéni

a hospodarské krize predevsim v letech 2008 az 2010 a vliv dluhové krize po roce 2012.
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Nezaméstnanost absolventli za tyto roky pouze nerostla, ale dochazelo ik jejimu

poklesu a to konkrétné mezi roky 2005 az 2008 a poté mezi lety 2014 az 2017.

v

Naopak k nejvyssi nezaméstnanosti absolventi doSlo v roce 2014 azde se jednalo

0 nezameéstnanost 0,3%.

4.2.4. Pocet nezaméstnanych podle délky evidence
Stejné¢ jako uKraje VysoCina se podivame po nezaméstnanosti ina vyvoj poctu
nezaméstnanych podle doby, ve které jsou evidovani na Gfadech prace. Dany vyvoj lze

v grafu pozorovat v letech 2005 az 2016.

Graf 9: Vyvoj po¢tu nezaméstnanych podle délky evidence v Jiho¢eském kraji v letech 2005 az 2016
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Zdroj: Vlastni graf podle dat z CSU

Z grafu vidime, Ze nejvyssiho poctu nezaméstnanych dosahuje doba evidence do 3
mésict. Tento pocet zlstava na pocatku ana konci sledovaného obdobi témét stejny
a to néco malo pfes 8 tisic nezaméstnanych. K velkému vykyvu doSlo mezi lety 2007 az
2011, kdy doslo k markantnimu ristu 0 vice nez 6 tisic nezaméstnanych a posléze

k poklesu tohoto poctu 0 vice nez 2 a pul tisice nezaméstnanych.

Dalsi linie dob evidence nezaméstnanych jsou mezi sebou propletené a maji podobny
prub¢h az na linii doby evidence vice nez 24 mésici. U této doby je vidét v letech 2008
az 2014 rovnomérny rust, na rozdil od ostatnich linii, kde dochazi v roce 2008
k prudkému nartstu po¢tu nezaméstnanych anasledné k prudkému poklesu tohoto

poctu od roku 2009 az do roku 2011.
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Vsechny doby evidence, kromé té do 3 meésicli, maji spolecné to, Ze pocatecni stav
v roce 2005 je vyssi nez ten koneény v roce 2016. Pocet nezaméstnanych U vSech za

sledované obdobi poklesl.

5. Porovnani udaji z obou kraji
V predeslych castech prace bylo mozné vidét, jak se jednotlivé proménné vyvijely
v danych letech pro Kraj Vysocina iJihocesky kraj jednotlivé av této casti dojde
k porovnani udaji mezi obéma kraji. Vyvoj proménné pro oba kraje bude vzdy
zpracovan v jednom grafu, aby bylo mozné tyto kraje porovnat. Nejprve zacneme
porovnanim primérné hrubé meésicni mzdy Vv obou krajich, nasledn¢ porovnanim
medianové mzdy pro oba kraje, poté dojde na srovnani kraji v po¢tu nezaméstnanych
apoctu volnych pracovnich mist aVv neposledni fadé si kraje porovname v ramci

nezaméstnanosti absolventt vysokych skol.

5.1.  Primérna hrubia mési¢ni mzda
Jako prvni se Uporovnavani kraji podivdme na to, jak se v Kraji Vysocina
I v JihoCeském kraji vyvijela primérnad hruba mésiéni mzda. Budeme moci porovnat,

Vv jakém kraji byla vyssi a kde nizsi ¢i jaky méla v obou ptipadech prubéh. Také bude
mozné vidét, jaké byly konkrétni hodnoty v jednotlivych letech. Hodnoty primérné

hrubé mési¢ni mzdy jsou zpracovany v grafu niZe za jednotlivé roky 2005 az 2017.

Graf 10: Srovnani primérné hrubé mésiéni mzdy v obou krajich v letech 2005 az 2017
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Zdroj: Vlastni graf podle dat z CSU
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Z grafu mizeme vidét, Ze pruimérné hrubé mési¢ni mzdy se v obou krajich pftilis nelisi.
Dochazi k tomu, Ze v nékterych letech je primérna hruba mési¢ni mzda vyssi v Kraji
Vysoc¢ina a v nékterych naopak v JihoCeském kraji. Na pocatku sledovaného obdobi, je
vy$8i mzda v JihoC¢eském kraji, coz se méni jiz v roce 2007, kdy je vyss$i mzda v Kraji
Vyso€ina ato trvad po dobu 4 let. Nasledné obdobi let 2011 az 2014 je vySs$i mzda
Vv JihoCeském kraji, coz je nasledné vystiidano a na posledni 3 roky sledovaného obdobi

je vyssi mzda v Kraji Vysoc€ina.

Lze pozorovat, ze pocatecni hodnota primérné hrubé mésicni mzdy se v obou krajich
pohybuje okolo hranice 19 tisic a u konce sledovaného obdobi U obou kraji se tato
hodnota blizi k 27 tisicim. K celkové vétsimu zvySeni mzdy za celé obdobi doslo
v Kraji Vysocina a to 0 vice nez 8 tisic, zatimco v JihoCeském kraji §lo 0 néco mélo pies

7 tisic. Rozdil nértstu této mzdy mezi danymi kraji je vice nez tisic korun.

5.2. Mediianova mzda
Po primérmé hrubé meésiéni mzdé dojde na srovnani medianové mzdy. Zde byla data
zpracovana pouze za roky 2008 az 2016, kvuli Spatné dostupnosti dat za zbylé roky.
Porovname, jaky meéla medidnova mzda pribéh v obou krajich ajaké vyse kde

dosahovala. Odlisime se i vySe medianové mzdy za jednotlivé roky.

Graf 11: Srovnani medianové mzdy v obou krajich v letech 2008 az 2016
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U obou kraji je vidét, ze medidnovd mzda rostla. Mizeme ale vidét, Ze zatimco na
konci sledovaného obdobi, kdy je medianova mzda na témét totozné€ vysi U obou kraja,

na pocatku obdobi se jeji vyse lisi. U Kraje Vysocina je pocatecni hodnota v roce 2008
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necelych 21 tisic, zatimco U JihoCeského kraje presahuje tato vyse pouze 20 tisic. Lze
vidét, ze rozdil je témér tisic korun. Naopak na konci obdobi, je medianovd mzda ve

vysi lehce pres 24 tisic U obou kraju.

V pribéhu let mizeme vidét, ze medianova mzda v JihoGeském kraji pomalu svymi
hodnotami dohani Kraj Vyso¢ina. Zde se jedna o rust bez vykyvi. Naopak v Kraji
Vysocina, mizeme vidét, Ze za prvni roky sledovaného obdobi hodnoty medidnové
mzdy lehce kolisaly. Nejprve doslo na prelomu let 2008 a 2009 k poklesu a nasledné do
roku 2010 k vétsimu ristu medianové mzdy, ktera se hned rok poté vratila na podobnou
uroven jako pied rastem. Az v tuto dobu piestaly hodnoty medidnové mzdy v Kraji

Vysocina kolisat a dochazelo k pozvolnému ristu.

5.3. Pocet nezaméstnanych
Nasledujici graf bude vénovan pocétu nezaméstnanych a jeho vyvoji v letech 2005 az
2017. Dojde k porovnani poctu nezaméstnanych v Kraji Vyso¢ina a v Jiho¢eském kraji,
tedy k porovnani pribéhid jednotlivych linii, také toho, v jakém kraji byly tyto pocty
vyssi a dojde i na konkrétni hodnoty poctu nezaméstnanych. Hodnoty za jednotlivé roky

byly zpracovany ze ¢tvrtletnich hodnot a byly zaneseny do grafu nize.

Graf 12: Srovnani poctu nezaméstnanych v obou krajich v letech 2005 az 2017
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Zdroj: Vlastni graf podle dat z MPSV

Z grafu je vidét, Ze uobou kraji doslo k hodn¢ vykyvim za celé obdobi. Pocet
nezaméstnanych, na kterych oba kraje v grafu zacinaji, je velmi podobny a to témét 22
apal tisice. Hodnota, na které oba kraje konci, se jiz lisi. U Kraje VysocCina je pocet

nezaméstnanych v roce 2017 na vice nez 13 tisicich, zatimco u JihoCeského kraje je tato
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hodnota na témét 15 tisicich. Je tedy vidét, Ze rozdil poctu nezaméstnanych mezi obéma

kraji je témét 1 a pul tisice.

Pti pohledu na vyvoj, je vidét, ze k velkému poklesu doslo mezi lety 2005 az 2008, zde
se U obou krajt jednalo 0 podobny pokles a to 0 vice nez 7 tisic. Mezi lety 2008 az 2013
dochazelo k markantnimu rastu. U Kraje Vysocina doslo k nartstu 0 vice nez 11 tisic
nezaméstnanych a u JihoCeského kraje dokonce knéristu 0vice nez 14 tisic
nezaméstnanych. Miizeme tedy konstatovat, Zze financni a hospodatska krize,
prichazejici do Ceské republiky, se zde projevila ve velké mife. Po zbytek sledovaného
obdobi na tom oba kraje byly lépe a pocet nezaméstnanych klesal. Pokles u Kraje
Vysocina byl 0 13 tisic nezaméstnanych a u JihoCeského kraje 0 témét 14 a pil tisice

nezamgéstnanych.

K nejvyssimu poctu nezaméstnanych doslo u obou kraji v rozdilnych letech. U Kraje
Vysoc¢ina to bylo v roce 2010, kdy pocet nezaméstnanych dosahl hodnoty témét 27 tisic
a u Jihoc¢eského kraje to bylo v roce 2013, kdy pocéet nezaméstnanych dosahl dokonce
kraji O stejny rok ato rok 2017, kde je tento pocet v Kraji VysocCina ptes 13 tisic

a v Jihoceském kraji témeét 15 tisic.

5.4.  Pocet volnych pracovnich mist
V souvislosti s poctem nezaméstnanych je nutno zminit i pocet volnych pracovnich
mist, ktery s tim velmi souvisi. V ptfedeslych castech této prace, kde bylo mozné vidét
pocet volnych pracovnich mist a po¢et nezaméstnanych vjednom grafu spole¢né, bylo
mozné pozorovat, jak se tyto pocty ovliviiuji, tedy rist poctu volnych pracovnich mist
znamenal pokles poctu nezaméstnanych. Zde se podivime na vyvoj poctu volnych
pracovnich mist obou kraji mezi lety 2005 az 2016. Porovname, kde bylo k dispozici

vice pracovnich mist a kde naopak méné.
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Graf 13: Srovnani poétu volnych pracovnich mist v obou krajich v letech 2005 az 2016
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Zdroj: Vlastni graf podle dat z CSU

Z grafu, ve kterém lze vidét vyvoj poctu volnych pracovnich mist, miizeme pozorovat
U obou kraji podobny vyvoj s podobnymi vykyvy, ale v odlisné vysi. Jiho¢esky kraj ma
po celou dobu vice volnych pracovnich mist nez Kraj Vysoc¢ina. VySe poctu volnych
pracovnich mist vroce 2005 zacind v Kraji Vysofina na necelych 2 tisicich
a v Jihoceském kraji na vice nez 2 a pul tisicich. Koncem obdobi je pocet volnych mist
u Kraje Vysocina témé&f 5 a pul tisice, zatimco u Jiho¢eského kraje je tato hodnota témét

9 a pul tisice. Rozdil mezi obéma kraji je zde vice nez 4 tisice mist.

V prvnich letech vyvoje vidime vyrazny rast po€tu pracovnich mist U obou kraju. Tento
nartst v letech 2005 az 2007 byl u obou krajii okolo 4 tisic mist. Po téchto letech
nasledoval velky pokles a to v letech 2007 az 2009. Doslo k poklesu o vice nez 5 tisic
volnych pracovnich mist U obou kraji. Dalsi roky pocet volnych pracovnich mist
v obou krajich mirné rostl, ale k vyrazn€jsimu rustu doslo az od roku 2012 u Kraje
Vysocina a od roku 2013 u Jihoceského kraje. U Kraje Vysocina se jednalo 0 nartst
0 témef 5 tisic volnych mist, zatimco U Jihoceského kraje §lo 0 nartist dokonce 0 vice

nez 7 tisic mist.

Pokud se podivame na minima, kterych bylo dosazeno, u Kraje Vysocina to je v roce
2012 664 volnych mist auJihoCeského kraje vroce 2009 1516 mist. Naopak
k nejvyssim hodnotam doslo u Kraje Vysocina vroce 2007, kdy pocet volnych
pracovnich mist dosahl hodnoty 5764 a u Jihoceského kraje v roce 2016, kdy zde bylo

9458 volnych pracovnich mist.
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5.5.  Nezaméstnanost absolventi vysokych kol

Zde prichazi na fadu jiz samotna nezaméstnanost absolventi vysokych skol. Budeme se
moci podivat, jak vypadala tato nezaméstnanost v obou krajich zaroven, jelikoz budou
udaje za oba kraje zaneseny do jednoho grafu. Bude mozno vidét, kde jsou absolventi
vice nezaméstnani a kde je tato situace lepsi. V konkrétnich Eislech si porovname
situaci na trhu prace v Kraji Vysogina i v Jihoéeském kraji. Udaje 0 nezaméstnanych
absolventech vysokych skol byly ze ¢tvrtletnich pfevedeny na ro¢ni a poté byla, pomoci

poctu obyvatel daného kraje, vypocitdna nezaméstnanost absolventli dané¢ho kraje

v procentech.

Graf 14: Srovnani nezaméstnanosti absolventi vysokych $kol v obou krajich v letech 2005 az 2017

0,35
0,3 Z\
0,25 VNN
N\
0,15 / = Kraj VysocCina
0,1 = JihoCesky kraj
0,05
(\9@ q’@b WQQ/\ (\9@0 ’\9@ '&\Q (\’Q\\ ’\9\% (&\%@\v@@(&\b@\f\

Zdroj: Vlasti graf podle dat z MPSV a CSU

Nezamé&stnanost absolventii vysokych $kol je z grafu nizs§i za celé sledované obdobi
v JihoCeském kraji. Jak mutzeme vidét, Kraj Vysocina byl svou nezaméstnanosti
absolventd nejblize druhému kraji v uvodnich letech, ale poté dochazelo k vétSim
rozdilim. Nezaméstnanost absolventii vysokych skol zacinala v obou krajich na
hodnotéch ptes 0,13%. Vétsim rozdilem jsou vSak hodnoty, na kterych nezaméstnanost
skon¢ila v roce 2017, coz byla hodnota 0,21% v Kraji Vysocina a 0,19% Vv JihoCeském
kraji.

K nejniz$i nezaméstnanosti doslo v obou krajich v roce 2008, kdy jeji hodnota byla
v pruméru 0,11%. | k nejvyssi nezaméstnanosti doSlo u obou krajii v tomtéz roce ato

konkrétn¢ v roce 2014, kdy se jednalo 0 nezaméstnanost v primeéru 0,31%.
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Jak mizeme vidét z grafu, nezaméstnanost rostla v obou krajich v obdobi let 2008 az
2014. Zde se znovu projevil vliv finan¢ni a hospodatiské krize, kterd ptichazela do
Ceské republiky pravé na pielomu let 2008 a 2009. Dal3i vliv méla i dluhova krize a to

na vyvoj nezaméstnanosti piedevsim v letech 2012 az 2013.

6. Srovnani idaji s primérnymi ukazateli CR
V této Casti dojde na srovnani udaji za oba kraje, tedy Kraj Vysocina a Jiho¢esky kraj,
s pramérnymi ukazateli za Ceskou republiku, aby bylo mozné porovnat, jak si oba kraje
stoji oproti ¢eskému priméru. Budeme moci porovnat, jak se v téchto krajich pohybuje
vyse praimérné hrubé mési¢ni mzdy a zaroven jaka je tato vyse v Ceské republice.
Nasledné také porovname v jakém kraji je vEét$i nezaméstnanost a jak si stoji oproti
primémé nezaméstnanosti Ceské republiky ataké v jakém kraji je nezaméstnanost
absolventi vysokych Skol nejvétsi a jestli se jedna 0 hodnotu nad primérem nebo pod

pramérem Ceské republiky.

6.1. Primérna hruba mési¢ni mzda
Stejn¢ jako doslo k porovnani primérmé hrubé mésicni mzdy v Kraji Vysocina
aV Jihogeském kraji, tak dojde nyni na srovnani s primérnymi ukazateli za Ceskou
republiku. Porovname, jak se primérna hruba mési¢ni mzda vyvijela v obou krajich, jak
se vyvijela v Ceské republice a jestli se tento vyvoj vyrazné lisil od toho v krajich. Také
se podivame, jaké byla jeji vyse, jak v krajich, tak v Ceské republice a jestli bude mozné

vidét velké rozdily. Srovnani probéhne v obdobi let 2005 az 2017.

Graf 15: Srovnani primérné hrubé mési¢ni mzdy v obou krajich a Ceské republice Vv letech 2005 a%
2017
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Zdroj: Viastni graf podle dat z CSU
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Muizeme vidét, Ze u obou krajii i Ceské republiky primérna hruba mési¢ni mzda rostla
az na mensi poklesy v nékterych letech. U Kraje Vysoc¢ina doslo k poklesu mezi lety
2010 a 2011, u pramémé hodnoty Ceské republiky doslo k poklesu mezi lety 2012
a 2013 a u Jihoceského kraje doslo k poklesim mezi lety 2010 a 2011 a také mezi lety
2016 a 2017.

Pocatecni hodnota primérné hrubé mési¢ni mzdy v roce 2005 v obou krajich piekonala
pramér Ceské republiky. Pramér Ceské republiky byl v roce 2005 pies 18 tisic, v Kraji

Vysoc¢ina to bylo témér 19 tisic a v Jiho¢eském kraji vice nez 19 tisic.

Tyto hodnoty za sledované obdobi vzrostly, ale zde jiz priméré hodnota mzdy za
Ceskou republiku pred¢ila oba kraje ato vyraznéj$im rozdilem. Zatimco primérna
hruba mésicni mzda v JihoCeském kraji byla 26 a pil tisice, v Kraji Vyso€ina témét 27
tisic, tak pramér Ceské republiky ¢inil 29 a pal tisice. Nartst primémé hrubé mési¢ni
mzdy za celé sledované obdobi byl nejvétsi pravé u praiméru Ceské republiky, kde se
jednalo o nartst 0 vice nez 11 tisic korun. U kraje Vysocina tento nartst byl jen 0 néco
malo pres 8 tisic korun a u Jiho¢eského kraje doSlo k nejmensimu nérdstu a to 0 néco

malo pies 7 tisic korun.

6.2. Nezaméstnanost
Po primérné hrubé meésicni mzdé také porovname stejnym zptisobem nezameéstnanost.
Podivame se na to, jaky méla nezamé&stnanost vyvoj v obou zkoumanych krajich a jaky
ho méla v Ceské republice se zamé&fenim na rozdily mezi kraji a Ceskou republikou.
Srovname také konkrétni vySe nezaméstnanosti, takze dojdeme k informaci, kde byla

nezaméstnanost nejvyssi.
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Graf 16: Srovnani nezaméstnanosti v obou krajich a Ceské republice v letech 2005 az 2017
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Zdroj: Vlastni graf podle dat z CSU a MPSV

Z grafu vidime, Ze hodnoty nezaméstnanosti obou kraji jsou témeét celou dobu pod
Vv JihoCeském kraji a po ném je Kraj Vyso€ina, ve kterém jsou hodnoty nezaméstnanosti

nizsi, nez je primér Ceské republiky ve vétsing let az na obdobi mezi lety 2009 az 2010.

Hodnoty nezaméstnanosti zacinaly na riznych hodnotach, konkrétn€ v Jihoceském kraji
byla nezaméstnanost v roce 2005 rovna 3,6%, v Kraji Vysocina byla rovna 4,4%
a pramér Ceské republiky byl 5,3%. Do roku 2017 doslo k poklesu nezaméstnanosti
uobou krajo ipraméru Ceské republiky. V Jihodeském kraji doslo k poklesu
nezaméstnanosti na 2,3%, V Kraji Vyso¢ina na 2,6% a pramér Ceské republiky dosahl
3,5%. K nejvétsimu poklesu doslo u Kraje Vysocina, kdy doslo k poklesu o téméf 1,8
procentnich bodi. K nejniz§imu poklesu doslo u Jihoceského kraje ato o témér 1,3

procentnich bodd.

V grafu je vidét, Ze na nezaméstnanost méla vliv finanéni a hospodatska krize v Ceské
republice, ktera zplisobila ptredev§im vyrazny rist nezaméstnanosti v obdobi let 2008 az
2010. U kraje Vyso¢ina iuprimémé hodnoty Ceské republiky zpiisobila nardst
nezaméstnanosti 0 vice nez 2,2 procentnich bodi. U JihoCeského kraje byl nariist mensi
ato témér 0 1,7 procentnich bodi. Vliv také mohla mit nastupujici dluhova krize, ktera
mohla zpisobit narist nezaméstnanosti v grafu mezi lety 2012 az 2013 v obou krajich

a nartist mezi lety 2012 az 2014 v Ceské republice.
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Nejvyssi nezaméstnanosti v Kraji Vysocina doslo roku 2010, kdy nezaméstnanost
stoupla az na 5,2%a Vv JihoCeském kraji v roce 2013, kdy nezaméstnanost byla ve vysi
4,6%. Priméma hodnota nezaméstnanosti v Ceské republice byla nejvyssi v roce 2014
ato témét 5,8%. Naopak nejnizs§i nezaméstnanosti bylo dosazeno v Kraji Vysocdina

i v Jihoteském kraji vroce 2017 auprimémé hodnoty nezaméstnanosti v Ceské

Vw7

6.3. Nezaméstnanost absolventi vysokych §kol
V této praci jiz byl zminén graf, ve kterém byla nezaméstnanost absolventti vysokych
$kol pro oba kraje, proto se zde podivame i na porovnani s Ceskou republikou. Bude nas
zajimat vyvoj nezaméstnanosti za celou Ceskou republiku ato jak si oba kraje stoji
pravé v porovnani s ni, také hodnoty nejnizsi a nejvyssi nezaméstnanosti a vV neposledni

fadé to, jaké udalosti mély vliv na konkrétni vyvoj.

Graf 17: Srovnani nezaméstnanosti absolventii vysokych kol v obou krajich a Ceské republice

v letech 2005 az 2017
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Zdroj: Vlastni graf podle dat MPSV a CSU

Lze vidét, Ze nezaméstnanost absolventll vysokych skol dosahuje velmi nizkych &isel
vV celém obdobi. Nejniz§i nezaméstnanost absolventd vysokych Skol byla za celé
sledované obdobi v Jihoceském kraji. Naopak nejvysSich hodnot dosahuji za celé

obdobi hodnoty priméru Ceské republiky.

V roce 2005 byla nezaméstnanost absolventi v obou krajich pies 0,13%, ale v Ceské

republice Cinil primér téméf 0,17%. Do konce roku 2017 se hodnoty dostaly
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v JihoGeském kraji na 0,19%, v Kraji Vyso¢ina na 0,21% a primér Ceské republiky

&inil 0,22%. Jsou tedy vidét mirné rozestupy mezi kraji i Ceskou republikou.

Cv v

Ceské republiky byla nejniz§i hodnota nezaméstnanosti absolventti vysokych kol
vroce 2008. U kraji se jednalo ohodnotu v priméru 0,11% au Ceské republiky
0 hodnotu 0,14%. K nejvyssi nezaméstnanosti doslo vroce 2014. U kraji to bylo
v priméru 0,31% a u Ceské republiky 0,34%.

Jak je vidét, nezaméstnanost absolventii vysokych Skol rostla pfedevsim mezi lety 2008
az 2014. Tento vyvoj byl ovlivnén finan¢ni a hospodaiskou krizi, kterd ptichazela do
Ceské republiky na pelomu let 2008 a 2009. Miizeme tedy Fici, Ze riist nezaméstnanosti
byl touto udalosti ovlivnén, jak na ptelomu let 2008 a 2009, tak i v téch nasledujicich
letech, kdy krize doznivala. Nasledné se v Ceské republice projevila i dluhova krize,

ktera méla vliv na nezaméstnanost predevsim v letech 2012 a 2013.

7. Dotaznikové Setieni
Tato Cast sezndmi se zaddnim a vysledky dotaznikového Setfeni. Dotaznikové Setfeni
bylo provedeno pfedev§im za tGcelem zjisténi vice informaci 0 pohybu pracovni sily.
Konkrétné §lo oto zjistit, jak je to s absolventy vysokych $kol, jestli zistavaji po
ukonceni studia ve stejném kraji a jsou tedy soucasti trhu prace tohoto kraje nebo jestli

se st¢huji jinam.

Dotaznik, ktery byl vypliiovan, byl vytvoten, aby pomohl zodpovédét k této praci, jak
otazky tykajici se pohybu absolventt vysokych Skol, tak i otazky tykajici se toho, kde

lidé nejcastéji studuji nebo jestli musi za studiem mimo svij rodny kraj.

Dotazniky byly rozposlany pfedev§im mezi absolventy vysokych Skol. Konkrétné se
jednalo o Vysokou $kolu technickou a ekonomickou v Ceskych Budgjovicich, Vysokou
Skolu polytechnickou v Jihlavé a také Vysokou skolu ekonomickou v Praze. Na téchto
Skolach byli dotazovéani pouze absolventi, at’ bakalafského ¢i magisterského studia. Aby
odpovédi v dotazniku nebyly pouze od absolventi vysokych Skol, kdy se jednalo nékdy
i 0 Cerstvé absolventy, byl dotaznik rozposlan iV jedné mensi firmé v Chotébofti, tedy
v Kraji Vysocina. Odtud byl vzorek respondentii ponékud star§iho véku, tudiz bude v€k

v

respondentti dotazniku rozmanitéjsi a dojde k lepSimu vyhodnoceni odpovédi.
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Podstatné u vytvofeni dotazniku byla délka, protoze v dneSni dobé¢ je pro vyplnéni
dilezité to, kolik Casu to ¢lovéku ubere a samoziejmé také obsah otazek. Snazila jsem
se ho vytvofit co nejstrucnéji, ale zaroven jsem chtéla, aby otdzky dostatecné
vypoveédély néco 0 daném tématu. Otazek jsem vytvofila 10, z nichZz polovina ma

k odpovédi pouze 2 moznosti.

7.1.  Vysledky dotaznikového Seti‘eni
Dotazniky jsem respondentim poskytovala, jak v papirové podobé, tak iV té
elektronické. Papirové verze byly umistény pfedevS§im v mensi firmé v Chotébofti aty
elektronické byly uréeny absolventiim vysokych $kol v jednotlivych krajich. Dotaznikl

se zucastnilo 114 osob.

Ke zhodnoceni jednotlivych otazek a odpovédi jsem si vybrala formu kruhovych grafi.

Graf 18: Vase pohlavi?

u Muz

B Zena

Zdroj: Dotaznikové Setieni

Jak mizeme vidét, vétSina dotaznikd se mi vyplnéna vratila od Zen. Rozdil mezi obéma

pohlavimi je ale minimalni.
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Graf 19: Vas vék?
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Zdroj: Dotaznikové Setieni

U této otazky jiz méli respondenti na vybér vice moznosti nez U otazky predchozi.
Prevazujici vékova skupina byla ve veku 20 az 25 let, ze které bylo 65% respondentt.
Dalsi pocetnou skupinou byli ti ve véku 26 az 30 let, ze které bylo 24% respondentii.
Dal8imi skupinami, které nejsou zastoupeny V tak velkém mnoZzstvi jsou skupina ve
véku 41 az 45 let, ke které patfily 4% respondentti, skupina ve véku 50 a vice let, ke
které patiily 3 % respondentii a zbylé skupiny, ke kterym patfilo po 2% respondentd,
jsou skupiny lidi ve véku 31 az 35 let a 46 az 50 let. Z grafu je tedy vidét, Ze vétSina
respondentti byla ve vé€ku do 30 let, Slo tedy 0 absolventy, ktefi nejsou az tak dlouho

V pracovnim procesu.

Graf 20: Jaky je Vas status?

B Zaméstnany

B Nezaméstnany

Zdroj: Dotaznikové Setieni
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U této otazky Slo 0 zjisténi, jestli mé respondent zaméstnani ¢i ho hledd. Naprostd

vétSina lidi, tedy 90%, odpovédela, ze zaméstnani ma.

Graf 21: V jakém Kraji jste se narodil/a?
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Zdroj: Dotaznikové Setreni

Nejvice respondentt se narodilo v Kraji Vysocina a to 41% a poté v Praze, to bylo 19%.
Nasledovali JihoCesky kraj s 11%, StfedoCesky kraj s8% a Jihomoravsky kraj
a Moravskoslezsky kraj se 4 %. Kraje, ve kterych se narodilo po 3% respondenti jsou

Pardubicky a Kralovehradecky. U zbytku krajii se nachazi pod 2% respondentt.

Graf 22: Studoval/a jste ve stejném kraji jako je Vase bydlisté?

= Ano
H Ne

Zdroj: Dotaznikové Setieni
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U otazky, jestli respondenti studovali v misté narozeni, byla nejcastéjsi odpovéd’, Ze ne.
Takto odpovédélo 65% dotazovanych a 35% dotazovanych naopak studovalo v kraji, ve

kterém se narodili.

Graf 23: V jakém kraji jste studoval/a?
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Zdroj: Dotaznikové Setieni

Kraj, ve kterém respondenti studovali, byl nejc¢astéji Hlavni mésto Praha a jednalo se
zde 060% respondenti. V JihoCeském kraji studovalo 14% respondenti a Vv Kraji
Vysoc¢ina 12%. Po 3% respondentd bylo ukraje Olomouckého, Jihomoravského,

Pardubického a Stiedoc¢eského. U dalsich kraji bylo 2% a mén¢ respondentt.

Graf 24: Jak dlouho Vam po absolvovani vysoké §koly trvalo najit zaméstnani?
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Zdroj: Dotaznikové Setient
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U otazky, jak dlouho respondenti hledali praci, pfevazovala odpovéd’, ze méné nez 3
meésice a K ni patiilo 87% odpovédi. Pouze 8% respondentti hledalo praci 3 az 6 mésicu

a delsi doba hledani byla u 2% a mén¢ respondentt.

Graf 25: Praci jste nasel/nasla ve stejném kraji jako bylo misto Vaseho studia?
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Zdroj: Dotaznikové Setreni

Dalsi otazka tykajici se toho, jestli respondent nasel praci v misté studia, dopadla tak, ze
73% respondentt odpovédélo, Ze ano. Jen 27% dotazovanych, nena$lo praci ve stejném

kraji, jako bylo misto jejich studia.

Graf 26: Kraj, ve kterém pracujete?

396 3%

B Hlavni mésto Praha

m Stfedocesky kraj

= JihoCesky kraj

m Kralovehradecky kraj
H Pardubicky kraj

m Kraj Vysocina
2%

= Jihomoravsky kraj
3%

m Zahranic¢i

2%

Zdroj: Dotaznikové Setient

U odpovédi, ve kterém kraji dotazovani pracuji, pfevazovala Praha s 52%. Dale 25%

lidi odpovédelo Kraj Vysocina, 10% lidi Jihocesky kraj apo 3% respondentl
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odpovédélo, ze pracuji v Kralovehradeckém ¢i Jihomoravském kraji nebo v zahranici.

U dalsich kraji bylo 2% a mén¢ dotazovanych.

Graf 27: Stéhoval/a byste se za praci?
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Zdroj: Dotaznikové Setieni

Posledni otazka se tykala toho, jestli by respondenti byli ochotni se za praci ptestéhovat.

Zde vétSina dotazovanych, tedy 95%, odpovédeélo, Ze by byli ochotni se piestéhovat.

7.2.  Zhodnoceni dotazniki
Z odpovédi, které byly ziskéany, je vidét, ze lidé za studiem pfevazn€ musi dojizdét
anebo se prestechovat. Mnoho z odpovédi ohledné kraje, kde se respondent narodil
a Vv jakém kraji poté studoval, se neshoduje ajedna se 0 odlisné kraje. V odpovédich
dochazelo ktomu, Ze narozeni respondenti ve StfedoCeském kraji vzdy studovali
Vv Praze a respondenti narozeni v Kraji Vysocina vétSinou studovali mimo kraj Vyso€ina
s ptevahou studia v Praze. U respondentli narozenych v ostatnich krajich prevazelo také
studium v Praze. Pouze v Jiho¢eském kraji ptfevazovali odpovédi studia ve stejném
kraji, jako bylo misto narozeni a urespondenti narozenych Vv hlavnim mésté vzdy

platilo, ze studovali v tomtéz kraji a nemuseli za studiem dojizdét.

Z dotaznikt také plyne to, ze vétSina absolventli vysokych skol se do rodného kraje za
praci nevraci, ale ziistdvd v misté studia. Toto plati predev§im u téch, kteti studovali

v Praze.

Ohledné¢ doby hledani zaméstnani zietelné ptevazila moznost v dotazniku, Ze absolventi

nasli praci do 3 meésici, avSak zajimavé je podivat se, U kterych respondentti byla doba
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delsi. Dochazi totiz k tomu, Ze vétSinou hledali zaméstnani déle respondenti, ktefi

studovali v Jiho¢eském kraji.

Ugelem dotazniki bylo piedevsim zjistit, jestli absolventi vysokych §kol zistavaji
v kraji po dostudovani vysoké skoly, coz dotazniky potvrdily. Nedochazi k tomu vzdy,
ale u vétSiny piipadi ano. Také je duleZita informace 0 ochoté se st€hovat za praci. Je
vidét, ze absolventi vysokych skol by se za praci prestéhovali, kdyby bylo potieba, ve

vetsSing piipada.
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Zavér

Prace se vénuje vyvoji nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 2005 az 2017 se
zaméfenim na dva kraje ato kraj VysoCina aJihoCesky kraj. V praci je sledovan
v n¢kolika grafech vyvoj nezaméstnanosti celkové inezaméstnanosti absolventl
vysokych Skol. | pfes klesajici charakter nezaméstnanosti v poslednich letech, nelze
opustit od dilezitosti tohoto makroekonomického ukazatele, ktery vypovidd o
ekonomické situaci dané zem¢ a ma vliv i na hospodateni statu. V ekonomickém vyvoji
V jedné z Casti této prace bylo vidét, Ze i klesajici prub¢h se mize velmi rychle zménit
asta¢i ktomu pfichod necekané udalosti, napiiklad jako tomu bylo s pfichazejici
ekonomickou krizi na pfelomu let 2008 a 2009, kdy se dobie vyvijejici ekonomicka

situace do roku 2007 velmi rychle obratila.

Na pocatku teoretické casti jsem vymezila nékteré pojmy souvisejici s trhem prace, jako
je nabidka ¢i poptavka a definovala jsem, jak vznika nerovnovaha na trhu prace. Poté
jsem se vénovala nezaméstnanosti, tomu jaka je jeji definice ¢i vypocet, tomu jaké jsou
druhy nezaméstnanosti a ¢im se odliSuji. S tim souviselo také to, Ze nezaméstnanost 1ze
tesit aktivni a pasivni politikou zaméstnanosti. Pasivni politika je zaméfena na davky,
zatimco aktivni politika se snazi zapojit jedince zpatky do pracovniho procesu ato
riznymi zpusoby od rekvalifikace po chranéné pracovni dilny, coz by podle m¢ mélo
byt prioritou, protoze pokud lidem budou davany pouze davky, tak si zvyknou, Ze
pracovat nemusi ado pracovniho procesu se jiz nevrati. Dale jsem se zajimala
0 ekonomické teorie, které se dotykaji tohoto tématu. Protoze se v této praci vénuji
absolventim vysokych Skol a tomu, jaka je jejich nezaméstnanost, vybrala jsem teorie
souvisejici se vzdélavanim a lidskym kapitalem, tedy teorii lidského kapitalu, teorii
filtru a teorii signalt. V souvislosti s témito teoriemi a lidskym kapitalem jsem dalsi ¢ast
vénovala pravé absolventim vysokych Skol, tomu jaké jsou vyhody a nevyhody jejich
zameéstnavani, protoze v dnesni dob€ je znamy problém, Ze absolventim vysokych skol
chybi praxe, coz je pravé hlavni nevyhodou jejich zaméstnavani. Problém chybéjici
praxe je podle mého nazoru odtvodnitelny, ale myslim si, Ze vyhody, které absolventi
maji, jako jsou jazykové znalosti nebo velké mnozstvi teoretickych znalosti, tento
nedostatek piekonaji. Vétsina lidi s praxi, ktefi vystudovali vysokou Skolu pted n€kolika
desitkami let, sice znaji prakticky chod firmy, ve které pracuji, ale teoretické poznatky,

které se hodi pfi pfechodu do jiného zaméstnani, jiz nemaji. Déle se vénuji tomu, jaké

51



jsou pocty absolventtl v jednotlivych krajich a také tomu, v jaké vysi se pohybuje jejich

nastupni mzda.

V praktické Gasti jsem se nejdiive vénovala ekonomickému vyvoji v Ceské republice
mezi lety 2005 a 2017 a to z toho divodu, Ze tento vyvoj a uréité udalosti mé¢li vliv na
sledovanou nezaméstnanost, pocet volnych pracovnich mist a dalsi. Abych mohla
popsat co se s nezaméstnanosti ¢i poctem volnych pracovnich mist za dané roky délo,
bylo potieba shrnout udélosti sledované¢ho obdobi. Nejvyznamnéjsi vliv méla predevsim
finanéni a hospodaiska krize, kterd Ceskou republiku ovlivnila na pielomu let 2008 a
2009, kdy se Ceské republika jejim vlivem dostala pravé v roce 2009 do recese a to
rovnou do té nejhlubsi v novodobé¢ historii. Dalsi vliv méla i dluhova krize v eurozong,
ktera se projevovala od roku 2011 a méla vliv i nasledujici dva roky. Po ekonomickém
vyvoji jsem struéné charakterizovala kraje, a poté se jiz vé€novala samotnému trhu

prace.

Pti analyze trhii prace obou krajii samostatné, bylo mozné vidét vyvoj primérné hrubé
mesiéni mzdy spolu s vyvojem medidnové mzdy a bylo z grafu vidét, Ze medidnova
mzda je vzdy mensi nez primérnad hruba mési¢ni mzda v obou krajich o vice nez 2 600
korun. Nasledné bylo mozné u obou kraji vidét vyvoj po¢tu volnych mist spole¢né s
poctem nezaméstnanych v daném kraji a bylo vidét, Ze pokud klesal pocet volnych mist,
projevilo se to na rlistu po¢tu nezameéstnanych a naopak. Bylo vidét, Ze tvar linie poctu
nezaméstnanych je téméf symetricky tvaru linie po¢tu volnych pracovnich mist. V grafu
byl také byl vidét vliv financni a hospodaiské krize mezi lety 2008 a 2009, ktery
zpisobil narlst poctu nezameéstnanych a pokles volnych pracovnich mist. Poté jsem se u
kazdého kraje vénovala nezaméstnanosti absolventl, u které bylo vidét v obou krajich,
Ze sice rostla v obdobi finan¢ni a hospodaiské krize, ale Ze v poslednich letech klesa.
V posledni fad¢€ jsem se vénovala délce nezaméstnanosti, konkrétné tomu, jak dlouho
jsou uchaze€i o zaméstnani evidovani na Ufadech prace. U obou kraji vyrazné
¢isel dosahovaly pocty nezaméstnanych evidovanych na ufadech prace po dobu 9 a 12
mésicl a to u obou kraji. Zardzejici mizou byt ale vysoké pocty téch, kteti jsou na

uradech prace evidovani vice nez 24 mésict. Tyto ¢isla byla vysokd u obou kraji.

V obou krajich byly porovnany dané statistiky, ale nebylo dobte vidét, jaka ekonomicka

situace v daném kraji je. Z tohoto divodu, byly statistické udaje obou kraji zaneseny
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vzdy do stejného grafu, aby mohly byt porovnany. Nejdiive byla porovnana primérna
hruba mésicni mzda a medidnova mzda, které se v obou krajich lisily zcela minimalné,
pak ale byly porovnany pocty nezaméstnanych a pocty volnych pracovnich mist. Bylo
zajimavé zjistit, ze v Jiho¢eském kraji bylo sice vice volnych pracovnich mist nez
v Kraji Vyso¢ina po celé obdobi, ale pocet nezaméstnanych v ném byl od druhé
poloviny sledovaného obdobi vyssi. Kdyz poté kraje byly srovnany v nezaméstnanosti
absolventii vysokych Skol, zde na tom byl JihoCesky kraj 1épe a horSich Cisel dosahoval
Kraj VysocCina po téméf celé obdobi. Oba kraje byly poté srovnany s pramérnymi
ukazateli za Ceskou republiku. Nejdiive byla srovnana pramémé hruba mési¢ni mzda,
ktera byla do poloviny sledovaného obdobi v obou krajich i Ceské republice na podobné
tirovni, ale v druhé poloviné se zagal pramér Ceské republiky pfevysovat nad oba kraje.
Poté jsem srovnala situaci nezamé&stnanosti v obou krajich s Ceskou republikou. Zde
byla jednozna¢né nejnizs$i nezaméstnanost v Jihoceském kraji. V Kraji Vysocina byla
nezaméstnanost nizsi nez byl primér Ceské republiky téméi po celou dobu az na
vyjimku par let. U nezaméstnanosti absolventi to bylo obdobné, nejlépe na tom byl
znovu Jihocesky kraj, kterému konkuroval pouze v prvnich letech sledovaného obdobi
Kraj Vysogina. Pramér Ceské republiky byl v tomto ohledu vysoko nad obéma kraji. U
nezaméstnanosti celkové i nezaméstnanosti absolventti vysokych skol byl vidét znovu
vliv finanéni a hospodaiské krize i dluhové krize. To zpisobilo vyrazny rast

nezaméstnanosti mezi lety 2008 az 2010 a poté mezi lety 2012 az 2014.

Podstatnym prvkem v praktické ¢asti, pfedevsim pro zvolené hypotézy, byly vybrané
kraje. Zvolen byl Kraj Vyso¢ina s jednou vefejnou a jednou soukromou vysokou skolou
a JihoCesky kraj, ktery ma pomérné velké mnozstvi vysokych skol ?ato za ucelem
moznosti porovnani vlivu poc¢tu vysokych skol na nezaméstnanost absolventd vysokych
Skol. Aby mohl byt zkouman pravé vliv po¢tu vysokych skol, musely byt zvoleny kraje,
které se od sebe timto poctem co nejvice odliSuji. Toho se tykala pfedevS§im prvni
hypotéza, které znéla: ,,V kraji s vy$§im poctem vysokych $kol je vyssi nezaméstnanost
absolventi vysokych §kol.“ Tato hypotéza byla vyvracena. Z vytvotenych grafi bylo
vidét, Ze nezaméstnanost absolventii vysokych Skol v Jiho¢eském kraji byla mensi nez
v Kraji Vysoc¢ina. Tedy v kraji s vyssim poctem vysokych $kol byla nezaméstnanost

absolventl nizsi nez v kraji s pouze dvéma vysokymi skolami.

"2yrysoké Skoly - Jihlava, Tiebic. Atlas skolstvi [online]. [cit. 2018-05-04].
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Druhé hypotéza znéla: ,,Absolventi se po studiu nevraci do rodného kraje, ale zistavaji
Vv kraji, ve kterém vystudovali vysokou skolu.” Kvuli této hypotéze, byly vytvoreny
dotazniky a ty tuto hypotézu potvrdily. Z dotaznikového Setieni vyplynulo, ze ve
vetsing pripadi absolventi studovali v jiném kraji, nez se narodili a také to, ze po
absolvovani studia si zaméstnani nasli pravé v kraji, ve kterém studovali. Navic
z odpovédi dotaznikli bylo ziejmé, Ze je u vétSiny respondentl stéle ochota se za praci

stéhovat.

Podle mého ndzoru by tato prace mohla byt rozSifena v budoucnu o sledovani
nezameéstnanosti celkové 1 nezaméstnanosti absolventli vysokych skol v dalsich letech,
aby bylo mozné zjistit, jak se situace v krajich i v Ceské republice zméni. Pro studujici
¢i ty, ktefi se rozmysli nad tim, ¢i po stfedni skole jit pracovat nebo studovat, by mohlo
byt téma nezaméstnanosti po absolvovani vysoké Skoly zvlasté zajimavé a mohlo by jim

poradit pti rozhodovani.
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Prilohy:

Piiloha ¢. 1: Dotaznik

1. VaSe pohlavi?
o Muz
o Zena
2. Vas vék?
o 20-25
o 26-30
o 31-35
o 36-40
o 41-45
o 46-50
o 5lavice
3. Jaky je Vas status?
o Zaméstnany
o Nezaméstnany
4. V jakém Kkraji jste se narodil/a?
o Hlavni mésto Praha
o Stfedocesky kraj
o JihoCesky kraj
o Plzensky kraj
o Karlovarsky kraj
o Ustecky kraj
o Liberecky kraj
o Kréalovehradecky kraj
o Pardubicky kraj
o Kiraj Vyso€ina
o Jihomoravsky kraj
o Olomoucky kraj
o Moravskoslezsky kraj
o Zlinsky kraj
5. Studoval/a jste ve stejném kraji jako je VaSe bydlisté?

o Ano
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o Ne
6. V jakém Kraji jste studoval/a?
o Hlavni mésto Praha
o Stiedocesky kraj
o Jihocesky kraj
o Plzensky kraj
o Karlovarsky kraj
o Ustecky kraj
o Liberecky kraj
o Kralovehradecky kraj
o Pardubicky kraj
o Kiraj Vyso€ina
o Jihomoravsky kraj
o Olomoucky kraj
o Moravskoslezsky kraj
o Zlinsky kraj
7. Jak dlouho Vam po absolvovani vysoké §koly trvalo najit zaméstnani?
o Meéné nez 3 mésice
o 3az 6 mésici
o 6az9 mésici
o 9az 12 mésiclh
o 12 az 24 mésict
o Déle nez 2 roky
8. Praci jste si naSel/nasla ve stejném kraji jako bylo misto VasSeho studia?
o Ano
o Ne
9. Kraj, ve kterém pracujete?
o Hlavni mésto Praha
o Stiedocesky kraj
o JihocCesky kraj
o Plzensky kraj
o Karlovarsky kraj
o Ustecky kraj
o Liberecky kraj
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©)

©)

10. Stéhoval/a byste se za praci?

o

@)

Kralovehradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj VysocCina
Jihomoravsky kraj
Olomoucky kraj
Moravskoslezsky kraj
Zlinsky kraj

Zahranici

Ano
Ne
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