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Nazev bakalarské prace:

Komparace diichodového systému Ceské republiky a Cinské lidové

republiky v letech 2010-2017

Abstrakt:

Bakalatska prace se zabyva analyzou diichodovych systémti v Ceské republice a Cinské
lidové republice. Cilem této bakalaiské prace je porovnat diichodové systémy v Ceské
republice a Cinské lidové republice a zjistit jejich udrZitelnost vlivem demografickych a
ekonomickych vyvoji v letech 2010-2017. Hlavni hypotézou prace je dlouhodoba
finan¢ni neudrZzitelnost soucasnych dichodovych systémi vzhledem k budoucimu
demografickému vyvoji. V teoretické Casti je, s pouzitim odborné literatury, vymezen
princip fungovani dichodovych systémit v koncepci socialni politiky. Nasledné jsou
zminény dilezité diichodové reformy CR a CLR, které formovaly podobu sou¢asnych
dichodovych systémti obou zemi. Prakticka ¢ast se zabyvd komparativni analyzou
diichodovych systémi CR a CLR piedev§im na zakladé demografického a ekonomického
vyvoje. V zaveru jsou porovnany vysledky komparativni analyzy a na jejich zéklad¢ jsou

doporucena stanoviska pro udrzitelnost dichodovych systéma.
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Abstract:

This bachelor thesis deals with the comparison of pension system of the Czech Republic
and the People's Republic of China. The aim of this thesis is to investigate the influence
of demographic and economic progress on sustainability of pension systems during years
2010-2017. The main hypothesis of thesis is the long-term fiscal unsustainability of the
nowadays pension system due to the future demographic development. Literature-based
theoretical part describes principle how the pension system works in selected countries
and the most important changes which were necessary for nowadays form of pension
systems. The practical part is focused on comparative analysis of pension system in both
countries based on demographic and economic progress. In conclusion, results of analysis
are compared, whereupon the perspective on the future sustainability of pension systems

in the Czech Republic and the People's Republic of China is recommended.
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UVOD

Zajisténi vSech lidi ve stafi je jednim z primarnich cild socialniho zabezpeceni. Pro
vytvofeni udrzitelného schématu dichodového systému je nutno brat ohled na
demografické zmény obyvatelstva. V poslednich letech je velmi diskutované téma
starnuti obyvatelstva, coz znaci ptiznivé podminky pro lidstvo, jelikoZ se zvySuje nad¢je
na doziti. Navzdory tomu vSak roste zatizeni dichodovych systémii, coz implikuje
rostouci zatéz na statni vydaje. Ekonomicky vyvoj zemé je pro socialni oblast dalsSim
vyznamnym faktorem, nebot’ se od né&j odviji rozpocet na dichodové zabezpeceni, a
nasledné také vyse diichodového pojisténi. Stat, ktery zajistuje podminky sluSného Ziti
pro své obcany, je oznacovan jako socialni stit. Aplikuje socialni politiku reakci na
nepfiznivé socialni udalosti jako je stafi atd. Proto je diichodové zabezpeceni stale
aktudlnim tématem vladdnich feSeni, protoze je statni iniciativou zajistit lidem
v dichodovém véku distojnou zivotni uroven. Téma se tyka vSech obyvatel nejen
penzisti. Vzhledem k tomu, ze ¢ast svych piijmi odvadi do systému diichodového
zabezpeceni, je v jejich zajmu znat celkové nastaveni tohoto systému v zemi, ve které
ziji. V neposledni fad¢ je vySe predpokladaného diichodu podstatnou informaci pro

rozvrzeni Uspor a spotieby v pritbéhu Zivota.

Cilem bakalai'ské prace je komparace diichodovych systémi Ceské republiky (déle
jen CR) a Cinské lidové republiky (dale jen CLR) v letech 2010-2017, jelikoZ b&hem
téchto let lze pozorovat rist ekonomiky obou zemi, ktery je spjat s demografickym
vyvojem, tudiz dochazi ke zvySovani Zivotni urovné obyvatel v zavislosti na
hospodaiském pokroku. S ohledem na ptepokladany demograficky vyvoj starnuti
obyvatelstva byla stanovena hypotéza, Ze souc¢asné diichodové systémy jsou dlouhodobé
finan¢n& neudrzitelné. CR zavedla diichodovy systém roku 1924, zatimco v CLR prvni
pocatky vzniku dichodového systému nastaly v roce 1951. AvSak diive diachodové
zabezpedeni CLR zajistovaly jen nékteré statni podniky a velké firmy. Diky pozdg&j$im
ustanovenim CLR se podafilo dostat do diichodového programu vétsinu obyvatelstva.
Diichodové systémy CR i v CLR jsou postaveny na mezigeneraéni solidarité, proto je
potfeba provadét dichodové reformy spojené s parametrickymi zménami struktury
obyvatelstva. Komparace obou systémii muze byt vzijemné piinosna. Vzhledem
k odlisSnému statnimu uspofadani a rozdilné kultufe lze vybrat prvky pro vytvofeni

efektivnéjsiho diichodového zabezpeceni.



V prvni, teoretické, ¢asti jsou popsany zpisoby socialni politiky, pro pochopeni, do
jaké miry se stat angazuje na zabezpeceni svych obcanii. Dale pomoci literarnich resersi
jsou piedstaveny obecné charakteristiky fungovani dichodovych systéma, jejich
vymezeni a zpusoby financovani. V dalsi ¢asti budou uvedeny soucasné dichodové

systémy CR a CLR a jejich dileZité reformy ve sledovaném obdobi.

Prakticka ¢ast se nejprve zabyva analyzou demografické a ekonomické situace dané
zem¢ s cilem zodpovédet na otazku, zda jsou soucasné dichodové systémy v obou
vybranych zemich do budoucna udrzitelné, ¢i zda je zapotiebi provést reformy téchto
systémil. Analyza se bude dale zabyvat fungovanim I. pilift diichodovych systémii CR a
CLR, které jsou spravovany stitem, hlavnd co se tyka jejich financovani
v obdobi 2010 - 2017. Pokud jsou systémy pribézné financovany, nastava vétSinou
ve statnim diichodovém rozpoctu k prebytku ¢i schodku, coZ se statni Gtvary snazi mit

pod kontrolou pomoci reforem a sledovani demografického 1 ekonomického vyvoje.

Zéavérem prace je sumarizace vystupu z provedené komparativni analyzy
dichodovych systémt jednotlivych zemi. Je vyhodnoceno, zda je diichodovy systém
v dané zemi s ohledem na demograficky vyvoj obyvatelstva do budoucna udrzitelny.

Nésledné jsou navrhnuta doporuceni na stabilizaci diichodovych systému.



TEORETICKA CAST

1 Socialni politika

Socialni politika je cilevédoma €innost statu, obci a dalSich subjektl s cilem zlepSit
zivotni podminky lidi a zabezpecit zékladni lidsk4 prava. Je primarné orientovéna
k rozvoji osobnosti a kvalit¢ zivota ¢loveka, je soucasti hospodarskych politik vSech
vyspélych zemi. Je uplatinovana predevSim z ditvodu existence socialnich problémi a
jejim cilem je predchéazet socidlnim situacim jako je stafi, nemoc, nezaméstnanost a
chudoba. Vznikla ve spojeni s lidskymi pravy, kde socidlni prava jsou jeji soucasti a jsou
ustavné zakotvena v Listin€ zakladnich prav a svobod, jakozto dokumentu nejvyssi pravni
sily (Dukova, 2013). Socialni politika zahrnuje politiku socidlniho zabezpeceni vcetné
socialnich sluzeb, zdravotni politiku, rodinnou politiku, politiku zaméstnanosti a

vzdélavaci politiku.

Stat intervenujici do socialni oblasti neboli socidlni stat zarucuje pravo na diistojnost,
solidaritu, spravedlnost a participaci na vefejnych vécech. Role statu v socialni politice je
klicova pro jeji realizaci. Stat ziskava davéru obyvatelstva pomoci svych ¢innosti jako
zabezpecovani zivotni irovné a vytvareni podminek pro jejich uplatnéni na trhu prace
(Kaczor, 2015). Podle miry zapojeni statu v socialni politice se obvykle rozliSuji tii
klasick¢é modely socidlni politiky: redistributivni, vykonovy, rezidualni (Francova,

Novotny, 2008)

1.1 Redistributivni model

Stat je hlavnim socidlnim subjektem a poskytuje vysokou uroven socialni ochrany.
Role statu v socidlni politice je dominantni, vytlacuje aktivitu nestatnich subjekti.
Uplatituje se velkd mira solidarity a pterozdélovani penéz. Socidlni pomoc je vnimana
jako socialni prava lidi. Sociélni politika redistributivniho modelu se vztahuje na celou
populaci a typy davek jsou univerzalni. AvSak ze vSech modela je nejvice nédkladny na
vetfejné rozpocty a slozity na spravu. Typickymi predstaviteli jsou Skandindvské zemé,

Dénsko a Nizozemsko (Krebs, 2010; Dukova, 2013).



1.2 Vykonovy model

Vykonovy model vychazi z kiest'anského uceni a silného statu s dirazem na vyznam
pracovnich zasluh, vykonu a produktivity. Uroveii socialni ochrany ob&anti se odrazi na
jejich pracovnim vykonu a zasluze. Model podporuje §irSi kooperaci lidi a vytvaii prostor
pro nestatni organizace, které jsou v roli poskytovatelll. Socialni systémy vykonového
modelu poskytuji davky pojistného typu a narok na n¢€ pak vznikd po odvedeni urcité
minimalni vySe pfijmu do spoficiho fondu. Stit pouze garantuje zdkladni minimalni
potifebu ve form¢ definovanych socidlnich davek pro ob¢any, ktefi maji odivodnénou
neschopnost plnit podminky naroku. Vykonovy model socialni politiky je aplikovan v

Némecku, Rakousku a Francii (Krebs, 2010; Dukova 2013).

1.3 Rezidualni model

Rezidualni model vychazi z liberalnich myslenek laissez faire'. Role statu v socialni
politice je zde minimalni. Klade se pfedevs§im diiraz na individudlni odpovédnost kazdého
jedince. Jedinec je povinen se postarat o svou budoucnost a budoucnost své rodiny.
Potieby obcanti jsou zde uspokojovany prostfednictvim rodiny a trhu, ktera by méla
zmirnovat negativni socidlni udalosti. Pomoc ze strany statu je mifena na tu nejchudsi
vrstvu a davky se ud€luji na zakladé diikazu o potitebnosti. Mira pterozdélovani je nizka
(Dukova, 2013). AvSak vyhodami modelu jsou nizké dan€ a nezéavislost na
demografickych zménach. Naopak zde vznikaji socidlni rozepte, z diivodu vysoké
nerovnosti mezi obyvateli. Pfedstaviteli tohoto druhu statu jsou Spojené staty americké

¢1 Australie (Krebs, 2010)

V soucasné dob¢ se témét zadny typ nevyskytuje v Cisté podobé tak, jak je uvedeno
vysSe. Rlzné socidlni systémy zajist'uji své obCany proti stejnym rizikim, avSak jsou
realizovany v odliSném rozsahu a s riznymi zptisoby financovani. Zavedeni vhodného a
spravedlivého socialniho systému je pro socialni staty velmi administrativné nadro¢nou a

finan¢né nakladnou zalezitosti.

! Laissez-faire je heslo klasického liberalismu vyjadiujici hlavni ekonomickou zésadu, aby stit nezasahoval do hospodatstvi a nesnazil
se je fidit.



2 Dichodovy systém

Diichodové systémy vznikaly postupné od konce 19. stoleti, kdy statni penze
nahrazovaly roli tradi¢nich soukromych instituci jako je rodina, cirkev, charita (Louzek,
2014). Vznikly na zdklad¢ ochranovani obyvatelll pfed socidlnim vyloucenim ve stafi
nebo v piipad¢ ztraty zivitele. Mél by zajistovat adekvatni vyplatu penzi na urcité
minimdlni Grovni jako je napf. Zivotni minimum a také zachovat Zivotni Groven, na kterou

si diichodci navykli béhem aktivniho pracovniho Zivota.

Jednotlivé dichodové systémy se v riznych statech mohou lisit, nebot’ jsou ovlivnény
individudlnim historickym vyvojem, odliSnymi tradicemi a socidlni a ekonomickou
situaci. Diichodové systémy lze nasledné klasifikovat dle rGznych kritérii. Obecné

rozliSujeme dichodové systémy podle:

e Provozovatele

e Povinnosti ¢i dobrovolnosti

e Zptsobu financovani

e Zptsobu vyplaty dichodového pojisténi
e Typu konstrukce

2.1 Provozovatel

VétSinou jsou systémy provozované vefejnym a privatnim sektorem. Ve veétSing stati
se uplatiiuje oboji plsobeni s rozdilem podili vefejné¢ a soukromé provozovanych
dachodovych systémi. Vefejnym provozovatelem byva nejcastéji stat, ktery je
zodpovédny za vybér ptispévkl a vyplatu dichodového pojisténi. V ptipade soukromych
penzijnich systémil jsou odpovédni zaméstnavatelé nebo penzijni spolecnosti, které
spravuji individudlni penzijni G¢ty. Obcané odvadéji urcitou €ast na osobni Gcet, kde si

spoii na své staii (Bezdek, 2000).
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2.2 Povinna a dobrovolna ucast

Ucast na dichodovém systému mtize byt povinna ¢i nikoliv. Situace se 1i8i stat od
statu, kdy si sama vlada stanovi pravidla diichodového systému. VétSinou vetejné sektory
provozované stdtem jsou povinné pro ekonomicky aktivni obyvatelstvo bez moznosti se

z n¢j vyvazat. Naopak privatni dichodové systémy jsou dobrovolné. Jelikoz uplna



dobrovolnost diichodovych systémti by zptsobila lhostejnost ucasti, stat vétSinou

motivuje obyvatelstvo podporou ve formé statniho ptispevku (Bezdek, 2000).

2.3 Zpisob financovani diichodového systému

Zpusoby financovani systému diichodového zabezpeceni lze teoreticky rozlisit:

2.3.1 Statni rozpocet

Dichodové zabezpeceni je financovano ze statniho rozpoctu prosttednictvim dani
z piijmu. Danové zatizeni s rostoucimi piijmy roste a uroven diichodu v porovnani

s rostoucimi vydélky klesa. Dan z ptfijmu je dana procentualné (Kahoun 2013).

2.3.2 Prispévky na dichodové pojisténi

Financovéano je ze statniho rozpocCtu formou piispévkii na socidlni diachodové
pojisténi. PHisp&vky jsou stanoveny jednotnou procentni sazbou z vyméfovaciho zakladu®
pojisténct jejichz vySe je urCena tak, aby piijmy z ptispévku byly dostatecné na pokryti
nakladii na dichody v urcitém obdobi. Systém je tzv. prihledny, davd moznost

viditelnosti pro pojisténce, na co piispévky odvadi (Krebs, 2010).

2.3.3 Priubézné financovani (Pay-as-you-go, dale jen PAYG)

Tento zplsob financovani je zaloZen na mezigeneracni solidarité a redistribuci
(Bezdek, 2000). Davky jsou vyplaceny z béZnych piijmi statnich rozpoctii. To znamena,
ze soucasné ekonomicky aktivni obcané odvadi ptispévky na diichodové pojisténi a tyto
finan¢ni prostfedky jsou ihned vyuzivany k vyplaté davek souCasnym dichodctm.
Nevytvari se vSak zadna kapitdlova rezerva. V piipadé schodku musi byt dichodové
davky dotovany ze statniho rozpoctu. Dlouhodobé& nesmé;ji vznikat rozdily mezi piijmy a

vydaji, pak by systém byl neudrzitelny (Krebs, 2010).

2.34 PAYG s rezervnim fondem

PAYG s rezervnim fondem se 1i$i od piedchoziho systému tim, ze jsou dichodové

davky financovano z fondu, ve kterém se pii PAYG vytvéii rezerva z investované¢ho

kapitalu. Penzijni pojistovny z piebytkll vybranych piispévkit vytvofi autonomni

2 < . S oo for 14 X: . i i . i e sy o . 9
Vymeéfovaci zaklad je Ghrn pfijmu ze zavislé ¢innosti a urCuje, jak vysoky piijem je zapocitan pii vypoctu dichodu a zaroven

z jakého piijmu jsou odvadény platby na socialni pojisténi (MPSV, 2018)



rezervacni fond, ktery slouzi jako stabilizacni prvek. DileZzité je, aby jeho piijmy

dlouhodob¢ ptevysovaly vydaje (Krebs, 2010).

2.3.5 Fondové financovani

V kapitdlovém systému financovani si pojiSténci uklddaji na individuédlni ucet
kapitalovou rezervu, na kterém pak zavisi vySe jejich dichodu. Spravce tohoto uctu
prostiedky investuje a dochdzi k jejich zhodnoceni. Systém motivuje jedince
k zabezpeceni budoucich pfijmi a uspor na stafi a podporuje jejich odpovédnost
(Beblavy, 2012). Neni tak citlivy na demograficky vyvoj, avSak nevyhodou jsou vysoké

naklady na provoz.

2.4 Typy penzijnich plana

Kazdy dachodovy systém ma stanovena pravidla vypoctu penzijnich davek a
v zavislosti na vnimani a pojeti principu socidlni solidarity a ekvivalence je uren penzijni

plan.

2.4.1 Davkové definovany systémy (DB)

Obcantm je garantovana urcita vyse penzijnich davek, kterou budou pobirat. Pot¢ se
stanovi potfebna vySe financnich ndkladi. VétSinou v zavislosti na po¢tu odpracovanych
let pojiSténce, kdy odvadél piispévky na dichodové pojisténi, na vysi piijmu za urcité
obdobi a na vysi aktualniho parametru, kterd je stanovena zdkonem (Kahoun, 2013).
Tento systém umoziuje obCaniim si vypocitat vysi diichodovych davek, kterou budou mit

Vv penzi.

2.4.2 Prispévkové definovany systémy (DC)

Ptispévkovée definované dichodové systémy neposkytuji svym ucastnikiim takovou
miru jistoty ohlednd vySe jejich budoucich penzi. Ugastnici plati stanovenou
piispévkovou sazbu, ale vyse jejich budoucich penzi zavisi na vysi zaplacenych ptispévka

1 na mife jejich zhodnoceni v ramci investicnich aktivit (Bezdé€k, 2000).

2.4.3 Hypoteticky prispévkové definovany systém (NDC)
Kazdy tcastnik ma v ramci systému svilj individudlni Gcet, na ktery se mu piipisuji
jim odvedené ptispevky a jejich zhodnoceni v ¢ase. Zhodnoceni ptispévki je zavislé na

tzv. hypotetické mife vynosnosti systému, kterd je definovana jako mira riistu zékladu,



z n€hoZ jsou placeny piispevky. Jako vhodna aproximace tohoto zdkladu se uvadi objem
mezd a plath. Protoze jsou piispévky vyuzity k pribéznému financovani systému a
zhodnocovany pouze na fiktivnich uctech, jsou tyto uspory pouze hypotetické

(Krebs, 2010).

2.5 Typy konstrukce diichodového systému

Existuji dva zékladni typy konstrukce diichodu v zdkladnim systému (Krebs, 2010).
Prvnim modelem podle Bismarcka je klasicky pojistny systém a druhy model jednotného
diachodu zavedeny podle Beveridge. Dalsi konstrukce se postupné vytvaiely v riiznych
zemich dle historického, socidlniho a ekonomického vyvoje. Nelze proto urcit jeden

idealni model pro vSechny staty.

2.5.1 Bismarckuv pojistny systém

Model je pojmenovan podle némeckého kancléte Otty von Bismarcka, kdy za jeho
vlady roku 1889 byl schvélen zdkon o d€lnickém invalidnim a starobnim pojiSténi.
Bismarckova reforma byla prvnim ucelenym systémem zdravotniho, diichodového a
urazového pojisténi v Evropé. Tento systém byl po prvni svétové valce piejiman a

zaveden 1 v dalSich zemich.

V Bismarckové modelu je vySe diichodu pifimo zavisld na vybraném pojistném. Je
stanovena jako procento z primérného vydélku pojisténce za urcité casové obdobi
s pocatkem od doby prvnich odvedenych ptispévkl. Parametry konstrukce byvaji
kazdoro¢né upravovany podle rastu mezd. Na zéklad¢ toho jsou pfepocitavany vyplacené
penze, nebo zvySovany procentni castkou odpovidajici ristu mezd. Mezi zékladni
parametry systému patii dichodovy vek, pojistna doba ¢i maximum vymeéfovaciho

zékladu pro vypocet dichodu.

2.5.2 Beveridguv systém

Tento systém je pojmenovan podle britského ekonoma Williama Beveridgeho.
V roce 1942 formuloval navrh na novy povale¢ny systém. Jeho model poskytuje rovné
univerzalni davky, které nejsou testované podle piijmu, a byl uréen pro vSechny obcany.
Vyplacena vyse dichodu je urcena jednotnou ¢astkou a narok ziskava obc¢an, ktery dosahl

duchodového véku.



2.5.3 Dvouslozkova konstrukce

Jde o kombinaci dvou piedchozich typti, kterd umoziuje v ramci diichodového
systému podle konkrétni socialni a ekonomické situace posilovat bud’ prvni slozku, ktera
je tvotfena pevnou castkou a je pro vSechny stejnd nebo druhou slozku skrze procentni
vyméry, kterd je vypocitand podle odvedeného pojistného. Vyplacené penze se

zhodnocuji podle ristu mezd ¢i riistu maloobchodnich cen a Zivotnich nakladd.

2.5.4 Pojistny systém se stanovenym minimem

Jde o modifikaci Bismarckova systému, ktery vytvaii narok na minimalni dichod pfi
ziskani stanovené doby pojisténi bez ohledu na ptfedchozi vysi odvedenych prispévka.
Systém umoznuje zvySovat procentni sazbu 1 minimalni castku v zavislosti na

ekonomickém a socidlnim vyvoji.

2.6 Faktory ovliviiujici diichodovy systém

Mezi zakladni determinanty ovliviiujici dichodovy systém patii demograficka
situace. Vyvoj demografickych charakteristik pfedurcuje vysi jednotlivych déavek
dichodového zabezpeceni. Je dilezité sledovat demografické prognozy, které ukazuji
zmény veékovych struktur obyvatelstva. Veékova struktura obyvatelstva je predevSim
ovlivnéna riistem zivotni Urovné, rozvoje zdravotnictvi a techniky. V soucasnosti je
trendem nizka Gmrtnost a zvySovani véku doziti neboli stfedni délky Zivota®. Je tedy
nezbytné sledovat a odhadovat vyvoj zakladnich demografickych charakteristik (napf.

plodnost, imrtnost) pro tvorbu udrzitelného diichodového zabezpeceni (Louzek,2014).

Dalsim faktorem je ekonomickd situace zemé&, kdy se jeji hospodarsky rist odrazi
také na celkovém socidlnim zabezpe€eni. Neptiznivy ekonomicky vyvoj ma negativni
dopad na oblast nezaméstnanosti, vzrastu chudoby a dalSich negativnich socialnich jevii
(Krebs, 2010). Nezaméstnanost ovliviiuje vybér pojistného na diichodové zabezpeceni.
Lid¢é bez prace neodvadi piislusené dichodové pojisténi do dichodového systému a
namisto vytvafeni produktu pobiraji socidlni podporu. Hospodaisky rist je také spjaty
s politickou situaci dané zemé&. Stat by mél nést zodpoveédnost za Zivotni uroven

obyvatelstva a zaru€eni aspoii zivotniho minima jak v pribéhu Zivota, tak ve stafi. Otazky

3 Stredni délka zivota je ukazatel, ktery udava praimérny pocet let, ktery ma pfed sebou jedinec v ur¢itém véku, pokud by zistaly

zachovany mrtnostni poméry ve sledovaném obdobi (CSU, 2018).



socialniho zabezpeceni patii ke kli€ovym v programech politickych stran. Rozhodnuti
politiki ovliviiuje fizeni a strategii dichodovych systémt, které by méli spravedlivy,

zéasluhovy a svobodny ve vybéru.

2.7 Dil¢i shrnuti

Vymezeni diichodového systému v teoretické ¢asti umoziuje snadnéjsi pochopeni
principti fungovani diichodovych systémti v CR a CLR, které budou rozebirany nize.
Diichodové systémy se rozliSuji podle mnoha hledisek. Ditlezitym aspektem je
provozovatel dichodového systému, od n¢hoz se pak 1isi zpiisoby financovani, jehoz dva
zékladni principy jsou PAYG a fondové financovany systém. OdliSuji se dale zptisoby
konstrukce davek a jejich vypoctu. Kombinaci téchto zakladnich parametri se vytvari
ruzné typy dichodovych systémii.

Zalezi vzdy na konkrétni dané zemi, kterd je navic ovlivilovana svou socialni a
ekonomickou situaci, jaky systém si nastavi. Demograficky a ekonomicky vyvoj bude
analyzovan v praktické ¢asti a pomoci teoretického vymezeni bude vyhodnoceno, zda
zvolena kritéria diichodovych systémi CR a CLR jsou vzhledem k soudasné situaci, ve

zvolenych zemich, udrzitelna.
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3 Dichodovy systém CR a CLR

V této &asti prace bude charakterizovan vyvoj diichodovych syst¢émti CR a CLR
v ndvaznosti na pochopeni fungovani jejich soucasnych struktur. Pro tuto praci je klicovy
I. pilit dtichodovych systémi CR a CLR, kterym se bude zabyvat analyza v praktické
¢asti. Dalsi doplitkové pilife jsou uvedeny pouze pro celistvéj$i pochopeni struktury

dichodového systému danych zemi.

3.1 Diichodovy systém v CR

Diichodovy systém zabezpetuje viechny obéany Ceské republiky. Povinné se jej
ucastni vSichni ekonomicky aktivni obyvatel¢ a ekonomicky neaktivni se mohou

zucastnit dobrovolné. Hlavni principem systému je socialni solidarita, a tudiz i vy$s§i mira

redistribuce smérem od ekonomicky aktivnich obyvatel k dichodctm.

Cesky dtichodovy systém tvoii v sou¢asnosti 2 pilife. Tvoii ho zakladni diichodové
pojisténi, ktery je statné¢ pribézné financované, a od roku 2013 doplikové penzijni
spofeni. Utast je dobrovolna a je financovano fondové. Souéasti dobrovolného

dopliikového spofeni jsou 1 produkty komer¢nich pojistoven MPSV, 2018).

3.1.1 Dichodové reformy CR ve zkoumaném obdobi 2010-2017

V roce 2011 byla piijata tzv. Mald diichodové reforma. Vznikla na zékladé nalezu
Ustavniho soudu o redukénich hranic* pro vypocet dichodu, protoze znevyhodiioval
obCany s vysokymi pifijmy. Byly zavedeny nové parametrické zmény tykajici se vyse
reduk¢nich hranic pro vypocet dichodl, a to ze Sestindsobku primérmé mzdy na
tyinasobek (Kleparnik, Stipek, Bittner, Picl, 2017). Asi 20 % lidem s piijmy
nad 36 tis. K¢ by se vymeéra dichodu méla zvysit, vét§in¢ ostatnich by se naopak méla
snizit, a to o 100-300 K& mésicné (Vojtikova, 2011). Postupn€ se ménilo nejen nové

redukéni hranice pro vypocet penzi, ale také dochazi ke zvySeni véku odchodu do

* Redukéni hranice uréuji, kolik procent pijmi se zapoéita do vypoétového zakladu. Redukéni hranice jsou v soudasnosti dvé,

pocitaji se z primérné mzdy jejichz vyse je zakonem definovana jako 44 % primérmé mzdy a 400 % pramérné mzdy.
Yy J€) yse] J p y p y

Vypoétovy zaklad slouzi pii vypoctu diichodu k zohlednéni vyse piijmu pojisténce zaznamenanych za rozhodné obdobi. Pii stanoveni
vypoctového zakladu se zjisti vyméfovaci zaklady v rozhodném obdobi. Takto zjisténé vyméfovaci zaklady se
prevedou indexaci na roéni vymétovaci zaklady, ze kterych se stanovi mési¢ni prumér. Tento mési¢ni primér se nazyva osobni

vyméfovaci zaklad a jeho Gipravou prostrednictvim tzv. redukénich hranic se ziska vypoctovy zaklad (MPSV, 2018).
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diachodu, zazeni nahradnich dob pojisténi a zvySeni potiebné doby pojisténi. Podstatnou
zménou bylo neomezené prodluzovani véku odchodu do penze. U muzi se nadaile
zvySoval o 2 mésice ro¢né, u zen narozenych po roce 1956 se zvySovani zméni na
4 mé&sice rocné. Dlchodovy veék na urovni 67 let by se tak mél sjednotit do roku 2041 bez

ohledu na pohlavi a poget vychovanych déti (CSSZ, 2011).

Roku 2013 vstoupila v platnost tzv. Velkd dichodova reforma, ktera pfinesla
zavedeni II. pilite — dichodové spofeni a zdrovenl III. pilit — penzijni pifipojiSténi se
statnim pfispévkem byl nahrazen novym doplitkovym penzijnim spotfenim. Jelikoz od
roku 2009 deficit I. pilife nartstal, vlada pfiSla se zavedenim II. pilife. Coz bylo zaroven
argumentem, ktery zdiirazioval, Ze prubézné financovani I. pilite je dlouhodobé
neudrzitelné (Kleparnik, Stipek, Bittner, Picl, 2017). Do II. pilife, jenZ byl spravovan
penzijnimi spolecnostmi, se odvadéla 3 % z celkového vymétovaciho zédkladu, ktery
fungoval na principu tzv. opt-outu. Ten umoznoval vyvést 3 % z vymétovaciho zakladu
z prvniho do druhého pilife, a jeste bylo tieba ptidat dalsi 2 % z vymétovaciho zékladu.
Celkové pojistnici odvadeéli 30 % z vymétovaciho zakladu, z toho 5 % si spofili v rdmci
II. pilife diichodového spoteni (Rudolfové, 2014). Ugast v diichodovém spofeni nebyla
povinna, ale pokud se ¢lovék pro tcast rozhodl, nemohl z II. pilite vystoupit. Uéastnikem
se mohl stat kazdy zletily ob¢an mladsi veku 35 let. III. pilif je soukromy a stat je sice
podporuje pomoci statnich ptispévka, ale byla zruSena garance nezaporného vynosu

(Rytitové, 2013).

V prosinci 2015 byl schvalen zakon o ukonceni diichodového spofeni, ve kterém byl
nizky pocet UcCastniki v poctu cca 84500 klienti s majetkem 2,8 miliardy KC¢.
Odivodnénim zruSeni II. pilife bylo zastaveni odlivu penéz ze statniho pilife na soukromé
ucty (MFCR, 2016). V lednu 2016 byla ukoncena platnost placeni pojistného na
diachodové spoteni a v Cervenci byly fondy zruSeny. Naspotfené penize klient mohly byt
vyplaceny na bankovni tcet nebo byly pfevedeny do ttetiho pilife. Dale museli klienti
II. pilife jesté¢ doplatit procentni vyméru do statniho dichodu, které si vyvedli na

diichodové spoteni (Kleparnik, Stipek, Bittner, Picl, 2017).

Vlada se poté snazila zatraktivnit tieti pilit diichodového systému tim, ze od ledna
2016 se mohou stat ucastniky systému 1 nezletilé déti, které si budou moci pod dosazeni
18 let vybrat 30 % z naspotfené Castky za predpokladu, Ze spofeni trvalo alespon 10 let

(MFCR, 2016).
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Novela zakona o dichodovém pojisténi schvalend v roce 2017 s uc¢innosti od
1.1.2018 obnovila strop odchodu do penze na trovni 65 let, s tim, Ze uvedeny veék se bude
moci kazdych 5 let ménit na zakladé¢ vyhodnoceni zpravy o demografickém vyvoji

obyvatelstva (MPSV, 2017).

3.2 Diichodovy systém v CLR

Kvili rychlému starnuti ¢inské populace na sebe nejvice pozornosti vaze otazka
zabezpeéeni ¢inskych seniorti a budoucnost diichodového systému (BBC, 2015). V CLR,
podobné jako ve vétSin¢ vychodoasijskych zemi, se klade velky diraz na rodinu
(Dobrovolsky, 2012). Vétsinou jsou diachodci zaopatieni ze strany rodiny nebo vlastni

pé&i’. V poslednim piipadsé je tu pak statni dichodovy systém.

Zapojeni obyvatel do diichodového systému je pro vladnouci ¢inskou komunistickou
stranu (dale jen CPC) relativné novym, piesto dilezitym cilem. Jelikoz se CLR rozklada
na rozsahlém uzemi, tak socidlné-ekonomickd situace je v méstskych a venkovskych
castech odlisnd. Velka ¢ast obyvatelstva se postupné zapojuje do systému, ktery by mél
univerzalné zabezpecit populaci v dichodovém véku na izemnim celku. K zapojeni vlady
do formovani dichodového systému doslo v 90. letech 20. stoleti a jeji iiCast na reformach
dichodového systému trva do soucasnosti. Pro lepsi pochopeni dichodovych reforem
v nedavné dobé v CLR je v nasledujici subkapitole popsan vyvoj dichodového
zabezpeceni od jeho vzniku aZz do nynéjSi podoby, jelikoz historické premény
diachodového systému formovaly vychozi podminky pro reformy v soucasnosti. Déle je
historicky vyvoj uveden z toho diivodu, Ze tato problematika neni v ¢eském prostredi

ptili§ znama.

3.2.1 Historické pfemény diichodového systému CLR

V 50. letech byl poprvé zaveden ¢insky formalni dichodovy systém, a to zakladni
systém starobniho pojiSténi, pro zaméstnance v méstskych oblastech (dale jen BOISE).
Poskytovateli byly statni podniky, které¢ odvadély ptispévky do spole¢ného narodniho

fondu. Nasledn¢ se méstsky neboli urbanni systém rozsitil a bylo zavedeno diichodové

V Cing je nadto od roku 1981 povinnost starat se o své rodi¢e zakotvena piimo v zakoné
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zabezpeceni pro statni ufedniky a vojenské zaméstnance (dale jen BOPSCS). Penzijni
davky jsou zalozeny na platu jednotlivého zaméstnance a jsou vypocitany podle poctu
odpracovanych let (ISSA, 2013). V letech 1966 az 1976 nastalo obdobi krachu
diachodového pojisténi, kdy byly odbory zruSeny a zanikl tim sdileny fond. Od té¢ doby
byly statni podniky zodpovédné za vyplatu davek samy.

Pod vedenim Deng Xiaoping, ktery byl piednim viidcem CLR v letech 1978-1992,
vyjadfila vlada podporu dichodového zabezpeceni zaloZzenim spolecnych penzijnich
fondt. BOISE byl reformovan na sdruzované penzijni fondy provinéné a podle odvétvi
prumyslu (napft. t€zba, vyroba apod.) (Vilela, 2013). V souladu s trendem globalnich
diichodovych reforem iniciovanych od roku 1994 Svétovou bankou, Statni rada CLR
provedla dvouslozkovou konstrukei pro BOISE. Diichod byl zaloZeny na piijmech
z PAYG systému financovaného zaméstnavatelem a z individudlnich uctd, do kterého si
zaméstnanci odvadéli urcitou ¢astku (Tao Liu & Li Sun, 2016). V roce 1997 pod BOISE
spadali i zamé&stnanci soukromého sektoru (nové déle jen BOISEE). Cinska vlada roku
2000 zalozila Narodni fond socialniho zabezpeceni (dale jen NSSF) a jeho cilem je
zmirnit finanéni dopady demografického vyvoje na diichodovy systém pomoci
investi¢nich aktivit. Zdrojem financovani NSSF jsou vladni fiskalni piidély, statni
transferovy kapitaly a fondové ucty (Social Security Fund, 2016). Pozdéji roku 2004 byl
vytvofen systém podnikova anuita, ktery je dobrovolnym systémem dichodového
piipojisténi pro méstské obyvatelstvo (Washington PLC, 2017). Tyto systémy fungovaly
oviem jen v urbanni Cing, lidé na venkové byli dale zaopatfovani rodinou a existence

dalsi instituce nebyla nutna.

V nékterych ruralnich ¢i venkovskych provinciich fungovaly zakladni systémy
venkovskych diichodli na trovni provincie. Tzv. mistni samosprava a venkovské
kolektivy piispéji urcitymi finanénimi prostredky, ale politika, jiZ se ma fidit, méla byt
uréena na urovni provincie (Vilela, 2013). To vedlo ke smérnici o zastaveni jeho
rozSifovani, kterou vydala statni rada, kviili neudrzitelnosti systému. Fungovani systému
mélo byt pfevedeno na spravu komer¢nich pojistoven. V roce 2007 se CPC zavazala
vladé k univerzalnimu socidlnimu pojiSténi do roku 2020 se zaméfenim na geografické
pokryti venkovskych oblasti. Tim se v roce 2009 zah4jil pilotni rurdlni penzijni program,
ktery mél poskytnout jednotné podminky pro venkovské obyvatelstvo a v roce 2014 bylo

do programu zahrnuto i nezaméstnané obyvatelstvo s bydlistém v méstskych regionech.
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Tento novy diachodovy plan je nepiispévkovy (non-contributory), je totiz oddélen od

osobnich plateb, individualnich ptispévkil na dichod a pracovni kariéry.

V bifeznu 2015 byl zruSen dichodovy program BOPSCS, ktery byl hrazen ze
syst¢ému financovaného vladou a zaméstnavatelem, a nyni se na statni Ufedniky a
vojenské zaméstnance vztahuji stejné dichodové predpisy jako pro BOISEE. Piedtim
obané¢ v dichodovém ve€ku obdrzeli jednorazovy dichod na zakladé svych
pireddiichodovych plati a poctu odpracovanych let, vyplacenych piimo z vladnich
rozpoctli. Tento systém je v soucasné dobé pfeménén na socidlni pojisténi se dvéma
slozkami, ktery je z jedné Casti financovan zamé&stnavateli a z druhé ¢asti zamé&stnanci.
Tato reforma zbavuje statni Ufedniky a zameéstnance ve vefejném sektoru svého
privilegovaného postaveni. Odstrafiuje se nerovnost mezi nimi a zaméstnanci
v podnicich. Reforma zajistila také zruSeni vladniho dichodu plné financovaného ze
strany statu a ukonceni dvojiho systétmu méstského starobniho diichodu

(Tao Liu & Li Sun, 2016).

3.2.2  Souéasny diichodovy systém CLR

Cinsky diichodovy systém se nyni sklada ze 3 pilifd. I. pilif spravovan statem ma
nyni pod sebou 2 hlavni subsystémy. Urbanni podnikovy dichodovy systém (déle jen
UEBPI) kryje méstské pracovniky, kteti pracuji pro velké soukromé firmy nebo statni
podniky, OSVC a majitelé malych podnikii bez zaméstnanci. Druhy subsystém je
zékladni dichodovy systém pro venkovni a nepracujici méstské obyvatelstvo (dale jen
BPI) a je dobrovolny pro osoby starsi 16 let. Jednotlivé ucty jsou dotované mistnimi a
ustfednim Uradem v kazdé provincii (OECD, 2016). II. pilif tvofi podnikova anuita a

II1. pilit — soukromé spotfeni na osobnim uctu.

Cilem nového cinského dichodového systému je plné pokryti vSech Einskych
obcant a penzijni fond by m¢l byt postupné sdruzen na celostatni irovni. CLR se rozklada
na rozsdhlém uUzemi, s nimZ souviseji odliSné Zivotni podminky 1 zvyky mezi

jednotlivymi provinciemi, které dale ovliviiuji aspekty diichodového systému.

3.3 Dopliikové diichodové zabezpeceni obou zemi

Jedna se o dobrovolné penzijni pfipojisténi, které ma doplnit 1. pilif diichodového
systému. V CR se jedna o III. pilif — doplitkové penzijni spofeni a v CLR II. pilif —
podnikovd anuita a III. pilift — soukromé spofeni na osobnim uctu. Dtvodem
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implementace doplitkového diichodového pojisténi pro obyvatelé na zakladé Gspor je
zvyseni zdrojii penzijniho pfipojisténi. Diky tomu dojde k naslednému sniZeni zatéze a
tlaku na statni penzijni fondy. Toto opatieni pomaha odstranit zab&hlou pfedstavu obcant

o povinnosti statu hradit veskeré pojistné.

3.3.1 IIL pilif — Dopliikovy penzijni spofeni CR

Penzijni ptipojisténi pro ucastniky transformovanych fondl a doplitkové penzijni
spofeni tvofi druhy pilif diichodového systému. Ucast je dobrovolna a je financovano
fondové. Ucastnik se miize rozhodnout, do kterého penzijniho fondu bude investovat. Je
podporovano staitem formou statniho pfispévku 1 danovych ulev. VySe ptispévku
ucastnika musi ¢init ¢astku alespont 100 K¢ mési¢né€. Pokud si spoti ¢astku alespoii 300 K¢
mesicné, pak ma UcCastnik narok na statni piispévek, ktery roste s vysi mésicnich
prispévkil. Nejvyssi statni podpora dosahuje 230 K¢ mésicné (Zakon €. 427/2011 Sb.).

Vyplata penzijniho pfipojisténi miize probihat jednordzovym vyrovnanim, které
obsahuje naspotfenou ¢astku, statni ptispévek a vynosy z fondu vcetné 15 % srazkové
dané z vynosu fondu a pfispévku zaméstnavatele. Druhou moZnosti je penze, kterd je
pravidelné vyplacena po dobu stravenou v diichodu. Srazkova dai ve vysi 15 % je
pocitana pouze z vynosu fondu. Posledni moznosti je pfedcasny diichod, ktery se vyplaci
v piipadg, ze ucastnik ukonéi penzijni spofeni diive. Ugastnik musi spliiovat nejméné
pétiletou spofici dobu a je nezbytné, aby dosahl véku, ktery je o pét let nizsi nez vek
potifebny pro vznik naroku na starobni diichod. Dale musi mit naspofenou dostate¢nou

&astku pro vyplaceni penze po dobu dvou let (MFCR, 2016).

3.3.2 IL pilif — Podnikova anuita CLR

Druhy pilit CLR piedstavuje dobrovolny systém a je znam jako podnikové penzijni
piipojisténi. Vznikl na zaklad€ doplnéni zakladniho penzijniho systému, aby plné
podpotily odchod do dichodu. Podnikovad anuita je zaloZena podnikem pro jeho
zaméstnance na zakladé¢ provoznich podminek a socidlné-ekonomického vyvoje.
Hlavnim ptedpokladem pro tcast v systému je, ze se podnik a jeho zaméstnanci jiz
podileji na statnim diichodovém pojisténi. Podnikova anuita vznika na zdklad¢ smluvni
dohody mezi obéma stranami pracovniho poméru. Celkové roéni ptispévky
zaméstnavatele do systému podnikové anuity jsou az 8 % celkové mzdy v pfedchozim

roce. Zaméstnavatelé, ktefi sponzoruji podnikovou anuitu, musi pfispivat na tyto ucty,
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zatimco zameéstnanci si mohou vybrat, zda piispéji. Po odchodu do diichodu ziskaji
zaméstnanci prostiedky na téchto uctech jako pausalni ¢astku nebo jako rentu. Roc¢ni
piispévky zaméstnavatele a zaméstnanci nesmi prekrocit 12 % celkovych mzdovych

nakladl za predchozi rok (Asia insurance review, 2017).

’

3.3.3 IIL pilif — soukromé sporeni na osobnim uctu

Jedna se o doplitkovy systém, kde je tcast zaméestnancti dobrovolnd a zaméstnanec
si mize zvolit své vlastni pojiStovaci agentury. Ptispévky jsou zaloZeny na ptijmech
jednotlivce, které¢ jsou uloZeny na osobnich uctech v mistnich agenturdch socialniho
pojisténi za vyssi urokovou sazbu, nez jsou sazby na spofticich uctech. Narok na pojistné
ma ucastnik dosahujici se diichodového véku stanovené pro odchod do dichodu a je

mozné uspory vyvést okamzité nebo pravidelng.
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PRAKTICKA CAST

Pti psani praktické ¢asti bakalatské prace byla pouzita metoda komparativni analyzy.
Vychozim prvkem se stalo sledovani demografického a ekonomického vyvoje
jednotlivych zemi, které maji vliv na formovani a fungovani dichodovych systémd.
Nasledné jsou komparovany diichodové systémy CR a CLR z pohledu téasti, naroku na
dichod, vypoctu diichodu a dalsi. Ukazatelé jsou vZdy zkoumany pro ob€ zemé, nejprve

vzdy pro CR a posléze pro CLR.

4 Demograficky vyvoj obou zemi

Pro nastaveni dlouhodobé udrzitelného dichodového systému je nedilnou soucasti
sledovani demografického vyvoje obyvatelstva v daném staté. CR méa 10,5 mil
obyvatelstva a CLR ma 1,3 mld. obyvatelstva, coZ je v poméru s ¢eskou populaci stokrat
vice. AvSak demografick¢ zmény tykaji se starnuti obyvatelstva jsou pro oba staty
specifické. Zmény tykajici se poklesu poc¢tu narozenych déti, relativniho rastu poctu
obyvatel v postproduktivnim véku a zvySujici se nadéje na doziti zpisobuji nestabilitu

dachodového systému.

4.1 Vyvoj plodnosti

Pro analyzu vyvoje plodnosti je pouzit ukazatel thrnna plodnost, jejiz hodnota tika,
kolik déti se primérné narodi na jednu Zenu v reprodukénim véku (15-49 let) za

ptedpokladu zachovani mér plodnosti daného roku po celé reprodukéni obdobi Zeny.

Vyvoj thrnné plodnosti znazornuje graf ¢. 1. Nejaktudlnéjsi hodnota roku 2016
tthrnné plodnosti v CR je 1,63 ditéte na jednu Zenu v plodném obdobi. Mezi
roky 2010 - 2011 doslo k propadu z 1,49 na 1,43. Od té doby vzrostla na hodnotu 1,63,
coZ je nejvyssi hodnota od roku 1993 uvadi Cesky statisticky tifad. Stale je viak hluboko
pod hranici prosté reprodukce, tj. dosazeni hranice 2,1 déti na 1 Zenu (CSU, 2017).

V horizontu let 2010-2016 vykazovala thrnné plodnost zvolna rostouci trend.
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Graf &. 1: Uhrnna plodnost v CR v letech 2010-2016
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Zdroj: CSU, 2017, viastni zpracovani

Do roku 2013 v CLR platila tzv. politika jednoho ditdte, kdy bylo ve méstech
povoleno kazdému manzelskému paru mit pouze jedno dité. Na venkové mohl mit
manzelsky par dvé déti, pokud prvni dité¢ bylo divka. V fijnu 2015 bylo schvaleno
povoleni 2 déti v rodiné (CTK, 2015). Vyvoj tthrnné plodnosti ve sledovaném obdobi
2010-2015 znézorniuje graf €. 2, Gdaj pro rok 2016 nebyl k dispozici. Nejaktualné;si

hodnota je 1,62 déti na jednu Zenu a jeji rist se vyviji od roku 2010 pomalym tempem.

Graf &. 2: Uhrnna plodnost CLR v letech 2010-2015
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Zdroj: Svétova banka, 2018, viastni zpracovani
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4.2 Nadéje na doziti

Diky lepsi pfistupnosti ke zdravotnictvi a k novym technologiim se stfedni délka
zivota obyvatel stale zvySuje. Demograficky ukazatel nadé&je doziti vyjadiuje pocet let,
kterych se v priméru dozZije osoba ve zvoleném véku za predpokladu, Ze by zlstala stejna
umrtnost jako v daném roce. Zmény nadéje na doziti ovliviiuji dichodovou politiku,

nebot’ se prodluzuje doba, po kterou pojisténci pobiraji diichody.

Nadgje na doziti nebo stiedni délka Zivota v CR roste a vzrostla u muzi od roku 2010
k roku 2016 o 1,8 let a u zen 1,5 let. Soucasnéd primerna nadéje na doziti ¢ini u muza
76,2 let a u zen 82,1 let. Na nize uvedeném grafu ¢. 3 Ize vypozorovat pozitivni vyvoj

nadéje doziti Ceské populace.

Graf &. 3: Nadéje na doziti muzii a Zen v CR v letech 2010-2016
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Zdroj: CSU, 2017, viastni zpracovani
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V CLR se nadgje na doziti vyviji také pozitivnim smérem. Od roku 2010 se hodnota
u Zen zvedla o 2 roky a Zeny tak nyni dosahuji sttedniho v€ku 79,4 let. U muZzi se hodnota
posunula o 1,2 rokl a nejaktualnéjsi primérny stfedni vék je 73,6 let. Data z jinych let

nebyla k dispozici.

Graf &. 4: Nadéje na doziti muzi a zen v CLR v letech 2010 a 2015
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Zdroj: NBS, China Statistical yearbook 2017, viastni zpracovani

4.3 Vékova struktura obyvatelstva

Veékova struktura obyvatelstva vychazi ze zékladniho vystupu scitani lidu. Ta je
ovlivnéna fadou faktorti, mezi néz patii dlouhodoby demograficky vyvoj, zmény v trovni
porodnosti a imrtnosti a zahrani¢ni migrace. U vékové struktury obyvatelstva se zjist'uji
poméry mezi ekonomicky aktivni ¢asti populace a neaktivni, aby se mohla vypocitat
ekonomickd zatéz. Do budoucna napovidd, do jaké miry budou zapotiebi reformy

dichodového zabezpeceni.
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Vékova struktura obyvatelstva v CR

Nyn&jsi vékova struktura obyvatel CR je vyobrazena niZe.

Obrazek ¢&. 1: VEkova struktura CR 2017
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Zdroj: Population pyramid, CR 2017, https://'www.populationpyramid.net/, [cit. 14.4.201 8]

Z nasledujiciho obrazku &. 1 je ziejmé, Ze vékova struktura CR je regresivniho typu,
to znamena, ze dochazi ke starnuti obyvatelstva a ke zvySovani ekonomické zatéze celé
populace (Dvotacek, 2012). Hlavnim Cinitelem ovliviiujicim vékovou strukturu populace
CR byla ménici se intenzita porodnosti v priibdhu 20. stoleti, ktera spolu s trvalym
zlep$ovanim nadgje na doziti vyustila v tzv. starnuti populace (CSU, 2014). Nejsiln&jsimi
rocniky jsou obyvatelé ve véku 35 az 44 let, diky zminované intenzit€¢ porodnosti ve
20. stoleti, kdy prob¢hl ,,baby boom* v povalecnych letech. Klesajici mira porodnosti

spolu s vysokou nadé&ji na doziti do budoucna predstavuji tlak na udrzitelnost prubézné

financovaného dichodového systému.



Vékova struktura obyvatelstva v CLR

CLR méa velky podet obyvatel v produktivnim véku a relativné malo obyvatel
v postproduktivnim véku, coz znazornuje obrazek 2. Tato demograficka diferenciace
umoznila CLR financovat diichodové davky pro diichodce ze sou¢asnych piispévkil na
dichod. Ale tato prizniva situace brzy skonci, protoze obyvatelstvo starne a nyné&jsi
obyvatelstvo ve véku 0-19 let nedosahuje zastoupeni nyn¢jsi obyvatel v produktivnim
veéku. Za nizky pocet prereproduktivni slozky populace miize zminovana politika jednoho
ditéte. Tyto demografické tlaky budou vyznamnou zatézi pro statni dichodové zabezpeci
i pro neformalni rodinnou podporu osob v diichodu. Vznika tzv. fenomén ,4-2-1* ve

kterém se jedno dit¢ musi starat o dva rodice a Ctyii prarodi¢e (Dobrovolsky, 2012).

Obrazek ¢&. 2: VEkova struktura CLR 2017
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4.4 Srovnani demografického vyvoje v obou zemich

Vsechny penzijni systémy PAY G podléhaji demografickému riziku, jelikoZ je velmi
citlivy na demografick¢é zmény. Systémy jsou vystaveny demografickému riziku ve
zméné struktury populace, mife porodnosti a imrtnosti. Zemé se v dneSni dob¢ potykaji
s tzv. starnutim populace, které je charakterizovano nizkou mirou plodnosti a rostouct
délkou zivota. Jelikoz je systém PAYG zalozen na mezigeneracni redistribuci, miize se

systém ocitnout v deficitu.

I pres politiku jednoho ditéte se tthrnna plodnost CLR drzi ve stejnych hodnotach
jako CR. Avsak jeho rostouci trend je pomalejsi nez v CR. Ve sledovaném obdobi doslo
k nartistu uhrnné plodnosti v CLR pouze o 0,03, zatimco v CR o 0,14. Tento ukazatel
predikuje, Ze je nizka natalita, jelikoZ priimérné je pouze 1,62 ditéte na jednu Zenu v obou

zemi.

Nadgje na doziti je v CR vyssi nez v CLR, s tim souvisi i pozd&jsi vék odchodu do
diichodu. Rozdil stfedni délky zivota v CR a CLR u muzil a Zen jsou zhruba 2 roky.
Dichodovy vék je s rozdilem u muzi 5 let, zatimco u Zen 10 az 15 let. ZvySovani vékl

odchodu do dichodii mize soucasny PAYG systém Iépe stabilizovat.

Obrazek ¢&. 1: V&kova struktura CR znazoriiuje vétsi podil lidi v postproduktivnim
véku a zaroveit méné lidi v produktivnim véku neZ obrazek ¢&. 2: Vékova struktura CLR.
Charakteristické prvky vékové struktury obou zemi maji vSak v celku podobny dopad na
své diichodové systémy. V CR probiha negativni trend nizké natality a rovnéz v CLR
v diisledku politiky jednoho ditéte, kdy se stat snazil zpomalit populacni rist. Nastava
situace, kdy se postupné bude snizovat pocet jedinct v produktivnim veku, ktefi ptispivaji
do systému, a bude se zvySovat pocet jedincl v postproduktivnim véku, kteti Cerpaji ze
systtmu. Tento nepomér muze vyvolat fadu financnich probléml tykajicich se
sou¢asného PAYG dichodového systému. Fondové systémy jsou také citlivé na
demografické zmény, protoze jedinci v produktivnim véku si spofi na dichod, ale nevi,
jak dlouho budou z tohoto systému Cerpat penize. Z toho vyplyva, Ze fondovy systém je

citlivy na miru umrtnosti, ale viibec neni citlivy na miru porodnosti.
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5 Ekonomicky vyvoj obou zemi

Demografické faktory maji vliv na ekonomickou uroven zemé a na jeji rastovou
dynamiku. Vykonnost ekonomiky je do zna¢né miry determinovdna poctem
praceschopnych obyvatel, ktefi umoznuji financovani dichodti. Recese ¢i stagnace

hospodafstvi ma naopak negativni dopad na socidlni zabezpeceni v dané zemi.

5.1 Hruby domaci produkt (HDP)

HDP vyjadiuje celkovou penézni hodnotu statkli a sluzeb nové vytvofené v daném
obdobi na uréitém uzemi (CSU, 2018). Dostupna data pro ob& vybrané zemé jsou uvedena

v nasledujicim grafu &. 5, ktery ukazuje riist HDP za cely rok CR a CLR.

Graf &. 5: Rust HDP za cely rok CR a CLR [%]
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Zdroj: Svétova banka, 2017, viastni zpracovani

K nejvyraznéjsimu propadu CR za sledované obdobi doslo v roce 2012 k poklesu
HDP 0 0,7 %, ktery byl nejvetsi mérou ovlivnén vydaji domécnosti na kone¢nou spotiebu
(Dubské a Kamenicky, 2012). K nejvyraznéjSimu nartstu HDP za poslednich 5 let doslo
v roce 2015, kdy HDP vzrostl 0 5,3 %. Napomohly k tomu nizka cena ropy a zrychlené
cerpani penéz z fondi EU ve spojeni s uvolnénou ménovou a fiskalni politikou (Kucera,

Kamenicky 2015). V nasledujicim roce 2016 se meziro¢ni tempo ekonomického ristu
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zpomalilo. Za cely rok 2017 rast HDP ¢inil 4,6 %. K tomu pfispé€ly nejvice vydaje na

domaci spotiebu a investiéni aktivita (CSU, 2017).

CLR od roku 2014 predstavuje nejvétsi svétovou ekonomiku s ohledem na absolutni
hodnotu HDP. AvSak kvili vysokému poctu obyvatel je HDP na osobu v porovnani
s vysp€lymi zemémi stale nizky (Svétova banka, 2017). Ekonomicky riist v roce 2017
zpomalil azZ na 6,8 %, kvuli rastu spotiebitelskych vydaji, bankovnich tvért a obchodt.
Avsak diky ¢inskym vladnim investicim do staveb novych primyslovych objekta,
infrastruktury a realit, doslo k vyrovnani stability ekonomického ristu (Bodeen, Fu Ting,

Yu Bing 2018). Proto se HDP v roce 2017 meziro¢né zvysil o 0,1 %.

5.2 Prumérna hruba mzda

Primérna hruba mési¢ni nominalni mzda (dale je ,,primérnd mzda*) v roce 2017 na
prepodteny iivazek zaméstnanci &inila v CR celkem 31 646 K&. ,, Na riist vydélki tlacily
stoupajici poptavka po pracovni sile a také silny hospodarsky rust, “ uvadi Dalibor Holy,
feditel odboru statistiky trhu prace CSU. Vyvoj pramémé mzdy je znazornén v grafu ¢.
6. Hospodaiska aktivita v letech 2012-2013 zaznamenana v CR vykazuje ekonomicky
pokles a nésledny narist (viz graf €. 6), coZ se odrazilo 1 na primérnych mzdach. Od té
doby ceska ekonomika vzrostla, coz vyvolalo i riist primérné mzdy. Rést primérné mzdy
by mé&l vést skrze valorizaci® také k riistu vyplacenych penzi. Za poslednich sedm let se

v

prumérna mzda zvysila o 5 661 K¢, to znaci pouze ptiznivejs$i ekonomickou situaci v CR.

¢ Valorizace diichodii: ZvySovani diichodd v %, vzdy k 1. lednu. Zakon stanovuje minimum ve vysi ristu cen (inflace) + 1/3 ristu

realnych mezd.
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Graf &. 6: Praiméra mésiéni mzda CR a urbanni CLR v roce 2010-2017 [K¢&]
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Zdroj: Tradingeconomics, 2018, viastni zpracovini’

Pro CLR jsou k dispozici data pro primémé mzdy jen v urbanni asti. Nejnovejsi
data jsou z roku 2016 a ro¢ni primérna mzda na 1 pracovnika ¢inila 67 569 CNY, cozZ je
s praimérnym kurzem v obdobi 2010-2017 18 469 K¢ mésicné. Lze prepokladat, ze s
rostouci ekonomikou v CLR nastane zvySovani primérnych piijmd, avsak kvili
rozdilnosti v provincii jsou prumérné mzdy s porovnanim s vyspélymi staty nizké. Od
pramérné mzdy se pak odvijeji diichodové davky, které jsou diky diferencovanosti
v jednotlivych provinciich v rozdilné vysi. V ruralnich oblastech jsou piijmy podstatné
niz8i nez ve méstech. Tuto tendenci ukazuje graf €. 7, ktery znazoriuje mésicni piijem na

osobu v letech 2010-2016 v urbanni a ruralni ¢asti CLR.

7 Primérny kurz CNY na K¢ je 3,28 K¢ za zvolené obdobi 1.1.2010 az 29.12.2017 (Kurzycz, 2018)
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Graf &. 7: Mésiéni piijem na osobu v urbannich a ruralnich oblastech CLR 2010-2016 [K¢]
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Zdroj: Statista, 2016 vlastni zpracovani ®

Mg&siéni ptijmy na osobu’ se v urbannich a ruralnich oblastech lisi. Ro¢ni pfijem na
osobu dosahl v urbannich oblastech ve vyse 33 616 CNY, coz je pfiblizné 9 188 K¢
mesicné. Za to v ruralnich oblastech v roce 2016 ¢inil ro¢ni ptijem 12 363 CNY Ccili
mesicné 3 379 K¢. deaje znazornéné v grafu ¢. 7 ukazuji ze rozdl’ly v pfijmech mezi
nez na venkoveé. Ve sledovaném obdobi se celkovy narlst primérnych piijmul na osobu
zvysil o 14 507 CNY tedy o 3 965 K¢, zatimco na venkove jen o 6 444 CNY, coz je
o 1761 K¢.

¥ Praimérny kurz CNY na K¢& je 3,28 K& za zvolené obdobi 1.1.2010 az 29.12.2017 (Kurzycz, 2018)

’ Pi{jem na osobu vyjadiuje primérny piijem na jednoho obyvatele na daném tizemi
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5.3 Obecna mira nezaméstnanosti

Nezaméstnanost mé vliv v dichodovém systému predevSim na financovani penzi.
Cim vice je nezaméstnanych osob, tim méné penéz se odvadi na diichodové zabezpedeni.
Jak jiz bylo zminéno v teoretické Casti statni dichod, ktery je prubézné financovany,
citlivéji reaguje na zmeény zameéstnanosti. U fondového financovani nezaméstnanost nema
z4dny ucinek na financovani systému, ale pojiSténci pfijimaji niz8§i budouci vynosy.
Ukazatel obecné miry nezameéstnanosti znazoriiuje podil nezaméstnanych k ekonomicky
aktivnimu obyvatelstvu'®. Nasledujici graf &. 8 ukazuje vyvoj nezaméstnanosti v CR a

CLR od roku 2010 do roku 2017.

Graf ¢. 8: Obecna mira nezaméstnanosti CR a CLR v letech 2010-2017 v lednu piislugného roku
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Zdroj: Svétova banka, 2018, viastni zpracovani

Od roku 2014 mira nezaméstnanosti CR rapidné klesala az na 3,4 % v roce 2017
diky ekonomicky rtstu (viz graf €. 5) prevazné v prumyslovych odvétvi a sluzeb. DalSim
vlivem je hospodafské napojeni na rostouci némeckou ekonomiku. Pravé diky vazbam a
vzajemné spolupraci dochazi k ristu obou ekonomik a vytvareni novych pracovnich mist,

coZ mé za nasledek i snizovani miry nezaméstnanosti (Cesko v datech, 2018). Naopak

' Aktivni v&k obyvatel je v intervalu od 15 do 64 let véetng.
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v CLR mira nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi, ktera zahrnuje pouze registrované
obyvatele mést, se drzi kolem 4 %, a to navzdory zpomalovani rtistu ¢inské ekonomiky a
snaze vlady snizit nadmémé kapacity v primyslu. Tyto oficialni udaje CLR nejsou
jednoznaéné spolehlivym ukazatelem podminek na pracovnim trhu. Proto je nutno brat je

s rezervou, jelikoZ méti pouze nezaméstnanost v méstskych oblastech a neberou v ivahu

venkovskou oblast a migrujici pracovniky.

5.4 Srovnani ekonomického vyvoje obou zemi

Soucasna ekonomika obou zemi je na vzestupu hospodaiského potencialu. Hruby
doméci produkt CR a CLR ma4ji pozitivni smér. Riist ekonomiky se projevuje na blahobyt
statu a jeho obyvatelstvu. Roste primérnd mzda, ktera se odrazi na vysi penzi, a tim
zvy$uje moznost Fadného diichodového zabezpeleni. Ackoliv je CLR nejvétsi

ekonomikou svéta, v méfitku HDP na obyvatele je za CR (Svétova banka, 2016). Vysoky
pocet obyvatel tuto hodnotu do jisty miry vyrovnava.

Vyspélost zemé ma vliv také na vysi primémé mzdy. CR ma oproti urbannim
oblastem v CLR skoro trojnasobné vy$§i primérnou mzdu a v ruralnich oblastech
desetinasobn& vys$si. Bakalaiska prace se jiz dale nezabyva paritou kupni sily'' v
jednotlivych zemich kvili rozséhlosti tématu z divodu odli§nosti mezi kraji CR a
provinciemi CLR. Zivotni troven na venkové je o mnohem niz$i nez v méstskych ¢astech
CLR. Ve velkych méstech (napf. Peking, Sanghaj) se priméma mzda pohybuje na skoro
stejné Grovni jako v Praze (NBS, 2017 a CSU, 2017). Aviak diky ekonomickému ristu a

nizké nezameéstnanosti jednotlivych statl jsou oba staty zhruba stejné zpisobilé

financovat diichodové systémy.

' Parita kupni sily predstavuje pomér cen v narodnich ménach za stejné vyrobky a sluzby v réiznych zemich (CSU, 2018)
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6 Statni duchodové zabezpeceni obou zemi

Jak jiz bylo uvedeno v teoretické ¢asti prace, stat je zodpovédny za dichodovy
systém a zaroven za jeho spravovani. Stat uplatituje princip solidarity dichodového
pojisténi, které je vyplaceno piimo ze statniho rozpoétu. Ugast v diichodovém systému je
pro ekonomicky aktivni obyvatelstvo CR samoziejmosti. Na rozdil od CLR, kde statni
dichodové zabezpeceni neni jesté celoplosné pokryté. Jeho reformovani probiha pies

20 let az do soucasnosti.

V CR jde o povinny 1. pilif, ktery je financovan na principu PAYG a davkové
definovany diichod je vyplacen p¥imo ze statniho rozpo&tu. Diichodovy systém CLR ma
dva subsystémy. Prvni UEBPI pro méstské pracovniky je dvouslozkovy a jedna se o
kombinaci PAYG a pln¢ fondového zptisobu financovani. Druhym subsystémem je BPI,
ktery je dobrovolny pro ruralni a zbytek urbanniho obyvatelstva. Davky jsou dotované

mistnimi a usttednim ufadem v kazdé provincii.

Na [ pilifi diichodovém systému v CR se v sou¢asnosti podili piesné 8 871 446 osob.
Je to o 134 331 vice néz v roce 2016, pocet poplatnikl tedy roste. Z toho v roce 2017
bylo 2 895 963 diichodcii oproti roku 2016 o 3 494 vice (viz nize graf ¢. 9). Pocet vSech
klientii ve sledovaném obdobi rostl rychleji nez pocet piijemct diichodu. To je pozitivnim

ukazatelem pro budouci udrzitelnost systému, jelikoz vzroste vyse ptijmi z pojistného.

Graf &. 9: Celkovy podet klientll v diichodovém zabezpeéeni a pocet piijemct diichodu v CR

v letech 2010-2017 (v prosinci ptislusného roku) [milion obyvatel]
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Zdroj: CSU, 2018, viastni zpracovani
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Ugast obyvatelstva na diichodovém zabezpeéeni v CLR je odlina pro UEBPI a BPL
V systému UEBPI (uréeno pro pracovniky v méstskych oblastech) se podilelo 379,29 mil.
populace v roce 2016, coz predstavuje nartist o 25,69 mil. oproti roku 2015. Z toho bylo
101 mil. déichodci pojisténo, oproti roku 2015 doslo k nardstu o 9,62 mil. Ugast obyvatel
na BPI vroce 2016 byla 508,47 mil. a jedné se o 3,7 % ro¢ni narist. Z toho bylo vyplaceno
152,7 mil dichodct (viz graf ¢. 10). Celkovy pocet klientti podilejicich se na statnim

dichodovém zabezpeceni ¢inil 887,7 mil.

Graf ¢. 10: Celkem klientd v dichodovém zabezpeceni (UEBPI a BPI) a pocet pfijemcti diichodu
v CLR v letech 2010-2017 [milion obyvatel]
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Od zavedeni pilotniho programu pro venkov v roce 2009 se venkovska Cast
populace postupné do systému zapojovala. Nejvetsi nartst Gcasti byl zaznamenan roce
2011, kdy statni rada zavedla povinné kvoty pro pokryti venkovského systému do vSech
provincii do konce roku 2012 (Vilela, 2013). Z grafu ¢. 10 lze vypozorovat, ze je vice
ucastniki v BPI nez v UEBPI, diivodem byla reforma v srpnu 2012, kdy bylo do systému
zahrnuto 1 méstské obyvatelstvo, které nebylo v UEBPI. To znazoriiuje rostouci ukazatel

BPI celkovych klient v obdobi 2010-2012.
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6.1 Sazby pojistného na diichodové pojisténi

Ptehled sazeb pojistného na diichodové pojisténi ilustruje tabulka €. 1.

Tabulka ¢. 1: Sazby pojistného na diichodové pojisténi

Ucastnici CR CLR — UEBPI CLR — BPI

na osobni ucet

Zaméstnanec 6,5 % 8 % na osobni ucet Min ¢astka 100CNY — 2000CNY

Zameéstnavatel 21,5 % 20 % na pribézny fond /
osvC 28 % 12 % na pribézny fond | Min &astka 100CNY — 2000CNY
8 % na osobni et na osobni ucet

Zdroj: viastni zpracovani z uvedeného textu

Prvni pilif diichodového systému v CR je povinny pro zaméstnance, zaméstnavatelé,
a OSVC. U zaméstnanc je stanovena piispévkova sazba 6,5 % z vyméiovaciho zakladu,
zaméstnavatelé piispivaji ¢astkou 21,5 % ze zaméstnancova vymétrovaciho zakladu a u
OSVC tvoii piispévkova sazba 28 % z vyméfovaciho zakladu. Je mozn4 také dobrovolna
ucast na dichodovém pojisténi a ucCastnit se mohou osoby star$i 18 let a jejich sazba
pojistného &ini také 28 % z vyméfovaciho zikladu (CSSZ, 2016). Pojisténci maji
v budoucnu narok na vyplaceni davek starobniho, invalidniho, vdovského a vdoveckého,

sirot¢i dichodu, a to dle stanovenych podminek plnéni.

Cinsky statni diichodovy systém je tvofen ze subsystému UEBPI a BPI, jak jiz bylo
uvedeno v teoretické casti. Subsystém UEBPI je povinny pro zaméstnance v méstskych
oblastech. Ze mzdy zamé&stnavatel odvadi 20 % na zakladni pojisténi, ktery pfedstavuje
PAYG na mistni trovni, a 8 % si odvadi sam zaméstnanec na fondovy individualni ucet.
OSVC odvadi 12 % lokalni primérné mzdy na zékladni pojisténi a dalsich 8 % z lokélni

prumérné mzdy si odvadi na osobni ucet (SSA, 2017).

BPI dichodové pojisténi je v rurdlni casti statné dobrovolné a skladd se ze
zakladniho penzijniho zabezpeceni, ktery je financovan pribézné ze statniho rozpoctu a
individualniho uctu. Stejné jako u UEBPI s rozdilem, Ze G€astnici BPI nemusi odvadét

zddnou cast do prabézného systému, musi pouze splnit odvod urcité castky na
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individuélni G&et. Penze je tvofena z fixni &asti ve vy$i nejménd 70 CNY, coZ je 234 K&'%,
ktera je pro vSechny stejna a z Uspor na penzijnim uctu, jehoz vyse investice musi
dosahovat minimalné¢ 100 CNY (334 K¢&) (MOHRSS, 2015). Mistni spravy mohou
piidavat dodate¢né odmény podle jejich finan¢ni situace nebo mistnich zivotnich ndklada
minimalni ¢astkou 30 CNY (100 K¢). Pti vyse 500 CNY (1670 K¢) na osobni ucet, vlada
piisp&je &astkou nejméné 60 CNY (200 K&). Urovné piispévki na dichod se v
jednotlivych regionech lisi. Jeji vySe je zavislad na investované ¢astce na osobni Ucet a
fixni ¢asti v dané provincii. Spodni hranice pro piispévatele byla stanovena na 16 let,

nesmi byt ucastnikem UEBPI a nesmi byt ve vzdélavacim systému (Cai F.et al., 2012).

6.2 Narok na diichodové pojiSténi

Narok na diichodové pojisténi je dale spojen s vékem odchodu do diichodu a dobou
pojisténi. V CR narok na starobni diichod ziska ucastnik pii dosaZeni potiebné doby
pojisténi 34 let v roce 2018, ptipadné 30 let bez nahradni doby pojisténi a dosaZeni
diachodového veéku 65 let pro rocniky narozené po 1971. Pro ro¢niky narozené pred rokem
1971 plati tabulka ¢. 5 v ptiloze. Na invalidni dichod ma narok pojisténec pod 65 let,
ktery je invalidni nebo invalidni nésledkem pracovni urazu. Pozilstalostni diichody
délime na vdovsky a vdovecky a narok na jejich vyplaceni ma pozlstaly pouze v tom
ptipadé, pokud zemfiely pobiral starobni nebo invalidni diichod, a sirotci dichod v piipadé

nezaopatien¢ho ditéte.

Narok na vyplatu dichodu ze systtmu UEBPI v CLR nastava, kdyz ucastnici
dosahnou dichodového veéku, ktery je u muzii 60 let a u Zen 55 let nebo 50 let u délnice,
a nabiti doby pojiSténi v délce 15 let. V BPI ndrok na obdrZeni penze je spojeny
s podminkou odvadéni ptispévkii minimalné po dobu 15 let a dosahnuti dichodového
veku stejného jak u UEBPI systému. Také obyvatelé venkova, kteti dosahli dichodového

veku u muzt 60 let, u zen 55 let a jejich potomci pfispivaji do systému.

12 Kurz 1CNY=3,34 K¢ k 30.4.2018 plati i dale v podkapitole ,,Sazby pojistného na diichodové pojisténi*
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6.3 Vypocet dichodu

6.3.1 Vypoéet diicchodu v CR

Diichod se skldda ze zakladni vymeéry, ktera je stanovena pevnou ¢astkou 2550 K¢
v roce 2017 (9 % z primérné mzdy a méni se kazdoro¢né) a procentni vymeéry, ktera se
stanovi individualné procentni sazbou z vypoctového zakladu podle ziskané¢ doby
pojisténi. Vypoctovy zdklad se odvadi z vymétrovaciho zékladu, coz je primér vSech
hrubych pijmi v rozhodném obdobi" pojisténce vynasobeny koeficientem nartistu

vieobecného vymétovaciho zékladu'* za jednotlivy kalendatni rok (CSSZ, 2017).
Vymeérovaci zaklad by mohl vypadat takto (v pripade odvodu z prijmu od roku 2010):

Vymétovaci zdklad = (primérnd mzda za rok 2010) x koeficient narGstu 2010 +

(primérnd mzda za rok 2011) x koeficient nartistu 2011 + ... atd.

Dale se vypoctovy zaklad stanovi podle individualniho vymétovaciho zékladu a jeho
redukci, takto pro rok 2017: do castky 12 423 K¢ se zapocitava ze 100 % a v redukéni
hranici od 12 423 K¢ do 112 928 K¢ se zapocitava z 26 %. K osobnimu vymeétovacimu
zakladu nad 112 928 K¢ se jiz nepftihlizi. Diky redukci osobniho vymétovaciho zakladu
maji lidé s niz§imi ptijmy relativné vysoky statni diichod a lidi s vy$§imi pfijmy relativné
nizky statni diichod. Z toho se vypocita procentni vymeéra, ktera se sklada z vypoctového
zékladu vynasobeného po¢tem odpracovanych let a vynasobeny koeficientem 1,5"°. Musi
¢init nejméné 770 K& mésicné. Nasledné se k vysledné procentni vymeéte pticte zakladni

vymeéra dichodu.

Koeficient pro vypocet dichodu, redukéni hranice, procenta pro vypocet

vypoctového zakladu a zakladni vyméra diichodu se kazdoro¢n€ méni. Koeficienty jsou

"> Rozhodné obdobi je doba, ze které se pocitaji ptijmy pro vypocet diichodu (od 18 let az do predchézejiciho roku piiznani diichodu)

'* Koeficient nariistu vseobecného vymérovaciho zikladu se uréuje za pouziti pfislusnych vseobecnych vyméfovacich

zakladu (stanovi vlada nafizenim do 30. zafi nasledujiciho kalendainiho roku ve vysi primérné mési¢ni mzdy za kalendaini rok
zjisténé CSU) a prepoéitaciho koeficientu - uréuje se jako podil primérné mési¢ni mzdy za prvni pololeti kalendainiho roku, ktery
o jeden rok pfedchazi roku pfiznani diichodu, a primérné mési¢ni mzdy za prvni pololeti kalendainiho roku, ktery o dva roky predchazi

roku pfiznani diichodu).

"> Procentni vyméra starobniho diichodu &ini 0,9 % vypoétového zékladu za prvnich 360 kalendainich dnfi a 1,5 % vypoétového

zakladu od 361.dne
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ovlivnény 1 mezigeneracni strukturou dichodcti a prepokladanym narGstem poctu
dichodci. Nasledujici graf ukazuje vyvoj zakladni vyméry v roce 2010-2017, ktera méla
dopad i na vysi primérného dtichodu v CR.

Graf &. 11: Zakladni vyméra a primérna vyse diichodu v CR v letech 2010-2017 (v prosinci

prislusného roku v K¢)
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Zdroj: CSSZ a CSU, 2018, viastni zpracovani

6.3.2 Vypoéet diichodu v CLR

UEBPI subsystém se skladd ze zakladniho dichodového pojisténi a spofeni
na osobnim uétu. VySe dlichodu zavisi na primérné indexované individualni mzdé
pramérné mzdy v dané provincii v uplynulém roce a na odslouzené dobé. Minimalni
diichod se obvykle pohybuje v rozmezi 40 % a 60 % primérné mési¢ni mzdy

v pfedchozim roce v zavislosti na provincii (SSA, 2017).

Vyse zakladniho diichodového pojisténi se vypocita podle vzorce: (C+C*x) /2*n*1%
C = primérnd mési¢ni mzda minulého roku v dané provincii
x = index rozdilu ro¢ni primérné mzdy v dané provincii a pojisténce
tzv. [al/c1+a2/c2+a3/c3+...+an/cn]/n ... a = ro¢ni primérna mzda pojisténce

n = pocet let prispivajici do systému az po odchodu do diichodu
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Vyse diichodu z osobnich Uc¢th zavisi na ¢astce, kterd se za dobu odvodu naspotfilo.
Cim vice je uloZzeno na osobnim uétu, tim vyssi ¢astku ziska pojisténec po odchodu do
dichodu. Naspotrena castka je pak vydé€lena pro platbu dichodi na 139 mésict pii
odchodu ve véku 60 let. Celkovy dichod pojiSténce je soucet mesicni Castky
z prubézného fondu a osobniho uctu. Soucasny mési¢ni primérny narodni dichod je

2362 CNY (Statni rada CLR, 2017).

Nasledujici graf ukazuje vyvoj vysi pramérného dichodu v CLR v rozdilnosti
diachodovych systémt UEBPI a BPI. Vyse dichodu je vazana na primérnou mzdu, proto

jsou davky v urbannich a rurdlnich oblastech tak rozdilné.

Graf &. 12: Praimé&my dtchod v CLR
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Zdroj: Statni rada CLR, 2017, vlastni zpracovani (Data dalsich let 2010-2017 nebyla
k dispozici)'®

6.4 Prijmy a vydaje na davky diichodového pojisténi

Vydaje na celkovy diichodovy systém v CR predstavuji nejvétsi vydajovou slozkou
statniho rozpoctu. V roce 2017 tvotily ¢astku ve vysi 415,5 mld. K¢, coz predstavuje

31,8 % statniho rozpoctu. Pfijmy z diichodového pojisténi nestaci plné pokryvat vydaje

"1 CNY =3,34 K¢k 30.4.2018
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na dichody a na spravni vydaje dichodové sluzby. Dlouhodobé je nutné je dokryvat
z jinych zdrojt (MFCR, 2017). Graf &. 13 znazoriiuje rozdil piijma a celkovych vydaji

diichodového systému CR.

Graf &. 13: Vyvoj salda diichodového systému CR v letech 2010-2017
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Vydaje na diichodovy systém v roce 2017 ptesahly piijmy ve vysi 15,4 mld. K¢. Je
to nejméne¢ za sledované obdobi 2010-2017, jelikoz piijmy I. pilife dichodového pojisténi

byly poprvé za sledované obdobi vyssi nez jejich vydaje (viz. Tabulka €. 2).

Tabulka &. 2: P¥{jmy a vydaje na davky diichodového pojisténi I. pilite CR k 31.12. (mld. K¢&)

Pfijmy na  davky
dichodového pojisténi | 308,5 | 319,5 |323,3 |323,8 |333 352 372,9 | 4053

Vydaje na  davky
dichodového pojisténi | 337,8 | 359,1 |372,8 |373,4 |376,4 |3855 |389,2 |4044

Saldo -29,3 [-39,5 |-494 |-49,7 |-434 |[-33)5 |-163 |09

Zdroj: CSSZ, 2017, viastni zpracovani
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Nejveétsi schodek dichodového uctu 1. pilife nastal v roce 2013, kdy vydaje
ptevySovaly piijmy o 49,7 mld. V navaznosti na zvySujici se schodky v diichodovém
systému vznikl, dnes uzZ zruSeny, II. pilif — dopliikové spoteni, ktery mél tento negativni
efekt zmirnit. Pfijmy od roku 2014 pomalu dorovnavaly vydaje, a to do soucasné hodnoty,
kdy se diichodové pojisténi dostalo do prebytku 900 mil. K¢&. Ekonomicky rast zmirfioval
vydaje na diichodové systémy, jelikoz rostla ekonomicka aktivita obyvatel, odvadélo se
vice na dichodové pojisténi, ¢imz se zvySily piijmy. Pfijmy a vydaje do I. pilife jsou
navic ovlivnény mezigeneracni strukturou a prepokladanym nartstem poctu dichodct,
jak jiz bylo zminovéano.

Piijmy do I. pilite diichodového pojisténi CLR pievySovaly v obdobi 2010-2017
vydaje v diichodovém uctu diky zmitlované situaci v ,,podkapitole 4.3: VEkova struktura
obyvatelstva“ CLR, kdy je ekonomického aktivniho obyvatelstva vice nez diichodctL.
Ptijem fondl zékladniho diichodového pojisténi za rok 2016 €inil 3 799,1 miliard CNY,
coZ predstavuje narlst oproti pfedchozimu roku, jehoZ pifijmy z inkasa Cinily
3219,5 miliard CNY. Ro¢ni vydaje na zakladni penzijni fondy Cinily 3 400,4 CNY, coz
piedstavuje také nartist oproti predchozimu roku. Od roku 2012 se do statistiky
zapocitava 1 zapojeni BPI, za coz mize rychly rist vydaji a pfijmi na diichodové

pojisténi.

Tabulka &. 3: Piijmy a vydaje na davky diichodového pojisténi CLR (mld. CNY)

Dtchodové pojisténi 2010 | 2011 2012 | 2013 2014 2015 2016

Ptiijmy na  davky

diichodového pojisténi | 1387,2 | 1800,4 | 2183 2473,2 127619 |3219,5 |3799,1

Vydaje na  davky

diichodového pojisténi | 1075,5 | 1336,3 | 1671,1 | 1981,8 | 2332,5 |2792,9 | 34004

Saldo 311,7 |464,1 |511,8 |491,3 429,4 | 426,6 398,6

Zdroj: NBS, 2017, vilastni zpracovani
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6.5 Srovnani statniho dichodového pojisténi obou zemi

Dle kritérii dichodovych systémi z teoretické Casti jsou srovnany tyto prvky

v nasledujici Tabulce €. 4.

Tabulka &. 4: Srovnani I. pilife v CR a CLR

Lpilif Dtichodové pojisténi | UEBPI BPI

Financovani PAYG PAYG+fondové PAYG+fondové

Typ penzijniho planu | DB DB+DC DC

Provozovatel stat Stat stat

Ugast v piliti povinny povinny dobrovolny

Typ konstrukce Bismarckv pojistny | Dvouslozkova Dvouslozkova
systém konstrukce konstrukce

Zdroj: Viastni zpracovani

Z komparativni analyzy diichodovych systémti CR a CLR vyplyvaji rozdily mezi
nimi. To bylo pfepokladano uz jen z hlediska uzemni, ekonomické a demografické
rozdilnosti. Statni dtichodové pojisténi v CLR je na rozdil od CR odli§né pro méstskou a
venkovskou oblast. Struktura dachodovych systém je nastavena tak, aby
korespondovala s hospodaiskou aktivitou a jejim vyvojem v provinciich. Dichodovy
systém CR je PAYG stejné jako systém v CLR, ktery je navic zvlast fondové financovan
pro osobni uéty. Udast na systémech L. pilite a UEBPI je povinnd, systém BPI je
dobrovolny a oba jsou stity garantované. Procentualni ucast obyvatel CLR se
v poslednich 6 let dorovnala mife uc¢asti v CR (viz grafy &. 9 a 10). To naznaduje
funkénost socialni politiky CLR, kterda ma za cil zabezpegit vétsinovou ¢ast populace na
staii. V. CR je ovSem vét§i pocet lidi pobirajicich dichod oproti CLR. V jiz
zminéné kapitole 5. Ve&kova struktura®“ znézornovala procentualné vice lidi
v postproduktivnim véku v CR nez v CLR. Avsak diichodovy vék se v zemich lisi. V CLR
&ini u muzd 60 let u Zen 55 let, zatimco v CR je diichodovy vék zastropen 65 let pro muze

1Zeny.
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Podle teoretického vymezeni jsou davky z 1. pilife diichodového systému CR
davkové definované, zatimco v CLR kvali dvouslozkové konstrukci davkové a
piispévkoveé definované. Diferenciace byla nasledné stéZejni u sazeb pojistného, kritérii
naroku na dichod a vypoctu dichodu. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo v 1. pilifi
dachodové pojisténi a 1. pilifi UEBPI odvadi do systému stejnou sazbu ze mzdy. Vyse
dichodu se po daném zplsobu vypoctu v jednotlivych zemich a typu konstrukce
diichodového systému lisi. Realna vyse diichodu v CR je s porovnanim primérnych mezd
niz$i nez v CLR (viz grafy ¢&. 6, 11, 12). Tzv. rozdil mezi diichody a mzdami jsou v CLR
mensi. CoZ i ze zpasobu vypoétu diichodu naznaduje, Ze diichodovy systém CLR

uplatiiuje vétsi princip zasluhovosti a diichodovy systém CR uplatiiuje princip solidarity.

Co se ty¢e finanéni stability I. piliit dichodovych systémil v obou zemich, CR byla
dlouha 1éta v deficitu, az v roce 2017 se dostala do piebytku (viz Tabulka €. 2). Nejvétsi
vliv na dorovnani schodku mél ekonomicky rtist. Diichodovy et I. pilite CLR byl v roce
2010-2016 v ptebytku (viz Tabulka €. 3). Finan¢ni udrZitelnost ve sledovaném obdobi
nebyla negativné ovlivnéna zapojenim vétsi Casti Cinské populace, kterda zvysila
ptijmovou i vydajovou stranku diichodového rozpo&tu. Diichodovy systém CLR je stale
ve vyvoji a v systému je jiZ zapojena vétSina obyvatelstva. Do roku 2020 by systém mél
pokryvat uz celou populaci. Nicméné budouci demografické zmény mohou soucasnou

stabilitu diichodového systému ohrozit, to plati i pro CR.
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ZAVER

Bakalatska prace se zabyvala stale aktualni tématikou dtichodovych systémii v CR a
CLR v letech 2010-2017. Préce si kladla za cil zodpovédét vyzkumnou otazku, zda jsou
dichodové systémy vySe uvedenych zemi udrzitelné vzhledem k jejich demografickému
a ekonomickému vyvoji za poslednich 7 let. Nezbytnou soucasti pro zodpovézeni

vyzkumné otazky byla pravé komparace diichodovych systémii CR a CLR mezi lety
2010-2017.

Teoretickd Cast bakalarské prace byla zaméfena na zachyceni obecné zakladnich
principt fungovani diichodovych systémii CR a CLR, kdy zaroven bere v potaz pro danou
zemi dileZité historické a socioekonomické aspekty. Zatimco se diichodovy systém CLR
v socialistické zemi stale vyviji, dichodovy systém CR postsocialistické zemé uz ma
ucelenou podobu. Ceska strana zacala s diichodovymi reformami o néco diive nez CLR
a zprvu se neobeSly ani bez né€kolika netspéSnych kroki. Jejim cilem bylo zapojeni
obyvatelstva do jiz zruSeného II. pilite dichodového spofeni, aby se obyvatelstvo
nespoléhalo jen na statni zajiSténi a mélo dalsi alternativu diichodového zabezpeceni.
Princip fungovani se podobal druhé slozce individualniho u¢tu UEBPI, akorat Gi¢ast na
I1. piliti nebyl povinny. Naopak diichodovy systém CLR je v priibdhu reformy, kdy se do
roku 2020 vlada snazi zapojit do systému BPI veSkerou populaci, kterd spliuje dané

naroky.

I pfes odliSny kontinualni historicky vyvoj s jinymi socioekonomickymi a
politickymi piedpoklady CR a CLR byly nalezeny spole¢né charakteristické znaky.
V provedené analyze demografického vyvoje CR a CLR je podstatné starnuti
obyvatelstva a nizkd thrnné plodnost, které maji negativni dopad na dlouhodobé udrzeni
PAYG dichodovych systémti. Budouci pomér starych lidi bude ptfevazovat nad
produktivnim obyvatelstvem. Aby byly dichodové systémy nadale udrzitelné, je nutné
provadét preventivni diichodové reformy vychazejici z demografického vyvoje
jednotlivych statd. Dichodovy systtm CLR je vice pfizpasoben demografickym
zménam, nez jak je tomu v CR. I. pilif dichodového systému CLR pro méstské
obyvatelstvo je dvouslozkovy. Statem je financovan prubézné a zarovenn fondové z
individualnich u¢td. Nemusi tak dojit k velkym obavam, kdyz ve statnim pribézném
syst¢ému kvili demografickému vyvoji vzniknou vykyvy mezi piijmy a vydaji.

Diichodovy systtm CLR je navic zastitén NSSF, ktery provadi investiéni aktivitu
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rezervniho fondu shromazdénym vladou za ti¢elem podpory budoucich vydajii na socidlni
zabezpedeni. Po finanéni strance je dichodovy systém CLR také stabilngjsi nez CR.
Nejzasadnéjsi vliv na to méla hospodaiska aktivita zemi. Zapojeni vetsi ¢asti obyvatel do
diichodového systému CLR bylo zdafilé, i pfes vétsi ucast obyvatel nevznikla
v diichodovém rozpoétu finanéni nestabilita. Ekonomicka situace v CR ve sledovaném
obdobi ovlivnila rozpoctovy deficit dichodového systému a nasledné po rastu ekonomiky

(ktery nadale rostl) se deficit snim sniZoval.

Na zakladé provedené analyzy lze konstatovat, Ze diichodové systémy obou zemi
jsou v soucasné dobé z hlediska funkc¢nosti stabilni. Diichodové davky jsou vyplaceny
tak, jak je predepsano zikonem, jelikoz diichodovy systém CR je nedilnou soucésti
statniho rozpoctu. Z celkovych generovanych statnich ptijmi, pokud bude zapotiebi pii
nedostatku pfijmi na dichodové pojisténi, se doplaci na vyplatu penzi. To samé plati pro
CLR s tim rozdilem, Ze ¢inské diichodové zabezpedeni je zajisténo NSSF, které mize byt
inspiraci 1 pro ¢eskou politiku. Nedostatek ptijmi dichodového pojisténi na okamzité
vyplaceni davek by nemusel byt dotovany statem z jinych piijmu, ale z investi¢niho fondu
zaloZeného pro ptipadné schodky v dichodovém rozpoctu. Nemuselo by tak dochazet
k rostoucimu zadluzeni ¢eského statu. V ptipadé opétovného budouciho nartistu vydaja
nad pfijmy diichodovych systémii CR miize vlada zvazit rozdéleni I. pilite diichodového
systému CR inspirované I. pilifem UEBPI — transformaci 1. pilife na ¢aste¢né povinné
financovani fondovym zptusobem. To by zmirnilo finan¢ni zatéz prabézného systému,

ktery je citlivy na demografické zmény.

Na demografické zmény mlizou staty dale reagovat prostfednictvim parametrickych
uprav systému. Otazkou je, do jaké miry, nebot’ parametrické zmény tykajici se véku
odchodu do diichodu, sazby pojistného atd. by mély byt komplexni. Proto prvotni
doporuc¢ené stanovisko pro udrzitelnost diichodového systému se spiSe piiklani k
zavedeni ptiznivejsi rodinné politiky — podpoteni vice obyvatel k zalozeni rodiny, ¢imz
dojde ke zvySeni porodnosti a zmirnéni trendu starnuti populace. Naproti tomu je vhodné
podporovat a zajiStovat seniortim, kteti chtéji pracovat, pracovni ptilezitosti. Tim se zvysi
1 ekonomickd aktivita obyvatelstva, ktera ma pozitivni dopad na financovani

dichodového systému.

Zakladem pro posouzeni udrzitelnosti souéasnych diichodovych systémi CR a CLR

byla analyza demografického a ekonomického vyvoje. Dalsi razantni dichodové reformy
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obou zemi nejsou v soucasnosti zapotiebi. Hypotéza, kterd piedpokladala budouci
finan¢ni neudrzitelnost dichodovych systémii, se nepotvrdila. Ekonomicka stabilita stati
totiz podporuje finan¢ni udrzitelnost diichodovych systémi. Bohuzel smér budouciho
ekonomického vyvoje nelze s presnosti predpokladat. Je tedy obtizné hodnotit budouci
udrzitelnost diichodovych systémi vzhledem k tomu, Ze progn6za ekonomického vyvoje
bude vZzdy pouze odhadem. Je ovSem moZzné vSimat si jasnych navodnych
demografickych ukazateld a podle nich pribézné pomoci socialni politiky diichodovy
systém stabilizovat, aby byly piipadné deficity na dichodovém rozpoctu co nejvice

minimalizovany.
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contribution)

definovany systém (Notional

Nérodni fond socidlniho zabezpeceni (National Council for Social
Security Fund)
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45



SEZNAM GRAFU, TABULEK A SCHEMAT

Graf ¢. 1: Uhrnna plodnost v CR v letech 2010-2016 ........c.ovuveeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen. 19
Graf ¢. 2: Uhrnna plodnost CLR v letech 2010-2015 .........cvvuveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneen. 19
Graf &. 3: Nadé&je na doziti muzi a zen v CR v letech 2010-2016.........covovmeveecreeeennen 20
Graf ¢. 4: Nad&je na doziti muzii a Zen v CLR v letech 2010 2 2015........ccccocovvueeenee. 21
Graf ¢. 5: Zména HDP za cely rok oproti stejnému obdobi minulého roku [%] ............ 25
Graf ¢. 6: Primérna mési¢ni mzda CR a urbanni CLR v roce 2010-2017 [K&]............. 27
Graf &. 7: Mé&si¢ni pfijem na osobu v urbannich a ruralnich oblastech CLR 2010-2016
13 TSRS S PR PRR 28
Graf ¢. 8: Obecna mira nezaméstnanosti CR a CLR v letech 2010-2017 v lednu
PISIUSNIEN0 TOKU [Y0].veeeeeiieeiiieeiie ettt et e e e e e e e 29

Graf €. 9: Celkovy pocet klient v dichodovém zabezpeceni a pocet ptijemcti diichodu v
CR (v prosinci piislusného roku) [milion obyvatel] ..........cccccvveverrrerevereeseeeeeeseennen. 31

Graf €. 10: Celkem klientl v dichodovém zabezpeceni (UEBPI a BPI) a pocet piijemcii

diichodu v CLR [Milion ODYVAE]] ........c.ovvuveeieeeeeeeeeeeeeee e 32
Graf ¢. 11: Zakladni vyméra a primérna vyse diichodu v CR v letech 2010-2017 (v
prosinci prisIuSNEho TOKU V KC) ...oioviiiiiiiiie e e 36
Graf &. 12: Pram&my dichod vV CLR ......oovuviieeeeeeeeeeeee e 37
Graf &. 13: Vyvoj salda diichodového systému CR v letech 2010-2017 .........cocveeen... 38
Obrazek ¢. 1: VEkova Struktura CR 2017 ......cucveuveuierriseesneeseseesissessseesessesssesseseseees 22
Obréazek &. 2: VEkova struktura CLR 2017 ..o 23
Tabulka €. 1: Sazby pojistného na dichodoveé pojiSteni........ccceeevvveeviieeriieiciee e, 33

Tabulka &. 2: P¥{jmy a vydaje na davky diichodového pojisténi CR k 31.12. (mld. K&)38

Tabulka &. 3: P¥{jmy a vydaje na davky diichodového pojisténi CLR (mld. CNY)....... 39
Tabulka &. 4: Srovnani L. pilife v CR @ CLR ....c.ovovuivoiieeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 40

Tabulka ¢. 5: Diichodovy vék a) u pojisSténcti narozenych v obdobi let 1936 az 1971 .. 52

46



ZDROJE

KniZni zdroje:

I.

10.

CAL F. et al. (2012). The Elderly and Old Age Support in Rural China: Challenges
and Prospects. Washington, D.C.: World Bank. ISBN: 978-0-8213-8685-9

. DUKOVA, Ivana, Martin DUKA a Ivanka KOHOUTOVA (2013). Socidlni politika:

ucebnice pro obor socialni cinnost. Praha: Grada Publishing. ISBN 978-80-247-
3880-2

DVORACEK, J. — SLUNCIK, P. (2012). Podnik a jeho okoli. Jak pieZit v
konkurenénim prosttedi? 1. vydani. Praha: C. H. Beck. ISBN 978-80-7400-224-3
FRANCOVA, Hana a Ale§ NOVOTNY (2008). Socidlni politika v zdkladech. Praha:
Triton. ISBN 978-80-7387-125-3.

. KACZOR, Pavel (2015). Socidlni politika a socidlni systém CR. Praha: Nakladatelstvi

Oeconomica. ISBN 978-80-245-2096-4.

KLEPARNIK, Vit, Vladimir STIPEK, Jan BITTNER a Michal PICL (2017), Penzijni
reformy od Chile po sttedovychodni Evropu, Utad vlady CR, Praha 1 —-Mala Strana.
ISBN: 978-80-7440-190-9

. KREBS, V., et al. (2010) Socialni politika. 5., prepracované a aktualizované vydani.

Praha: Wolters Kluwer CR. ISBN: 978-80-7357-585-4

LOUZEK, Marek (2013). Diichodovd reforma. Praha: Narodohospodaisky tustav
Josefa Hlavky. Studie Narodohospodarského tstavu Josefa Hlavky. ISBN 978-80-
86729-92-3.

RYTIROVA, Lucie (2013) Diichodovy systém v Ceské republice. Olomouc: ANAG,
spol. s.r.o.. ISBN: 978-80-7263-821-5

VILELA, Andrea (2013). Pension coverage in China. Helpage international. ISBN 1-
872590-79-9

47



10.

1.

12.

Elektronické zdroje:

. Asia Insurance Review, China: enterprise anuity systém needs more subscribers, 2017

[online], [cit. 23.4.2018]. Dostupné Z:
http://www3.asiainsurancereview.com/News/View-NewsLetter-

Article?1d=38018&Type=eDaily

. BBC, Who will také car of China's elderly people?, 2015 [online], [cit. 20.4.2018].

Dostupné z: http://www.bbc.com/news/magazine-35155548

. BEZDEK, Vladimir, Penzijni systémy obecné i v kontextu ceské ekonomiky, 2010

[online], CNB, [cit. 10.4.2010] Dostupné Z:
http://www.cnb.cz/en/research/research_publications/mp wp/download/vp2500.pdf
BODEEN, Christopher, FU Ting, Yu Bing, China Growth, 5.3.2018 [online], APnews,
[cit. 15.4.2018]. Dostupné Z:
https://www.apnews.com/4be7ce3397904fbcbbe8efe53be7e090

Cesko v datech, Cesta do hlubin pracovniho trhu, 2018 [online], [cit. 20.4.2018].
Dostupné z : http://www.ceskovdatech.cz/clanek/86-cesta-do-hlubin-pracovniho-trhu
CSSZ, Prijmy a vydaje na socidalni zabezpecent, 2017 [online], [cit. 19.4.2018] Dostupné
z:  http://www.cssz.cz/cz/o-cssz/informace/statistiky/ekonomicke-ukazatele/prijmy-a-
vydaje-na-socialni-zabezpeceni/

CSSZ, Vypocet dichodu, 2017 [online], [cit. 19.4.2018] Dostupné z:
http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/vypocet-a-vyplata-duchodu/

CSU, Aktudlni populacni vyvoj v kostce, 2016 [online], [cit. 20.4.2018]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/aktualni-populacni-vyvoj-v-kostce

CSU, Obyvatelstvo — rocni ¢asové rady, 5.6.2017 [online], [cit. 15.4.2018]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/obyvatelstvo _hu

CSU, Parita kupni sily, 2018 [online], [cit. 19.4.2018]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/evropsky srovnavaci_program

CSU, Publikace o obyvatelstvu, 2010-2017 [online], [cit. 17.4.2018]. Dostupné z:
https://bit.ly/2HBewsD

CSU, Vyplacené diichody, 2018 [online], [cit. 15.4.2018]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/index.jst?page=vystup-objekt-
parametry&pvo=SZB05b&sp=A&skupld=467&pvokc=&katalog=30850&z=T

48



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

CTK, Cina rusi politiku jednoho ditéte, 29.10.2015 [online], iRozhlas [cit. 22.4.2018].
Dostupné  z:  https://www.irozhlas.cz/zpravy-svet/cina-rusi-politiku-jednoho-ditete-
rodiny-budou-mit-nove-povoleny-dve 201510291515 vkourimsky

DOBROVOLSKY, Jan.Cinsky Diichodovy systém: ucast rodiny ziistdvd stéZejni.
16.6.2012 [online], Glosy.info, [cit. 1.4.2018]. Dostupné z: http://glosy.info/texty/cinsky-
duchodovy-system-ucast-rodiny-zustava-stezejni/.

DUBSKA, Drahomira a KAMENICKY, Jifi, V¥voj ekonomiky Ceské republiky v roce
2012 [online], Csu, [cit. 15.4.2018]. Dostupné Z:
https://www.czso.cz/csu/czso/cri/vyvoj-ekonomiky-ceske-republiky-v-roce-2012-
fuvvsphta3

ISSA, Social security coverage extension in the BRICS: A comparative study on the
extension of coverage in Brazil, the Russian Federation, India, China and South Africa,
2013 [online], Geneva, ISSA, [cit. 20.4.2018]. Dostupné z: apsredes.org/wp-
content/uploads/2014/03/2-BRICS-report-final.pdf

JIANG JUNLU, PEI XU, Pensions and Retirement Plans, 2017[online], Getting the deal
through, [cit. 1.18.2018]. Dostupné Z:
https://gettingthedealthrough.com/area/57/jurisdiction/27/pensions-retirement-plans-
2017-china/

KUCERA, Luka$ a KAMENICKY, Jiti, V¥voj ekonomiky Ceské republiky v roce 2015,
24.03.2016 [online], Csu, [cit 15.4.2018]. Dostupné Z:
https://www.czso.cz/csu/czso/vyvoj-ekonomiky-ceske-republiky-4-ctvrtleti-2015
Kurzycz, Historie kurzu men, 2018 [online], [cit. 29.4.2018]. Dostupné z:
https://www .kurzy.cz/kurzy-

men/kurzy.asp?A=H&KM=CNY &D1=4.1.2010&D2=31.12.2017&I=10

MFCR, Reforma penzijniho systému CR 2013-2015, 12.12.2016 [online], [cit.
27.3.2018]. Dostupné z: https://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/soukrome-penzijni-
systemy/reforma-penzijniho-systemu-cr-2013-2015

MFCR, Stdtni rozpocet v kostce, 2017 [online], [cit. 28.4.2018]. Dostupné z:
https://www.mfcr.cz/cs/o-ministerstvu/vzdelavani/rozpocet-v-kostce/statni-rozpocet-v-
kostce-2017-28944

MFCR, Ukonéeni diichodového spofeni, 2016 [online], [cit.20.4.2018]. Dostupné z:
https://www.mfcr.cz/cs/soukromy-sektor/soukrome-penzijni-systemy/ii-pilir-

duchodove-sporeni#1

49



23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

MOHRSS, Ozndmeni o dalsim zdokonalovani celkového systému, 2017 [online], [cit.
1.4.2014], Dostupné Z:
http://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/shehuibaozhang/zcwj/yanglao/201709/t20170
929 278496.html

MOHRSS, Ozndameni o zvyseni minimalniho standartu, 2015 [online], [cit. 30.3.2018].
Dostupné Z:
http://www.mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb/shehuibaozhang/zcwj/yanglao/201501/t20150
114 148917.html

MPSV, Diichodové pojisteni, 2018 [online], [cit. 27.3.2018]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/cs/3

MPSV, Hlavni zmény v diichodovém pojisténi schvalené v roce 2017, 2017 [online], [cit.
20.4.2018]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/31150

NBS, China statistical yearbook 2011 J[online], [cit. 15.4.2018]. Dostupné z:
http://www.stats.gov.cn/tjsj/ndsj/2011/indexeh.htm

NBS, China statistical yearbook 2012 J[online], [cit. 15.4.2018]. Dostupné z:
http://www.stats.gov.cn/tjsj/ndsj/2012/indexeh.htm

NBS, China statistical yearbook 2013 J[online], [cit. 15.4.2018]. Dostupné z:
http://www.stats.gov.cn/tjsj/ndsj/2013/indexeh.htm

NBS, China statistical yearbook 2014 [online], [cit. 15.4.2018]. Dostupné z:
http://www.stats.gov.cn/tjsj/ndsj/2014/indexeh.htm

NBS, China statistical yearbook 2015 [online], [cit. 15.4.2018]. Dostupné z:
http://www.stats.gov.cn/tjsj/ndsj/2015/indexeh.htm

NBS, China statistical yearbook 2016 [online], [cit. 15.4.2018]. Dostupné z:
http://www.stats.gov.cn/tjsj/ndsj/2016/indexeh.htm

NBS, China statistical yearbook 2017 [online], [cit. 15.4.2018]. Dostupné z:
http://www.stats.gov.cn/tjsj/ndsj/2017/indexeh.htm

Pension Funds Online, Country Profiles China, 2015 [online], Wilminghton plc, [cit.
2.4.2018]. Dostupné  z:  http://www.pensionfundsonline.co.uk/content/country-
profiles/china/105

POPULATION PYRAMID, V¢kova struktura obyvatelstva 2017 [online], [cit.
14.4.2018]. Dostupné z: https://www.populationpyramid.net/

50



36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

POZEN, Robert C., Tackling the Chinese Pension Systém, 2013 [online], Brookings [cit.
17.4.2018]. Dostupné z: https://www.brookings.edu/research/reforming-the-chinese-
pension-system/

RUDOLFOVA, Veronika, Historie vyvoje diichodového systému v CR. 2014 [online]
Pracovni podklad pro Odbornou komisi pro diichodovou reformu, [cit. 27.4.2018]
Dostupné zZ: http://duchodova-komise.cz/wp-content/uploads/2014/07/V .-
Rudolfov%C3%A 1-Historie-v%C3%BDvoje-d%C5%AFchodov%C3%A9ho-
syst%C3%A9mu-v-%C4%8CR-%C4%8Derven-2014.pdf

SHNEIDER, Ondftej, Jaky duchod nas ceka? Alternativy vyvoje statniho priibézného
diichodového systému, 2012 [online], Narodohospodaisky ustav AV CR, [cit. 10.4.2018]
Dostupné na: http://idea.cerge-ei.cz/documents/kratka studie 2012 07.pdf

Social Security Fund, National Council for Social Security Fund, 2016 [online], [cit.
29.4.2018]. Dostupné Z
http://www.ssf.gov.cn/Eng_Introduction/201206/t20120620 5603 .html

Statista, Annual per capita diposable income in China, 2016 [online], [cit. 25.4.2018].
Dostupné z: https://www.statista.com/statistics/259451/annual-per-capita-disposable-
income-of-rural-and-urban-households-in-china/

Statni rad CLR, The average level of social security payments, 2017 [online] [cit.
20.4.2018] Dostupné z: http://www.gov.cn/fuwu/2017-05/27/content_5197384.htm
Svétova banka, Fertility rate China, 2016 [online], [cit. 14.4.2018]. Dostupné z:
http://databank.worldbank.org/data/reports.aspx?source=2&series=SP.DYN.TFRT.IN&
country=CHN

Svétova banka, GDP growth (annual %), 2016 [online], [cit. 14.4.2018]. Dostupné z:
http://databank.worldbank.org/data/reports.aspx?source=2&series=NY.GDP.MKTP.KD
ZG&country=CHN

Svétova banka, Unemployment, 2016 [online], [cit. 14.4.2018]. Dostupné z:
https://data.worldbank.org/indicator/SL.UEM.TOTL.ZS?locations=CN&page=5

TAO Liu & LI Sun (2016), Pension Reform in China, Journal of Aging & Social Policy,
ISSN: 0895-9420

VOJIKOVA, Martina, Zacind platit diichodovd reforma, 2011 [online], Alfa 9, [cit
27.4.2018] Dostupné z: http://zpravy.alfa9.cz/absolutenm/templates/zprava.aspx?a=468
Zakon ¢. 427/2011 Sb., O doplikovém penzijnim sporeni, 1.1.2018 [online], [cit.
27.3.2018]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-427

51



PRILOHY

Tabulka ¢. 5: Dtichodovy vék a) u pojisténcii narozenych v obdobi let 1936 az 1971

Rok

narozeni DUchodovy vék ¢ini u

Zen s poctem vychovanych déti

muzd
0 1 2 3-4 5 a vice
1936 60r+2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r+4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r+6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r+8m | 57r+4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r+10m 57r+8m | 56r+4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r+8m | 55r+4m 54r 53r

1942 61r+2m | 58r+4m 57r 55r+8m | 54r+4m 53r
1943 61r+4m | 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m  53r+4m
1944 61r+6m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r 53r+8m
1945 61r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m | 55r+4m 54r
1946 61r+10m  59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m  54r+4m
1947 62r 60r 58r+8m | 57r+4m 56r 54r+8m
1948 62r+2m | 60r+4m 59r 57r+8m | 56r+4m 55r
1949 62r+4m | 60r+8m | 59r+4m | 58r 56r+8m  55r+4m
1950 62r+6m 61r 59r+8m | 58r+4m 57r 55r+8m

1951 62r+8m | 61r+4m | 60r 58r+8m  57r+4m 56r
1952 62r+10m 61r+8m  60r+4m | 59r 57r+8m  56r+4m
1953 63r 62r 60r+8m | 59r+4m 58r 56r+8m
1954 63r+2m | 62r+4m | 61r 59r+8m | 58r+4m  57r
1955 63r+4m | 62r+8m | 61r+4m | 60r 58r+8m 57r+4m

1956 63r+6m | 63r+2m | 61r+8m | 60r+4m 59r 57r+8m

52



1957 63r+8m | 63r+8m | 62r+2m | 60r+8m | 59r+4m  58r

1958 63r+10m  63r+10m  62r+8m | 61r+2m  59r+8m  58r+4m
1959 64r 64r 63r+2m | 61r+8m  60r+2m 58r+8m
1960 64r+2m | 64r+2m | 63r+8m | 62r+2m  60r+8m  59r+2m
1961 64r+4m | 64r+4m | 64r+2m | 62r+8m  61r+2m  59r+8m
1962 64r+6m | 64r+6m | 64r+6m | 63r+2m  61r+8m  60r+2m
1963 64r+8m | 64r+8m | 64r+8m | 63r+8m  62r+2m 60r+8m

1964 64r+10m  64r+10m 64r+10m | 64r+2m | 62r+8m 61r+2m

1965 65r 65r 65r 64r+8m  63r+2m  61r+8m
1966 65r 65r 65r 65r 63r+8m  62r+2m
1967 65r 65r 65r 65r 64r+2m  62r+8m
1968 65r 65r 65r 65r 64r+8m  63r+2m
1969 65r 65r 65r 65r 65r 63r+8m
1970 65r 65r 65r 65r 65r 64r+2m
1971 65r 65r 65r 65r 65r 64r+8m

Zdroj: CSSZ, 2017, http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/daviky/starobni-duchody.htm, [cit.
2.4.2018]

b) u pojisténch narozenych pied rokem 1936
Diichodovy vék u muzi ¢ini 60 let
Diichodovy vék u zen ¢ini: 53 let, pokud vychovaly alesponl 5 déti
54 let, pokud vychovaly alespon 3 nebo 4 déti
55 let, pokud vychovaly alespon 2 déti
56 let, pokud vychovaly alespon 1 dite
57 let

53



