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Abstrakt

Prace se zabyva III. pilifem dichodového systému v Ceské republice,
zejména pak spofenim generace milénia. V rdmci teoretické ¢asti jsou vymezeny
zakladni pojmy a popsan diichodovy systém v Ceské republice a jeho historicky
vyvoj. Cilem prace je posoudit, zda je pro generaci milénia III. pilif diichodového
systému atraktivni. Pomoci online dotaznikového Setfeni byl proveden vyzkum,
kterého se zucastnilo 208 respondentli ve véku 18-35 let. Bylo dokédzéano, Ze
dopliikové penzijni spofeni, stejné jako 1 jin€ formy individualniho spofeni na stafi,

neni pro generaci milénia pfili§ atraktivni.

Kli¢ova slova: III. pili diichodového systému, Ceska republika, generace milénia

Abstract

The thesis deals with the third pillar of the pension system in the Czech
Republic, particularly with saving among so called millennial generation. Within
the theoretical part the basic concepts are defined and the pension system in the
Czech Republic is described with its historical development. The aim of the thesis
is to assess whether the third pillar is attractive for a millennial generation or not.
The online survey was done with 208 respondents aged between 18-35. It has been
proven that supplementary pension savings, like other forms of individual savings

for old age, are not very attractive for the millennium generation.

Key words: III. pillar of the pension systém, Czech Republic, millennial

generation

JEL klasifikace: C12, D53, D64, H75



Obsah

UVOG. s 1
TEOTEHICKA CASE ....viiviiiiiiiii s 3
1. Socialni stat (WEIfare State).........ccoeeririiiiiiiiiiie et 3
1.1 Coje to SOCIAINT STAL ....oovviiiiiiiiciiicc s 3

1.2 Vznik SOCIAINT SEATU .....ovviiiiiiiic s 5

2 DUChOAOVY SYSEEIM...c.uiiiiiiiiiiiiiiiiesie et 6
2.1  Historie socidlniho zabezZpeCeni ...........ccovvviviiieiiiiiiiicie e 7

2.2 Typy penzijnich SYStEMU.......ceriviiiiiiiiieiieie s 9
2.2.1  Dtchodové zabezpeceni — zplisoby financovani...........ccoeveverivernenne. 10

2.3  Typy penzijnich plANG .......coooviiiiiiii e 11

2.4  Konstrukce dichodovEho SYStEMU ..........ceeeiiiiiiiiiiiieeee e 12

2.5 Parametrické a radikdlni zmény dichodového systému..........cccccevrivernennen. 12

2.6 Duchodovy systém v Ceské republice od roku 1993 do soudasnosti........... 13
2.6.1  DUchodoveE POJiStENT....cccuiiiiiiiiiiieciie e 13

2.6.2  VyzKkum SVEtOVE banKy ..........ccoovviiiiiiiiiiiiiiiii s 13

2.6.3  Vyvoj dichodového pojisténi od roku 1993 po malou dichodovou

reformu 14
2.6.4 Mala dichodova reforma .........ccceeiiriiiiiin i 16
2.6.5 Velkd diichodova reforma...........ccceeeiiiiiiiniiieniec e 20
3 GeNerace MIIENIA .......cceeiiiiiiiiiiieiee e 23
Praktickad CAST ......eiiiieie e 25
4 Soucasny diichodovy systém v Ceské republice.........oovvrrrirreireiirsrerisrennanns 25
4.1 DUchOdOVE POJISIENT .....eiiiiiiiiiiiiiei i 25
4.2 Starobni dUChOdY.........ccooiiiiiiiiiiiii s 28
4.2.1 Podminky pro narok na starobni dlichod ............ccceoviiiiiiiniiiiinnn, 28
4.2.2  Vyse starobniho dGchodu..........ccooiiiiiiiiiii 31

4.3  Doplnkové penzijni spoteni (ITL pilif) .....ccoocverviiiniieiiiiciierse e 32



4.3.1 1IL pilif dGchodoveého SYStEMU ........cccviiieiiiiiiiiciice 32

4.3.2  Statni ptispévek a daiové zvyhodneni..........cccocveviiiiiiiiiiiiiciecee 36
4.3.3  Soucasny stav IIL pilife........ccccvriiiiiiiiiiiiiie 38

4.4  Valorizace dUChOdU ..........coooiiiiiiiiii e 40
441 Vyvoj systému valorizace starobnich dichodii............ccocovviiiiniinnnn. 41

5  Atraktivnost IIL pPilife ....c.eeeiiiiiiiiiiiiie e 43
5.1  Prizkumy atraktivnosti DPS ........cccccoiiiiiiii 43
5.1.1  Prazkum agentury STEM/MARK pro spolecnost Broker Trust........... 44

5.1.2  Prtuzkum spolecnosti STEM/MARK, ktery si nechala zpracovat Asociace

penzijnich Spolednosti CR .........cc.ocueueeeveereeieeseeseeieeieeeseeseesese s neeneas 44

5.1.3  Prizkum agentury STEM/MARK pro MF Dnes ..........ccccocvvnveiiinennnn. 46

5.1.4  Vyzkum agentury Kantar TNS pro Ceskou televizi ...........cocvrvurvenee. 48

5.2  Vysledky spofeni u penzijnich spoleCnosti .........cccovevvireciiiiiniieniciiieen 50

5.3  Demografickd sittace V CR........covveeveereererinicieeeeeseeeeseeseesesses st 50

6  Metodologie VYZKUMU ........ccviiiiiiiiiiic e 53
6.1  DOtAZOVANI.....coiviiiiiiiieiiiierier et 53
6.1.1  Dotaznik ....ccoiiiiiiiiiiii s 53

7 VYsledKy VIZKUMU ..o 55
7.1 ROZDOTI OtAZEK .....coeiiiiiiiiiiiic 56

7.2 Charakteristika vyzkumného vzorku..........cccoooiiiiiiiiin 57

7.3 Analyza vysledKl .......ccooiiiiiiiii s 62
7.3.1  0Osoby s uzavienym DPS........ccccccceiiiiiiiiie e 64

7.3.2  0Osoby s neuzavienym DPS .........cccoooiiiiiiiiiiiie e 70

7.4 BUCOUCNOSLE ...t 72
ZEAVET ettt b e bbbt E Rt R e bR b e bbbt 75
POUZITE ZKTAKY ..o 78

Seznam pouZzité literatury @ Pramentll............covveiieeriereieenieeesee e 79



SezZNAM TADUIEK ..o
SEZNAM AT ...

PHILORY .. s



Uvod

Starnuti populace je soucasny globalni problém. Postupné se zvysuje podil seniora
V populaci. Pfi¢inou je soubéh nékolikaletého poklesu porodnosti a prodluzovani nad¢je
doziti. V Ceské republice funguje diichodovy systém PAYG, tedy soudasnad vyse
starobnich dichodl je zavisld na odvedenych davkach ptitomné ekonomicky aktivni
populaci. Je tedy velice aktudlnim tématem feSeni financniho zajisténi na stafi. Statem
garantované starobni dichody, pfi stavajicim dichodovém systému, budou stale nizsi.
Hledaji se tedy moznosti, jak si v penzi udrzet pozadovanou Zzivotni troven. Jednou
s moznosti je III. pilif dichodového systému — doplikové penzijni spoteni. Tato forma
spofeni je pfimo urcena na naslednou vyplatu nejlépe pravidelnych dévek po dovrSeni
dichodového veku. Tento produkt vSak nevyuziva pfili§ mnoho ob¢and. Téma jsem si
zvolila, protoZe mi tato forma spofeni pfijde zajimava a vzhledem k tomu, Ze stat se snazi,
aby jeho obcané do III. pilife vstupovali, nabizi také zajimavé benefity. At si ale kazdy
vybere jakykoliv zplsob zajisténi na dobu v penzi, je dulezité, aby tuto snahu vyvinul.
Obcané Ceské republiky nejsou piili§ obeznameni s budoucimi problémy a neuvédomuji
si, jak je dulezité myslet nejen na soucasnou spotiebu, ale také na spotiebu budouci,
v neproduktivnim véku. Z toho divodu je velmi dulezité tyto informace vefejnosti $ifit,
prohlubovat finan¢ni gramotnost obyvatelstva a pravidelné poukazovat a upozoriiovat na
tuto problematiku. Vzhledem k budoucim prognézam, je dilezité zacit se spofenim jiz
v mladém véku. Generace milénia je momentalné generace, kterd bude starnutim

populace nejvice zasazena.

row~r

V teoretické Casti prace jsou vymezeny zakladni pojmy, které bezprostfedné
souviseji s problematikou diichodového systému a spofeni generace milénia. Dale jsou
vysvétleny zplsoby a formy diichodovych systému a zejména pak historicky vyvoj
diichodového systému v Ceské republice, ktery je dilezity pro dalsi rozvoj prace

rowr

Vv praktické ¢asti a miize pomoci pochopit, proc€ je u nas takova situace, jaka je.

Na teoretickou cCast bezprostfedné navazuje prakticka cast prace, ktera je
zaméfena na soucasny stav III. pilite diichodového systému v Ceské republice. Pomoci
syntézy jsou zkoumané jiZ existujici vyzkumy, které analyzuji spofeni ob&ant CR jak
Vv obecné roving, tak pifimo formou doplikového penzijniho spotfeni. Nésledné je
proveden vlastni vyzkum formou dotaznikového Setfeni, ktery je zamétfen na zkoumani
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atraktivnosti dopliikového penzijniho spofeni generace milénia, tedy osoby ve véku 18 az
35 let. V zavéru bakalaiské prace je tento vyzkum vyhodnocen a nasledné jsou vyvozeny

zavery, které z vyhodnoceni plynou.

Cilem této prace je zhodnotit, zda je pro generaci milénia III. pilit dichodového
systému v Ceské republice atraktivni. Hlavnim piinosem prace je pirastek dalsi préace,
Ktera upozoriiuje na dulezity problém, ktery je v soucasné dobé Casto piehlizen. Jde tedy
o nejnovejsi prispévek do celé fady dalSich praci, které¢ se timto tématem zabyvaji.
Ugelem je tedy snaha o co nejvétsi povédomi a informovanost ob&antl. V zavéru prace je
jsou pak uvedend doporuceni a mozna feSeni spoleéné s nastinem dal§iho mozného

vyzkumu a posunu.



Teoreticka c¢ast

1. Socialni stat (welfare state)

JelikoZ se ve své praci zabyvam diichodovym systémem v Ceské republice, pak
povazuji za dalezité zminit se také o socialnim staté. Diky tomu, Ze nés stat je socidlni
(tekla bych, ze az pfili§), mame zde dichodové pojisténi a zejména pak dichodovy

systém pay-as-you-go.

V nasledujici kapitole se proto budu vénovat tomu, co to je socidlni stat, kde a jak

vznikl a kratce se budu vénovat také socialnimu statu tak, jak je vniman v CR.

1.1 Co je to socialni stat

Pojem welfare state m¢l historicky své ekvivalenty, ale postupné se ustalil pravé
zminény termin. Vznik tohoto pojmu nas vede do Anglie, kde ho jako prvni pouzil lord
sir William Henry Baveridge, ktery tento nazev statniho typu zminil v nékterych svych
publikacich, ale za tviirce samotného terminu se nepovazoval.l V roce 1942 pak
vypracoval sir William Henry Baveridge prvni komplexni systém socialniho zabezpeceni,

ve kterém byl pojem welfare state nékolikrat vyuzit.2

Podle Krebse a kol. (2015, str. 78) pak byva welfare state nejc¢astéji charakterizovan jako

stat, ktery:

e se vyrazné angazuje v reSeni socialnich problémii svych obcanit a ma v socialni
oblasti vyznamné, casto monopolni postaveni,

e prebird na sebe ve znacné mire socialni jisteni obyvatel a kontroluje tak znacnou
cast prostoru pro socialni jednani lidi,

e [ze charakterizovat rozsahlym a jednotnym systémem socidlniho zabezpeceni
a znacnym rozsahem sluzeb poskytovanych zdarma nebo za ceny neodpovidajici
hodnote,

e se vyznacuje vysokou mirou redistribuce,

e je neobycejné narocny na ekonomické zdroje,

e vede k centralizaci, byrokratizaci a anonymite.

L VECERA, M. Socidlni stit - Vychodiska a pFistupy, str. 45. 1993
2 KREBS, V. Socidlni politika, str. 78. 2015



Hlavnim principem welfare state je pterozdélovani, a to pomoci statniho aparatu.
Jelikoz je socidlni stat velice financn€ ndro¢ny, je dilezité urcit spradvnou miru
prerozdélovani tak, aby vySe dani, kterd musi byt takova, aby stat byl schopny socialni
politiku pokryt, neovliviiovala motivaci lidi k praci a podnikani a stejné tak motivaci

piili§ neovliviiovala nasledna vyse socidlnich p¥ispévki a davek.®

Co se tyCe nazvu socidlni stat (welfare state), neexistuje v ramci samotného
vyznamu tohoto piivodniho pojmu ucelené pojmenovani. Kazdy stait ma ve svém jazyce
svij vlastni pojem, ktery ma v kazdé zemi trochu jiny vyznam a ktery je pfizpusobeny
konkrétnim podminkdm a jedine¢nym potifebam jednotlivého statu. Proto je velice tézké
stanovit obecné platnou definici. M4 jisté univerzalni prvky, ale zaroven je do velké miry
individualni podle chapani kazdé konkrétni zemé.* Pro tuto praci je pak stéZejni pojem
socidlni stat, ktery je pouzivany v Ceské republice a to tak, jak je zde obecné chapan,

Cesky jazyk totiz nema plné¢ adekvatni synonymum pro vyznam pojmu welfare state.

Socialni stat funguje pomoci socialni politiky, kterou plné zajistuje stat. Stat dnes
jiz nemd pouze politickou funkci, ale hlavné pravni a zejména pak socidlni. Socidlni
zabezpeceni muize poskytovat predevsim diky znacnym finan¢nim zdrojiim a zaroven ma
znacnou duvéru vefejnosti diky jistoté, kterou obcané v ramci socialnich opatteni ke statu
citi. K tomu také pfispiva fakt, Ze socialni opatfeni jsou zdkonodarnymi ¢iny. Mimo jiné
pak stat uréuje pole ptisobnosti a mantinely ostatnim subjektim, které se zaobiraji socialni

politikou.

Silny socidlni stat je dominantou evropského hospodaiského modelu. Lidé jsou
zde zvykli na urcity Zivotni standard, ktery jim, V ramci sité socidlniho zabezpeceni
a snahy o udrzeni ur¢ité kvality zivota za kazdych okolnosti, poskytuje stat. Ovsem, aby
tento standard byl zajiStén, je tfeba vynakladat obrovské néklady, které jsou specialné na
diichodovy systém nejvétsi z celé oblasti socialniho zabezpe€eni. Tyto néklady neustéle

rostou a naroky jsou neustale vétsi, jelikoz lidé poskytovani socidlni jistoty berou jiz za

3 KRI?B\?, V. Socialni politika, str. 77-84. 2015
4 VECERA, M. Socidlni stat - Vychodiska a pFistupy, str. 45-48. 1993
5 KREBS, V. Socidlni politika, str. 74. 2015



samoziejmost. Je tedy otdzkou, do jaké miry je tento systém, ktery ma vzrhstajici

tendenci, udrzitelny.®

1.2 Vznik socialni statu
Ur¢ité prvky, vice ¢i méné podobné dnesnimu pojeti socialniho statu, se objevuji
jiz v dilech filozofu jako napfiklad Thomase Hobbese a Johna Locka. Také tzv. welfare

zakony se objevuji daleko dfive, neZ se datuje samotny vznik welfare state.’

Co se tyka priciny vzniku, seSlo se hned né€kolik zdsadnich véci. S nastupem
technologického pokroku, industrializace a celkové modernizace se zacali lidé st€éhovat
hromadn¢ do mést. Razantné se tak preménila struktura rodin, nebylo jiz mozné, aby se
0 sebe starali Clenové rodin navzajem, jelikoz uz Casto nebydleli pohromad¢, ani
v blizkosti sebe. Vznikla tak potieba sociadlni pomoci v pfipadé socidlnich udalosti
(nezaméstnanost, staii, nemoc, smrt atd.) a zajisténi distojného lidského zivota. Nejen
diky tomu nastala pfeména politického systému, ktery kladl vétsi diraz na jednotlivce
a obcan se staval dilezitou postavou, kterd ma ndrok na zakladni socialni péci. Zaroven
piijmy statu byly ¢im dal tim vétsi, a tak umoznily ¢ast rozpoctu vénovat prave na socialni

politiku statu.®

Jisté formy socidlniho statu se rozvijely jiz po staleti. Pfedevsim v dobach krizi,
at’ uz ekonomickych nebo politickych, nejvétsi boom zaZil tento pojem a cely koncept
socialniho statu po 2. svétové valce. Koncept socialniho statu tedy nelze jednoznaéné
a obecn¢ definovat tak, aby jeho vymezeni bylo platné obecné pro vSechny zemé.
V soucasné dobé¢ ale existuji tf1 zakladni typy socidlniho statu. Jedna se o rezidudlni,
vykonovy a institucionalni socilni stat.’ Nésledujici tabulka pak tyto tii zakladni typy

charakterizuje podle rliznych ukazateld.

6 SCHNEIDER, O. Alternativy vyvoje stitniho priibéZzného diichodového systému (idea.cerge-ei.cz). 2012, erpano
zZ EVROPSKA KOMISE. Zelené kniha: na cesté k pfiméfenym, udrzitelnym a spolehlivym diichodovym systémiim
v Evropé. 2010

" KREBS, V. Socidlni politika, str. 77. 2015

8 VECECA, M. Socidlni stat — Vychodiska a piistupy, str. 53. 1993

9 KELLER, J. Soumrak socialniho statu, str. 9-20. 2005



Tabulka ¢. 1: Typy a charakteristiky socialnich statu

Typ socidlniho statu Rezidualni | Vykonovy | Institucionalni
socialné-
Charakteristika liberalni | konzervativni| demokraticky
Odpovédnost stditu za uspokojovani
potieb minimalni optiméalni uplna
Rozdéleni podle potieb marginalni sekundérni primarni
Rozsah povinn¢ poskytovanych sluzeb omezeny extenzivni uplny
Popul. pokrytd povinné¢ poskytovanymi
sluzbami mensina vétSina vSichni
Vyse ptispévk nizka stiedni vysokd
Cast nar. diichodu uréena pro sluzby statu nizka stiedni vysoka
Zkoumani potiebnosti primarni sekundarni marginalni
Charakter klientti spole¢nosti chudéci obcané ¢lenové
Status klientt nizky stiedni vysoky

Zdroj: KREBS, V. Socidalni politika, str. 84. 2015

Pierozdélovani pfijmi od bohatych k chudym (jednostrannd solidarita), na
kterém, zejména v diivejSich dobach, byla a stale v jisté mife je socialni pomoc stavéna,
nemusi byt dikazem altruistickych zajmii mezi bohatymi. Naopak se jedna také o vyvoj
blahobytu statu. Historicky obecné bylo zejména v 19. stoleti ve méstech mnoho chudych
obyvatel, ktefi omezovali a obtézovali vyssi vrstvy zapachem, infekénimi chorobami,
zebranim, zlo¢inem a podobné. Z tohoto divodu byly privilegované vrstvy obyvatel

motivované ke zlepSovani podminek a snizovéani poétu chudych a opusténych 1idi.*

2 Diichodovy systém

Diichodovy systém ma na naSem uzemi celkem rozsdhlou historii, zejména se
Casto méni a tyto zmény Casto nemivaji dlouhého trvani. Tato kapitola je zamétena na
teoreticky ivod pojmi a terminti do problematiky dichodového systému. Zaroven také

na historii systému na tizemi CR.

10 DE BEER, P a KOSTER, F., Altruism or self-interest? Solidarity and the welfare state. Sticking Together or Falling
Apart? str. 41-52. 2009
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2.1 Historie socialniho zabezpeceni

Dftive se piedpokladalo, ze osoby, které nejsou schopné pracovat, zejména ve
stafi, budou zajiStény V ramci rodiny nebo cirkve. V pfipadé onemocnéni nebo jiné
neschopnosti pracovat existovaly tzv. profesni skupiny. Jiz od raného stfedovéku byla
nejvyznamnéjsi hornickd bratrstva, ktera meéla velky vyznam pro panovnika
1 soukromniky. Ve stfedovéku se vydavaly tzv. hornické fady a od 19. st. byly doplnény
o ustanoveni, ktera se vztahovala na zabezpeceni hornikli v pfipadé¢ onemocnéni, tirazu

nebo chudoby.!!

Dalsi progres nastal az s koncem 18. stoleti, kdy se projevila primyslova revoluce,
ktera obecn¢ zlepsila ekonomiku, a naopak se st¢hovanim do mést ptibylo mnozstvi
obyvatelstva s riznymi socialnimi udalostmi jako byla nemoc, invalidita ¢i stafi. Byla

tedy poprvé potfeba hromadné pomoc.

Za vlady Marie Terezie a pozd&ji Josefa II. byly pfijaty tzv. penzijni normaly.
Prvni zakotvil narok na penze pro vdovy a sirotky po statnich zameéstnancich, ktefi ,,vérné
slouzili“. Druhy byl potom pro ty zaméstnance, ktefi byli neschopni préce, a to minimalné

po 10 letech sluzby.!?

Prvnim plosnym statnim diichodovym pojisténim byl pak Bismarckiv model. Ten
zavedl v Némecku kanclét Otto von Bismarck, ktery ho prednesl roku 1881.1% Tento
systém socidlniho zabezpeceni obsahoval pojiSténi pro pfipad nemoci, pracovniho Grazu
a stafi, ale byl zde nastaven v€k odchodu do diichodu na tu dobu tak vysoky, ze se ho
dozila jen mala skupina osob. Timto evropskym systémem se nasledné inspirovalo mnoho
dalsich zemi. Nage tizemi, tehdejsi Rakousko-Uhersko, nevyjimaje.** Tuto inspiraci
vyuzila vlada Eduarda Taaffeho a po n€kolika letech projednavani nabyl Gi¢innosti zdkon

7w

o nemocenském pojisténi €. 33/1888, ktery byl prvni obecné pojatou a povinnou Upravou

zabezpedeni v nemoci u nas.™®

DalSim dilezitym meznikem v historii byl zdkon ¢&. 221/1924 Sb. z. a n.,

0 pojisténi zaméestnancti pro ptipad nemoci, invalidity a stafi, ktery vypracovala odborna

11 SSZ. 2004

12 Finance.cz, DEDINOVA, T.

13 SSZ. 2004

14 GARLINGER, T., SCHMUCKER, R. A Long Farewell to the Bismarck System: Incremental Change in the German
Health Insurance System. 2009

15 CSSZ. 2004



komise sestavend z nékolika odbornikii z celého Ceskoslovenska. Tento zikon se skladal
z 5 ¢&asti, obsahoval 288 paragrafii a byl zaloZen na pojistném principu'® a vyrazng
napomohl K posileni demokratického vyvoje v Ceskoslovensku. Jednalo se
o nejvyznamnéjsi krok v oblasti socidlnich reforem mezi svétovymi valkami. Byl
nékolikrat novelizovany a upravovany, a to az do roku 1948, kdy pfisel dalsi vyznamny
zakon ¢. 99/1948 Sb., o ndrodnim pojisténi, ktery sjednocoval veSkeré skupiny
nemocenského, urazového a dichodového pojisténi, a to pro pfevaznou vétSinu
pracujicich. Zakon o narodnim pojisténi je povazovan za pocatek moderniho pojeti
socialniho zabezpeCeni. Na zékladé tohoto zakona vznikla také nova déavka, kterd
zabezpecovala ty obCany, ktefi neméli narok na socialni diichod z vlastniho pojisténi nebo

nemohli kviili nemoci ¢&i staii ziskavat vlastni prostiedky.!’

Nasledné se zdkonem ¢. 102/1951 Sb., o piebudovani narodniho pojisténi oddélilo
nemocenské a dichodové pojisténi, které spravoval Statni titad diichodového zabezpeceni
(SUDZ). Dalsi zakon, jehoZ obecna ustanoveni plati dodnes, byl zakon &. 54/1956 Sb., o
nemocenském pojisténi zaméstnancl. Zde bylo ukotveno mnoho prvki, které piimo
nesouvisely se samotnymi davkami jako napt. naroky na ptidavky na déti. Hlavni zména
ale byla ve stanoveni vySe denniho dichodu. V této dobé¢ se stal organem diichodového

zabezpedeni Statni ufad socilniho zabezpedeni (SUSZ).*

Nésledovalo mnoho dalsich tiprav a zakont, které doprovazely vyvoj socialniho
zabezpeceni na naSem uzemi a postupné formovaly podobu diichodového systému, ktery
mame dnes. Napftiklad zédkon €. 101/1964 Sb., kterym byl oslaben princip zasluhovosti a
byla stanovena odli$na hranice véku odchodu do diichodu pro muZe a Zeny. Nebo zakon

¢. 121/1975 Sb., v némz krom¢ jiného byla znovu prohloubena zasluhovost.

Zejména v obdobi po listopadu 1989, kdy vznikla nova ekonomicka i spolecenska
situace, byly potfebné zmény. Bylo potieba systém zejména sjednotit. Bylo pfijato
n&kolik zakona'®, diky nimz, mimo jiné, vznikla Ceska sprava socialniho zabezpedeni

(CSSZ).® Tento druh statniho zabezpeéeni je velmi nachylny na momentélni

16 Pojistny princip je zaloZeny na pravidelném placeni pfispé&vku — pojistného.

17 CSSZ. 2004

18 CSSZ. 2004

19 7akon &. 210/1990 Sb., 0 zménach v plisobnosti orgénti Ceské republiky v socialnim zabezpedeni a 0 zméné zakona
&. 20/1966 Sb., o pééi o zdravi lidu, kterym byl novelizovan zakon CNR ¢&. 114/1988 Sb., o piisobnosti organit CSR
V socialnim zabezpeceni.

20 MPSV. Systém do roku 1989. 2014



spoleCenské, a Stim souvisejici, minimaln€é v demokratickych zemich, politické a

hospodarské zmény.

2.2 Typy penzijnich systémi
Tato kapitola bude vénovana zakladnimu rozliSeni a typim penzijnich systémui.
To nam umozni 1épe se orientovat v nasledujicich kapitolach, a predevsim pro pozdé&jsi

rozbor problémil a moznosti zmén diichodového systému v CR.

Systémy duchodového zabezpeceni jsou Siroce diskutované téma ve vétsing zemi.
Pii nastavovani konkrétniho systému v jednotlivych zemich je dilezita zejména
ekonomicka situace. Dale je tfeba brat ohled také na historické hledisko kazdého uzemi,
socialni situaci a spolecenské citéni obyvatel ohledné vlastni zodpovédnosti za
rozhodovani o své finan¢ni budoucnosti. Zakladem pii volbé urc¢it¢tho dichodového
systému je nastaveni miry tlohy statu a soukromého sektoru. Pravé diky této potiebé
individudlniho nastaveni systému diichodového zabezpeceni ,,na miru* kazdému statu,
s ohledem na silu a odpovédnost statniho aparatu za své obcany nebo naopak svoboda
rozhodovéni kazdého jednotlivce o svém finan¢nim zabezpeceni, je nékolik druht

dichodovych systémii.

Pokud penzijni systém zajist'uje stat, znamena to, ze je stat zodpoveédny za vybér
ptispévki i za jejich néslednou vyplatu. Bere tedy na sebe plnou zodpovédnost za penze.

Nejcastéji jsou uvadény dva druhy statnich penzi:

e pausalni penze — vSichni penzisti maji narok na stejnou davku, a to bez
ohledu na jejich vydélky v produktivnim véku,
e penze spjaté s vydélky — dichody se definuji v zavislosti na vysi mezd,

které pobirali soucasni penzisti v dobg, kdy byli ekonomicky aktivnimi.?!

JestliZe je penzijni systém provozovany soukromym sektorem, pak ma za vybér
a vyplatu davek zodpovédnost pravé soukromy sektor. Zde penzijni plany mohou
organizovat bud’ zaméstnavatelé nebo jsou zavedeny individualni Gcty, které spravuji

penzijni fondy a ob&ané si sami spoii a deleguji budouci davky.??

2L BEZDEK, V. Penzijni systém obecné i v kontextu ceské ekonomiky (soucasny stav a potieba reforem). 2000
2 BEZDEK, V. Penzijni systém obecné i v kontextu ceské ekonomiky (soucasny stav a potieba reforem). 2000



2.2.1 Diichodové zabezpeceni — zpiisoby financovani
Existuji dva zékladni systémy diichodového zabezpeceni. Systém PAY G (pay-as-
you-go) a fondovy systém. Tyto systémy jsou dale kombinované podle zpisobu

financovani, podle penzijnich plana a také podle konstrukce davek.

V PAYG systému jde v principu o tradi¢ni rodovou solidaritu déti s rodici, jen
Vv trochu jiném pojeti, jelikoZ se tento princip pfenasi na celospoleCenskou uroven.
Generace ekonomicky aktivnich lidi (déti) plati piispévky na socialni zabezpeceni,
z kterého se vyplaceni dichody a davky soucasnym penzistim. Stat se timto stdva

prostfednikem a zaroveii vynucovatelem této solidarity.?

Fondovy systém je na druhou stranu primarné uréeny k investovani. Lid¢ si spofi
do tzv. penzijnich fondi, které spravuji jejich ptispévky a dale je investuji. Tento systém
funguje na principu klasického investovani, kdy vynosy jsou ovlivnény zvolenym typem
spoteni, ktery se 1isi rizikovosti. Tedy budouci vySe samotného diichodu je u kazdého

jednotlivce individualni a pfedem nejista.?*

Toto jsou zdkladni dva zptsoby, které se dale mohou rozd€lovat podle toho,
z jakého zdroje jsou jednotlivé prostiedky ¢erpany. Podle Krebse a kol. (2015, str. 204)

je to:

1. Ze statniho rozpoctu, pricemz zdrojem prostredkii jsou dané z prijmii.

2. Ze stdtniho rozpoctu, pricemz zdrojem prostredkii jsou prispévky na
socialni duchodové pojisténi.

3. Z fondu oddeleného od statniho rozpoctu, ve kterém se shromazduji prijmy
Z prispevkii, nevytvari se vSak Zadna kapitdlova rezerva.

4. Z fondu, ve kterém se pri priibézném financovani vytvari rezerva na tirovni
dlouhodobé investovatelného kapitdlu.

5. Financovani na principu cisté fondovém.

BHYZL, J., KULHAVY, M. a RUSNOK, J. Penzijni reforma pro Ceskou republiku. 2005
2 HEISSLER, Ja WAWROSZ, P. Fondovy diichodovy systém a hrubé ndrodni iispory. 2011
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2.3 Typy penzijnich plani

Pti hledani idedlniho zplsobu financovani je také dualezité zvoleni penzijniho

planu. Tyto plany se rozdéluji do tii skupin.

Davkové definované penzijni plany (DB): garance uréité vySe penzijnich

davek, kterd zavisi na n€kolika faktorech, kterymi je pocet let odvadéni
prispévkil do systému a vysSe pfijmi za urené obdobi. Tento zplsob
umoziuje kazdému jedinci, aby si mohl spocitat vysi své penze mnoho let
doptfedu. Nicméné skutecné stanovend vySe penze se vypocitava celkem

komplikovang.?®

Ptispévkové definované penzijni plany (DC): v tomto ptipadé neni ptiliSna

garance davek, jejich vySe zalezi kromé& vySe ptispévkl také na mite
vynosu, ktery vznikne investovanim piispévki na kapitalovém trhu.?®
Konkrétni mésicni vyse diichodu se pak vypocita pomoci vzorce: 27

celkova vySe naspotené casky (vcetné zhodnoceni)

pocet let oCekavané doby Zivota ve véku odchodu do dlichodu * 12

Hypotetické piispévkoveé definované penzijni plany (NDC): kazdy

Z Gcastnikl v tomto pldnu ma sviyj vlastni (zdanlivy) ucet, na ktery se mu
pfipisuji jim odevzdané piispévky a jejich zhodnoceni v ¢ase. Zminéné
zhodnoceni je zavislé na tzv. hypotetické mife vynosnosti systému, ktera
je nejcastéji definovéana jako mira rastu zékladu, z kterého jsou placeny
piispévky. To, Ze jsou ucty hypotetické znamend, ze redlné¢ na Uctu
jednotlivé vybrané ptispévky nejsou, pouze se zaznamenavaji. Fakticky
jsou totiz vybrané ptispeévky pouzivany na vyplatu penzi souCasnym

dtichodctim.?®

Utast v jednotlivych penzijnich planech miize byt jak dobrovolna, tak povinna.

Statni penzijni plany mivaji vétSinou ucast ve vyspélych zemich povinnou a ty soukromé

2 BEZDEK, V. Penzijni systém obecné i v kontextu ceské ekonomiky (soucasny stav a potieba reforem); I. dil. 2000
% BEZDEK, V. Penzijni systém obecné i v kontextu ceské ekonomiky (soucasny stav a potieba reforem); I. dil. 2000
2T KREBS, V. Socialni politika, str. 206-207. 2015

28 KREBS, V. Socialni politika, str. 207. 2015
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jsou zhlediska tucasti dobrovolné, i kdyz role soukromych penzijnich systémi

Vv poslednich letech roste.

2.4 Konstrukce diichodového systému

Z historického hlediska existuji dva modely penzijnich Systémui. Jde
o Bismarckiiv model, model zavedeny némeckym kancléfem Bismarckem v roce 1889,
vznikem systému starobnich a invalidnich dichodti a zdravotnim a Grazovym pojisténim.
Tento systém se snazi o co nejveétsi zachovani zivotni urovné pojisténych a zohlediuje

vy§i ptispévki, které jsou placené v socialnim pojisténi.?°

Druhym modelem je model Beveridgetv, ktery se v zdkladé snazi ochrénit
vSechny obcany pied chudobou. Pocatky se datuji do roku 1942, ve kterém William
Beveridge uvefejnil vlastni spravu o ,,socialnim pojisténi a piibuznych sluzbach“.*® Pro
lep§i orientaci vobou modelech nasleduje tabulka porovnani Bismarckova

a Beveridgeova modelu:

Tabulka €. 2: Bismarckiiv a Beveridgetiv model diichodového pojiSténi

Bismarciv model Beveridgetv model

CiL Udrzeni ptijmu Zabranéni chudobé
DAVKY VztaZené k piijmu Plosné
FINANCOVANI Piispévky Zdanéni
SPRAVA Tripartita® Vefejna

Zdroj: LOUZEK, M. Diichodova reforma. 2014 (str. 14)

2.5 Parametrické a radikalni zmény diichodového systému

Reforma dichodového systému muze mit dvé podoby. Muze byt provedena
pomoci parametrickych nebo radikélnich zmén. Parametrickymi zménami rozumime ty
zmény, které maji podobu pouze malych Uprav, neméni systém jako takovy, pouze

upravuje nékteré Casti. MlZe se jednat naptiklad o zménu véku odchodu do diichodu,

2 LOUZEK, M. Diichodovd reforma, str. 13-14. 2014
30 1. OUZEK, M. Diichodovad reforma, str. 13-14. 2014
31 Jedna se o zastupce vlady, odborli a zaméstnavateld.
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zvyseni pfispévkill na socialni zabezpeceni apod. Oproti tomu radikalni zmény se nesou
jiz v duchu zmény celého systému. Tyto zmény vyzaduji hlubokou analyzu demografické
a sociologické situace, dostatecné finan¢ni zdroje a v prvni fazi politickou odvahu, viili a

dtislednost.?

2.6 Diichodovy systém v Ceské republice od roku 1993 do sou¢asnosti

V této kapitole se zamé&im na vyvoj diichodového pojisténi v CR od roku 1993,
zejména pak na malou a velkou dichodovou reformu. Pfijatych zakontl, novelizaci
a uprav bylo v historii CR nespocet a vzhledem k rozsahu prace neni mozné je rozebrat
a zminit vSechny. Proto se soustiedim pfedevSim na ty udélosti na poli zvlasté

legislativnim, které souviseji konkrétné s tématem této bakalarské prace.

2.6.1 Dichodové pojiSténi

Diichodovy systém v CR upravuje zdkon o diichodovém pojisténi. DileZité znaky
socialniho pojisténi zde ale chybi.®® Termin ,,diichodové pojisténi* neni v zadném zakoné
piimo definovany.3* Z tohoto diivodu je &asto slozité vymezitelné, co je tim presné
minéno a vznika problém pii spravné formulaci. Vyznamny problém pak, diky chybéjici
pravni definici, vznikl v roce 2010 nalezem Ustavniho soudu CR, jak je popsano nize,

Vv ramci kapitoly Mala diichodova reforma.

2.6.2 Vyzkum svétové banky
Ke konci 20. stoleti nastal boom v pfechodu od prabéznych systémi
k soukromym penzijnim fondim. Tento trend se stal soucasti liberalni hospodaiské

politiky mnoha zemi v 90. letech.®®

V névaznosti na tyto skute€nosti v roce 1994 Svétova banka piednesla, na zakladé
vyzkumu demografickych tendenci, doporuceni zavedeni tii pilifi dichodového

zabezpeceni:

e Prvni pilif pfedstavuje vefejnopravni statni systém diichodového pojisténi

S prubéznym financovanim.

3 DOBESOVA, D. Diichodovy systém v CR. 2006

8 VOSTATEK, J. Ceskd diichodovd reforma: co dal. 2012
34 VVOSTATEK, J. Penzijni teorie a politika, str. 129. 2016
% LOUZEK, M. Diichodovd reforma, str. 17-18. 2014
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e Druhy pilif obsahuje fondovy systém, kde maji ucastnici diichodového
pojisténi povinnost pfispivat do dichodovych fondu, které by spravoval
soukromy sektor.

e Tteti pilif ma byt Cisté v rukou obcant, kteti si dle individudlniho uvazeni
a vlastni iniciativy spoii ve form¢ komercniho spoteni, investicniho nebo

kapitalového Zivotniho pojisténi a dalsich druh@ spofeni.3®

Tento model Svétova banka prosazovala celkem striktné a plosné, bez ohledu na
individualni charakter a vyspélost jednotlivych zemi. To se zménilo az v roce 1999, kdy

byla prezentovana kritika®’ tohoto modelu.*®

2.6.3 Vyvoj diichodového pojisténi od roku 1993 po malou diichodovou reformu
Samostatna Ceska republika vznikla rozpadem Ceskoslovenska 1. ledna 1993. CR

béhem nékolika malo nasledujicich let vstoupila do OECD a NATO. Tyto a samoziejmé

mnoho dalSich udalosti, zpiisobily, Ze bylo potifeba zménit legislativu, piipadné vytvotit

zcela nové zakony.

1. 1. 1993, spolu se vznikem CR, nabyl u¢innosti zdkon CNR ¢&. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti. Hlavni zména
spocivala v tom, Ze pojistné diichodového pojisténi bylo zavedeno jako zvlastni platba
mimo dafiovy systém. Ugelem tohoto kroku byla snaha o jiné vnimani diichodového
pojisténi, které ma byt chapéano jako cena za zvySené socidlni jistoty nad ramec socidlni

pomoci.*®

V roce 1994 byl pak zaveden, zakonem ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojiSténi
se statnim piispévkem, institut penzijniho pfipojiSténi. Pro lepsi orientaci, v pojeti
dnesniho nazvoslovi, se jednalo o tfeti pilif dlichodového systému. Tento pilif fungoval
vyluéné na obCanském principu, coZ znamend, Ze nebylo moZné, aby se zapojili do
prispévkil také zaméstnavatelé (kolektivni princip). CR tento druh pojisténi zavedla jako
jedna z prvnich ekonomik, ve kterych probihala transformace. Dalsi charakteristikou pro

CR, v oblasti zmén v diichodovém systému, byla obecna neochota tehdejsi vlady*

% DOBESOVA, D. Diichodovy systém v CR. 2006

37 Kritika vznikla se strany ekonomt J. E. Stiglitze a P. R. Orszaga.
38 MPSV. Systém do roku 1989. 2014

39 MPSV. Systém do roku 1989. 2014

40V]ada Vaclava Klause I. v obdobi 1992 — 1996.
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prebirat ,,zahrani¢ni modely* a naopak tendence vymyslet své vlastni cesty. *! Ve stejném
roce predstavila Svétova banka sviij model, ktery doporucuje zavedeni tii pilifi

dichodového zabezpeceni.

Zasadni udalosti ovSem bylo pfijeti zdkona €. 155/1995 Sb., o diichodovém
pojisténi, ktery v ur¢ité podobé plati dodnes. Jednalo se o systém priibézné financovany,
davkovée definovany a povinny pro ekonomicky aktivni osoby, s ur¢itymi vyjimkami pro
OSVC. Konstrukce diichodu byla dvouslozkové, skladala se ze zakladni a procentni
vyméry.*?

V dalsich letech byl zaveden zvlastni ucet dichodového pojisténi, ménily
se podminky v riznych aspektech pojisténi jako podminky pro predcasny odchod do
dichodu, zpisoby valorizace a redukce nadhradni doby, které pro ucely této prace nejsou
stézejni, proto jsem se rozhodla nezabihat pfili§ do podrobnosti a zminit pouze zdsadni
udalosti, které jsou dilezité pro historicky aspekt diichodového pojisténi v CR nebo na

né bezprostiedné navazuje prakticka c¢ast této prace.

Dalsi, beze sporu dulezita zména, ktera stoji za zminéni, nastala v roce 1999, kdy
doslo k celkovému zlepSeni z kvalitativniho hlediska a zaroven k zesileni motivace ucasti
v systému dichodového pfipojisténi. Byl posilen bezpecnosti systém navySenim
zékladniho jméni a zptisnénim kontroly. Dale doslo k navyseni statniho ptispévku pro ty
ucastniky, jejichZ mési¢ni piispévek je nizsi nez 500 K¢ a pro ucastniky, ktefi si spofi
mésicné minimalné 1500 K¢ vznikla moZnost odecteni ¢astky 12 000 K¢ ro¢né ze zékladu
dang. Dalsi benefit se tykal zaméstnavateld, kterym bylo umoznéno odecist si ze zakladu
dané¢ tu c¢astku, kterou ptispéli svym zaméstnanclim na penzijni pfipojisténi, a to az do
vyse 3 % vymeéfovaciho zakladu pro socialni pojisténi. V roce 2001 pak doslo
k novelizaci zdkona o diichodovém pojisténi*®, ve které byla zvysena redukce procentni
vyméry pred¢asného starobniho dichodu a zaroven k jistému zvyhodnéni pozdé¢jsiho

odchodu do diichodu. O dva roky pozdé&ji pak doslo k nékolika parametrickym zménam.**

4L MPSV. Systém do roku 1989. 2014

42 MPSV. Systém do roku 1989. 2014

43 Zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.
44 Z&kon ¢&. 425/2003 Sb.
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narok na starobni diichod, a to i po roce 2007.%°

V roce 2004, za vlady Vladimira Spidly, vznikla tzv. Bezdékova komise, ktera
méla slouzit jako odborna zékladna pro posouzeni diichodové reformy v CR. Skladala se
z péti ekonomi z Ceské narodni banky, Ministerstva financi, Ministerstva prace
a socialnich véci a jednoho externiho poradce. Hlavnim u¢elem vzniku této komise bylo
piinést do problematiky dichodové reformy odbornad stanoviska, vyhodnotit vSechny
alternativy a doporucit nejlepsi feSeni. Na zakladé zavérecné zpravy Bezd€kovy komise

dospéla tehdejsi Poslanecka snémovna k zavéru, Ze diichodova reforma je nutna.*®

Nésledné v roce 2010 byl zalozen Poradni expertni sbor (PES), jejimz fizenim
byl povéfen Vladimir Bezdék (proto je ¢asto oznacovan jako druhd Bezdékova komise).
Sbor byl zaloZen tehdejSim ministrem financi (Eduard Janota) a ministrem prace a
socialnich véci (Petr Simerka) vV navaznosti na prvni Bezdékovu komisi, ktera ptisobila
do roku 2005. Cilem PES bylo analyzovat tehdejsi stav dichodového systému v SirSim
kontextu a doporucit vhodna feseni v ramci diichodové reformy pro budouci vladu. Vedle
toho mohl PES také poskytovat rady zakladajicim ministrim v ekonomickych
oblastech.*’” Vysledkem tohoto sboru, jehoZ ¢innost mohla trvat pouze do konce tehdejsi

vlady, bylo ptedloZeni dvou variant diichodové reformy. Byla to: vétSinova varianta, kterd

pocitala s povinnym opt-outem*® a pak mensinova, poéitajici s dobrovolnym opt-outem.
V této zprave je mimo jiné upozornéno na dulezitost spole¢ensko-politické shody ohledné
podoby diichodové reformy a také na to, Ze idealni doba pro diichodovou reformu v CR

jiz uplynula, a tak pro rozhodnuti neni pf#ili§ mnoho &asu.*°

2.6.4 Mala duchodova reforma

V této subkapitole bude popsan pribéh tzv. ,malé¢*“ dichodové reformy, ktera
prob&hla v roce 2011. V urcitych podobach jiz po diichodové reformé volala n€kolik let
jak vetejnost, tak statni sprava. Jako posledni popud k dichodové reformé vznikl PES,

ktery ve své zavérecné zpraveé zdiraznit akutnost a Casovy tlak potieby reformy. Velmi

4 MPSV. Systém do roku 1989. 2014
46 MPSV. Systém do roku 1989. 2014
4T MPSV. Archiv (vistupy a éinnost Il. Bezdékovy komise). 2010
8 Pevod urdité vyse piispévki ze statniho systému do soukromého.
4 MPSV. Zdvérecna zprava PES. 2010
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zasadni podil na malé diichodové reform¢ ma zejména néalez Ustavniho soudu k pravu na

pfimétené hmotné zabezpeceni z 23. biezna 2010.
Nilez Ustavniho soudu

Malou diichodovou reformu zna¢né ovlivnil nélez Ustavniho soudu k pravu na
pfiméfené hmotné zabezpedeni z 23. 3. 2010 (dale jen P1. US 8/07), ktery vysel ve sbirce
zakont &. 135/2010 Sb. Slo o ptipad byvalého soudce, kterému byl piiznan v roce 2006
plny invalidni diichod, a to ve vysi 13 346 K¢. Stézoval si na to, Ze vyse jeho priznaného
dichodu je pouze 19 % z pivodniho pfijmu, coz nepovaZzoval za pfiméfené hmotné

%

zabezpeeni. Piednesl, Ze ustanoveni § 15 zékona ¢&. 155/1995 Sb, o dichodovém
pojisténi je netistavni, protoze jsou tim poskozeni pojisténci, ktefi maji vyssi ptijmy. Dale
pripomnél, Ze se jedna o pojisténi, a proto by se s timto ustanovenim meélo zachézet jako
S pojistnym, a ne jako s dani. Pokud jde o pojistné, pak by pomér mezi zaplacenym
pojistnym a samotnym plnénim mél byt zietelny a zejména piiméfeny. V té dobé
fungovaly dvé redukéni hranice. V prvni redukéni hranici do vyméfovaciho zakladu
vstupovaly ptijmy ve vysi 100 %, mezi prvni a druhou redukéni hranici pak ve vysi 30 %
a nakonec piijmy nad druhou redukéni hranici vstupovaly do vymeétovaciho zakladu ve
vysi 10 %.%1 V neposledni fadé pak uvadi, Ze diskutované ustanovent je dle jeho minéni

v rozporu s Ustavou Ceské republiky a také s Listinou zakladnich prav a svobod, jelikoz

nepiiméfenym zptsobem diskriminuje vétsinu pojisténych.>?

Ustavni soud (P1. US 8/07) se pii samotném piezkumu tohoto piipadu sousttedil
zejména na otazku ,,zda pomér mezi vysi prijmu, pojistného na diichodové pojisténi a vysi
duchodu za stavajici pravni upravy napliuje ustavni poZadavek ,, primérenosti*
hmotného zabezpeceni ve stari (resp. pri nezpiisobilosti k praci ¢i pri ztraté Zivitele)
a nezakladda namitanou nerovnost ucastniku diichodového pojisténi. Posuzovani
ditvodnosti navrhu na zruSeni ustanoveni § 15 nemiize tedy spocivat toliko v posouzeni
ustavni konformity vlastniho provedeni prava na primérené hmotné zabezpeceni
zakotveného v ustanoveni ¢l. 30 odst. 1 Listiny, ale rovnéz z hlediska naplnéni principu

rovnosti zakotveného v ¢l. 1 Listiny.

50 Ustanoveni § 15 zakona €. 155/1995 Sb. upravovalo zptisob redukce osobniho vyméfovaciho zakladu.
51 LOUZEK, M. Diichodova reforma, str. 58-62. 2014
52p1. US 8/07

17



Na zakladé dikladného prezkoumani Ustavni soud § 15 zékona &. 155/1995 Sb.
zrusil k 30. 9. 2011.

Mala diichodova reforma

Vlada jiz delsi dobu hovotila o dichodové reformé a méla ne¢kolik predstav, jak
by reforma méla vypadat. Mald dichodova reforma byla upravena novelou zékona
o dichodovém pojisténi ¢. 220/2011 Sb. Hlavni ditvod piedlozeni této reformy byl vyse
zminény nalez Ustavniho soudu, diky némuz novela zdkona obsahuje Gipravu redukénich
hranic, ale také dalsi opatieni, kterda méla zvysit zasluhovost v zékladnim dichodovém
systému. Novela tedy neobsahuje pouze piimo souvisejici navrhy se zménou § 15 o
dichodovém pojisténi, ale také dalsi ndvrhy parametrickych zmén dichodového

pojisténi.>

Byl zmirnén nepomér, na ktery poukazoval Ustavni soud svym nalezem, podle
n¢hoz by lidé, ktetfi maji vysoké piijmy, tedy vyssi odvody do diichodového systému,
méli také nasledné dostavat vys§i dichody.>* Diiraz byl kladen na to, aby zménami
nedoSlo ke zvySeni vefejnych vydaji na dichody. Vysledkem tedy bylo, ze vétSina
novych dichodcti méla sviyj vysledny diichod niZsi (tykalo se 70 % lidi, ktefi méli hruby
piijem v rozmezi od 12 000 do 35 000 korun®). Naopak ti, ktefi vydé&lavali pfiblizng
150 % celostatniho vydélku, méli dichody znatelné vyssi. Cela zména se nedotkla pouze

skupiny obyvatel s nejniz§imi p¥ijmy, tém vyse diichodu ziistala piiblizné stejna.>®

V nasledujici tabulce je zobrazena vySe dichodi pred a po malé dichodové
reformé&. Jsou zde vySe hrubé mzdy a nasledné diichod, ktery je vypocitany pravé pro
jednotlivou vysi hrubé mzdy do konce zafi roku 2011 a poté stejny princip po skonceni
dichodové reformy v roce 2015. Je zde velmi dobie vidét, Ze pii nizsi hrubé mzde je vyse
dichodu po skonceni reformy nizsi, a naopak pii vyssi hrubé mzde dichod nejprve stoupa

o Castky v fadu stovek korun, az nakonec o n€kolik tisicovek korun.

53 MPSV. Hlavni zmény diichodového pojistént schvdlené v roce 2011. 2011
5 LOUZEK, M. Diichodovd reforma, str. 63-66. 2013

55 LOUZEK, M. Diichodovd reforma, str. 63. 2013

% \VOSTATEK, J. Ceskd diichodova reforma: co dal. 2012

18



Tabulka €. 3: VySe diichodii pred a po malé diichodové reformé

Diichod Diichod
Hruba mzda do 30. 9. 2011 v K¢ po skonceni reformy
V roce 2015 v K¢
12 370 9475 9 389
16 081 10179 10 002
21 029 11124 10 830
25 977 12 079 11 638
30 925 12 679 12 463
35873 12 986 13273
42 058 13374 14 300
51954 13976 15950
61 850 14 658 17 565
71746 15 282 19 228
76 694 15 569 20 017
81 642 15 920 20 819
86 590 16 192 21 648
91 538 16 477 22 427
96 486 16 789 23 253

Zdroj: MPSV, 2011; pievzato z LOUZEK, M. Diichodovd reforma, s. 63. 2013

V ramci reformy byly také zménény redukéni hranice. Vyse redukénich hranic
pro ucely stanoveni vypoctového zékladu a pravidla pro urceni této vyse se stanovily
pfimo v zédkoné¢, ato v zavislosti na primeérné mzdé. V1ada tak od té doby neméla mozZnost
stanovit redukéni hranice pouze podle vlastniho uvazeni.®” Zmény v redukénich hranicich

vypadaly takto:

e prvni redukéni hranice — pouze parametrizovana, jako 44 % vSeobecného
vymétovaciho zékladu (primérnad mzda) a od této hranice se vydélky jiz
neredukuji, jako tomu bylo do té doby,

e druha reduk¢ni hranice - zasadné zménéna na 400 % (z ptivodnich 114 %)

primérné mzdy.®

Stejné tak nastala zmeéna i u principu valorizace, ktery byl nové zakotven v zakong
a probihala automaticky. Toto opatfeni nastalo ve snaze zabranit pouZivani zvySovani
dtchodi jako politicky nastroj pro ptildkani voli¢i. Do vypoctu se zapocitavala 100%

inflace a jedna tfetina riistu realnych mezd.>®

STMPSV. Hlavni zmény diichodového pojistént schvalené v roce 2011. 2011
58 VOSTATEK, J. Penzijni teorie a politika, str. 131. 2016
59 JANDA, J. Zajisténi na stari, str. 61. 2012
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Jednou z parametrickych zmén, ktera nepatii do ptimych dusledkt zruseni § 15
zakona o dichodovém pojisténi byla zména véku odchodu do dichodu. Tato vékova
hranice véku, od kterého budou mit lidé narok na diichod se zvysila pro muze i Zeny s tim,

Ze pro ty, ktefi se narodili v roce 1977, bude pro obé& pohlavi sjednocena na 67 let.®°

Aby bylo mozné sjednotit vék odchodu do diichodu pro muze i Zeny, doslo
K urychleni zvySovani dichodového véku zen. Nasledné pak byl stanoven nekoneény
posun zvySovani diichodového véku, a to kazdy rok pro vSechny o 2 mésice. To znamena,
ze nem¢l byt zadny rozdil pro narok na statni dichod mezi muzi a Zenami, ale ani nebylo
V planu tento v€k upravovat u Zen podle poctu déti. Timto tempem mél byt napt. v roce

2100 dichodovy vek 75 let. Cela tabulka je pfilozena v piiloze (piiloha €. 1).

Mala diichodova reforma byla pouze vlaznou reakci na nalez US. Sice pozménila
nékteré parametry diichodového pojisténi, ale tyto zmény v samé podstaté nebyly nijak
zasadni. Zejména nebyly dostate¢né s ohledem na tehdej$i potieby diichodového
systému. Kromé diichodové reformy, ktera trvala od roku 2011 do roku 2015 nase zemé&
trpéla hospodatskou krizi, ktera méla v kone¢ném dusledku na vefejné penze jeste veétsi

dopady.5!

2.6.5 Velka duchodova reforma

ProhlaSenim vroce 2010 se ceska vlada zavazala k provedeni reformy
dichodového systému. Cilem bylo diichodovy systém upravit tak, aby byl dlouhodobé¢
udrzitelny a schopny reagovat na demografické zmény ceského obyvatelstva. Prvni pilif
byl jiz parametricky upraven v ramci malé dichodové reformy. Byl vytvofen ,,druhy*

penzijni pilit, s cilem zajistit pfiméfené p¥ijmy ve stai, pfi invalidité a ztraté Zivitele.®?

OvSem zavedeni penzijniho spofeni (tzv. II. pilife) doprovazelo né¢kolik
nestandartnich situaci. Na konkrétni podobu diichodové reformy, ktera nakonec byla
schvalena (vétsinou pouze jednoho poslance®®) nebyly provedeny Zzadné odborné analyzy.
Nebyla podpoiena ani odborniky, ani vefejnosti (v roce 2011 Agentura Ipsos provedla

prizkum, ve kterém 74 % obé&anti nesouhlasilo se zavedenim druhé pilife®4). Nakonec

60 Zdkon ¢ 220/2011 Sb.

61 VOSTATEK, J. Penzijni teorie a politika, str. 132-134. 2016
62 \VOSTATEK, J. Penzijni teorie a politika, str. 140-142. 2016
83 MPSV. Systém do roku 1989. 2014

64 MPSV. Systém do roku 1989. 2014
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nebyla podepsana ani tehdej§im prezidentem Ceské republiky Vaclavem Klausem, ktery
prohlésil:

,,Duchodova reforma — jak se tomuto kroku vika — je zasadni zménou socialniho
systemu, ktery ma dlouhodoby efekt a dotyka se kazdého obcana. Proto jeji obsah,
priprava i realizace vyzaduji ve spolecnosti co nejsirsi konsenzus. V tomto pripade takovy

konsenzus v odborné sfére, na politickeé scéné i ve spolecnosti neexistuje."

Obecné byl druhy pilit penzijniho systému vytvaren ve velkém spéchu, prosel
mnoha zménami Vv prabéhu hlasovani a proSel také tipravou zakona, a to pouhy mésic
pied spusténim samotné reformy.® Dal3i otazkou bylo, nakolik je pfechod do druhého
pilite vynosny, a tedy pro pojisténce vyhodny. V tomto sméru opét nebyly znamé zadné
analyzy a prognézy.®® Dale naptiklad podle studie CERGE-EI®’ by se piestup do druhého
pilife vyplatil zhruba pro 50 % muzi a 30 % Zen. S tim, Ze ptinos piestupu by byl velmi
nizky, takze o¢ekavana ucast byla podle této studie jesté nizsi. Dale byl ptechod vyhodny

spiSe pro vyssi ptijmové skupiny a idedlné do veéku 40 let u muzil, u Zen jesté méne.

Nakonec tedy v letech 2011 a 2012% byly schvaleny potiebné zakony®® a rozb&hla
se velka dichodova reforma. II. pilif fungoval na zakladé dobrovolného vyvazani, tzv.
opt-outu a to v rozsahu 3 % ze mzdy. O tyto 3 % se snizila ¢astka, kterou pojisténec
odvadél do 1. pilite.”! K témto 3 % musel ucastnik piidat jesté dalsi 2 % ze své mzdy
navic. Celkova ¢astka 5 % ze mzdy byla pfevedena na penzijni fond soukromé penzijni

spoleénosti dle vybéru tidastnika.’

Tohoto dobrovolného opt-outu se mohli zic€astnit pouze ekonomicky aktivni
obcané ve véku od 18 do 35 let. V dobé& spusténi II. pilife méli ti, ktefi byli ekonomicky

aktivnimi a bylo jim nad 35 let, moznost rozhodnout se o vstupu do 30. 6. 2013. Po tomto

5 VVOSTATEK, J. Penzijni teorie a politika, str. 140-141. 2016
66 \VOSTATEK, J. Ceskd diichodova reforma. co dal. 2012
87 SCHNEIDER, O., SATAVA, I. Cesky diichodovy systém na rozcesti: Pro koho je vyhodny piechod do druhého
pilire? 2012
88 S uginnosti od 1. 1. 2013.
69 Zakon ¢&. 426/2011 Sb., o diichodovém spotent, &. 397/2012 Sb., o pojistném diichodovém spofeni a &. 399/2012 Sb.,
o zméné zakonu v souvislosti s pfijetim zakona o pojistném a dichodovém spofeni.
0V tomto konkrétnim piipadé se jedna o moZnost ¢astetné se vyvazat ze statniho systému diichodového pojisténi (I.
pilit) ve prospéch toho soukromého (vznikly II. pilif).
" Do statniho systému diichodového pojisténi se tedy odvadélo 20 % z vyméfovaciho zdkladu, misto 28 %, které i
nadale odvadéli ti, ktefi nevstoupili do II. pilife.
2 MPSV. Systém do roku 1989. 2014
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datu jiz bylo platné vékové omezeni. Toto omezeni vychazelo z potfeby dostatecné

dlouhého investi¢niho horizontu.”®

Po dosazeni diichodového véku mél pak ticastnik moznost vybrat si ze tii zptisobii

vyplaceni jeho naspotfenych financi:

e dozivotni penze — vypocet se skladal z naspoienych uspor a predpokladané

doby doziti. Jestlize pojisténec zil déle, byla mu vyplacena castka, ktera
Sla z majetku penzijniho fondu,

e dozivotni penze S pozustalostni penzi — po smrti pojiSténce byla

piibuznym vyplacena penze jesté dalsi 3 roky. VySe mési¢ni penze pak
byla o néco nizsi nez v piipad¢ prvni moznosti,

e vyplaceni renty po dobu 20 let — po vyprseni dvaceti let pojisténec dostaval

diichod pouze z I. pilife diichodového pojisténi.™
Reforma I11. piliie

V ramci velké dichodové reformy doslo také ke zméndm ve III. pilifi
diichodového pojisténi. Penzijni piipojisténi se statnim piispévkem bylo nahrazeno’
dopliikovym penzijnim spofenim. Stavajici smlouvy se nerusily, lidé je tedy nemuseli
ménit, zlstaly 1 stejné podminky, ovSem pro nove vzniklé smlouvy jiz nebyl garantovan
nezaporny vynos. Mohlo se tedy investovat do rizikovéjsich investic, ale toto riziko nesli

sami ucastnici.”®

ZruSeni II. pilire
Jak jiz bylo zminéno, II. penzijni pilif byl zaveden bez nalezitych analyz. Tehde;jsi

ministerstvo financi predpokladalo, ze jen v prvni viné do II. pilife vstoupi 1 milion

pojisténci. K 31. 5. 2015 vsak do druhého pilife vstoupilo pouze 84 383 pojisténci.’’

Hlavni a zakladni argument pro zruSeni II. pilite byla neférovost opt-outu a jeho
negativni dopad na statni rozpocet a tim padem také na ekonomiku, které po dvou letech

fungovani tohoto pilife nakonec nebyly tak zasadni.”® Na zakladé koaliéni smlouvy

8 JANDA, J. Zajistént na stari, str. 59-62. 2012

" MPSV. Systém do roku 1989. 2014

75 Zakonem ¢&. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofent.
8 \VVOSTATEK, J. Ceskd diichodovd reforma: co dal. 2012
""\VVOSTATEK, J. Penzijni teorie a politika, str. 143. 2016

8 VVOSTATEK, J. Penzijni teorie a politika, str. 140-147. 2016
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a programového prohlageni viady Ceské republiky byla ustanovena Odborna komise pro
dichodovou reformu. Méla nékolik cilt, kterymi, mimo jiné, bylo navrhnout zpisob
ukonceni diichodového spofeni a v navaznosti na to zatraktivnit parametry doplitkového
penzijniho spofeni. Tato komise vytvorfila dokument S ndzvem Navrh zptisobu ukonceni
dichodového spoteni, pravé s doporucenimi ukonceni diichodového spoteni, ktery viada

schvalila na podzim roku 2014.”

Od cervence roku 2015 pak byl znemoznén vstup novym ucastnikiim do II. pilite
a zruSen byl od 1. 1. 2016. Ugastnici se mohli libovolné rozhodnout o tom, jak naloZi s jiz

naspofenymi prostredky.0 8!

Na zaklad¢ snahy o zatraktivnéni byl II1. pilii zpfistupnén i osobam mlads$im 18
let. Dozivotni penze a penze vyplacejici se déle nez 10 let byla osvobozena od dané
z ptijmu. Stejnd zména se vztahovala také na penze z penzijniho ptipojisténi se statnim

piispévkem a soukromého Zivotniho prosttedi.®?

3 Generace milénia

K porozuméni samotného zadani této bakalaiské prace je potifeba vymezit
zdkladni pojmy, které jsou uvedené v samotném zaddni prace. Prace se zabyva
doplitkovym penzijnim spofenim se zaméfenim na generaci milénia. V této kapitole tedy

budou uvedena hlavni kritéria a znaky, které jsou pro generaci milénia specifické.

Generaci milénia, n€ékdy uvadéno také jako generace Y (obCas se mlZe objevit
také termin generace Facebooku), oznatujeme generaci narozenou od roku 198022 (nékdy
uvadéno od roku 198184/2%%) az do roku 2000. Obecné jsou osoby narozené v této
generaci, velmi technologicky zdatné, rasov€ tolerantnéjsi, vzdélangjsi a méné
nabozensky zalozené. Dal$im znakem je, Ze vyzaduji vyssi zivotni tiroven. Tedy kladou
vétsi diraz na profesni Zivot, citi vétsi socidlni zodpovédnost, ale zaroven neopomijeji

ani svilj osobni Zivot, ktery nechtéji ob&tovat kariéfe. Chtéji vyuzit vSeho, co soucasny

" MFECR. II. pilif* - Diichodové spoieni (ukonceni). 2013

80 Pokud se do predem stanovené lhiity nevyjadtili k tomu, kam chtéji tyto prostiedky prevést, penzijni spole¢nost je
prevedla na urceny ucet spravce pojistného a nasledné na danovy ucet Gcastnika, ktery mél poté moznost se, ve
stanovenych lhitach, obratit na finan¢ni spravu. Timto poslednim krokem definitivné zaniklo diichodové spoteni.

8 MFCR. 11 pilii* - Diichodové sporeni (ukonceni). 2013

8 MFCR. I1. pilii- - Diichodové sporeni (ukonceni). 2013

8 RAINER, T., RAINER, J. The Millennials: Connecting to America's Largest Generation. 2011

8 LEGNEROVA, K. Vedeni generace Y. 2014

8 HOWE, N., STRAUSS, W. Millennials Rising: The Next Great Generation. 2009
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svét nabizi. To vSe ovSem pfispiva k tomu, Ze jsou pod daleko vétsim tlakem a zivotnim
spéchem, a to jak diky narokdm, které kladou sami na sebe, tak diky tlakiim ze strany

okolj.8®

Toto téma je velice aktudlni zejména kviili tomu, Ze osoby harozené ve vyse
zminéném rozmezi na sva bedra pomyslné piejimaji soucasnou “tihu svéta“. Navic
paradox nezmérnych moznosti a zaroven potieby vSechny vyuzit a u toho mit jesté
kariérni uspéch a ¢as na rodinu, je ze sociologického hlediska minimaln¢ zna¢né zajimavé
téma. Pro tuto bakalaiskou praci se ovsem jedna pouze o znacné okrajové téma, ktera ma

pomoci jasn€ vymezit zadani prace.

8 HOWE, N., STRAUSS, W. Millennials Rising: The Next Great Generation. 2009
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Prakticka c¢ast

4 Soutasny diichodovy systém v Ceské republice

Dtichodovy systém v CR obsahuje zakladni povinné dtichodové pojisténi (tzv.
L. pilit) a doplikové penzijni spoteni (tzv. III. pilif). Pozornost bude nejprve vénovana
prvnimu pilifi, tedy diichodovému pojisténi, které je u nas povinné a spravuje jej stat.
V ramci diichodového pojisténi jsou zajistovany nekteré socialni udalosti jako je stafi,
invalidita ¢i amrti zivitele. Specidln€¢ bude rozebran starobni diichod, jeho stanoveni

a prvky které obsahuje.

V dalsi ¢asti této kapitoly bude specifikovan III. pilif dichodového systému, tedy
doplitkové penzijni spoteni. II1. pilif neboli dopliikové penzijni spofeni obsahuje penzijni

pripojisténi a samotné doplikové penzijni spoifeni jako produkt.

V celé této kapitole budu Cerpat nej€astéji z prislusnych zdkont a informaci, které

poskytuji zejména ministerstva a dalsi statni instituce.

4.1 Dichodové pojisténi
Diichodové pojisténi v CR proslo od roku 1989 nemalo zménami. V posledni

dob¢ doslo k nejvyznamnéjsim zménam béhem malé a velké dichodové reformy.

Zakladnim ptredpisem, ktery upravuje dichodové pojisténi je zakon ¢. 155/1995
Sb., o diichodovém pojisténi, ktery je platny od 1. ledna 1996.8” Zakladni diichodové

pojisténi je od roku 1996 zaloZeno na principech:®

e socialni solidarita — cilem diichodového pojisténi je ochrana obcanti proti
chudobé a udrzeni uréité zivotni urovng. V diichodovém systému CR
socialni solidaritu vyjadiuji redukéni hranice (viz pozdéji v této
kapitole).° Tedy osoby s vyssimi piijmy dostavaji proporciondlné nizsi
diichody, nez by odpovidaly jejich odvedenym davkam,

e prubézné financovani —systém PAYG, ktery u nés funguje od roku 1993,

87 MPSV.cz. Diichodové pojisténi: Popis systému.
88 MPSV.cz. Diichodové pojisténi: Obecné informace k zdakonu o diichodovém pojisténi,
89 LUKASOVA, M. Postaveni Zen v penzi, str. 8-10. 2009
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jednotny systém — systém je jednotny s urcitou vyjimkou pro osoby
samostatn¢ vydélecné¢ cinné, které maji jiny zplisob stanoveni
vymétovaciho zékladu pro pojistné na socialnim zabezpeceni,
dynamicky systém — tato dynamic¢nost spociva v neexistenci omezujicich
hranic pro vysi dichodi, ale dichody se pravideln¢ aktualizuji (Casto
automaticky) v zavislosti na ekonomickém vyvoji, v¢etné¢ indexovani
vymétovacich zakladi,®

nahrada pfijmu v ptipadé:

= staFi— starobni diichod, zahrnut je také piedCasny starobni diichod,

» invalidity — invalidni dtchod,

» umrti zivitele — vdovsky a vdovecky dichod, sirotéi dichod,
davkové definovany systém — konstrukce dichodid v dichodovém
pojisténi je v soucasné dob¢ dvouslozkova. Prvni slozkou je zékladni
vymeéra, kterd je shodnd pro vSechny typy dichodli a stanovuje se

procentni sazbou z primérné mzdy. Druhou sloZkou je procentni vymeéra,

ta je jiz rozdilnéd v podobé¢ délky doby pojisténi a vyse piijmi dosazenych
v rozhodném obdobi pted pfiznanim dtichodu,

povinny systém®! — povinnost vznika osobam vydéleéné ¢innym, a to za
pfedpokladu, ze tato vydéle¢na €innost svym rozsahem zakladéa Gcast na

dfichodovém pojisténi,*

Pro vypocet davek v ramci dichodového pojisténi jsou také diilezité slozky, podle

kterych se urcuje kone¢na vyse jednotlivych davek. Témito sloZkami jsou:

93

rozhodné obdobi — jedna se orozmezi mezi rokem, ktery piimo
nasledoval po roce, ve kterém konkrétni pojisténec dosahl 18 let a rokem,
ktery pfimo predchézi kalendainimu roku, ve kterém je ptislusny dichod

priznan,

% PRIB, J. Kdy do diichodu a za kolik, str. 13. 2012

91 Pro koho presné vznika tato povinnost blize viz zakon &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.
92 (SSZ.cz. Diichodové pojisténi: Ucast na pojisténi.

9 MPSV.cz. Diichodové pojisténi: Obecné informace k zdkonu o diichodovém pojisténi.
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e vymérovaci ziaklad — pfedstavuje hrubou mzdu za jednotlivé kalendaini
roky, které spadaji do rozhodného obdobi, u osob samostatné vydélecné
¢innych pak souhlasi s roénim vymeétovacim zakladem pro stanoveni
pojistného. Rocni vymeétovaci zaklad je pak vyméfovaci zaklad, ktery je
vynasobeny koeficientem nariistu vSeobecnych vymeétrovacich zékladu,

e vSeobecny vymérovaci zaklad — jednd se o proménlivou ¢astku, ktera
postupné roste, je vyhlaSena kazdorocné dle statistickych udaji a je
odvozena od piedchoziho vyvoje vymétovacich zakladi. Pro rok 2018 je
vyhl4sena dle statistickych tidajii za rok 2016 a ¢ini 28 250 K¢&.%

e koeficient naristu vSeobecného vymérovaciho zakladu - tento
koeficient vyjadiuje nartst primérnych mezd za urcité obdobi. Pro rok
2018 se vypocitava dle statistickych udajii za prvni pololeti roku 2017.

e osobni vymérovaci zaklad — mésiéni primér souctu rocnich
vymétovacich zdkladid. Z tohoto vymeétfovaciho zdkladu se vylucuji
nékteré zdkonem stanovené doby v ramci rozhodného obdobi. Jde o tzv.
vyloucené doby, které v zasadé predstavuji ndhradni doby a néktera dalsi
obdobi.

e vypoctovy zaklad — urcuje se na zdkladé redukce osobniho vymétovaciho
zékladu. Reduk¢ni hranice jsou dvé. Prvni Cini 44 % prumérné mzdy.
Druhé redukéni hranice je pak ¢tyfnasobkem primérné mési¢ni mzdy. Az
do vySe prvni redukéni hranice se zapocitava ¢astka celd, mezi prvni a
druhou hranici se zapocitava 26 % a k sumé, ktera je nad druhou redukéni

hranici se nepfihlizi.

V tabulce €. 4 jsou znazornény jednotlivé danové sazby, které odvadéji subjekty
na diichodové pojisténi v CR. Uvedena procenta se odvadgji z hrubé mzdy. Zaméstnanci

odvadégji 6,5 %, zaméstnavatelé 21,5 % a OSVC 28 %.

% podnikatel.cz. KUCEROVA, D. Zdlohy na socidlni a zdravotni pojisténi v roce 2018. 2017.
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Tabulka €. 4: Sazby pojistného na diichodové pojisténi

Sazby pojistného na dichodové pojisténi

Zaméstnanec Zaméstnavatel osvC

6,5 % 215% 28 %
Zdroj: CSSZ.cz: Sazba pojistného, viastni viprava

4.2 Starobni dichody

Odejit do starobniho diichodu mame pravo, ale neni to povinnosti. To, Ze osoba
dosahne diichodového véku, jesté nemusi znamenat odchod do diichodu, je mozné pobirat

starobni diichod, a ptitom dale vykonavat vydéle¢nou &innost.%

J 4

L. pilit by mél zajistovat pouze zakladni prostiedky na staii s tim védomim, ze

tyto prostiedky se budou postupné snizovat.*

4.2.1 Podminky pro narok na starobni diichod
Dvé¢ zékladni podminky pro narok na starobni dichod je dosazeni dichodového

véku a dosazeni potfebné doby pojisténi.
Diichodovy vék

Vzhledem k demografickému vyvoji obyvatelstva byly a stale jsou tendence
zvySovat dichodovy veék kvili stidle vétsi finanni narocnosti diichodového systému.
V ramci tzv. malé dichodové reformy®” byl zaveden nekone¢ny posun zvySovani

dichodového veéku, a to kazdy rok pro vSechny o 2 mésice.

Toto dnes jiZ neplati, jelikoZz v roce 2017, s uc¢innosti od roku 2018, byla schvalena
zména zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi a zakona ¢. 582/1991 Sh., o
organizaci a provadeéni socialniho zabezpeceni. Touto zménou se zrusil automaticky rist

diichodového véku, ktery je diky témto zménam prozatim zastropovan na 65 let.%

Diichodovy veék se v soucasnosti rozd€luje na tfi kategorie:

% Duchody-duchodci.cz. Diichod starobni: Narok na starobni diichod.

% RYTIROVA, L. Diichodovy systém, str. 10. 2013

97 Viz kapitola Mala dtichodova reforma.

9% HOVORKA, J. Diichodovy vé&k ma nova pravidla. Strop na 65 letech je dopfedu zraly na odstiel. M&ec.cz, 2018
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1. Osoby (mySleno pojisténci) narozeni pred rokem 1936 — muzi maji
narok na starobni diichod shodné v 60 letech, u Zen se pak odchod do
dachodu lisi podle poctu vychovanych déti.

2. Osoby narozené mezi lety 1936 a 1971 — zpiisob vypoctu diichodového
véku pro osoby narozené mezi témito lety je popsan v tabulce, ktera je
soucasti priloh (pfiloha €. 2).

3. Osoby narozené po roce 1971 — téchto pojisSténct se tyka vySe zminéna
zména zakona a od roku 2018 je dichodovy veék pro odchod do diichodu

stanoven na 65 let.

V soudasné dobé vice nez 99 % obyvatel CR, jejichz vék je vyssi, nez hrani¢ni
veék odchodu do dichodu a naroku na néj pobira dichod ze zadkladniho diichodového

pojisténi.®®

Doba pojisténi

Potiebna doba pojisténi je jedna ze zékladnich podminek pro narok na starobni
dichod. Zaroven ale také, jako jeden z mnoha aspekt, ovlivitluje samotnou vysi diichodu.
Dobou pojisténi, je doba, ve kterém je osoba ucastnikem diichodového pojisténi, tedy
doba, za kterou je uhrazeno pojistné na dichodovém pojisténi. Kromé této doby, se jeste

dale do potfebné doby pojisténi zapogitava také tzv. nahradni doba.®

Pted rokem 2010 byla béZna potiebna doba pojisténi pti dosaZeni dlichodového
veku alesponl 25 let véetné ndhradnich dob. Tato potfebna doba se méla dale navySovat,
ovSem diky zménam v roce 2010 bylo toto postupné navySovani potiebné doby pojisténi
zakotveno horni hranici 35 let.1®® Horni hranice 35 let je platna pro pojisténce, kteii

dosahnou diichodového véku po roce 2018. Tato situace je znazornéna v tabulce €. 5.

9 MPSV.cz. Diichodové pojisténi — popis systému.

100 Slovnik.mpsv.cz. Doba pojisténi — diichodové pojisténi.

101 Duchodova-komise.cz. Podklad pro jedndni Odborné komise pro diichodovou reformu, pracovniho tymu 2 Potiebna
doba pojisténi pro narok na starobni diichod. 2017
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Tabulka €. 5: NejniZsi potiebnéa doba pojiSténi pro narok na starobni dichod

Potiebna doba DosaZeni dichodového
pojisténi (nejméng) véku
25 let pted rokem 2010
26 let v roce 2010
27 let v roce 2011
28 let v roce 2012
29 let v roce 2013
30 let v roce 2014
31 let v roce 2015
32 let v roce 2016
33 let v roce 2017
34 let v roce 2018
35 let po roce 2018

Zdroj: MPSV.cz: Starobni diichody, vlastni tiprava

Tyto pottebné doby pojisténi pro ndrok na starobni dichod, pokud neni uvedeno

jinak, obsahuji také jiz zminéné ndhradni doby. Nahradni doba je obdobi, ve kterém

pojisténec sice neplati pojistné na dichodové pojisténi, ale 1 tak se mu toto obdobi

zapocitava do vypoctu vyse starobniho dichodu tak, jako kdyby pojistné odvadeél.

Podminkou pro zapocitani ndhradni doby je pouze nutnost minimaln¢ jednoho roku doby

pojisténi, které musi byt odvedeno na zéklad¢ vydélecné cinnosti. Nahradni doba

pojisténi ma mnoho variant.1%2 Mezi nejéastéjsi nahradni doby patii:

e o0sobni péce o dit¢ do veéku 4 let — mlize byt zapocitana jak muzi, tak Zeng,

vzdy vSak pouze jednomu znich. Prokazuje se zpétné pii vypoctu

starobniho diichodu,

e soustavnd piiprava na budouci povolani — tyka se studia po dobu prvnich

6 let a po dosazeni 18 let veéku na stiedni, vyssi odborné a vysoké skole,

ale pouze pro osoby studujici do konce roku 2009 a do doby pojisténi se

zapocitava 80 %. Pojisténctim, kteti studovali pfed rokem 1996 se pocita

také doba studia od ukonceni povinné skolni dochazky do dovrSeni 18 let,

102 pyehledné popsano napt. na strankach CSSZ, ptipadné piimo zakon o diichodovém pojisténi.
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e vedeni v evidenci tfadu préace jako uchaze¢ o zaméstnani — plati po dobu,
po kterou mé uchazec¢ narok na podporu v nezaméstnanosti nebo podporu
pfi rekvalifikaci,

e osobni péfe o bezmocnou osobu nebo osobu zavislou na cizi pomoci
(1., 1. a II1. stupen invalidity) — pokud se nejedna o osobu blizkou, pak je

tato nahradni doba podminéna spole¢nou domacnosti.!%®

Jestlize se kryji doby pojisténi, nebo ndhradni doby, pak se do vypoctu naroku na

starobni diichod zapo¢itiva jen ta, kterd je pro pojisténce vyhodngjsi.t%

4.2.2 Vyse starobniho diichodu
Zadost kazdy pojisténec vyfizuje na své okresni spravé socialniho zabezpeéeni
(0SSZ), vypocet starobniho dichodu pak provadi CSSZ. Samotna vyse starobniho

dichodu se skladé ze zakladni a procentni vyméry.
Zakladni vyméra

Zakladni vymeéra je totozna pro vSechny dichody. Vyse této zdkladni vyméry je
zakonem stanovena na 9 % z pramérné mzdy. Pro rok 2018 zakladni vymeéra ¢ini 2 700

Ke 105
Procentni vyméra

VySe procentni vyméry se vypocitdva individualné procentni sazbou
z vypoctového zakladu podle ziskané doby pojisténi, kterd je v zakladnich podminkach
ve vysi 1,5 % za kazdy cely rok doby pojisténi.’% Procentni vyméra ma ale také hranici,
kterou je minimalni vySe 770 K¢. Dale v ptipad¢, ze se pojisténec v minulosti zucastnil
diichodového spoteni'®’, ale po jeho zruseni se nerozhodl vratit prosttedky, které vyvazal
z diichodového pojisténi, pak za kazdy rok ucasti v dichodovém spofeni ¢ini procentni

sazba pouze 1,2 % vypoctového zikladu.1%

103 Slovnik.mpsv.cz. Nahradni doba pojisténi.

104§ 14 zakona o diichodovém pojisténi.

105 Portal.gov.cz. (Portal vetejné spravy). Odchod do starobniho diichodu: Zakladni informace k Zivotni situaci.
106 podrobné&ji napt. na strankach Portal.gov.cz.

107 Viz. kapitola Velka dichodové reforma.

108 74kon o diichodovém pojistént.
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rok 2018, ktera se pfimo tykaji tématu této kapitoly. Vyse v kapitole jsou pojmy z tabulky

vysvétleny.

Tabulka €. 6: Aktualni data pro rok 2018

SLEDOVANY UKAZATEL Sastka

Primérna mzda pro vypocet 29 979 K¢
zékladni vyméry

Zakladni vyméra 2 700 K¢
Vseobecny vymétovaci zaklad 28 250 K¢
Prepocitavaci koeficient 1, 0612 K¢
Prvni reduk¢ni hranice 13 191 K¢
Druhd reduk¢ni hranice 119 916 K¢
Minimalni starobni diichod 3470 K¢

Zdroj: MPSV.cz, FINANCE.cz, zdkon o diichodovém pojisténi, viastni zpracovdini

4.3 Dopliikové penzijni sporeni (I11. pilir)

Vzhledem k souasnému stavu a demografickému vyvoji obyvatelstva lze
predpokladat, v ptipadg, ze nebudou zadné zasadni dichodové reformy, Ze nastane pokles
statnich starobnich dichodu. Je tedy aktualni mySlenka na alternativni spofeni, aby kazdy
mél ve stafi moznost udrzet si pozadovanou zivotni troven. Postupné se odpovédnost za
prijmy Vv dichodovém véku piesouvaji od stitu k ob¢antim. Je mnoho zpusobd, jak si

individualné spofit, jednim z nich je dopliikové penzijni spofeni.

4.3.1 III. pili¥ dichodového systému
III. pilif dichodového systému v CR v soucasnosti skladd z penzijniho
pfipojisténi a dopliikového penzijniho spofeni. Doplikové penzijni spofeni (dale DPS) je

upraveno zakonem €. 427/2011 Sb., které nahradilo penzijni pfipojiSténi se statnim

prispévkem podle zakona ¢. 42/1994 Sb.1% Tento zakon je u¢inny od zadatku roku 2013,

199 MPSV. Diichodové pojisténi: Popis systému.
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tedy smlouvy, které byly uzavieny pied timto datem jsou uzavieny na penzijni
pfipojisténi a ty, které byly uzavieny od roku 2013 jsou pak podle pravidel dopliikového

penzijniho spofeni.

Jak jiz bylo naznaCeno, i¢ast v tomto systému je Cisté¢ dobrovolnd. Penzijni
ptipojisténi vzniklo v roce 1994 jako prostiedek, jak si ob¢ané mohou dlouhodobg,

a hlavné bezpeéné ukladat své finanéni prostiedky k zabezpedeni na staii.1*°

Penzijni p¥ipojisténi bylo vroce 2013 nahrazeno doplikovym penzijnim
spofenim, ale nebylo kompletné zruSeno. Lidé, ktefi uzavieli smlouvu s penzijni
spolecnosti pted rokem 2013 stale mohou v tomto typu spofit. Ve stejném roce pouze
naspoiené uspory presly z penzijniho fondu na fond transformovany, tento proces je pak
popsan v zakon¢ o dopliikovém penzijnim spofeni, patii tedy pod nazev doplikové

penzijni spofeni.!!!

Typickou vlastnosti pro transformované fondy je garance nezaporného
zhodnoceni. To znamend, Ze hodnota naspofenych prostfedkli nesmi byt nizs$i nez
finan¢ni prostfedky, které byly vlozZeny. Z toho vyplyva urc€itd jistota pro ucastniky, ale

zaroven je tim silné omezen zpiisob investovani.'!2

Z penzijniho piipojisténi 1ze vyplacet:!3

e vysluhovou penzi — po 15 letech spofeni je mozné vybrat polovinu
naspotené &astky,*

e dozivotni pravidelna vyplatu — tyka se starobnich a invalidnich diichodi,

e pozistalostni penzi — je vyplacena osob€ nebo osobam, které ucastnik urcil
ve smlouvé,

e jednorazové vyrovnani — jedna se o jednorazovou vyplatu celé naspofené
¢astky misto postupného vyplacent,

e odbytné — vyplaci se zejména v ptipad€, Ze UcCastnik ukonci smlouvu

pfed¢asné. Pro vyplatu je nutné, aby ucastnik spofil alesponl

110 Asociace penzijnich spole¢nosti (apfcr.cz). Penzijni produkty: Penzijni piipojisténi.

11 C4st tfindcta zédkona &. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofen.

12 Pro¢ se finanéné vzdélavat? (psfv.cz). Penzijni piipojisténi a doplitkové penzijni spoient.

113 Hlava pat4 (naroky z penzijniho ptipojisténi) zékona ¢. 42/1994 Sb.

114 Duchody-duchodci.cz Doplitkové penzijni spofeni — penzijni piipojisténi.

115 & 21 zdkona ¢&. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se stitnim piispévkem a o zménach nékterych zakonl
souvisejicich s jeho zavedenim.
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12 kalendainich mésicti. Je mu pak vyplacena ¢astka v hodnoté jeho
prispévkid a vzniklych vynosl, naopak je snizena o piipadné statni

prispévky a daiové ulevy.

DPS jako produkt vznikl roku 2013, vstup do systému je dobrovolny, Gcastnik zde
spoii do tzv. ucastnickych fondu, které jsou pod spravou penzijnich spole¢nosti. Kazdy
si muze vybrat z nabidky né€kolika investi¢nich strategii a tuto strategii ma narok jednou
rocn¢ zdarma meénit. Odviji se od miry vynosu, kterd je promitnuta do rizikovosti
investice, ¢im je spofici strategie rizikovejsi, tim mize byt vynosnéjsi. Penzijni
spole¢nosti mohou nabizet investi¢ni strategie podle svého uvazeni, pouze maji zdkonem
uloZeno, ze musi mit ve své nabidce také konzervativni i¢astnicky fond. Na rozdil od
diichodového ptipojisténi, u DPS nejsou garantovany nezaporné vynosy. Tedy Gcastnik
muze naspofit nakonec méné, nez do ucastnického fondu vlozil. Naopak ale moznost
vybéru ucastnického fondu dava ptilezitost naspofit finan¢ni prostiedky, které vklady

prevysi.t1e

Od roku 2016 je umoznén vstup do DPS jiz od narozeni, v tom ptipad¢ pak za
nezletilé dit¢ uzavird smlouvu zadkonny zastupce. Neni mozné na prispévky uplatnit
danovy odpocet a jestlize se do fondu spoftilo alespoit 120 mésict, pak 1ze po dovrSeni
plnoletosti ditéte mozné vybrat jednu tfetinu naspofenych uspor (tzv. ¢aste¢né odbytné).

Z této ¢astky je viak nutné vratit piipadné statni prispévky.tt’

Podle ¢asti tieti zdkona o doplitkovém penzijnim spoteni (zékon €. 427/2011 Sb.)
je mozZné naspofené penize, po splnéni nalezitych podminek, vyuzit na vyplatu

nasledujicich davek:

starobni penze na urcenou dobu,

invalidni penze na uréenou dobu,

jednordzové vyrovnani,

odbytné,

uhrada jednordzového pojistného pro dozivotni penzi, nebo

116 Pro¢ se finanéné vzdélavat? (psfv.cz). Penzijni pripojisténi a doplitkové penzijni sporeni.

178 4 a § 5 zédkona o dopliikovém penzijnim spofent.

34



e uhrada jednordazového pojistného pro penzi na presné stanovenou dobu

S presné stanovenou vysi diichodu.

Krom¢ invalidniho diichodu a odbytného je tieba spliiovat urcité podminky pro
narok na vyplatu téchto davek. Zakladni podminkou je dosazeni 60 let véku ucastnika
pojisténi a minimalni doba pojisténi 60 kalendainich mésici s tim, ze smlouva miize byt
upravena i na delsi spofici dobu. Minimalni doba spofeni ale nesmi pifesdhnout
120 kalendarnich mésicti. U invalidni penze je pak podminka pobirani invalidniho
dichodu pro invaliditu tfetiho stupné z klasického dichodového pojisténi a minimalni
délka spoteni v DPS 36 kalendéainich mésict s tim, ze konkrétni smlouva mtize mit opét
jinou minimalni hranici. Podle zdkona ale nesmi piesahovat 120 kal. mésici. K vyplaté
odbytného dochazi v piipad¢, Ze je ukoncena smlouva a doba spofeni trvala nejméné

24 mésich a pokud Gicastnik své prostiedky nepfevadi k jiné penzijni spole¢nosti.!'8

Dalsi moznosti, kterou mize klient DPS vyuzit, je tzv. pireddichod. Moznost
pteddichodu byla zavedena piedevsim pro usnadnéni pfipadnych problému, které mohou
vzniknout v blizkych letech pfed dosazenim dichodového véku, kdy je pro tyto osoby
Casto slozitéj$i situace na trhu prace. Tato moznost preddichodu piinaSi nekolik
dalezitych vyhod. Pfedné doba pobirani pieddichodu neovliviiuje starobni dichod
(I. pilif). Tato doba se pocita jako vyloucena. Dale ma GiCastnik statut statniho pojisténce,

stat za néj plati zdravotni pojisténi. I pro tuto moZnost ale plati jisté podminky:

e je nutné spofit v ramci DPS alespon 5 let,

e Ucastnik musi byt ve véku maximaln€ 0 5 let niZzS§im, nez je jeho
dichodovy veék potifebny pro narok na starobni dichod vyplaceny
z . pilite,

e musi mit naspofenou takovou ¢astku, pii které piipadné mési¢ni splatky
penze dosahuji vySe minimalné¢ 30 % primémé mzdy a davky
z pteddiichodu budou vyplaceny minimalné po dobu dvou let neptetrzité

— na dva roky pieddiichodu tato ¢astka pro rok 2018 ¢ini 207 102 K¢&.119

118 Cast tieti zakona o doplitkovém penzijnim spofeni — naroky z doplitkového penzijniho spofeni.
119 Pro¢ se finanéné vzdélavat? (psfv.cz). Penzijni pripojisténi a doplitkové penzijni sporeni.
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4.3.2 Statni prispévek a danové zvyhodnéni

Na III. pilit (doplinkové penzijni spofeni véetné penzijniho piipojiSténi) stat za
urcitych podminek Ucastnikovi pfispiva statnim piispévkem s cilem motivovat obCany,
aby do III. pilife nov¢ vstupovali a aby spofili co nejvyssi ¢astku. Ze stejnych dtivoda pak

stat poskytuje v urcité situaci také danové zvyhodnéni.

Minimalni mésicni vklad do DPS je 100 K¢, maximalni hranice ur¢ena neni. Z I11.
pilife je mozné vystoupit pfed¢asné, ovSem pokud si ulozené penize ucastnik vybere diive
nebo za jinych podminek, nez které stanovuje smlouva, pak piijde o vyhody, které

i¢astnikiim poskytuje stat a o tyto polozky mu bude snizen vysledny ziistatek. 2

V nasledujici tabulce je znazornéno, kolik a za jakych podminek stat na DPS
pfispiva. Minimalni mési¢ni vklad je tedy 100 K¢, pfi tomto a nasledujicim piispévku stat
zadny benefit neposkytuje. Je poskytovan az do mési¢niho vkladu 300 K¢ a ¢ini 90 K¢
mesicné. S kazdou dalsi vlozenou stokorunou je pak statni piispévek navySen o 20 K¢ az

do vkladu 1 000 K¢ mési¢éné. Od této vyse je jiz statni ptispévek konstantni.

Tabulka €. 7: Prispévky statu do III. pilife diichodového systému

Piispévek Piispévek
ucastnika (K¢) statu (K¢)
100 0
200 0
300 90
400 110
500 130
600 150
700 170
800 190
900 210
1 000 a vice 230

Zdroj: Ministerstvo financi (psfv.cz: Penzijni pripojisténi a doplitkové penzijni sporeni)

120 § 9 zakona o doplitkovém penzijnim spofent;
Pro¢ se finanéné vzdélavat? (psfv.cz). Penzijni pripojisténi a dopliikové penzijni sporeni.
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DalSim zvyhodnénim pro ucastniky je moznost odpoctu vlozenych ptispévkl ze

zakladu dan¢ z ptijmt. Aby bylo slevu na dani mozné uplatnit, je tfeba naspofit rocné nad

12 000 K¢. Horni limit je v soucasné dobé 24 000 K¢. Tedy tuto vyhodu je mozné uplatit

pii roénim spofeni nad 12 000 K& a maximalné 36 000 K¢&.12

Také zaméstnavatel mize svym zaméstnanctim prispivat na DPS. V tom piipadée

ma za urcitych podminek také narok na daitiovou podporu do vyse 50 000 K¢.

& 122

Tabulka nize obsahuje jednoduché srovnani dvou piliit, které u nas v soucasné

dob¢ funguji. Je tak snadnéjsi uvédomit si, jaké jsou mezi nimi zakladni rozdily, které

byly postupné zminény napii¢ celou kapitolou.

Tabulka €. 8: Srovnani L. a III. pilife diichodového systému

Kritéria L. pilii 111. piliv
Garance ANO NE
Udast osob Povinna Dobrovolna
Financovani Prubézné Kapitalové
Vztah prispévkit a davek Déavkové Prispévkove

VysSe davek

Solidarita

Sprava systémii

Daiiové zvyhodnéni

Zavisla na vysi piijma
a poctu let zaméstnani

Ptijmova, generacni,
vnitrogenera¢ni

Statni

NIC

Na vysi zaplacenych
piispévkl

NE

Soukromy systém

Uleva na danich

Zdroj: Predndska prof. Vojtécha Krebse z 10. 10. 2017, viastni zpracovdni

121 Aktudlng.cz: Penzijni pripojisténi, statni prispévek, zmény.
122 pyispévky v roce 2018 (prispevky.cz): P¥ispévek na penzijni pfipojisténi pro rok 2018: az 230,— K& mési¢né.
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4.3.3 Soucasny stav III. piliFe
Je vieobecné znamo, Ze nejen v CR je problém s demografickym vyvojem
obyvatelstva, konkrétn¢ s jejim starnutim. Se soucasnym systémem (PAYGQG), ktery se

postaven na mezigeneracni solidarite.

Primérny starobni dichod k 31. 12. 2017 ¢inil 11 850 K¢. Z toho prumérny

diichod muzi byl ve vysi 13 076 K& a praimérny diichod Zen pak ve vysi 10 758 K&.123

Tabulka ¢. 9: Prehled ucastnikii a nasporenych prostredkii ve III. piliFi

v letech 2012-2017

Celkova vyse

Pocet ucastniki nasporenych

prostiredkii
2017 4 452 007 413, 888 mld. K¢
2016 4 518 832 383, 033 mld. K¢
2015 4708 943 352, 568 mld. K¢
2014 4 869 837 318, 645 mld. K¢
2013 5043 163 282,299 mld. K¢
2012 5150 415 246, 594 mld. K¢

Zdroj: APS CR (Ctvrtletni vysledky), viastni zpracovini

V tabulce ¢ 9 lze vidét pocet ucastnikii dopliikového penzijniho sporeni?*
v rozmezi mezi lety 2012 az 2017 a celkovou vyS$i naspofenych prostiedki témito

ucastniky, a to vzdy ke konci jednotlivého roku.

Z tabulky je vidét, ze kazdym rokem pocet ucastnikii klesa, az na rozdil mezi lety
2016 a 2017 je to vzdy o vice nez 100 000 osob. Je tedy patrné, Ze kazdym rokem
III. pilit vice lidi opusti (jde do diichodu nebo vybere penize jesté pied diichodovym

vékem), nez kolik lidi do né&j vstoupi.

Naproti tomu naspoiené ¢astky se zvysuji. Z toho Ize vyvodit, ze lidé vstupuji sice

mén¢ a pocet novych Ucastnikii ani nepokryje ty, ktefi odchazeji, ale zato spofi vetsi

123 ¢SSZ (cssz.cz.) Tiskové zpravy 2018: Dilichod starobni, invalidni a poztistalostni pobiralo na konci lotiského roku
2,9 milionu lidi.

124 Penzijni pripojisténi je v tomto piipadé brano jako soucast doplitkového penzijniho spofeni jako celého pilite
dichodového systému.
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¢astky. Jenom mezi lety 2016 a 2017 byl pfirtistek finan¢nich prostiedki vice nez 30

miliard korun.

Pokud bychom ucastniky III. pilife dichodového systému rozdé€lili na Géastniky
transformovanych fondi a tucastniky ucastnickych fondi, pak se pohyb tucastnikli
ponc¢kud méni. Vzhledem k tomu, ze do penzijniho pfipojisténi jiz od roku 2013 nelze

vstupovat, pak ucastniky od tohoto roku logicky pouze ubyvaji.

V roce 2012 ovSem vstoupilo do tohoto druhu spofeni vyrazné vyssi pocet lidi,
nez tomu bylo do tohoto roku.’?® Tento jev lze vysvétlit tim, Ze mnoho obdanti chtélo
vyuzit jeste tzv. “stard® pravidla, ktera pro tento stale fungujici typ spofeni funguji. Pocet
ucastnikti v dopliikovém penzijnim spofeni kazdym rokem stoupd. V poslednim roce

dokonce o néco vice, nez je bézné.1?

Tabulka €. 10: II1. pili¥ dichodového systému v €islech pro rok 2017

Dopliikové penzijni spofeni na konci roku 2017

Jednotlivy ukazatel Jednotky
Détské DPS 26 787 smluv
Ro¢ni priristek tcastniki 220 841 ucastniki
Piispévky zaméstnavatele 158 588 ucastnikll
Prumérna vySe mési¢niho prispévku zaméstnavatele 885 K¢
Primérna vySe mési¢niho prispévku ucastnika 645 K¢

Zdroj: APS CR, viastni uprava

Tabulka ¢. 10 ukazuje zékladni data, ktera ptimo souvisi s doplitkovym penzijnim
spofenim. Na konci roku 2017 bylo v ramci détského DPS celkem 26 787 smluv. Ze
4 452 007 ucastnikd, které evidovala Asociace penzijnich spoleénosti CR, dostavalo 3,56
% ucastnikl prispévek od zaméstnavatele. Tento ptispévek v priméru ¢inil mésicné 885

K¢. Priméry ptispévek jednotlivych ucastnikl pak byl ve vysi 645 K¢.

125 MF CR (mfer.cz). Zakladni ukazatele vyvoje penzijniho pFipojisténi a doplitkového penzijniho spoveni k 31.12.2017
vcetné Komentare.
126 MF CR (mfer.cz). Zakladni ukazatele vivoje penzijniho pripojisténi a doplitkového penzijniho spoveni k 31.12.2017
vcetné Komentare.
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Pro hrubou pfedstavu. Na konci dubna roku 2017 bylo v Ceské republice
10 553 93827 obyvatel. K tomuto datu bylo 8 031 546 ekonomicky aktivnich obyvatel'?3
(osoby ve veéku 15-64 let). Ke konci prvniho kvartdlu minulého roku bylo v DPS
4 503 534 Gcastniki?,

Typicky ucastnik I11. pilife

V prezentaci pro tiskovou konferenci Asociace penzijnich spole¢nosti CR
v bieznu roku 2017 je podle statistickych udaji vytvoren prototyp typického ti¢astnika
III. pilife.

Tim je Zena ve véku 47 let, kterd vklada mésicni ulozku ve vysi 651 K&. Spoii jiz

30

97 mésict!® a za tu dobu ma nasporeno celkem 77 000 K¢&.

4.4 Valorizace duchodu

Starobni diichod se kazdému jedinci vypocita v roce jeho odchodu do diichodu.
OvSem ceny se neustdle vyviji, probihd inflace, méni se hospodaiské ukazatelé
a ekonomika je neustale v pohybu. Navic vétSina dichodci sviyj dichod pobira mnoho
let. Bez upravovani jejich diichodl by pak realnd hodnota byla na upln¢ jiné Grovni nez
Vv dobé, kdy do starobniho diichodu vstupovali. Samoziejmé upravovani diichodt se tyka
pouze davek, které poskytuje stat, tedy téch, které vyplyvaji z dlichodového pojisténi.
Systém valorizace pak ovlivitluje veskeré zakonem stanovené davky socialnich udélosti,

které spadaji do penzijniho spofeni.

Nyni k tomu, co to viibec valorizace je. Tento pojem je velmi vSeobecny, byly

vybrany dvé definice, které se vztahuji pfimo na starobni diichody.

,, Dle online slovniku socidlniho zabezpeceni je valorizace zvySovani v minulosti

6«

priznanych diichodii s cilem kompenzovat diichodcum riist cen a mezd.

,, Podle Krebse (2015, str. 209) je pak cilem valorizace udrzovani redlné hodnoty

novych diichodii na primérené vysi, postupné snizovani rozdilit mezi urovni diichodu

‘

novodiichodcii a starodiichodcii a dorovnavani realné hodnoty diichodii starodiichodcii. *

127 population.City. Ceskd republika — populace [onling].

128 CSU (czso0.cz). Miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomické aktivity: duben 2017.

129 APS CR (apfer.cz). Ctvrtletni vysledky — 2017 — ctvrty kvartdl.

130 Jestlize udastnik ve 47 letech spofi 97 mésicti, pak smlouvu uzaviel pred 8 lety, tedy ve véku 39 let.
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4.4.1 Vyvoj systému valorizace starobnich diichodu
Stejné¢ jako dichodové pojisténi jako takové proslo v pribéhu let nékolika

zménami, tak i1 valorizace, ktera tyto davky doprovazi, si prosla vlastnim vyvojem.

Pted samotnym zdkonem o diichodovém pojisténi byla valorizace uskutectiovana
vzdy na zaklad¢ zvlastniho zédkona a byla zde uréena minimalni hranice vyse ¢astky, ktera
upravovala davky. Ale vySe maximalni hranice nebyla, tedy vlada mohla navySovat
dichody dle svého uvazeni pouze s ohledem na piedepsané minimum.'3! S piichodem
zakona o dichodovém pojisténi (s Géinnosti od 1. 1. 1996) jiz zvySovani dichodt bylo
zahrnuto v zakoné a rozhodnuti o vysi valorizace provadéla vlada. Podminka pro
uskuteénéni zvyseni dichodt byl 5% rust indexu spotiebitelskych cen. Dale se bral ohled
na rust redlnych mezd, kde se zohlednovala jedna tietina tohoto rlstu za uplynulé dva
roky.!32 O dva roky pozdé&ji se pak zacalo brat v potaz pouze 70 % riistu cen. V roce 2003
doslo k uréeni pravidelného terminu valorizace a od roku 2011 pak kompetence ur¢ovani
vyse valorizace byla odebrana vlade a pfenesla se na Ministerstvo prace a socialnich véci
CR. Od stejného roku se pak zménilo zvySovani zakladni vyméry a to na 9 % priimérné
mzdy a opét se do vypoltu navySeni dichodi zapocitavalo 100 % rtstu indexu
spotiebitelskych cen. V obdobi mezi lety 2013 a 2015 se pak z Gspornych divodi opét
zmeénila ¢ast ristu indexu spotiebitelskych cen, kterd se brala v tvahu pii vypoctu

zvySovani diichodd. 3

V soucasné dobé je zvySovani diichodd upraveno v § 67 zdkona o dichodovém
pojisténi. ZvySovani diichodu se provadi v souvislosti s rustem indexu spotiebitelskych

cen a s rastem mezd.

Vyse starobniho diichodu se skladé ze dvou slozek. Témi jsou zakladni a procentni
vymeéra. Valorizace starobnich diichodll se tedy provani na zdkladé¢ zmén zakladni

vyméry, procentni vyméry nebo kombinaci obou vymér zarove.34

e zdkladni vyméra — Kvalorizaci zakladni vymeéry dochazi v tzv.
pravidelném terminu. NavySuje se do takové ¢astky, aby zdkladni vyméra

diichodu cinila 9 % primérné mzdy,

1381 JAKESOVA, S. a URBANKOVA, S. Diichodové pojisténi: Valorizace diichodii. 2016 [online].
182 KREBS. V. Socidlni politika, str. 210. 2015

133 JAKESOVA, S. a URBANKOVA, S. Diichodové pojisténi: Valorizace diichodii. 2016 [online].
134 naseduchody.cz. Valorizace diichodii 2018 — kalkulacka.
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e procentni vymeéra — navySovani procentni vyméry se uskuteciiuje v ramci
tzv. mimoiradného terminu, a to v pfipad¢, ze rist indexu spotiebitelskych

cen byl alesponi 5 %

V zékoné o doplitkovém penzijnim spoieni je zajimava vyjimka pro obCany, ktefi

135

dosahli véku 100 let. Ode dne dovrseni tohoto veéku se kazdy mésic procentni vymeéra
dichodu zvysuje o &astku 2 000 K&.2*® Pro predstavu, k 31. 12. 2016 bylo v Ceské
republice 695 lidi ve véku 100 let a vice.®*” Ke konci roku 2017 pak pobiralo starobni
diichod celkem 492 lidi (430 Zen a 62 muzi), kterym bylo 100 a vice let.*®®

Tabulka €. 11: Valorizace starobnich dichodu od roku 2008

Valorizace:

od ledna 2008
od srpna 2008
od ledna 2009
od ledna 2011
od ledna 2012
od ledna 2013
od ledna 2014
od ledna 2015
od ledna 2016
od ledna 2017
od ledna 2018

Tabulka €. 11 zobrazuje zvySovani diichodl od ledna roku 2008 aZ do valorizace,

Pravni predpis:

256/2007 Sb.
211/2008 Sb.
363/2008 Sb.
281/2010 Sb.
286/2011 Sb.
324/2012 Sb.
296/2013 Sb.
208/2014 Sb.
244/2015 Sb.
325/2016 Sb.
343/2017 Sb.

135 § 67 zakona ¢&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

136 § 67a zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

187 CSU (czso.cz). Statistickd rocenka Ceské republiky — 2017.

138 Tiskové zpravy 2018: Diichod od CSSZ v prosinci obdrzelo 492 sto a viceletych diichodcii. CSSZ (cssz.cz).

ZvysSeni
zakladni
vyméry o:

130 K¢

470 K¢
60 K¢
40 K¢
60 K¢
10 K¢
60 K¢
40 K¢
110 K¢
150 K¢

Zvyseni
procentni
vyméry o:

3%

4,4 %
3,9%
1,6 %
0,9 %
0,4 %
1,6 %
2,2%
3,5%

Zdroj: naseduchody.cz

ktera je platna od zacatku ledna tohoto roku. Jelikoz valorizace starobnich diichodi mtze
byt provedena bud’ jen v ramci zédkladni vyméry, procentni vyméry nebo kombinaci, je u

kazdého roku zvySovani dichodl rozdéleno praveé podle téchto dvou druht. Jak lze



Vv tabulce vidét, o urcitou ¢astku se statni penze navysuji kazdym rokem a vyse téchto

¢astek je velmi riznoroda.

Ovsem 1 valorizace ma své stinné stranky. Kdyz se podivame napiiklad do roku
2014, tak zjistime, ze v ramci zakladni vyméry se diichody navySovaly kazdému
penzistovi o pouhych 10 K¢&. V tomto ptipadé¢ dand osoba nepociti Zddnou vyraznou
zménu. Céastka 10 K¢ mésiéné finanéni situaci nijak citelné nezlep$i, ovsem
administrativni naklady a obecné nédklady na to, aby se kazdému téchto par korun
rozdélilo, jsou v tomto piipade vyssi nez samotna vyse ¢astky, o kterou se mesi¢ni diichod

navysi.

Na valorizaci se také projevuje efekt zapadky. Jeden rok je na tom ekonomika
dobte, tedy rostou aspekty, které jsou pro valorizaci nutné a v ptipadé, ze si ekonomika
nevede dobfe, tak se dichody nesnizuji. Jelikoz je valorizace ddna zakonem, statni
dichody se navySovat musi a pokud tyto penize nestaci z diichodového pojisténi, pak se
potiebné prostfedky dopléaci ze statni pokladny. Cely dichodovy systém je k tohoto

divodu jiz mnoho let v minusu. Vyjimkou se stal pouze minuly rok, kdy vznikl pfebytek.

Pti zvySovani dichodl a tvotfeni pravidel pro valorizaci je proto tieba zahrnout

rozhodovani vS§echny mozné aspekty a dusledky, které mohou nastat.

5 Atraktivnost II1. pilife

Jak jiz bylo zminéno vyse, diichodovy systém v CR se sklada ze dvou piliit —
prvniho a tfetiho. L. pilif je povinné diichodové pojisteéni, které ma ve své sprave stat a I11.
pilit, dopliitkové penzijni spofeni, které se dale sklada s penzijniho ptipojisténi, kde se
spoii v transformovanych fondech, a doplitkového penzijniho spofeni, kde se spofti
Vv ucastnickych fondech. III. pilif spravuji penzijni spolecnosti, které si také urcuji typy

ucastnickych fond, které se déli podle rizikovosti neboli stupné mozného vynosu.

5.1 Prizkumy atraktivnosti DPS

V této kapitole je uvedeno né€kolik vybranych prizkumil, které byly provedeny na
téma spofeni na diichod v Ceské republice. Kazdy z prazkumi zkouma pondkud jiné
skutecnosti, tim padem z kazdého prizkumu Ize vyvodit jiné zaveéry, které se nasledné

napfi¢ ostatnimi vyzkumy dopliuji.
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Je také velmi tézké posoudit, co presné definuje atraktivnost doplitkového
penzijniho spofeni. Ale vzhledem k tomu, Ze lidi v tomto spoficim systému stale ubyva,
pak je mozné piedpokladat, Ze pro obany CR neni tento druh spofeni atraktivni. Mtize
byt pro n¢ atraktivnéjsi naptiklad jiny druh spofeni nebo investovani, piipadné si nespoti
nijak.

5.1.1 Pruzkum agentury STEM/MARK pro spole¢nost Broker Trust
Priizkum sinechala zpracovat spole¢nost Broker Trust od agentury STEM/MARK

v roce 2017, zacastnilo se 509 respondentii ve véku 15-59 let.1*°

Podle tohoto priizkumu skoro 20 % Cechti se domniva, Ze jejich starobni diichod
bude cinit 51-60 % jejich predchozich piijmd. Dokonce 16 % respondentli bylo
presvédceno, Ze vyse jejich starobniho dichodu vyplaceného z diichodového pojisténi
bude mezi 60 a 70 %.*° P¥itom v poloviné roku 2017 dosahoval starobni diichod pouze

40 % hrubé primérné mzdy.'*

Vysledky a komentat k tomuto prizkumu byly zvefejnény také na serveru
Novinky.cz, kde byla vytvofena mald anketa k ¢lanku. Otazka znéla, zda si lidé spofi
individudlné na dichod. Nabizené moznosti byly v podobé ano/ne. Na tuto otazku
odpovédélo 73,7 % cCtenait, Ze si spofi také individualné na dichod a zbylych 26,3 %
odpovédélo negativné. Ankety se zulastnilo 3 243 0sob.!*2 V tomto piipadé lze
predpokladat jisté zkresleni v tom, Ze ¢lanek si precetli Ctenafi, které tato problematika
zajima, a tedy maji o ni néjaké povédomi, z ¢ehoz lze vyvodit, Ze si spiSe spofi
individualné na dichod. Je tedy mozné, ze tato anketa bude mit o néco nizsi vypovidaci

hodnotu.

5.1.2 Priizkum spolecnosti STEM/MARK, ktery si nechala zpracovat Asociace
penzijnich spole¢nosti CR
Vyzkum se uskutecnil online, v dubnu roku 2017. Zac¢astnénymi bylo 509 osob,

ve véku 15 az 65 let.1*

139 Broker Trust (blog.brokertrust.cz). Cesi prilis spoléhaji na stat. Mysli, Ze starobni a invalidni diichody jsou vyssi
nez ve skutecnosti.

140 Broker Trust (blog.brokertrust.cz). Cesi prilis spoléhaji na stat. Mysli, Ze starobni a invalidni diichody jsou vyssi
nez ve skutecnosti.

141 yypoéteno z primémého starobniho dichodu k 30. 6. 2017 podle tiskové zpravy CSSZ z 24. 7. 2017 (cssz.cz)
a praimérné hrubé mzdy 2. &tvrtleti roku 2017 podle Ceského statistického Gitadu (czso.cz).

142 BURINSKA, B. Lidé prilis spoléhaji na stdt, skutecnd vyse diichodu je pak nemile zaskoci. Novinky.cz.

143 Asociace penzijnich spoleénosti CR (apfer.cz). Priizkum: Jak se lidé zabezpecuji na stdri.

44



Zajimavé na tomto prizkumu je, ze 80 % dotazanych si mysli, ze jim budouci
starobni diichod bude stacit pouze z¢asti nebo dokonce vibec. I ptesto ale vice nez 40 %
0sob si na stafi nespofti. Jako divod polovina respondentii uvedla Spatnou financ¢ni situaci
a tfetina nezajem o uvazovani nad spofenim na stari. Nasledné polovina z téch, ktefi si na

staif zddnym zplisobem nespofi, se chysta zagit se spofenim nejdiive kolem 40 roku.

Az dv¢ tietiny by o spofeni na dichod uvazovaly v ptipad¢ lepsi osobni financni
situace, jednu tfetinu potom vétSi zapojeni statu €i zaméstnavatele a zaroven 93 %
respondentim vyhovuje nabidka penzijnich produktii na sou¢asném trhu. Do III. pilife
pak spofti 85 % z téch, ktefi uvedli, Ze si na penzi individudln€ spofi. Pfitom paradoxné
pouze bezmala polovina vSech dotazanych si je védoma, Ze statni ptispevek lze ziskat od
meésicni ulozky 300 K¢&. Neceld pétina je presvédCena, Ze statni piispévek je mozné ziskat
az od mési¢niho vkladu 1 000 K¢. Vice nez polovina ucastnikd prizkumu pak povazuje

statni piispévek za velmi dalezity. !4

Z tohoto prizkumu lze vyvodit, Ze lidé jsou se soucasnou nabidkou penzijnich
produktti spokojeni a pokud si na stafi spofi, tak Casto téchto produktd vyuzivaji, ale
zaroven maji obecn¢ malé povédomi o tom, jaké vyhody a moznosti tyto produkty
nabizeji. V tomto p¥ipadé je tedy mozné ¥ici, ze IIL pilif je pro obéany CR dostate¢ny,
nicméné nejsou o ném dostate¢né informovani. Mnoho lidi se také chysta zacit spofit az
ve véku vyssim, nez je podle odbornikd dostatecny pro zacatek spofeni, a to zejména
s ohledem na to, jaka je primérna vyse mési¢ni tlozky. Mozné feSeni malého mnozstvi
spoficich a zaroven s nimi niZ§ich ¢astek, které lidé spofti, by bylo pravdépodobné pouze
zvySeni povédomi o tomto problému. Napiiklad rizné formy reklam, propagacnich akci,
upozorinovani statnich ¢initell atd. Je také mozné, ze pokud by lidé dostatecné védé€li o
vaznosti finan¢ni situace, kterd miize v jejich dichodovém véku nastat, pak by byli i pies

soucasné niz§i finan¢ni prostfedky, ochotni alesponl néjakou ¢astku mésicné uspofit.

144 Asociace penzijnich spoleénosti CR (apfer.cz). Priizkum: Jak se lidé zabezpecuji na stdri.
145 Asociace penzijnich spole¢nosti CR (apfcr.cz). Priizkum: Jak se lidé zabezpecuji na std.
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5.1.3 Priizkum agentury STEM/MARK pro MF Dnes
Prazkum byl uskute¢nén v roce 2006, zicastnilo se ho 509 respondentt ve véku

25 az 60 let. Vysledky byly zvefejnény v Mladé fronté Dnes 20. 02. 2016.14

Priizkum byl zaméfen obecné na spofeni ob&antt CR na stafi. Podrobné je
zobrazen v ptiloze ¢. 3. Drtiva vétSina dotazanych (vice jak 80 %) se zde domniva, Ze jim
stat nezabezpe¢i dostatecnou zivotni urovenl v dobé pobirani starobni penze. Skoro
polovina lidi je toho nazoru, ze pro zachovani zivotni Grovné je potfeba si naspofit na
10 az 15 let po odchodu do dtichodu. Dalsi nejvétsi podil jsou respondenti, kteti na stejnou
otazku uvedli 15 az 20 let (26 % respondentt). Pfitom v roce 2016 byla primérna délka
doby pobirani starobniho diichodu 24 let, u muzi pak 19 let a u zen byla primérna délka

27 let. 147

Na otdzku, jak vysokou castku budou lidé potfebovat pro zajisténi své zivotni
urovné, odpovédelo piiblizné 40 % oslovenych, ze budou potiebovat 10 az 15 tisic korun

mésiéné a pfiblizné stejné procento pak uvedlo ¢astku v rozmezi 15 az 20 tisic korun.1*8

Dalsi zkoumanou polozkou byla vyse mésicni Castky, kterou si lidi na penzi
ukladaji. Respondenti byli selektovani podle véku. Mladi lidé, ve v€ku 25 az 29 let, tvofili
nejvetsi skupinu ve varianté zadného spoteni a druhou nejéastéjsi odpovedi této vékoveé
skupiny byla mési¢ni tlozka mensi nez 500 korun. Tedy mladi lidé povétSinou nespofi
vibec nebo jen minimalni ¢astku, pficemZ v tomto vékovém rozhrani 1ze predpokladat,

7e vétsina dotazanych jiz ukonéila studia, tedy vstoupili na trh prace.*

Jak mazeme vidét v grafu &. 11%° | za nejvhodngjsi prostiedek k zajisténi na diichod
lidé povazuji III. pilif dichodového systému a ndkup nemovitosti. Nicméné respondenti,
ktefi jiz n&jaky z v grafu zminénych prostiedkti vyuzivaji, nejCastéji spoii v ramci
doplitkového penzijniho spoieni (56 %), béZného nebo spofticiho uctu (48 %) a stavebniho
spofeni (34 %). Krom¢& prvniho zminéného tedy lidé jednaji jinak, nez si mysli, Ze je

nejvhodnéjsi. Nakup nemovitosti, ktery je zde uveden jako druhy nejvhodnéjsi, byl

146 MF DNES. Diichod? Pro¢ bych sporil. Elektronické vydéani novin, str. 10, roénik XXVI11/43.
147 CSSZ (cssz.cz). Statistickd rocenka z oblasti diichodového pojisténi za rok 2016. str. 17.

148 (SSZ (cssz.cz). Statistickd rocenka z oblasti diichodového pojisténi za rok 2016. str. 17.

149 (SS7 (cssz.cz). Statistickd rocenka z oblasti diichodového pojisténi za rok 2016. str. 17.

150 Respondenti mohli vybrat maximalng tfi néstroje.
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Vv redlném spoteni uveden az v poloving tabulky se necelymi 13 %. Pravym opakem je

pak forma spofeni v podobé bézného nebo spoticiho tctu.

Graf ¢. 1. Seznam nejvhodnéjSich nastroju pro zajisténi na dichod dle

respondentii
Nejvhodnéjsi nastroje pro zajisténi na diidhod

NEVIM
JINY NASTROJ
TERMINOVANE BANKOVN{ VKLADY
NAKUP JEDNOTLIVYCH AKCIi
OTEVRENY PODILOVY FOND
NAKUP KOMODIT (ZLATO, STRIBRO)
KAPITALOVE ZIVOTNI POJISTEN{
BEZNY NEBO SPORICI UCET
INVESTICNI ZIVOTNI POJISTENI
STAVEBNI SPORENI
NAKUP NEMOVITOSTI

DOPLNKOVE PENZIJNi SPORENI...

Zdroj: Prizkum agentury STEM/MARK pro MF Dnues, viastni uiprava

Tato data zprizkumu se nyni pokusim aplikovat na realném piikladu.
Predpokladejme tedy Zenu, ktera v soucasnosti odejde do dichodu. Primérny starobni
dichod u Zen se pohybuje kolem 10 000 K¢&. Déle predpokladejme, ze bude dichod
pobirat v primérné délce 27 let. Reknéme, Ze jeji predstavy pro zachovani Zivotni tirovné
v dichodu jsou nékde ve stiedu nejéastéjsich odpoveédi tohoto priizkumu, coz je 15 000
K¢ mésicné. Starobni diichod bude pobirat ve vysi 10 000 K¢, tedy zbylych 5 000 K¢ by
méla mit naspofeno individualng. Tim padem, aby po dobu 27 let mohla mésicné dostavat
mimo statem vypocitany diichod pravidelné 5 000 K¢, je tieba, aby si béhem svého zivota
nasporila 1 620 000 K¢&. Vzhledem k tomu, ze jako nevhodnéjsi i jako nejpouzivané;si
zpusob spofeni si na stafi lidé uvedli doplitkové penzijni spofeni, uvedu ho jako zptisob

spofeni i v tomto piipadé.

Dale ptedpokladejme dobu individuédlniho spofeni 35 let (to znamena, Ze si zacala
spofit ve svych 30 letech). Aby tedy dosahla svého mési¢niho pfilepSeni v podobé 5 000
K¢, musela by po dobu téchto 30 let, béhem kterych si sama spoftila na dichod, ukladat
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mesicné ¢astku témér 4 000 K¢&. Ovsem soucasnd priomérna mesicni tlozka je pouze 645
K¢.

Nyni stejny ptiklad aplikujeme na primérného muze. VysSe praimérného dichodu
dosahuje u muza 13 076 K¢ a doba pobirani dichodu je v priméru 19 let. Ostatni
ptedpoklady méjme stejné jako u piedchoziho ptikladu. Tudiz tento muz bude potiebovat
pro zajisténi svoji zivotni urovné ke starobnimu dichodu navic kazdy meésic cca 1 900
K¢. Celkova vyse potiebnych financnich prostiedkti naspofenych individualné cini
433 200 K¢&. V tomto pripadé by bylo potieba, aby po dobu 35 let spoftil kazdy mésic
ptiblizné 1 000 K&.

V tomto pfikladu neni zahrnut, v pfipadé¢ doplikového penzijniho spofeni,
prispévek statu a dalSi mozné navySeni naspofené Castky, jako je napi. zhodnoceni

v ucastnickych fondech atd. Také se v této aplikaci nezapocitava zadna inflace.

Tento uvedeny ptiklad nastifiuje soucasnou situaci, ktera je aktualni pro dnesni
obyvatelstvo diichodového veku. Jak je ale zndmo, vzhledem k demografickému vyvoji,
ktery je popisovan v kapitole Demografickd situace v CR (kapitola &. 5.4.), lze
pfedpokladat, Ze staitem poskytované penze budou stale niZsi, a proto je dulezité, aby lidé
sporili stale vice. Nyni je v€k odchodu do dichodu zastropovan na 65 let, ovsem
predpoklada se, Ze se tato hranice bude navySovat. Tim padem bude delsi doba, po kterou
budou moci lidé spofit a kratsi doba, kterou lid¢ stravi v diichodu, a to za piedpokladu,
ze nadgje doziti se bude zvySovat pomalejSim tempem neZ posun véku odchodu do
dichodu. Nicméné starobni diichody v budoucnu nizsi budou, takze i po piihlédnuti
k jistym “poleh¢ujicim* okolnostem, je jiz soucasny stav individualniho zabezpecovani

na stafi pro vétSinu obyvatel nedostatecny.

5.1.4 Vyzkum agentury Kantar TNS pro Ceskou televizi
Jedna se o nejnovejsi priizkum této prace a vzhledem k datu se jedna o velice novy
prizkum obecné. Sbér dat probihal od 10. do 29. bfezna 2018. Prizkum se skladal

z n&kolika ¢4sti. Data byla sbirdna pomoci technologie CATI*! a respondenty celého

151 Technologie CATI (Computer Assisted Telephone Interview) vyuZziva ndhodné generovani mobilnich telefonnich
¢isel a pevnych linek.
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prizkumu byly osoby, které byly opravnénymi voli¢i v Ceské republice a starsi 18 let,

v celkovém poétu 1 200 osob.?

Vyzkum se tykal zejména problematiky voleb, ale v zavéru byli lidé dotazovani
také na otazky souvisejici s penzi. Na veék odchodu do dichodu, spotfeni na dichod

a piispévek stitu na diichod.!*

Na otazku, zda si lidé spofi na diichod'® odpovédéla kladné vic nez polovina
dotazanych. 23 % respondentl si zadnym zptisobem na penzi nespoii a hodlaji se spoléhat
pouze na dichod, ktery dostanou od statu. Méné, nez jedna desetina zucastnénych
odpovédéla, ze si v souCasné dobé¢ sice individualné nespofi, ale do budoucna to maji
Vv planu. Pokud jde o mladé lidi, pak osoby do 29 let ¢astokrat odpovidaly, Ze na diichod
nespoii, ovSem v pripad¢ student Slo pouze o docasny stav, po dokonceni Skoly se
spofenim chtéji zacit. Zlom nastava kolem 44 roku. Primérné od tohoto véku lidé zacinaji

spofit vétsi ¢astky (nad 800 K&).1*

Dalsi otazka se tykala motivace statu ke spotfeni obcantl, zda si lidé mysli, Ze stat
své ob¢any motivuje dostatecné. V tomto pfipadé€ byl zahrnut cely reprezentativni vzorek
600 respondentli. Pouze zhruba tfetina lidi uvedla, Ze motivace ze strany statu je
dostate¢na. O opaku bylo ptesvédceno 63 % respondentll. Zajimavé je, ze s rostoucim
vzdélanim roste piesvédceni o nedostatecné motivaci. Dalo by se tedy obecné fici, ze lidé
informovani a orientujici se v problematice diichodli a individudlniho spofeni
(pfedpokladejme u osob vzdélanych), povazuji motivaci za nedostacujici vidi dalsi

moznosti a alternativy, jak by bylo mozné obcantim III. pilif zatraktivnit.

Pro zpracovani této bakalaiské prace byly k dispozici jesté dalsi prizkumy, napf.
pruizkum agentury NMS pro Golden Gate provedeny vroce 2016 atd. Pro svou
vyznamnost ale byly vybrany pouze ¢tyfi vyzkumy, které jsou blize popsany

v podkapitolach 5.2.1 az 5.1.4.

152 Ceska televize (ceskatelevize.cz). Trendy Ceska, biezen 2018.

158 Tyendy Ceska, biezen 2018. Ceska televize (ceskatelevize.cz).

154 Reprezentativni vzorek pro tuto otdzku bylo 600 respondenti, z nichz odpovidalo 413, jelikoZ tato otizka nebyla
polozena diichodctum.

155 Tyendy Ceska; biezen 2018. Ceska televize (ceskatelevize.cz).
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5.2 Vysledky sporeni u penzijnich spole¢nosti

Ve III. pilifi dichodového systému se spoii v ramci transformovanych fondii,
Vv pfipadé penzijniho pfipojisténi nebo ucastnickych fondd v ptipad¢ doplikového
penzijniho spofeni jako produktu. Tyto fondy spravuji penzijni spole¢nosti a fondy.
V soudasné dobé& je v CR osm zakladnich penzijnich spole¢nosti, u kterych si kazdy
Z Ucastniki mize libovoln¢ vybrat konkrétni typ tcastnického fondu, ve kterém chce
spofit. Typy fondu se pak dé¢li na konzervativni, vyvazené a dynamické. Kazdy z nich

podléhad jinému riziku a s vét§im rizikem je spjata moznost vétsiho vynosu.

Pokud se ohlédneme za rokem 2017, pak si z hlediska vynosi vedly nejlépe
dynamické fondy, jejich hodnoceni je pohybovalo nejvice mezi 5 az 9 procenty.
Vyvazené fondy na tom se zhodnocenim byly o néco hiife, ale i t€ém se povedlo prekonat
inflaci. Konzervativni fondy, které musi penzijni spole¢nosti nabizet povinné, byly
vV minulém roce vétSinou v zaporném zhodnoceni. Z dlouhodobého hlediska ale vykazuji

také zisk.1°6

5.3 Demograficka situace v CR

Demograficky vyvoj pfimo souvisi se spoifenim mladych lidi na diichod, tim
padem také s atraktivnosti dopliikového penzijniho spotfeni. Je tieba obCany dostatecné
informovat o tom, jak na tom demograficky vyvoj v CR soudasné je a jaké jsou vyhlidky.
Vzhledem k nasemu penzijnimu systému PAYG, ktery je odkazan na odvedené dané
Vv ramci penzijniho pojisténi, soucasnych ekonomicky aktivnich obyvatel, je tfeba si
uvédomit, ze pokud nedojde k zasadni dichodové reformé, o které se prozatim pouze

hovofi, pak budouci diichody budou ¢im dal nizsi.

Podle statistické roéenky CSSZ zroku 2016 pobiralo celkem 1788 185 lidi
starobni s6lo'®’ diichod. Tento primémy diichod pak byl 11 459 K&, souhrnné za muze

1 Zeny. Na tento diichod ale nedoséahlo pies 610 tisic lidi. Dokonce ptes 6 000 lidi pobiralo
diichod do 3 000 K¢.

156 APS CR (apfer.cz). Aktuality: APS CR zverejnila vysledky iicastnickych fondii za minuly rok.
157 8610 starobni diichod znamend, Ze je jedinci vyplacen pouze jeden diichod, v tomto p¥ipadé pouze starobni diichod.
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V nasledujici tabulce ¢. 12 jsou zpracovany zakladni aktualni data, ktera jsou
zminéna napfic¢ celou touto kapitolou. Z udaju v tabulce je patrné, ze za rok 2017 byly

vydaje na diichody niZsi nez jejich piijmy, coZ se stalo poprvé za n€kolik let.

Tabulka €. 12: Vybrana aktualni data L. piliFe dichodového systému

Data k 31. 12. 2017

Pocet diichodct celkem 2 895 963
Pocet starobnich dichodii 2 403 933
Vydaje na dichody pres 404 miliardy K¢
Piijmy diichodového pojisténi 405,3 miliardy K¢
Primérna vySe starobniho diichodu 11 850 K¢&

Zdroj: CSSZ (Tiskové zpravy 2018, viastni tiprava

Graf ¢. 2: VEékové sloZeni obyvatelstva v letech 2016 a 2035

Vékové slozeni obyvatelstva v letech 2016 a 2035
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Zdroj: CSU (Statistickd rocenka CR 2017, Populacni prognéza CR do roku 2050), viastni vypocty

a zpracovani

Graf ¢. 2 ukazuje stav obyvatelstva podle v&kové struktury za rok 2016

a piedpoklad v roce 2035, ktery zveiejnil CSU ve své ro¢ence z roku 2017. V roce 2016
bylo v CR nejvice obyvatel ve véku 40 az 44 let. V roce 2035 se predpoklada, ze nejvétsi
¢ast obyvatel bude zastoupena v€kovou skupinou 55 az 59 let. Obyvatelstvo postupné
starne a v budoucnu bude vice osob v dichodovém véku nez téch ve véku ekonomicky
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aktivnim. Jiz z tohoto ptedpokladu je snadné predpokladat nemalé problémy do budoucna

v ramci vypléaceni dichodii, pokud bude budou i nadale vyplaceny systémem PAYG.

V grafu niZe je jiZ zndzornén vyvoj pouze osob ve véku 65 let a vice za rok 2016
a opét pouze predpokladu situace v roce 2050. Z pocatecnich necelych dvou milionti osob
se predpokladaji v roce 2050 téméf tii miliony obyvatel v tomto véku. Dichodovy systém
hledat dalsi alternativy, které by mohly dustojné zajistit osoby v dichodovém véku. Je
také velmi pravdépodobné, Ze v roce 2050 jiz nebude vek odchodu do dichodu 65 let,
tedy ne vsichni z o¢ekavanych necelych tii milionli osob budou pobirat starobni dtichod,

at’ uz bude diichodovy systém nastaven jakkoliv.

Graf ¢. 3: Vyvoj struktury obyvatelstva ve véku 65+ mezi lety 2016 az 2050

Struktura obyvatel ve véku 65+ v letech 2016 - 2050
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Zdroj: CSU (Statistickd rocenka CR 2017, Populacni prognéza CR do roku 2050), viastni vypocty

a zpracovani

Dnes se jiz témé&f vSichni odbornici shoduji na tom, Ze starobni dichod
poskytovany staitem pomoci penzijniho pojisténi neni ve vétSiné piipada v takové vysi,
aby byl pln¢ dostacujici pro Zivot v penzi. Tato skute¢nost se bude Casem nadale
zhorSovat a za par let jiz starobni dichod bude mit podobu finan¢niho minima, které bude
fungovat podobné jako socialni zachranna sit’ a bude pokryvat jen to nejnutnéjsi. Proto je
¢im dal tim vice potieba, aby si ob¢ané spofili na dichod také jinym zplsobem. Lidé

ovSem zatim takové tendence nemaji. Dokonce generace milénia vykazuje obecné malou
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miru Uspor, at’ uz se jednd o uspory na penzi nebo napi. bézné preventivni Gspory na

mimoiadné udalosti atd.?®®

6 Metodologie vyzkumu

Pti jakémkoliv druhu vyzkumu je dillezité nastavit si tu nejidealnéjsi metodologii
tak, aby zkoumany jev byl co nejlépe vystizen a zméien. Je tieba si uptesnit, co presné
chceme zkoumat, jakou podobu informaci potiebujeme ziskat a na zakladé toho se
spravné¢ rozhodnout, kterou z metod je pro sbér dat je nejvhodnéjsi vyuzit. NejznaméjSimi

vyzkumnymi metodami jsou:**°

. pozorovani
. dotazovani
J skalovani
o interview
. experiment

V této praci byla pro sbér dat vyuzita metoda dotazovani, konkrétn¢ forma

dotazniku.

6.1 Dotazovani

Dotazovani mize probihat pomoci pisemného ¢i osobniho dotazovani. Pisemné
dotazovani probihd formou dotazniku a osobni miZe probihat bud’ fizenym rozhovorem

nebo telefonickym dotazovanim.°

Osobni dotazovani je Castokrat ¢asoveé velmi narocné a dotazovani pod vlivem
osobniho kontaktu ¢asto maji tendenci své odpovédi zkreslovat. Tento problém ¢aste¢né

odpada s volbou telefonického dotazovéani.

6.1.1 Dotaznik
Dotaznik je velmi ¢asto pouzivanad metoda pii sbéru primarniho kvantitativniho
vyzkumu. Sbér dat je finanéné i1 ¢asové pomérné nenaro¢ny. Vyhodou dotazniku je

anonymita respondentd. Velice dilezité je spravna formulace otdzek. V dneSni dobé

158 LAVAUGHN M, Henry. Are Young People Becoming More Risk Averse? An Analysis of Factors Contributing to
the Rise in Precautionary Savings Among Young Adults. 2017

159 GAVORA, P. Elektronické ucebnica pedagogického vyskumu — Vyskumné metédy. 2010

160 | INDEROVA, I, SCHOLZ, P a MUNDUCH, M. Uvod do metodiky vyzkumu, str. 49. 2016
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probihéd dotazovéani formou dotazniku Casto v elektronické podobé, tedy respondent se
osobné nesetka s tazatelem a ten v ptipad¢ nesrozumitelnosti nebo nepochopeni otazky

nemiiZe reagovat.®!

Pti jeho tvorbé je tedy potteba klast diiraz na spravné sestaveni. Otazky by mély
byt jednoznacné a srozumitelné. Déale by nemély byt pouzivany sugestivni otazky, které
by respondenta mohly nasmeérovat ur¢it¢ odpovédi. NejvhodnéjSim vypliovanim je
krouzkovani nebo kiizkovani odpovédi. Samotné otazky by mély byt formulované co

nejkonkrétnéji, tim spise bude konkrétni a jasna také odpovéd’.1%?

Podle Foreta (2012, str. 47), lze obecnd doporuceni pro sestavovani dotazniku

shrnout do nasledujicich bodi:

1. uspornost dotazniku,

2. snadnost orientace a vyplnéni,

3. celkova promyslenost jeho koncepce,
4

na prvni pohled patrna zajimavost a pritazlivost.

Druhy otazek

Otazky se obecné déli na tii skupiny:1®3

e oteviené — dotazovany nema na vyber zadné moznosti odpovédi. Je veden
k vlastni odpovédi. Diky tomu lze obsahnout vétsi okruh odpoveédi.
Respondent mé svobodnou volbu odpovédi, ktera miize poukdzat na néco,
co samotny vyzkumnik nevi nebo by mohl v ptipadé¢ nabizenych odpovédi
opomenout. Oteviené otazky ale také, diky volné moZnosti odpovédi,
ztézuji vyhodnocovani dotazniku,

e uzaviené — nabizeji respondentovi n€kolik variant odpovédi, z nichz si
musi vzdy minimalné jednu vybrat. Tim se sice zrychluje jak vypliovani,
tak nasledné¢ hodnoceni dotazniku, ale zaroven to dotazované omezuje,
a ne vzdy se zcela ztotozni s nabizenymi odpovédmi. Vyhodou pak je
moznost nasmérovat respondenty k odpovédim, o které¢ se tazatel nejvice

zajima,

161  INDEROVA, I, SCHOLZ, P a MUNDUCH, M. Uvod do metodiky vyzkumu. 2016
162 FORET, M. Marketingovy prizkum — Pozndvame svoje zdkazniky. 2012
163 FORET, M. Marketingovy prizkum — Pozndvame svoje zdkazniky. 2012
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e kombinace otevienych a uzavienych otazek.
Etické zasady vyzkumu

V piipadé vyzkumu, ktery je postaven na spolupraci s lidmi, je dulezité dodrzovat
etické zasady vyzkumu. Oproti dob minulym, v dnesni dob¢ se jiz klade velky diraz na
etickou stranku vyzkumu. Pokud budou dodrzeny etické zasady, pak bude chranén jak

dotazovany, tak samotny tazatel.'®* Nejzakladngjsimi etickymi zasadami jsou:'®

e dobrovolna ucast subjektit ve vyzkumu — vyzkumnik nesmi zadnym zpisobem
osoby do vyzkumu nutit, Gcast musi byt dobrovolnd s moznosti kdykoliv
z vyzkumu odstoupit bez jakychkoliv sankci,

e informovani o vyzkumu — zkoumané osoby musi byt dostate¢né informované
0 obsahu, ¢asové naro¢nosti a zptisobu pouziti vysledkt vyzkumu,

® pouceny souhlas — obsahuje zakladni idaje o vyzkumnikovi,

e neublizovani — béhem vyzkumu nesmi dojit k zddné¢ formé& psychického ani
fyzického ublizeni zkoumanych osob,

e pozadovani jen takovych informaci, které nejsou v rozporu s etikou — vyzkumnik
nesmi vnucovat zkoumanym osobam otdzky, které¢ by mohly vést ke spolecensky
nevhodnému chovéni. Dale nesmi pozadovat informace, které by byly v rozporu
s platnymi etickymi normami,

e Zachovani divérnosti informaci o ucastnicich vyzkumu — vyzkumnik nesmi
zvefejniiovat osobni udaje, musi je tedy povazovat za diivérné,

o Korektni zpracovani dat vyzkumnikem — vyzkumnik nesmi nijak ovliviiovat,

upravovat a falSovat vysledky vyzkumu.

7 Vysledky vyzkumu

Vlastni vyzkum byl provadén formou dotaznikového Setfeni, konkrétné formou
elektronickych dotaznikii. Zucastnilo se ho 208 respondentli, pro které¢ bylo vékové
omezeni 18-35 let. Dotaznik byl uloZzen na internetovém portalu vyplnto.cz a byl
pfistupny mezi ostatnimi dotazniky k vyplnéni. Pfistup k nému mél tedy kazdy

S pripojenim k internetu. Navaznost dotazniku byla 88,8 %.

164 WALKER, |. Vyzkumné metody a statistika — Z pohledu psychologie, str. 56. 2013
165 GAVORA, P. Elektronické ucebnica pedagogického vyskumu — Etika vo vyskumnej praci. 2010
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V tivodu dotazniku byl kazdy potenciondlni respondent obezndmen S ticelem
dotazovani, zakladnimi informacemi o tazateli a poukdzani na anonymitu kazdého ze

zucastnénych. Cely dotaznik je pak k dispozici v piiloze (pfiloha ¢. 4).

7.1 Rozbor otazek

Dotaznik byl sestavovan zamérné jednoduse a pfimocaie. Vzhledem k tématu,
které neni pro vétSinu lidi pfili§ zajimavé tak byla v jednoduchosti snaha ptedejit
pfedcasnému ukoncovani dotazniku. V priméru respondentiim trvalo vyplnéni cca
2 minuty. Obsahoval celkem 20 otazek, otazky byly strukturované, respondent byl pii
zodpovézeni nékterych otazek presmérovan na dalsi podle toho, jakou zvolil odpovéd.
Vétsina otazek byla uzavienych, pouze dopliujici otazky mély otevienou formu. Otazky,
které byly plné oteviené byly dobrovolné. Bylo tak uéinéno se zamérem vétsi svobody
respondentl a tom, zda chtéji nebo nechtéji uvést néco konkrétnéjsiho. Navic lidé, kteti
nemaji pfili§ velké povédomi o problematice doplitkového penzijniho spofeni by Casto

ani nemusely byt schopni uvést relevantni odpovédi.

Prvnich Sest otazek bylo uzavienych s jasnymi a pfimymi moznostmi odpovédi,
které méli respondenty rozdélit do riznych skupin podle pohlavi, véku, bydliste, piijmh
a ekonomickému statutu. Tyto otdzky se v dotazniku vyskytovaly z divodu moznosti
dikladnéjsiho zkoumani praveé podle urcitych skupin a snadnéjsiho pochopeni diivodu,

které vedly respondenty k dal§im otdzkdm. VSechny tyto otdzky byly povinné.

Od sedmé otazky jiz byli respondenti tdzani na problematiku DPS. Touto otazkou
se dotaznik rozvétvil podle druhu odpovédi, a to bud’ na nésledujici osmou otdzku nebo
Vv piipad¢ zaporné odpoveédi na otazku devatenactou. Timto se respondenti rozd¢lili na
dvé skupiny a nésledovaly jiz odli$né otazky. Nésledné otdzky az do otazky ¢islo tfinact
vcetné byly uzaviené, ¢trnacta otdzka pak byla oteviend a dobrovolna. Otazka patnacta
obsahovala vybér z moznosti v podobé€ ano x ne, pficemz kazda z odpovédi obsahovala
daldi doplnék. Sestnictd a sedmnictd otazka pak obsahovala pouze dvé moznosti

odpovédi, a to moznosti ano x ne.

Osmnactd otazka pak byla unikatni kombinaci uzaviené a oteviené otazky.
Respondentiim byla nabidnuta Sirokd skala odpovédi, ale v pfipad€, ze se respondent
S zddnou z moZnosti neztotozni, mél moznost odpoveédét podle svého. Touto otdzkou

skoncilo dotaznikové Setfeni pti kladné odpovéedi v otdzce sedm.
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Devatenacta a dvacaté otdzka pak byla urena tém, ktefi v otdzce sedm odpovédéeli
zéporné. Devatenactd otdzky byla uzaviend a nasledné dvacata bylo opét vyvozena

Z vétveni.

7.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Prvni ¢ast prizkumu byla zaméfena na rozliSeni respondenti podle riznych
otazek, jako napt. pohlavi, veék, pfijem atd. Toto rozdéleni bylo napomocné pro dalsi
analyzu dotazniku v jeho druhé casti, ktera byla vénovana rozboru atraktivnosti

doplitkového penzijniho spofeni.

Dotaznikového Setieni se zacastnilo celkem 208 lidi, z toho 126 Zen a 82 muzi.
Dalsi rozliseni respondentt bylo podle tii vékovych skupin, celkové byl dotaznik uren
pouze pro osoby ve véku 18 az 25 let. Respondenti ve véku 18-24 bylo celkem 138,
v dal$i vékové skupiné 25-29 se dotazniku zti¢astnilo 47 osob a posledni skupinu ve véku

30-35 tvorilo 23 osob.

Graf ¢. 4: Vyzkumny vzorek dle pohlavi

Pohlavi

M Zena
u muz

Zdroj: Viastni dotaznikové Setieni
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Graf ¢. 5: Vyzkumny vzorek dle vékové kategorie

Vékova skupina

m18-24 m25-29 wm30-35

Zdroj: Vlastni dotaznikové Setieni

K dal$imu rozliSeni dotazujicich byla pouzita otazka ohledné statutu, jak je
uvedeno v grafu ¢. 6. 70 % z nich uvedlo, Ze patii mezi studenty a pracujici studenty,
z 208 dotazanych to tedy pfedstavuje 144 osob. V zaméstnaneckém poméru pak pracuje
46 osob, 9 bylo zivnostniki, 5 osob na matefské nebo rodicovské dovolené

a 4 nezaméstnani.
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Graf €. 6: Vyzkumny vzorek dle statutu

Statut

M Pracujici student
M Student
1 Zaméstnanec
Zivnostnik
B Na matefské/rodi¢ovské

dovolené

B Nezaméstnany

Zdroj: Viastni dotaznikové Setieni

Vyrazné vétsi ¢ast dotaznikid vyplnily osoby V prvni, nejmladsi, vékové kategorii
a zaroven vice nez polovina respondentil byli studenti nebo pracujici studenti, jak je vidét
na grafu €. 5. Proto tedy celkové vysledky vyzkumu budou odrazet spiSe situaci, ktera je

Vv soucasné dob¢é mezi mladymi studenty nez mezi generaci milénia obecné.

V ptipadé uréeni mista, kde zkoumané osoby Vv soucasné dobé ziji jiz byly
vysledky rozvrzeny vice rovnomérneé. Nejveétsi vzorek v dobé vyplnéni dotazniku zil ve
mesté veétsSim, nez je 100 000 obyvatel, konkrétné 84 osob. Pres 30 % uvedlo vesnici ¢i
mésto do 5000 a zbytek pak mésto do 100 000. Tento dotaz byl poloZen z toho divodu,
aby bylo mozné zkoumat, zda vysledky dotaznikového Setfeni je mozné v obecné rovingé
rozlisit dle mista soucasného bydlisté a zda tato skutecnost ma na problematiku spofeni
na penzi pomoci DPS né&jaky vliv. Zda existuje Sance, Ze je zde né&jaka souvislost, bude

rozebrano pozdéji v kapitole 7.3 Analyza vysledku.
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Graf ¢. 7: Vyzkumny vzorek dle mista, kde dotazovani v soucasné dobé Ziji

Soucasné bydlisté

Pocet respondenti

vesnice mésto (do 5 000 mésto (do 100 000 meésto (nad 100 000
obyvatel) obyvatel) obyvatel)

Soucasné bydlisté

Zdroj: Viastni dotaznikové Setieni

Predchozi prizkumy a studie ukazaly, Ze si Cast&ji spofi na penzi lidé vzdélani.
Proto i v ramci tohoto vyzkumu byla zvolena otazka tykajici se nejvyssiho dosazeného
vzdélani, pro ovéfeni, zda tato skutecnost plati 1 pro DPS a spofeni mladych obcand.
Vzhledem k tomu, ze vétSina dotazovanych byli studenti, pak je evidentni, Ze nejcetné&;jsi
nejvyssi dosazené vzdélani bylo stfedni s maturitou. Dalsi nejpocetnéjsi skupinou bylo
vysokoskolské vzdé€lani a piekvapivé nejmensi pocet osob uvedlo ,,vyufen/na bez

maturity”, o jednu odpovéd’ vice mélo zékladni vzdélani, jak je uvedeno v nasledujicim

grafu.
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Graf ¢. 8: Vyzkumny vzorek podle stupné vzdélani

V4 rd

Stupen vzdélani
Vysokoskolské
Vy33i odborné
Stfedni s maturitou 126

Viyuéen/a s maturitou l 5

Stupen vzdélani

Vyucen/a bez maturity l 4
Zakladni [

0 20 00 120 140

0 . 60 8 .1
Pocet respon(?entu
Zdroj: Viastni dotaznikové Setieni

Jednim z hlavnich ukazateld, které mohou rozhodovat o tom, zda se obcan
rozhodne Setfit financni prostiedky na svou penzi, je piijem. Tato otdzka byla pro
respondenty nepovinna a bylo vytvoreno 8 moznosti v rizném rozmezi. Respondent timto
zpusobem neni zadan o piesnou Castku svého piijmu, ale muze si vybrat jednu
Z nabizenych moznosti. Cilem téchto rozmezi a nastaveni dobrovolné moznosti

odpovédét, bylo zabranit pocitu respondenta, Ze je otazka pfili§ osobni.

Graf ¢. 9: Vyzkumny vzorek podle priitmérnych mési¢nich prijmi
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Pocet respondentt
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Zdroj: Viastni dotaznikové Setieni
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Z celkového poctu 208 respondentli se rozhodlo 5 osob na tuto otazku
neodpovidat. Z 203 respondentt, kteti si jednu z nabizenych moznosti vybrali témé&f
pfesné 50 % osob uvedlo mé&si¢ni Cisté piijmy do 10 000 tisic. Tato skutecnost opét
nepoukazuje na to, e generace milénia v CR ma velmi nizké mési¢ni piijmy, ale spise
na strukturu respondentl. Vzhledem Kk velkému poctu studentii jsou tyto vysledky
zkreslené. Studenti ¢asto nepracuji vitbec nebo jen minimalné za Gcelem si pfivyd¢lat jen
malé financni prostfedky. Naproti tomu rozmezi mezi 50 001-100 000 K¢ nevyplnil

zadny z respondentt.

7.3 Analyza vysledkii
V této Casti kapitoly bude analyza vysledki jiz zaméfena na otazky, které se pfimo

tykaji DPS a aplikace charakteristiky vyzkumného vzorku na vysledky této analyzy.

Uvodni otazka, ktera se soustiedi na problematiku DPS na generaci milénia znéla,

zda respondent zna pojem doplitkové penzijni spofeni.

Graf ¢. 10: Povédomi respondentii o doplitkovém penzijnim sporeni

Znate pojem doplrikové penzijni sporeni?

M Ano | Ne

Zdroj: Viastni dotaznikové Setieni

Jestlize respondent odpovédél ano, pak byl odkdzan na otazku ¢islo osm a jestlize

odpoveédel ne, pak na otazku ¢islo devatenact.

Pojem doplikové penzijni spofeni neznalo 36 % osob. Z téchto 76 respondentt
77 % si zadnou jinou formou na staii nespoii. Tento pojem neznalo zhruba 70 % Zen

a 50 % muzl. Zajimavé je, ze vice jak polovina studentli uvedla, ze tento pojem nezna,
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ovSem pracujicich studentli uz tento fakt uvedla jen jedna tfetina. Podobny efekt se

vyskytl také v ptipadé rozc€lenéni respondentd podle primérnych cCistych mési¢nich

4

ptijmt. Povédomi o DPS se zvySovalo s vy$§imi piijmy.

Graf ¢. 11: Alternativni forma individualniho sporeni na stari

Spofite si néjakou formou na stafri?

B Ano m Ne

Zdroj: Viastni dotaznikové Setieni

Ti, ktefi uvedli, Ze neznaji pojem doplitkové penzijni spofeni, ale né¢jakym jinym
zpusobem si spofi, byli nasledné dotazani pomoci nepovinné oteviené otazky, jakou
konkrétni jinou formou si na své stafi spofi. Zhruba polovina moZnost vlastni odpovédi

vyuzila. Mezi odpovéd’'mi se objevovalo spofeni:

e dachodové spotfeni
e penzijni pfipojisténi
e nauctu
e zivotni pojisténi
e kryptomény
e vlastni Uspory
e duchodové pojisténi
Zde se také projevuje fakt, ze doplitkové penzijni spofeni jako takové'®® obsahuje
doplitkové penzijni spofeni a penzijni pfipojisténi s platnosti od roku 2013. Tedy samotny

pojem je vcelku matouci, jelikoz se da chapat dvéma riznymi zpisoby. V této praci,

166 Mysleno dopliikové penzijni spofeni jako takové, upravené zakonem &. 427/2011 Sb, o doplitkovém penzijnim
spofeni.
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pokud neni uvedeno jinak, je v pfipadé¢ doplitkového penzijniho spofeni mySlen obecné
III. pilit dichodového systému. Tedy v pfipadé respondenta, ktery odpoveédél, ze nezna
pojem DPS, ale spofi si formou penzijniho pfipojisténi, odpovidal v rozporu sam se
sebou. Je tedy pravdépodobné, ze ma penzijni piipojisténi zalozené jesté z dob pred
zménami v roce 2013 a nemé povédomi o aktudlnim déni v této oblasti. Také diichodové

spofeni jako takové (zruseny II. pilif) jiz neexistuje.

Jedna se sice jen o velmi maly vzorek zkoumanych osob v ramci nepfili§ velkého
vyzkumu, ale obecné vzato lze vyvodit, Ze generace milénia neni piili§ informovana a
neorientuje se v problematice diichodového systému a moznostech, které jsou k dispozici

V ramci staitem podporovanych moznosti spofeni si na penzi.

Ostatni odpovédi nejsou ni¢im vyjimeéné ¢i zajimavé, stale mnoho lidi spofii
formou stfadani finan¢nich prostredkili na uctu ¢i ve formé vlastnich Gspor a to nejcastéji
tzv. ,,do polstare®. Bylo uvedeno také zivotni pojisténi, které se ale obecné jako spotfeni
na staii nedoporucuje vyuzivat. Nejzajimavéjsi z odpovédi je pak spofeni formou
kryptomén. Jedna se o velmi novou a v soucasné dob¢ do budoucna velmi nejistou oblast
na finan¢nim trhu. Tato odpovéd’ byla uvedena sice jen jednou osobou, ale i tak to

naznacuje modernéj$i mysleni mladych lidi.

V dalsSich castech kapitoly se budu jiz zabyvat pouze osobami, které v tvodni
otazce tykajici se jiZ zkoumané problematiky odpoveédéli, ze pojem DPS znaji. To

znamena, ze nasledujici vstupni pocet respondentti bude Cinit 132 osob.

7.3.1 Osoby s uzavienym DPS
U tohoto, jiz zna¢n€ mensiho vzorku, bylo dale zkouméno, kolik z téchto osob ma

tento druh spofeni uzavieny.

Graf ¢. 12 tuto situaci popisuje. Pouze 33 % z téch, ktefi viibec znaji pojem DPS,
maji tento druh spofeni uzavieny. Z celkového poc¢tu 208 respondent, kterych dotaznik
vyplnilo, se jednd pouze o 45 osob. Tedy 21 % ze vSech dotdzanych ma uzaviené

doplitkové penzijni spofeni.

Z téch, ktefi odpovédéli kladné na otazku, zda znaji pojem DPS®’, m4 uzaviené

toto spofeni 66 % muzi a 39 % Zen. Prvni a posledni v€kova skupina méla vétsi

167 Jedn4 se o 132 osob.
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zastoupeni v zédporné odpovédi, u vékové skupiny 30-35 let ma uzaviené toto spofeni
jedna tfetina respondentd, ve skupin¢ 18-24 let je to jedna ¢tvrtina. Pouze skupina ve véku
20-29 let méla vétsi zastoupeni v kladné odpovédi. Z 32 osob, které jsou V této vékoveé
kategorii, ma DPS 19 osob. Opét je také velky rozdil mezi studenty a pracujicimi
studenty. Pracujici studenti se rozdélili skoro na dvé poloviny. Zaméstnanci a osoby na
matetské nebo rodi¢ovské pak spise v ramci DPS spofi, a naopak Zivnostnici téméf viibec.
Ohledné mista soucasného bydlisté¢ byl nejvétsi rozdil u osob, které uvedli, Ze ziji na
vesnici. V piipad¢ vSech moznosti pievazovala odpovéd neuzavieni doplikového
penzijniho spofeni, avSak u obyvatel vesnice rozdil mezi odpovédi ano a ne byl nejvetsi,

S méstem a vys$im poctem obyvatel se rozdil mezi odpovéd'mi zmensoval.

Graf & 12: Cetnost doplitkového penzijniho spo¥eni

Mate uzaviené doplnkové penzijni sporeni?

B Ano M Ne

Zdroj: Viastni dotaznikové Setieni

Dalsi otazka byla zamétena pouze na respondenty, kteti maji uzaviené DPS. Byli
dotazovani, jak dlouho maji spofeni uzaviené. Méli na vybér dvé moznosti, a to bud’ do
5 let nebo vice nez 5 let. Ti, kteti uvedli vice nez 5 let, tak tim padem maji bud’ stary typ
spoieni &ili penzijni pFipojisténi, které proslo v roce 2013 jistymi zménami'®®, nebo po

roce 2013 ptevedli své spotfeni do produktu doplitkové penzijni spofeni. Respondentd,

168 Tyto zmény jsou uvedeny vyse v kapitole 4.3 Doplitkové penzijni spoteni (II1. piliF).
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kteti oznacili moznost do 5 let bylo vice nez 60 %. Zbytek pak oznacil moznost vice jak

5 let.

Pozornost byla vénovana také tomu, jak velkou meési¢ni tlozku si ucastnici
sporeni kazdy mésic ukladaji. Opét bylo k dispozici nékolik moznosti, jak Ize vidét na

nasledujicim grafu.

Graf ¢. 13: VySe mési¢ni ulozky

Jakou c¢astku si mésicné vkladate?
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Zdroj: Viastni dotaznikové Setreni

Jak je z grafu patrné, nejvice osob spofi v rozmezi od 100 do 299 K¢. Vklad
100 K¢ mésicné je nejnizsi ¢astka, kterou je mozné vlozit. Nicméné od mési¢ni ulozky
300 K¢ vznika narok na statni ptispévek. Jako dlivod, proc¢ lidé mési¢né neukladaji vetsi
¢astku alespont do takové vyse, aby vyuzili moZnosti statniho pfispévku, by se nabizela
nevédomost toho, Ze stat né¢jaké prispévky nabizi. Jelikoz nasledovala otdzka, zda
respondent vi, jaky dostava od statu ptispévek a vice nez 85 % z nich odpovédélo ano,
pak tuto moZznost miZeme, minimalné v piipadé€ tohoto dotaznikového Setfeni, vyloucit.
Tedy lidé spiSe zamérné piispivaji nejcastéji tak nizkou ¢astku z jiného divodu. Jelikoz
se jednd o financ¢ni prostiedky fadové ve stokorunach, pak lze u vétSiny vyloucit také
finan¢ni moznosti. Nabizi se tedy opét skutecnost, ze lidé spiSe nemaji povédomi o vysi

ptispévku, ktery by byl pro zajisténi na stari dostatecny.

V tomto piipadé Zeny nejcastéji vkladaji mesicné 300499 K¢ a muzi pak 1000
K¢ a vice. Pravé v moznosti 1000 K¢ a vice jsou muZi zastoupeni z 84 %, Zeny pak ve
své nejcastéj$i moznosti z 61 %.
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Krom¢ moznosti statniho piispévku se miize rozhodnout také kazdy
zaméstnavatel, zda poskytne svym zaméstnanctim jako benefit do III. pilife ptispévek.
z respondentil jsou v zaméstnaneckém poméru. Ti, ktefi nepracuji v zaméstnaneckém

poméru byli pozadani, aby oznacili odpovéd’ Ne.

Ptispévek od zaméstnavatele dostava také n€kolik pracujicich studentli a osob na
matefské/rodi€ovské dovolené. Tato Cisla jsou ale velmi nizka a jelikoZ u téchto skupin
nelze odlisit, pfi zaporné odpovédi, zda pracuji jako zaméstnanci, a tudiz jim
zaméstnavatel nepfispiva nebo pracuji v jiném pracovnim poméru a proto uvedli, Ze
ptispévek nedostavaji, budou v tomto popisu zohlednéni jen ti, ktefi spadaji pod skupinu
zaméstnancl. Vysledky jsou tedy s nejvétsi pravdépodobnosti lehce zkresleny na jednu
nebo na druhou stranu, ale nejedna se o markantni rozdil, ktery by ovliviioval vyznamné

vysledky.

Na grafu €. 14 jsou tedy zobrazena pouze skupina zaméstnancl. Z této skupiny
dostava prispévek od zaméstnavatele 40 % a 60 % zaméstnavatel neptispiva do III. pilife

dichodového systému.

Graf ¢. 14: Prispévek od zaméstnavatele u zaméstnancu

Dostavate prispévek od zaméstnavatele?

m Ano
M Ne

Zdroj: Viastni dotaznikové Setieni

Zkoumano bylo také, zda jsou casté, vedle Ucasti na doplitkovém penzijnim
spoteni, dal§i formy spofeni na diichod. Na nésledujicim grafu jsou ndzorné zobrazeny
odpovedi.
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Graf ¢. 15: Alternativni forma sporeni

Spofite si na dlichod i jinou formou, kromé
doplnkového penzijniho sporeni?

m Ano

i Ne

Zdroj: Viastni dotaznikové Setieni

Tedy drtiva vétSina téch, ktefi maji uzaviené DPS si jiZ Zadnou jinou formou
nespoii. Nejvetsi skupinou obecné, ktera vyuziva vice forem zajisténi na stafi, jsou ti,
kteti si v rdmci DPS pfispivaji mésicn€é 1000 K¢ a vice. V této skupin€ jsou respondenti
ohledn¢ dalSich forem spofeni rozdéleni pomérové skoro na polovinu. Kdy jedna
polovina spofi pouze v ramci DPS a druha vyuZiva i jinych moZnosti. Z toho vyplyva, ze

¢im mén¢ lidé spoii v ramci DPS, tim mén¢ se obecné zabezpecuji za stafi.

Pomérové mezi odpovéd’mi i celkoveé pocetné jsou na tom lépe muzi. S ohledem
na veék pak ¢im starsi respondenti, tim vétsi ¢ast z jejich vékové skupiny spofi i1 jinou

formou.

Ti, kteti si zaroven s dopliikovym penzijnim spofenim ukladaji penize na stafi
také jinou formou, byli dale dotazani pomoci oteviené a nepovinné otazky, o jakou

konkrétni formu se jedna. Mezi uvedenymi odpovéd’'mi bylo napf.:

e Investice do nemovitosti, dluhopisii
e Conseq fond

e Sporici ucet
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Nejcasteji byly uvadény investice, a to bud’ obecné nebo konkrétni druhy investic, do

nemovitosti, dluhopist ale také pozemkd.

Opét se potvrdilo, stejné jako u poskytovani statniho ptispévku, Ze lidé jsou
vétSinou informovani o riznych vyhodéach, které maji za ukol udélat III. pilif
dichodového systému zajimavéjsi pro nové i stavajici klienty a které maji motivovat k co
nejvyS$im mésiénim lozkam. V grafu €. 16 1ze vidét procentudlni rozloZeni jednotlivych
odpovédi na otazku, zda respondenti védi, Ze obcan, ktery si pfispiva vEtsi Castkou nez
12 000 K¢ ro¢né, ziskava slevu na dani. Moznosti odpovédi jsou zobrazeny v legendé

grafu.

Graf ¢. 16: Statni zvyhodnéni pro ucastniky DPS

Vite, Ze obcan, ktery si prispiva vétsi ¢astkou nez
12 000 K¢ rocné, ziskava slevu na dani?

H Ano, ale tolik nepfispivam & Ano a vyuZivam

i Ne, ale popfemyslim o tom = Ne

Zdroj: Viastni dotaznikové Setieni

S timto benefitem pro ucastniky DPS je obeznameno 65 % respondentti z téch,
ktefi maji spofeni uzaviené. Sice se jedna o vysoké Eislo, piesto by se dalo ze zasady véci
spiSe predpokladat, Ze ten, kdo mé zfizeny n&jaky produkt, tak se informuje o vSech

moznostech, at’ uz je nakonec vyuzije nebo ne.
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Vsichni respondenti, ktefi v otdzce ohledné vySe mésicni tlozky odpovédéli, ze
ptispivaji 1 000 K¢ a vice, v této otadzce vybrali odpoveéd: Ano a vyuzivam. Tedy vSichni

by patiili do pomysIné skupiny mési¢ni tlozky ve vysi vétsi, nez je 1 000 K¢.

7.3.2 Osoby s neuzavienym DPS

Nyni se pfesuneme zpét k otdzce Cislo osm, ve které se respondenti rozdélili do
dvou skupin. Do prvni skupiny patfili ti, ktefi maji uzaviené¢ DPS a tém se vénovala cela
piedchozi subkapitola. Tato Cast se bude vénovat pouze druhé skuping, tedy tém, ktefi

v dobé¢ vypliovani dotazniku neméli uzaviené DPS.

Do této skupiny patii 88 osob. Tito zbyvajici respondenti byli nasledn¢ dotazani,
zda se v budoucnu do III. pilife chystaji vstoupit. V tomto ptipadé se dotazovani rozdélili
témerf na polovinu, 55 % z nich v budoucnu planuje uzavieni tohoto spofeni a 45 % se
zatim k ni¢emu takovému nechystd. Drtivou vétSinu z téch, kteti maji v planu uzavieni
tohoto typu spofeni pak zaujimali osoby ve v€ku 18 aZ 24 let. VSichni v tomto rozmezi
pak patii mezi studenty (véetn¢ pracujicich studentil). Tedy nejvice potenciondlnich
ucastnikt, ktefi jsou k této varianté spofeni jiz piesvédceni nebo znacné naklonéni, je
mezi studenty. Pokud jde o problematiku atraktivnosti spoteni ve III. pilifi, pak se zda, ze
budouci vzdélani 1idé jiz nepotiebuji vice atraktivity. V ptipad¢é pokusu o zatraktivnéni
1ze ptedpokladat, Ze nejvétSich t€inkh piipadné kroky dosdhnou u pracujicich a s niz§im

nez vysokoskolskym vzdélanim.

| vtomto pifipadé plati pravidlo, Ze v ¢im vétSim mésté zkoumané osoby

V soucasné dob¢€ ziji, tim mensi je rozdil mezi odpovéd'mi ano a ne.

To, Zze dotazovand osoba v souCasné dobé nema uzaviené doplitkové penzijni
spofeni vSak neznamend, Ze to nikdy nebylo jinak. Zhruba 5 % respondentt uvedlo, Ze
DPS jiz nékdy v minulosti uzaviené mélo. S ohledem na celkovou vékovou strukturu
respondentt (18-35 let) je tento fakt zajimavy. Bohuzel v ramci tohoto dotaznikového

Setfeni neni mozné zjistit, z jaké divodu smlouvu vypoveédéli.

Posledni otazkou pro tuto skupinu dotazovanych bylo uvedeni pficiny, pro¢ DPS
nemaji sjednané. Na vybér bylo nékolik moZnosti a v ptipadé, Ze se respondent s Zadnou

Z nabizenych moZnosti neztotoznil, mohl uvést vlastni divod.
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Nasledujici graf (graf ¢. 17) ukazuje vysledné odpovédi. Pod jednotlivymi

pismeny jsou moZznosti:

e A: Momentalné uzavieni tohoto spofeni vytizuji,

B: Nedostatek financi,

C: Na dlichod si spofim jinou formou,

D: Dtichod je pro mé jesté daleko, ale v budoucnu se toto spofeni chystam
uzavrit,

r~r

e E: Na stafi jsem jiz zajiStén/a,

F: Pfedpokladam, ze se diichodu nedoziji,

G: Neduvéra ve finanéni fondy,

H: Nikdy jsem nad tim neptemyslel/a,
CH: Jiny:

Graf ¢. 17: Davod pro neuzavi‘eni DPS

Vyberte dlvod, pro¢ nemdte uzaviené doplrkové
penzijni sporeni

EA
mB

mc

mE
mF
EG

mH

Zdroj: Viastni dotaznikové Setieni

Respondenti méli moznost oznacit vice nez jednu odpoveéd’. Nejcastéji maji lidé
pocit, Ze na feSeni otazky financi na penzi maji jesté hodné Casu a chystaji se zacit se
zajistovanim na stafi pozdéji. Mnoho respondentil si spofi na stafi jinym zpiisobem, nebo
jsou jiz na dichod finan¢né ptipraveni. Nemalo si pak také mysli, Ze nemaji dostate¢né

mnozstvi financi.
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Rada z dotazanych vyuzila moZnost vlastni odpovédi, mezi nimi se casto
objevovali studenti, ktefi uvedli, ze v prub¢hu studia si sice nespofi, ale po dokonceni
studia a zajisténi stalého ptijmu maji v planu zajisténi na stari fesit. Nekteti pfimo formou

doplitkkového penzijniho spofeni, jini pak jesté nemaji jasno ve zplisobu a typu spofeni.

V dnesni dobé je mnoho moznosti a prilezitosti, jak vytvaret uspory nebo
investovat, a to za jakymkoliv ucelem. Soucasné s tim, jak Clovék zane myslet na
zajisténi na stafi je také dilezité myslet na zajisténi v soucasnosti. Vytvofit rovnovahu
mezi isporami soucasnymi, které nas maji chranit v produktivnim véku a isporami, které
jsme schopni odkladat az na sklonek naseho Zivota. Finan¢ni gramotnost je velmi
diileZitou soudasti dnesniho moderniho svéta. Zijeme v dobg, kdy je velmi snadné pujéit
si penize i1 bez prokézani schopnosti splacet, spadnout do finanéni tisn¢ je opravdu
jednoduché. Zakladni dovednosti kazdého obCana by meéla byt schopnost spravného

finan¢niho rozhodovani. 169

7.4 Budoucnost

To, ze diichodovy systém CR &eli nékolika problémiim, je dnes jiz brano spise
jako fakt. Tato otazka se fesi pravidelné béhem kazdého volebniho obdobi, ovSem casto
maji pfipadné zmény trvani pouze kratkodobé s ohledem na volebni obdobi. Vznikaji

tedy mnohé predikce a sliby nejen vlady, ale také odbornikii a odbornych organizaci.

JiZ od voleb vroce 2017 se aktivné mluvi o nutnosti dal$i dichodové velké
dichodové reformy. Od soucasné vlady v demisi se sice neocekavaji ptili§ zasadni kroky,
1 pfesto se ale o dichodové reformé stale pouze mluvi a redlné se zatim nic nedéje. Vlada
se ale v pfislusném programovém prohlaseni zavazala k jistym zavazkum, bezprostiedné

souvisejicimi s diichodovou reformou jsou:"

,Sestavime odborny pracovni tym pro diichodovou reformu, ktery zhodnoti
dosavadni navrhy, aktudlni situaci a predpokladany vyvoj a predlozi navrh reseni, které
zachova stavajici naroky, definuje standard plosného zabezpeceni v stari na principu
solidarity, posili princip zasluhovosti a bude motivovat lidi v aktivnim véku, aby vyuzivali

podporované formy individualniho zajisténi na stari. “

169 FRIEDLINE, Terri a Mary RAUKTIS. Young People Are the Front Lines of Financial Inclusion: A Review of 45
Years of Research. 2014 5
170 y1ada CR (vldda.cz). Programové prohlaseni viady Ceské republiky. 2018
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., Vytvorime Statni diichodovy urad, ktery predlozi navrh, zachovavajici vyhody
stavajictho systéemu, jako jsou stabilita a vysoka mira pravni jistoty, nizka nakladovost,
profesionalita a verejnospravni zaruky pri spravé pojistného, a zaroven oddeéli spravu
prijmii a vydaji diichodového pojisténi od statniho rozpoctu. Systém nastaveny budoucit
reformou musi byt dlouhodobé stabilni, srozumitelny a financné zajistény, proto bude

¢

zména realizovana v podobé, ktera si ziska Sirokou politickou a spolecenskou podporu.

Dalgim, kdo aktivné fesi budoucnost penzi je APS CR. Ta sestavila seznam priorit,
kterych by chtéla dosdhnout v rozvoji doplitkového penzijniho spofeni. Jejim cilem je
dosazeni naspoteni dostate¢né sumy, ktera by byla pouzita k postupnému vyplaceni.
Toho chce dosahnout zejména motivaci mladych lidi ke spofeni. Déle navrhuje vyssi
zapojeni zaméstnavatel(.!”* Lidé na tento zaméstnanecky benefit podle priizkumii reaguji
velice pozitivné a povazuji ho za jeden z nejzajimavéjSich benefitt. Idealni feseni by pak
podle ASP CR bylo piispévky zaméstnavateld zavést jako povinné. Na tomto zptisobu se
vSak experti pfili§ neshoduji. Zastinci argumentuji hlavné moznym posilenim
atraktivnosti pro ucastniky a dale vétsi vyslednou ¢astkou, kterd by mohla byt naspotena.
Jini ale upozoriiuji na to, Ze jiz nyni jsou naklady prace velmi vysoké a dalSim zatizenim
zamé&stnavatelli by se tento stav pouze prohloubil. Z odptrct by vétSina souhlasila
v piipad¢ fyzicky ¢i psychicky ndronych povolani nebo v pfipadé, Ze by tim

zaméstnavatel ziskal n&jaké vyhody, naptiklad datiové.!’?

Také byvaly ptedseda dichodové komise Martin Potli¢ek upozorfiuje na jeden
Z hlavnich probléma DPS a tim je, Ze si Gi€astnici Casto vybiraji naspofenou ¢astku v celé
vys§i jednordzov€ a penize pouziji na pokryti vétSinou jednordzovych vydajl, které
nikterak nesouvisi s penzi. Propaguje tedy anuitu ve vyplaceni naspotfenych prostredki.
Aby spofeni na stafi pln€ splnilo sviij ucel, je potfeba, aby ho lidé vyuzivali pravé na
postupny vybér financ¢nich prostfedkid, které doplni soucasny stitem garantovany
diichod.'”® Dalsi cestou pro zvyseni Zivotni rovné osob v diichodovém véku je
presvédcit ucastniky DPS, aby uptednostiiovali dlouhodoby vybér ze svého spoieni.

MozZnosti, jak toho dosdahnout jsou naptiklad dafiové ulevy nebo dalsi statni ptispévky.

171 Tiskové zpravy APS CR (apfer.cz). Prezentace K tiskové konferenci APS CR.
12 TUMA, O. Budou ndm zaméstnavatelé povinné platit prispévky na penzijko? Penize.cz (penize.cz).
173 Ceska televize (ceskatelevize.cz). Porad Otdzky Viclava Moravce z 8. 4. 2018.
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Dutichodové komise pii svém ukonceni v roce 2017 predstavila uceleny dokument
obsahujici problémy a navrhy k pokra¢ovani diichodové reformy. III. pilife se tykaji
problémy zejména zaméstnanct, ktefi vykonavaji nékteré z naroénych povolani. Cim
vice se zvysuje hranice odchodu do diichodu, tim je to pro tyto zaméstnance obtiznéjsi,
proto dichodovad komise navrhuje, u tohoto druhu povolani, povinné pfispivani
zamé&stnavateld nebo zfidit Upln€ nové samostatné pojisténi, které by hradili
zaméstnavatelé. Dale také upozoriiuje, ze DPS neplni svou zadkladni funkci, kterou je
zaruka dozivotni penze. Tento problém je blize uveden vySe v upozornéni pana

Potiicka.t™

Jak je vidét, tak problém diichodil obecné se fesi hodné a jedna z cest je pravé
DPS, které se snazi, jak stat, tak riizné organizace udélat pro obCany atraktivné;si. Zatim

se ale k zadné zméné neschyluje a vSe se pohybuje pouze v oblasti diskuzi, navrhu a slibi.

174 DUCHODOVA-KOMISE.CZ (duchodova-komise.cz). Tezaurus problémii a navrhii k pokracovéni diichodové
reformy.
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Z.aveér

Téma spofeni na stafi u generace milénia je velmi aktudlnim tématem. Zejména
ztoho diivodu, ze tato generace si dostatecné¢ neuvédomuje, ze pokud si chtéji
v diichodovém veku udrzet alesponi ¢astecnou zivotni iroven, je opravdu nutné zajistit se,
vedle statem garantovaného starobniho diichodu, i individualni formou. JiZ pfi zpracovani
samotného zadani prace jsem s timto problémem byla obezndmena, ovSem po bliz§im
zkoumani této problematiky jsem dosla k zavéru, ze situace je jest¢ ponckud akutnéjsi.
Tedy tato prace mi ptinesla nékolik novych poznatkl, které mi jesté vice zdiraznily
nutnost dostateného a vcasného spofeni na stafi a rozsifila mi obzory v dalSich

alternativach a moznostech spofeni.

Vzhledem k neustdlym zménam a bohaté historii diichodového systému v Ceské
republice obsahuje prace pomérné Siroky teoreticky rdmec. OvSem v tomto ptipadé bylo
nutné uvést vSechny dulezité udalosti, zejména pro pochopeni pfistupu vetfejnosti k této

P4

problematice a dostatecné orientaci v praktické casti.

Dichodovy systém u néds prochazi zménami velmi casto. NejzésadnéjSimi
V posledni dobé pak byla mala a velkd dichodova reforma a v soucasné dobé velké
problémy, které souviseji se systétmem PAYG. Z toho divodu, ze vétSina zmén nema
dlouhého trvani, obcané ¢asto nemaji aktualni povédomi a problematice diichodového
systému. Dal§im problémem je silny socidlni stat, ktery v nasi zemi funguje a mnoha
politickymi stranami je velmi podporovan. Ob¢ané pak automaticky spoléhaji na to, Ze je

stat dostatecné zabezpeci a tézko se smifuji s faktem, Ze to bude v ptipadé€ starobnich

vvvvv

Prakticka ¢ast prace se sousttedila na III. pilif dichodového systému, a to zejména
na spofeni generace milénia. Bylo uvedeno nékolik vefejné ptistupnych priazkumi a

vlastni prizkum provedeny dotaznikovym Setfenim.

Cely vlastni vyzkum byl piivodné zaméfen na generaci milénia (osoby ve véku
18-35 let). Jelikoz ale vice nez polovinu respondentd tvofili studenti, vysledky odrazeji
spiSe Situaci, ktera je momentalné mezi studenty nez obecné v ramci celé generace

milénia.
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Vysledky vlastniho vyzkumu ukézaly, Ze 37 % respondentl viibec nezna pojem
doplitkové penzijni spoteni. Z téch, ktefi tento pojem znaji pak ale 67 % z nich nema
uzaviené DPS a z téchto osob dale pouze 26 % si na dichod spofti jinou formou. Mladi
lidé jsou casto presvédceni o tom, ze se zatim problematickou zajisténi na stafi nemusi
zabyvat. Vnimaji, ze do diichodu maji jesté spoustu let, a tak se chystaji tuto situaci fesit
pozdéji. Nejvice potenciondlnich ucastnikli je mezi studenty, kteti Casto uvedli, Ze po
dokonceni studia a piiméfené dobé na trhu prace, maji v planu vstoupit do dopliikového
penzijniho spofeni. Tento fakt jen podporuje vysledky jinych uvedenych prizkumn, které
prokazaly, ze mira spofeni na staii jde ruku v ruce se vzdélanim. Cim jsou osoby

vzdélanéjsi, tim Castéji a ve vEétsi mife spofi.

Jednalo se sice jen o vcelku maly vzorek zkoumanych osob v rdmci nepfili§
velkého vyzkumu, ale obecné vzato lze vyvodit, ze generace milénia neni pfili§
informovana a neorientuje se v problematice diichodového systému a moznostech, které
jsou k dispozici v ramci statem podporovanych moznosti spofeni si na penzi.

Lidé casto ukladaji pfili§ nizkou ¢astku, kterd neni dostacujici na pozadovanou
zivotni uroven v penzi. OvSem pokud si nékdo spoti vétsi ¢astku, pak ¢asto vyuziva i jiné

formy spofeni ¢i investovani.

Hlavnim cilem prace bylo zhodnotit, zda je III. pilif déichodového systému v CR
pro generaci milénia atraktivni. Co je nebo neni pro kazdého €loveka atraktivni zaleZi na
subjektivnim vnimani. V tomto pfipad¢ je atraktivnost hodnocena podle toho, zda lidé

vstupuji do DPS nebo nikoliv.

Doplitkové penzijni spofeni v tomto piipadé pro mladé lidi atraktivni neni, ale
ditvodem je spiSe Spatnd informovanost a rozdilné predstavy o statnich diichodech a vysi
potiebnych finan¢nich prostiedkd na stari, nez je realita. Ve vétSiné prizkumi na tom

totiz samotné DPS bylo dobfe, vétSina z osob, které si na stafi spofi, vyuziva prave tuto

formu spofteni.

Cil prace byl tedy v celkovém vysledku naplnén. Pouze u vlastniho vyzkumu se
pozornost presunula z generace milénia spiSe na mladsi vékovou skupinu, kterou byly

studenti.
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Dle mého nazoru, by si kazdy ¢lovék mél zacit spofit co nejdiive, a hlavné by si
mél dostate¢né¢ doptedu uvédomit, jakou financni ¢astku bude potfebovat k zajisténi
pozadované Zivotni irovné a podle toho si vypocitat, kolik si musi naspofit vedle statniho
dichodu tak, aby této urovné dosahl. Utvofit si tak jakysi soukromy spofici plan, podle
soucasné finan¢ni situace a piipadné se alesponi minimalné a objektivné piipravit na to,
co ho v dichodu c¢eka, aby posléze po dosazeni dichodového véku nebyl piekvapen
Z toho, ze jeho finan¢ni situace se zménila. Z tohoto duvodu by mél stat zpruhlednit

dichodovy systém tak, aby kazdy védél alespon piibliznou vysi své statni penze a mohl

vvvvvv

. zatraktivnit III. pilif, nikoliv ale formou dalSich benefiti pro
ucastniky, ale zvySovanim povédomi o problémech, kterd nastavaji se systémem
PAYG, zlepSovat v tomto ohledu finanéni gramotnost a jako jednu z variant, jak
situaci individudlné vyftesit priblizit prave II1. pilit,

o soucasny I. pilif udélat prehlednéjsi a zptistupnit lidem snadnéjsi

zpusob, jak si vypocitat, jak vysoky budou mit dichod.

Tato prace neobjevila nic zcela nového, ale pfesto je velmi piinosna. Stéle je
problematika III. pilife dichodového systému pro Sirokou vefejnost spiSe neznama oblast.
Proto je dulezit¢ kazdym moznym zplUsobem pfispivat k rozsifeni povédomi
o doplitkovém penzijnim spofeni a snazit se co nejvice upozornit na nutnost vlastniho

individuélniho spofeni na dichodovy vék.

Pokracovanim této prace by mohlo nasledné byt zkoumani, jak vedle IIlI. pilife
dichodového systému déle nejlépe investovat na staii. Jaké jsou nejvyhodnéjsi a pro
jednotlivé skupiny lidi nejvhodnéjsi formy spofeni. Moznosti je nepfeberné mnozstvi,
a tak by bylo pfinosné vramci dal$iho rozpracovani prace tyto moznosti blize

prozkoumat.
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Pouzité zkratky

APS CR - Asociace penzijnich spole¢nosti Ceské republiky
CR - Ceska republika

CSSZ — Ceska sprava socialniho zabezpe&eni

CSU — Cesky statisticky afad

DPS — Doplitkové penzijni spofeni

MF CR — Ministerstvo financi Ceské republiky

OSVC — Osoby samostatné vyd&le¢ns ¢inné

PAYG — dichodovy systém PAY-AS-YOU-GO

PES — Poradni expertni spor, tzv. druhd Bezdékova komise
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Piilohy

Piiloha €. 1: Diachodovy vék pojisténci narozenych v obdobi let 1936 az 1977

Duchodovy vék
Rok
narozeni 5 ZENY s poétem vychovanych déti

MUZI o0 | 1 | 2 | 3a4 | 5avice
1936 60r + 2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r + 4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r + 6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r + 8m 57r + 4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r + 10m 57r + 8m 56r + 4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r + 8m 55r + 4m 54r 53r
1942 61r +2m 58r + 4m 57r 55r + 8m 54r + 4m 53r
1943 61r + 4m 58r + 8m 57r + 4m 56r 54r + 8m 53r+4m
1944 61r + 6m 59r 57r + 8m 56r + 4m 55r 53r + 8m
1945 61r + 8m 59r + 4m 58r 56r + 8m 55r + 4m 54r
1946 61r + 10m 59r + 8m 58r + 4m 57r 55r + 8m 54r + 4m
1947 62r 60r 58r + 8m 57r + 4m 56r 54r + 8m
1948 62r +2m 60r + 4m 59r 57r + 8m 56r + 4m 55r
1949 62r + 4m 60r + 8m 59r + 4m 58r 56r + 8m 55r + 4m
1950 62r + 6m 61r 59r + 8m 58r + 4m 57r 55r + 8m
1951 62r + 8m 61r + 4m 60r 58r + 8m 57r + 4m 56r
1952 62r + 10m 61r + 8m 60r + 4m 59r 57r + 8m 56r + 4m
1953 63r 62r 60r + 8m 59r + 4m 58r 56r + 8m
1954 63r +2m 62r + 4m 61r 59r + 8m 58r + 4m 57r
1955 63r + 4m 62r + 8m 61r + 4m 60r 58r + 8m 57r+4m
1956 63r + 6m 63r + 2m 61r + 8m 60r + 4m 59r 57r + 8m
1957 63r + 8m 63r + 8m 62r + 2m 60r + 8m 59r + 4m 58r
1958 63r+10m | 63r+ 10m | 62r + 8m 61r + 2m 59r + 8m 58r + 4m
1959 64r 64r 63r +2m 61r + 8m 60r + 2m 58r + 8m
1960 64r + 2m 64r + 2m 63r + 8m 62r + 2m 60r + 8m 59r +2m
1961 64r + 4m 64r + 4m 64r + 2m 62r + 8m 61r +2m 59r + 8m
1962 64r + 6m 64r + 6m 64r + 6m 63r +2m 61r + 8m 60r + 2m
1963 64r + 8m 64r + 8m 64r + 8m 63r + 8m 62r + 2m 60r + 8m
1964 64r + 10m | 64r + 10m | 64r + 10m | 64r + 2m 62r + 8m 61r +2m
1965 65r 65r 65r 64r + 8m 63r + 2m 61r + 8m
1966 65r + 2m 65r + 2m 65r + 2m 65r + 2m 63r + 8m 62r +2m
1967 65r + 4m 65r + 4m 65r + 4m 65r + 4m 64r + 2m 62r + 8m
1968 65r + 6m 65r + 6m 65r + 6m 65r + 6m 64r + 8m 63r +2m
1969 65r + 8m 65r + 8m 65r + 8m 65r + 8m 65r + 2m 63r + 8m
1970 65r + 10m | 65r + 10m | 65r + 10m | 65r + 10m | 65r + 8m 64r +2m
1971 66r 66r 66r 66r 66r 64r + 8m
1972 66r + 2m 66r + 2m 66r + 2m 66r + 2m 66r + 2m 65r +2m
1973 66r + 4m 66r + 4m 66r + 4m 66r + 4m 66r + 4m 65r + 8m
1974 66r + 6m 66r + 6m 66r + 6m 66r + 6m 66r + 6m 66r +2m
1975 66r + 8m 66r + 8m 66r + 8m 66r + 8m 66r + 8m 66r + 8m
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1976

66r + 10m

66r + 10m

66r + 10m

66r + 10m

66r + 10m

66r + 10m

1977

67r

67r

67r

67r

67r

67r

Zdroj: Zakon ¢. 220/2011 Sb.

Piiloha ¢. 2 Duchodovy vék pro osoby narozené mezi lety 1936 az 1971

Diichodovy vék
Rok
narozeni 5 ZENY s poétem vychovanych déti

MUZI o | 1 2 | 3a4 | 5avice
1936 60r + 2m 57r 56r 55r 54r 53r
1937 60r + 4m 57r 56r 55r 54r 53r
1938 60r + 6m 57r 56r 55r 54r 53r
1939 60r + 8m 57r + 4m 56r 55r 54r 53r
1940 60r + 10m 57r + 8m 56r + 4m 55r 54r 53r
1941 61r 58r 56r + 8m 55r +4m 54r 53r
1942 61r +2m 58r +4m 57r 55r + 8m 54r + 4m 53r
1943 61r +4m 58r + 8m 57r + 4m 56r 54r + 8m 53r+4m
1944 61r + 6m 59r 57r + 8m 56r + 4m 55r 53r+8m
1945 61r + 8m 59r +4m 58r 56r + 8m 55r + 4m 54r
1946 61r + 10m 59r + 8m 58r + 4m 57r 55r + 8m 54r + 4m
1947 62r 60r 58r + 8m 57r + 4m 56r 54r + 8m
1948 62r +2m 60r + 4m 59r 57r + 8m 56r + 4m 55r
1949 62r + 4m 60r + 8m 59r + 4m 58r 56r + 8m 55r +4m
1950 62r + 6m 61r 59r + 8m 58r + 4m 57r 55r + 8m
1951 62r + 8m 61r +4m 60r 58r + 8m 57r + 4m 56r
1952 62r + 10m 61r + 8m 60r + 4m 59r 57r + 8m 56r + 4m
1953 63r 62r 60r + 8m 59r +4m 58r 56r + 8m
1954 63r +2m 62r + 4m 61r 59r + 8m 58r +4m 57r
1955 63r + 4m 62r + 8m 61r + 4m 60r 58r + 8m 57r+4m
1956 63r + 6m 63r + 2m 61r + 8m 60r + 4m 59r 57r + 8m
1957 63r + 8m 63r + 8m 62r + 2m 60r + 8m 50r + 4m 58r
1958 63r + 10m | 63r+10m | 62r+8m 61r +2m 59r + 8m 58r +4m
1959 64r 64r 63r + 2m 61r + 8m 60r + 2m 58r + 8m
1960 64r + 2m 64r + 2m 63r + 8m 62r +2m 60r + 8m 59r +2m
1961 64r + 4m 64r + 4m 64r + 2m 62r + 8m 61r +2m 59r + 8m
1962 64r + 6m 64r + 6m 64r + 6m 63r +2m 61r + 8m 60r + 2m
1963 64r + 8m 64r + 8m 64r + 8m 63r + 8m 62r +2m 60r + 8m
1964 64r + 10m | 64r + 10m | 64r +10m | 64r + 2m 62r + 8m 61r +2m
1965 65r 65r 65r 64r + 8m 63r +2m 61r + 8m
1966 65r 65r 65r 65r 63r + 8m 62r +2m
1967 65r 65r 65r 65r 64r + 2m 62r + 8m
1968 65r 65r 65r 65r 64r + 8m 63r +2m
1969 65r 65r 65r 65r 65r 63r + 8m
1970 65r 65r 65r 65r 65r 64r + 2m
1971 65r 65r 65r 65r 65r 64r + 8m

Zdroj: zakon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi
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Prizkum agentury STEM/MARK pro Mladou frondu Dnes

.
.

Priloha ¢é. 3

r_m—A m@ Q@W_ U,_“_U—.m<c‘__\ 3@. QDOIOQ (v % respondent)

Domnivéte se, Ze vam stat zabezpeci Na kolik let je rozumné mit zabezpeceny Jak vysokou mési¢ni ¢astku budete v diichodu
dostatecnou Zivotni uroven v obdobi dostate&né finanéni zdroje pro pokryti potiebovat pro zabezpegeni své Zivotni
pobirani starobni penze? snizeni pfijmi po odchodu do dichodu? urovné, nepocitate-li inflaci?
nevim ano1,0  spiseano8,3 MBezmaturity M Smaturitou VS B méné nez 151is. ks Mlod 15 do 20 ts. Ke

B 0a vice tis. K& nevim/nechci uvést

m;\/
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Jakou mésicni ¢astku si pravidelné
odkladate jako zabezpeceni na obdobi
penze?

W 2529 let 1 30-44 let I 45-601et

spise ne 293
46,0 20 428 407 -
2 W 15,1
150 ... ... I 60
120 26,3 50 .
90 : 100 40
o . 134 o 94 30 9 !
(73 - . s 6 - ¥ =
30 | . . 50 2,8 1,2 0,8 24 T 14 Pw -
ne 0 ' l 0. — l P e— | 0
39,7 na méné nez 10 let od 15 do 20 let _ nevim méné nez 10 tis. K& _ 15-20 _ 30-40 _ nevim méné nez 500 K¢ _ 1-2tis. _ 3-5 __m Mu%oc Nm%oc
od10do15let  na20avice let 0d 10do 15tis. K& 20-30 40+ 0d500do1000KE  2-3tis. 5¢ aw_a natesin
to jinak to viibec
S S —— - et 2
Které jsou nejvhodnéjsi nastroje Které z nich jiz pouzivate Jak byste popsal/a svoiji situaci, pokud jde o spofeni, m
154 . . o °
pro zajisténi na dichod? nebo mate sjednany? resp. investice na duchod? §
]
o
dopliikové penzijni spofeni (pfipojisteni)  EEG_— 53,6 doplikové penzijni spofeni (pfipojisténi) NN 56,2 5 w
nakup nemovitosti | 36,9 bézny nebo spofici Gcet NNNGG_G_G 47,9 Tzcela Sporeni Spofim na Spofim 2
stavebni sporeni [N 22,6 stavebni sporeni [ 34.0 Cpovidane na stéfi dichod pravidelné, ale §  §
S e 4 . P e W 206 situaci odkladam. nepravidelnymi prozatim jen po rw
ivotni pojisténi [N 20,6 investicni Zivotni pojisténi [N 20, Upfednostriuji platbarmi. malych $
bézny nebo sporici ucet 14,3 kapitalové Zivotni pojisténi Il 143 N2 jiné potfeby. &astkach. %
Yy P p poj i
kapitalové Zivotni pojistén [ll 12,6 nakup nemovitosti [l 12:6 8
nakup komodit (zlato, stfibro) [ll11,0 otevfeny podilovy fond 11,0 LK
otevieny podilovy fond [ll6,9 nékup jednotlivych akcii |6 ' B e e £
néakup jednotlivych akcii [i6,7 nakup komodit (zlato, stfibro) &7 Spoify SporC 8 Sporen( s
2 2 5 Ea ety pravidelné dost na stafi zatim na stari w
terminované bankovni vklady 4,9 jiny nastroj 1™ 5 vibec na to, abych mél nefesim, mam povazuji za ._m
jiny néstroj 3,7 terminované bankovni vklady §3,7 neodpovida spokojené jesté dost nadbyte¢né. 4
nevim | 14,5 nevim [l 14,5 mé situaci Stai. casu. g
Pozn.: respondenti mohli vybrat maximalné tfi nastroje Pozn.: respondenti mohli vybrat maximainé tfi nastroje m




Piiloha €. 4: Otazky dotaznikového Setieni

Dobry den,

jmenuji se Miroslava Valutové a jsem studentkou Narodohospodaiské fakulty na VSE v
Praze. Ve své zav€recné praci se vénuji spofeni generace milénia na stafi, zejména pak
formou doplikového penzijniho spofeni. Timto bych Vas chtéla poprosit o vyplnéni
kratkého dotazniku na toto téma. Déle Vas prosim, aby dotaznik vypliiovaly pouze osoby
ve veku 18-35 let.

Dotaznik je anonymni a zabere méné nez 5 minut. V piipadé jakychkoliv dotazii se na mé

nevahejte obratit na emailu mirkavalutova@seznam.cz.

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpoveédi.

e /ena

o Muz

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
e 18-24

o 25-29

93



e 30-35

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
e Vesnice
o Mesto (do 5000 obyvatel)
e Mesto (do 100 000 obyvatel)

e Mésto (nad 100 000 obyvatel)

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
o Zakladni
e Vyucen/a bez maturity
e Vyucen/a s maturitou
e Stredni s maturitou
o Vys§si odborné

o Vysokoskolské

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
e Student
e Pracujici student
e Zameéstnanec
o Zivnostnik
e Na materské/rodicovské dovolené

e Nezaméstnany

Nepovinna otdzka, respondent mohl zvolit jednu z nabizenych odpoveédi.



e 0-5000Kc

e 5001-10 000 K¢

e 10001-15 000 K¢
e 15001-20 000 K¢
e 20001-30 000 K¢
e 30001-50 000 K¢
e 50001-100 000 K¢

e vicenez 100 000 K¢

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi a podle toho se
mu zobrazily dalsi otdzky [An0 — otdzka ¢. 8, Ne — otdzka ¢. 19].

e Ano

e Ne

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi a podle toho se
mu zobrazily dalsi otdzky [An0 — otdzka ¢. 9, Ne — otdzka ¢. 16].

e Ano

e Ne

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpoveédi.
e Do5let

o Vicenez ) let

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
e 100-299 K¢
o 300-499 K¢
e 500-999 K¢

e 1000K¢avice
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11. Vite, jaky prispévek dostavate od statu?

Povinnd otdzka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
e Ano
e Ne

12. Dostavate prispévek od zaméstnavatele? (Kdo nepracuje v
zaméstnaneckém poméru, prosim oznacte odpovéd’ Ne)

Povinnd otdzka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
e Ano
e Ne

13. Spofrite si na diichod i jinou formou, kromé doplitkového
penzijniho sporeni?

Povinnd otdzka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi a podle toho se
mu zobrazily dalsi otazky [An0 — otdazka ¢. 14, Ne — otdzka ¢. 15].

e Ano

e Ne
14. Jakou jinou formou si sporite na stari?

Nepovinna otdzka, respondent mohl napsat odpovéd’ vlastnimi slovy.

15. Vite, Ze ob¢an, ktery si prispiva vétsi ¢astkou nez 12 000 K¢ rocné,
ziskava slevu na dani?

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
e Ano, ale tolik neprispivam
e Ano a vyuzivam
o Ne, ale popremyslim o tom
e Ne

16. Chystate se v budoucnu toto sporeni uzavrit?

Povinnad otdzka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
e Ano
e Ne

17. Mél/a jste v minulosti uzavirené dopliikové penzijni sporeni?
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Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi.
e Ano

e Ne

Povinna otazka, respondent musel zvolit alespon nekterou z nabizenych odpoveédi nebo

dopsat nejakou viastni (min. 1).
e  Momentalné uzavreni tohoto sporeni vyrizuji
e Nedostatek financi
e Na diichod si sporim jinou formou
e Diichod je pro mé jesté daleko, ale v budoucnu se toto sporeni chystam uzavrit
e Na stari jsem jiz zajistén/a
e Predpoklddam, Ze se diichodu nedoziji
e Nediivera ve financni fondy
o Nikdy jsem nad tim nepremyslella

o Jiny:

Povinna otazka, respondent musel zvolit jednu z nabizenych odpovédi a podle toho se
mu zobrazily dalsi otazky [AN0 — otdzka ¢. 20, Ne — konec dotazniku].

e Ano

e Ne

Nepovinna otazka, respondent mohl napsat odpoved’ viastnimi slovy.
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