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Abstrakt

Tato préace se vénuje tématu ekonomie krasy neboli diskriminace zaméstnance na zakladé
jeho fyzické atraktivity. Cilem préace je prozkoumat vztah atraktivity subjektti na trhu
prace a jejich mzdy. Prvni ¢ast prace poskytuje teoreticky ramec tykajici se diskriminace,
krésy a ekonomie krasy. V praktické ¢asti jsou pfedstaveny a popsany proménné vyuzité
v modelu. Kli¢ovou vysvétlujici proménnou je krasa, ktera byla vytvofena pomoci
sumacniho indexu, ve némz je zahrnuto sebehodnoceni respondenta, hodnoceni
péti¢lennou porotou a BMI index, pocitany na zakladé vahy a vySky respondenta.
Byla testovana hypotéza, zda fyzicka atraktivita jedince ovlivituje jeho mzdu. Na zakladé
ekonometrického modelu bylo zjisténo, ze fyzicka krasa zvysSuje mzdu. Dale bylo

zjisténo, Ze investice do vzhledu jsou pozitivné korelovany s atraktivitou jedince.
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Abstract

This thesis deals with the topic of the economics of beauty, in other words, discrimination
of an employee based on his physical attractiveness. The main aim of the thesis
is to explore the relationship between attractiveness of entities operating on the labour
market and their wages. The first part of the thesis provides a theoretical framework
in which a theory of discrimination, beauty and economics of beauty is presented.
The practical part is introduced by description of the variables that have been used
in the model. Beauty is the explanatory variable which has been determined on the basis
of the index of summation, which includes a self-evaluation of the respondents,
an evaluation of 5-member panel and the body mass index (BMI) calculated according
to body weight and body height of a respondent. As a hypothesis it has been tested
whether physical attractiveness of an employee influences his wages.
According to the econometric model, it has been found that physical beauty causes
an increase in wage. Furthermore, it has been shown that an investment in physical

appearance correlates positively with physical attractiveness of an individual.
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Uvod

Diskriminace na trhu prace a konkrétné nerovné platové ohodnoceni je ¢asto zkoumanym
a diskutovanym jevem. VétSina vzniklych studii se soustfedi na vliv hlavnich faktort,
na zaklad¢ kterych dochazi k diskriminaci. Takovymi faktory jsou pohlavi, rasa,
nabozenstvi nebo napiiklad narodnost. O atraktivité, jakozto vlivném determinantu
uspéchu na trhu prace, zacal uvazovat az Daniel Hamermesh a Jeff Biddle, ktefi svou tezi
poprvé publikovali v roce 1994 ve své studii Beauty and the Labor Market. Tato studie
se stala inspiraci pro vznik dal§ich empirickych praci, které zkoumaji rizné druhy
diskriminace na trhu prace. Tato prace taktéz analyzuje vtah fyzické atraktivity a mzdy

na ¢eském trhu prace a miize pomoci objasnit nerovnosti v platovém ohodnoceni.

Teoreticka ¢ast se bude vénovat vymezeni pojmu a zakladnimu ¢lenéni diskriminace.
Pfevazné se zaméfuje na diskriminaci na trhu prace. Dale se teoreticka ¢ast vénuje krése.
Je zde definovan vyznam krasy a dochazi zde k pokusu 0 vymezeni idealu krasy
z biologické perspektivy. Posledni ¢ast se zabyva ekonomii krasy. Je zde pfedstavena
historie a vyvoj tohoto relativné mladého védniho oboru. Dale je do této ¢asti zahrnut

ptehled vybranych empirickych vyzkumu, vénujici se ekonomii krasy.

Analyzy v empirické ¢asti vychazi z primarnich dat, ziskanych pomoci dotaznikového
Setfeni. Nejprve je piedstavena metoda sbéru dat a posléze je proveden rozbor vsech
proménnych, které jsou zahrnuty v modelu. V této ¢asti je vénovan predevs§im prostor
kvantifikaci proménné krasa. Dale jsou zde piedstaveny hypotézy, které si tato prace
klade za cil otestovat. Odhad je proveden regresni analyzou, konkrétné za pomoci metody
nejmensich c¢tverci. Oba modely jsou otestovany na splnéni Gauss-Markovych

predpokladii. Praktické ¢ast je zavrSena interpretaci ziskanych vysledkd.

Cilem této prace je prozkoumat vztah atraktivity subjektd na trhu prace a jejich mzdy.
Testovanou hypotézou je, zda atraktivita ovlivituje mzdu. Druha dopliujici hypotéza
zni: Investice do vzhledu jsou pozitivné korelovany s atraktivitou jedince. Ob¢ hypotézy
byly testovany a na zakladé vysledki lze predpokladat, ze krasa jedince pozitivné
ovliviiuje jeho mzdu a investice do vzhledu jsou pozitivné korelovany s atraktivitou

jedince.



Tyto zavéry se shoduji s odbornou literaturou, tykajici se ekonomie krasy. V zavéru prace

jsou diskutovany moznosti, ze se¢ nemusi striktné jednat o diskriminaci, ale o specifickou

wrwe

zameéstnani.
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1. Teoreticka ¢ast

1.1. Diskriminace

Z pohledu ekonomie je s diskriminaci primarné spojovan pojem cenova diskriminace.
Jednd se o strategii, kdy se prodejce ¢i vyrobce snazi maximalizovat sviij zisk tim,
ze nabizi produkt ¢i sluzbu riznym skupindm za riznou cenu. (Holman, 2007)
Ekonomicka teorie vymezuje tii stupné cenové diskriminace, které 1ze aplikovat nejen
na trh komodit, ale také na trh prace. Tato prace se pfevazné zabyva diskriminaci na trhu
prace, avSak pro Uplnost a ucelenost informaci, predstavuje i teoreticky ramec

diskriminace jako takové.

1.1.1 Vymezeni pojmu diskriminace

Slovo diskriminace pochazi z latinského slova discriminare, které v piekladu znamena
rozliSovat. (The Oxford Latin Dictionary, 2012) Diskriminaci rozumime nerovné
postaveni osoby nebo skupiny osob z diivodu jejich rasy, narodnosti, véku, pohlavi,
sexualni orientace, nabozenského vyznani ¢i na zaklade dalsSich faktordi. Téchto faktort
je mnoho, proto je velmi t€zké vymezit piesnou definici diskriminace. Podstatné je,
Ze na diskriminovanou skupinu je nahlizeno a jednéno s ni jinak neZ s ostatnimi v téze
situaci, a to bez vécného opodstatnéni, vétsinou diky predsudkim a vZitym stereotyptim.
(Heckman, 1998; Antidiskriminaéni zakon ¢.198/2009 Sb., 2008)

1.1.2 Zakladni déleni diskriminace

Zakladni typy diskriminace lze vymezit dle n€kolika hledisek, které jsou pfedstaveny

v nasledujicich subkapitolach.

Piima a neprima

Jednou z moznosti je rozdéleni na diskriminaci pfimou a nepfimou, které jsou zakonem
definovany takto: ,, Primou diskriminaci se rozumi takové jednant, véetné opomenuti, kdy
se s jednou osobou zachazi méné priznive, nez se zachazi nebo zachazelo
nebo by se zachdzelo s jinou osobou ve srovnatelné situaci, a to z duvodu rasy, etnickeho
pivodu, narodnosti, pohlavi, sexuadlni orientace, véku, zdravotniho postiZeni,
nabozenského vyznani, viry c¢i sveétoveho ndzoru, i z duvodu statni prislusnosti.”
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(Antidiskriminac¢ni zakon ¢. 198/2009, 2008) Piikladem tedy muze byt situace, kdy bude
udélena vypovéd na zdkladé zmény viry. ,,Neprimou diskriminaci se rozumi takové
jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria nebo
praxe je z nékterého z divodit uvedenych v § 2 odst. 3 osoba znevyhodnéna oproti
ostatnim. Neprimou diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe
Jje objektivné oditvodneno legitimnim cilem a prostredky k jeho dosazent jsou primérené
a nezbytné.” (Antidiskriminaéni zakon ¢. 198/2009, 2008) Nepiima diskriminace
je mnohem htife prokazatelna a vétSinou si postizeny ani neuvédomi, ze je diskriminovan.
Piikladem miize byt zdkaz vstupu pst na kulturni akci, ¢imz je vylouena navstéva

hendikepovaného ¢lovéka s vodicim psem.

Pozitivni a negativni

Déleni na pozitivni a negativni diskriminaci je délenim dle dopadu na zaméstnance.
Frekventovangj§im jevem je diskriminacni znevyhodiiovani, coz je diskriminace
negativni. Tim rozumime znevyhodnéni osoby nebo skupiny osob na ziklad¢ faktorti
uvedenych vyse, avSak vycet téchto faktorii neni kompletni, protoze je velmi obtizené,
a dokonce i nemozné veskeré faktory vymezit. S pozitivni diskriminaci neboli afirmativni
akci se mizeme setkat jen zfidka. Jedna se 0 snahu zvyhodnit domnéle diskriminované
jedince a zajistit jim rovné pfilezitosti. Toto jednani mé jedno velké uskali, kterym
je moznost upinani se na jevy z minulosti a posuzovani diskriminace na zakladé nich,
a ne na zéklad¢ aktualni situace. Mizeme mit tedy tendence odstraiiovat znevyhodnéni

skupin tam, kde jiz ve skute¢nosti neni. (Gary Becker et al., 1982)

1.1.3 Diskriminace na trhu prace

Diskriminace pred a po vstupu na trh prace

Na samotném trhu prace lze na diskriminaci pohlizet z mnoha hledisek. Napftiklad
rozdélujeme diskriminaci na tu, ke které¢ dochéazi pted vstupem na trh prace, ta se nazyva
pre-market discrimination a na post-market discrimination, ke kter¢ dochazi
az na samotném trhu prace. (McConnell, Brue, 1992) Ptikladem pre-market
discrimination je uptednostnéni urcit¢ho pohlavi pii vybérovém fizeni, 1 kdyz pohlavi
nehraje zadnou roli pfi vykonu dané prace. Piikladem post-market discrimination

je rozdilna mzda z diivodu pohlavi.
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Druhy diskriminace na trhu prace

Dagmar Brozova ve svém dile Diskriminace zen v ekonomické teorii vybrané problémy
vymezuje 4 hlavni druhy diskriminace, které se na trhu prace objevuji.

e Mzdova diskriminace — mzdovou diskriminaci rozumime jev, kdy je dvéma
jedinctim vyplacena odliSna mzda za stejné efektivné a kvalitn€ vykonanou praci.
Jedna se o druh post-market discrimination.

o Zaméstnaneckad diskriminace — zaméstnaneckou diskriminaci definujeme jako
ochotu ¢i neochotu v zaméstnavani urcité skupiny osob, 1 kdyz jejich produktivita
a kvalita prace je stejna. Jedna se o druh post-market discrimination.

e Profesni diskriminace — profesni diskriminace nastava tehdy, pokud
zaméstnavatel nechce obsadit zenu do pozice, ktera je typicka pro muze a naopak.
Hlavni roli zde hraji pfedsudky a stereotypy. Jedna se o druh post-market
discrimination.

e Diskriminace v pristupu k lidskému kapitalu — tato diskriminace se projevuje
pfedevSim pfi odpirani Skoleni, praxi, stazi a jinych aktivit, které by vedly
k zhodnoceni lidského kapitalu. Jedna se o druh pre-market discrimination.
(Brozova, 2006)

Rozdéleni oborii zaméstnani na ryze muzské, ryze zenské a neutralni je na dneSnim trhu
prace bézny jev. Ktomuto jevu dochazi z duvodu tlaku nékterych zaméstnanct
na zaméstnavatele. Piikladem toho miZe byt neochota nékterych muzi pracovat
na hierarchickém Zebticku pod Zenou, tudiz dochazi k vy€lenéni nékterych oborh pouze
pro muze. Nasledkem je vytlacovani zen z urcitého oboru. Naopak specificky zenské
obory jsou pfesyceny, na zdklad¢ cehoz klesaji Zendm mzdy. Tento jev se nazyva

vytésiiovaci diskriminace. (Boraas, Rodgers I11., 2003)

Teorie diskriminacnich preferenci

Jednu z nejvyznamnéjSich teorii o diskriminaci predstavil Gary Becker ve svém dile The
Economics of Discrimination. Jedna se o teorii diskrimina¢nich preferenci, dle které
zaméstnavatelé, zaméstnanci nebo zakaznici maji urcité preference. Tyto preference
se projevuji v neochoté zaméstnat, spolupracovat, a dokonce i nakupovat od subjektli
patiici do urcité skupiny. Vznikaji na zéklad¢ predsudkti a preferenci diskriminujiciho.
K diskriminaci ze strany zaméstnavatele dochazi tehdy, pokud zaméstnavatel nechce
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spolupracovat s urcitou skupinou i za predpokladu, ze je v praci stejné efektivni jako
skupina jind. Zaméstnavatel se Casto uchyluje k statistické diskriminaci, coZ znamena,
7e jednotlivce posuzuje na zaklad¢é charakteristiky skupiny do které patii, ne dle jeho
skutecnych vykoni a vysledki. Gery Becker svym modelem dokazuje, ze postupem Casu
dochazi kvytlaceni diskriminujicich zaméstnavateld  ztrhu, protoze diky
diskrimina¢nimu chovéani maji vyssi naklady nejen na hledani vyhovujiciho zaméstnance,
ale také na plat, ktery mu budou vyplacet. V dlouhém obdobi realizuji mensi zisky nez
nediskriminujici firmy, a dokonce diky svému chovani mohou vykazovat i ztraty.
Racionalné smyslejici zaméstnavatel od diskriminace ustoupi, pokud chce byt
konkurenceschopny na trhu prace. Z tohoto diivodu se v dlouhém obdobi vyskytuje spise
diskriminace ze strany spolupracovniki, ktera se projevuje neochotou spolupracovat
s urcitou skupinou zaméstnancl. Dale se na trhu prace objevuje diskriminace ze strany
zakazniku, ktefi rozliSuji rizné skupiny zaméstnanct, od kterych jim je poskytovana
sluzba. Vyhybaji se urcité skupin¢ i za predpokladu, ze by jim poskytla stejnou sluzbu
jako skupina jina. (Becker, 1971)

Urceni miry diskriminace

Zméfit realny vyskyt diskriminace v praxi je velmi obtizné, protoze spravny model
by musel obsahovat v§echny proménné lidského kapitalu. Kazdy ¢lovék nabyl za svého
zivota jiného vzdé€lani, riznych zkuSenosti a dalSich dalezitych faktori a muize tedy
vytvaret jinak hodnotnou a kvalitni praci. Dale je velmi komplikované méfit predsudky
a subjektivni preference kazdého jedince, v tomto ptipad¢ zaméstnavatele. Pt1 vytvéatreni
modelu je velmi dulezité neopomenout jiné ekonomické determinanty, které mizou mit
na svédomi vykyvy mzdy, napfiklad hospodarské cykly, miru inflace, miru
nezaméstnanosti a dalsi. Pfi méfeni miry diskriminace hraje dulezitou roli produktivita
pracovnika a jeho lidsky kapital. Pokud zaméstnavatel uptednostni muze, ktery ma vyssi
lidsky kapital nebo vyssi produktivitu prace nez Zena, ktera se zaroveil uchdzi o pracovni
pozici, nediskriminuje, pouze voli racionalné. Zeny &asto mivaji mensi zkuSenosti
(naptiklad méfené na roky pisobeni v daném oboru) z divodu materské dovolené,
na kterou vétSina z nich odchazi. Dokonaly model pro méteni miry diskriminace je tedy
takika nemozné vytvofit. Ekonomové pouzivaji modely zjednoduSené, vétSinou miru
diskriminace odhaduji na zdkladé¢ rozdilné mzdy. Pti svych odhadech zohlediiuji zakladni

slozky lidského kapitalu. (Mankiw, Taylor, 2011)
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1.1.4 Legislativni ramec diskriminace v CR
Diskriminaéni chovani je na tizemi Ceské republiky osetieno Antidiskrimina¢nim
zakonem, ktery vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakazuje diskriminaci

V nasledujicich situacich:

e _prava na zaméstnani a pfistupu k zaméstnani, véetné¢ pomoci poskytované
Utadem prace Ceské republiky*

e piistupu k povolani, podnikéni a jiné samostatné vydélecné Cinnosti, vcetné
zacletlovani do profesniho zZivota“

e pracovnich, sluzebnich poméri a jiné zavislé ¢innosti, véetn¢ odménovani*

e _Clenstvi a Cinnosti v odborovych organizacich, raddch zaméstnanci nebo
organizacich zaméstnavatelli, véetné vyhod, které tyto organizace svym ¢lenlim
poskytuji‘

e _Clenstvi a cinnosti v profesnich komorach, vcetné¢ vyhod, které tyto
vetejnopravni korporace svym ¢lentim poskytuji‘

e socialniho zabezpeceni*

e  pfiznani a poskytovani socidlnich vyhod*

e  pfistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani‘

e  piistupu ke vzdélani a jeho poskytovani, véetné odborné ptipravy*

e pfistupu ke zbozi a sluzbam, vcetné bydleni, pokud jsou nabizeny vefejnosti

nebo pfi jejich poskytovani*

Tento zakon povazuje za diskriminaci mimo jiné 1 navadéni k diskriminaci, sledovani
a obtéZzovani nékoho. (Antidiskrimina¢ni zakon ¢.198/2009 Sb., 2008)
Cesky Antidiskriminaéni zakon byl zpracovan s odkazem na 3. ¢lanek Listiny zakladnich
prav a svobod: ,,Zdkladni prava a svobody se zarucuji vSem bez rozdilu pohlavi, rasy,
barvy pleti, jazyka, viry a nabozenstvi, politického ¢i jiného smysleni, narodniho nebo
socialniho piivodu, prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensinée, majetku, rodu nebo

Jjiného postaveni.” (Clanek 3 Listina zékladnich prav a svobod, 1993)
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1.2 Krasa

1.2.1 Fenomén krasa — definice

Krasa je dle slovniku Merriam — Webster (2018) definovana jako urcita vlastnost nebo
souhrn vlastnosti v 0sob¢ nebo ve vécech, které v nds vyvolavaji potéSeni nasich smyslu,
pfijemné povznaseji mysl a vzbuzuji pocit libivosti. Z této definice plyne, ze vnimani
krasy je bezesporu velmi subjektivni. Shakespeare dokonce fekl, Ze krasa tkvi v o¢ich
pozorovatele. (Shakespeare, 2016) Vnimani krasy se lisi napfi¢ veékem, kulturou,

pohlavim atd.

Krasa neni pouze novodobym fenoménem, jak se mulze zdat, hrala dilezitou roli
I v minulosti. Publilius Syrus fekl, ze krasna tvar je némym doporuc¢enim. (Publilius
Syrus, citace podle Stejskala, 1990) Aristoteles ze Stageiry pronesl, Zze krasa je lep$im
doporuc¢enim nez vSechny listy. (Aristoteles, cit. podle Busetta, Fiorillo a Visalli, 2013)
Sice se v minulosti idealy krasy diametralné lisily od téch soudobych, ale je jisté, Ze krasa

byla vnimana i tehdy.

Krasa je do jisté miry objektivni, ale zdrovenn mize byt velmi subjektivni. Je tvofena
dvéma aspekty, biologickym a socioekonomickym. Piestoze jsou urceny obecné
piedpoklady krasy, jako je vyska, hustota vlasu, stav pleti a chrupu, kazdy ma jiny vkus
amiize vidét krasu v né¢em jiném. (Michael L. Smith — Uvod v knize Moc kréasy, Poméaha

krasa a atraktivita k Zivotnimu uspéchu?, 2017)

1.2.2 Biologicka perspektiva

Dulezitou otazkou ve vztahu s fyzickym vzhledem jedince je, zda existuji jednotné
biologické znaky, které ur€uji krasu. Naptiklad dle Karla Grammera existuje osm pilift
krasy: mladistvy vzhled, symetrie, primeérnost, znaky, které dokazuji piitomnost
sexualnich hormont, stav pleti, stav vlast, pohyb a pfirozeny télesny pach. (Grammer,

Oberzaucher, 2008)

vvvvvv

Bezchybna plet a lesklé vlasy mohou byt ukazatelem dobrého zdravi a spravnych
hormonalnich funkci. (Fink, Grammer, Thornhill, 2001) Dale je velmi dulezita jiz
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zminovand symetrie obliCeje a také to, zda je oblicej bézny. Bézny ve smyslu
nevymykajici se normalim spole¢nosti, bez extrému. (Fink, Penton-Voak, 2002) Teorii
o prumé&rném obliceji podpofila studie z roku 1990 (Langlois, Roggman, Rieser-Danner,
1990), ktera prokazala, ze tvar, kterd byla utvotfena slozenim a spojenim nékolika tvari,

byla respondenty hodnocena kladnéji nez tvare jednotlivé, posuzované zvlast.

Na ideélni postavu Zeny jsou velmi rozporuplné nazory, idedl se lisi nejen v prubéhu
historického vyvoje, ale také mezi kulturami, a dokonce se ndzor rizni i mezi muzi
a Zzenami. Na toto téma vznikla studie, ktera se zabyva vyvojem idealu Zenské krasy.
V devatenactém stoleti byla za libivou povazovéna plnéj$i postava s vyraznymi kiivkami.
Zacatky dvacatého stoleti byly ve znameni Stihlych postav, dokonce az postav
chlapeckych. V poloving stoleti doslo k velkému obratu a vzorem krasy a pfitazlivosti
se stala Marilyn Monroe, ktera méla velmi Zenskou postavu tvaru ptesypacich hodin.
Za vzor krasy byly vSak zaroven povaZzovany i Grace Kelly a Audrey Hepburn, které byly
velmi §tihlé a jemné. V Sedesatych letech se stala symbolem krasy modelka Twiggy, ktera
byla extrémn¢ $tihla. V osmdesatych letech se ideal Zenské postavy presunul z hubené
postavy bez svalu k svalnaté fitness postavé. (Sarwer, Grossbart, Didie, 2003). Aktualni
situace je takova, Ze trend neni ucelen. Moda §tihlé postavy pietrvava, ale v poslednich
letech se pfidava trend vyraznych aZ piehnanych zenskych ktivek, kterych Zeny mnohdy
dosahuji za pomoci plastickych operaci. Chirurgické zvétSeni prsou jiz nevnimame jako
néco neobvyklého, ale k oblibenym invazivnim tpravam piibylo odstranéni zeber
a modelace hyzdi pomoci silikonového implantatu. Tyto upravy vedou k vytvofeni
postavy ve tvaru presypacich hodin, ale mnohokrat pisobi velmi nepfirozenym dojmem.
Dalsi studii, ktera zkouma ideal Zenské postavy napsal Etcoff v roce 1999. Ve svém dile
dokazuje, ze 1 kdyz se vzory ideédlni Zenské postavy v minulosti liSily, mély velmi
podobny pomér mezi pasem a boky. Ve své studii srovnaval Audrey Hepburn a Marilyn
Monroe, obé mély pomér mezi pasem a boky cca 0,7. Dokonce i svou hubenou postavou
proslusla Twiggy méla tento pomér 0,73. (Hamplova, Hampl, Weidnerova, 2017) Je tieba
zminit, Ze zde nehraje roli pouze pomér mezi boky a pasem, ale také BMI, které se pocita

na zéklad¢ vysky a vahy.

Pfi posuzovani krasy u muzl hraje diileZitou roli dominance. T¢ miZou nasvédcovat

urCité rysy a charakteristiky obli¢eje, naptiklad vyrazné licni kosti, vyraznd brada

a vyklenuté nado¢nicové oblouky. Tyto znaky jsou vnimany jako charakteristické pro
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dominantni muze. (Scott, 2013) Co se ty¢e muzské postavy, idedlem by mél byt tvar
do pismene V, Siroka ramena a uzs$i pas. Tyto proporce by mély byt ukazatelem dobrého

zdravi a kondice a zaroven dominance. (Braun, Bryan 2006)

Je tieba zdlraznit, ze vnimani krasy mize byt rizné napii¢ kulturami. Lze se domnivat,
7e se rozdily postupem ¢asu smyvaji, a to diky rozsifeni internetu a vlivu globalizace.
Tento vyzkum byl proveden na tGzemi Ceské republiky a Slovenska, v praci bude
predpokladano, Ze idealy krasy jsou zde velmi podobné jako ve zbytku Evropy, zapadni
Asii a severni Americe. Z tohoto diivodu je povazovano za nepodstatné déale rozvijet teorii

odlisnych pohledii na krasu mezi kulturami.

1.2.3 Méreni krasy

Pokud chceme urcit vliv krésy na ostatni aspekty naSeho Zivota, je potieba ji zmétit. Toto
meéfeni nebude uplné presné, zejména diky subjektivité. Moderni studie pouzivaji tii
proménné k urceni proménné krasa. Métfeni se skladd ze sebehodnoceni respondenta,
hodnoceni porotou a BMI indexu respondenta. (Maté&ji, Hamplova, Hampl, Louzek,
Weidnerova, Anyzova, Smith, 2017.) Podrobnéji je toto téma rozebrano Vv praktické ¢asti,

kde bude vypocet vyuzit.

1.3 EKkonomie krasy

1.3.1 Historie a vyvoj

Zhruba v sedmdesatych letech dvacatého stoleti dosahoval svého vrcholu pozitivisticky
ptistup k ekonomii. V této dob& zazivaly nejvétsi véhlas koncepty jako hypotéza
racionalniho oc¢ekavani nebo teorie efektivnich trhli. V této dobé se v psychologii rozviji
kritika nahliZzeni na ¢lovéka jakoZto na Clovéka ekonomického. Stavebni kamen k této
kritice tvofi dila Daniela Kahnemana a Amose Tverského, které poukazuji na to,
ze Clovek se nechova pouze na zakladé racionalnich podnétd, ale v jeho rozhodovani hraji
dilezitou roli i emoce a dal$i hife predikovatelné motivy. Na zdkladé tohoto podnétu

zaCaly vznikat nové podobory ekonomie, které byly propojeny se spoleCenskymi védami,
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napiiklad psychologii, antropologii a sociologii. Mezi hlavni zastupce téchto podobort

patii behavioralni ekonomie, ekonomie stésti a ekonomie krasy. (Kovanda, 2013)

Za prikopniky a zakladatele ekonomie krasy povazujeme americké ekonomy Daniela S.
Hamermeshe a Jeffa E. Biddla. Jako prvni zacali zkoumat vliv atraktivity na mzdu. Jejich
prace se stala inspiraci k nasledujicim vyzkumim a experimentim, které testovaly dalsi
zajimavé vztahy, naptiklad vliv atraktivity na uspéch pii pracovnim pohovoru nebo
ocekavanou produktivitu zaméstnance. Na nasledujicich strandch budou predstaveny

vyznamné studie z oblasti ekonomie krasy, které budou sefazeny dle data vydani.

1.3.2 Empirické vyzkumy

Beauty and the Labor Market — Daniel S. Hamermesh; Jeff E. Biddle

Tato studie se stala prikopnickou praci v oblasti ekonomie krasy. Byla vydana v prosinci
roku 1994 ve védeckém casopisu American Economic Review. Studie pojednava
0 analyze vlivu fyzické atraktivity na mzdu. Pro ziskdni nezkreslené¢ho vysledku byly

do modelu ptidany dal$i proménné, a to vzdélani, vek, zdravotni stav a rodinny stav.

Autofi vyuzili jiz sesbiranych dat na uzemi Spojenych stati Americkych a Kanady. Data
byla sesbirana pomoci interview a vzorek ¢ital 7000 respondentd. Respondenti byli
rozdéleni do péti skupin dle jejich fyzické atraktivity, které byly ve volném piekladu
pojmenovany takto: ptekvapive krasny/pohledny, dobfe vypadajici, primérny vzhledem
k svému veku, prosté vypadajici a nevzhledny/osklivy. JelikoZ méli hodnotici tendence
neuchylovat se k radikdlnimu hodnoceni a vysledky se pohybovaly ptedev§im

ve stfednich hodnotach, z péti skupin se nakonec utvoftily skupiny tfi.

Vysledky studie ukézaly, ze atraktivita respondenta mé vyznamny dopad na jeho mzdu.
U muzi, oznacenych za prosté vypadajici ¢i nevzhledné/osklivé, byla prokazana pokuta
9 % hodinové mzdy. U mlzu, oznacenych jako nadprimérné hezci (prekvapiveé krasny/
pohledny a dobfe vypadajici), byla prokdzana prémie za krasu v hodnoté 5 % hodinové
mzdy. U Zen, oznafenych za prosté vypadajici ¢i nevzhledné/osklivé byla prokazana

pokuta 5 % hodinové mzdy. U Zen, oznaCenych jako nadprimérné hezké (piekvapivé
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krasna/pohledna a dobfe vypadajici), byla prokdzdna prémie za krasu v hodnoté
4 % hodinové mzdy. Dle autori je vyse pokut vyssi nez vyse prémie pievazné diky tomu,
ze na neatraktivité a oSklivosti se vétSina lidi shodne, ale pfedstavy nadprimémé krasy
se mnohokrat hodné 1isi, vzhledem k riznym preferencim. Studie prokazala,
ze nadprimérni jedinci jsou vice koncentrovéani v pozicich, kde vzhled hraje dilezitou
roli, tedy v pracovnich pozicich, v nichZ jsou zaméstnanci vidét a v jejich praci hraje

velkou roli pfimy kontakt se zakaznikem.

Beauty, Productivity, and Discrimination: Lawyers' Looks and Lucre — Jeff E.

Biddle, Daniel S. Hamermesh

Tato studie se zabyva vztahem mezi fyzickou atraktivitou absolventti prav a jejich mzdou
po usp&$ném dokonceni jejich vzdélani. Jedna se 0 druhou vyznamnou studii autori
pivodni prikopnické studie v oblasti ekonomie krasy — Daniela Hamermeshe a Jeffa
Biddla. Byla publikovana v lednu roku 1998 v ¢asopisu Journal of Labor Economics,

ktery se vénuje tématiim tykajici se trhii prace.

Vzorek byl tvofen 4400 absolventy pravnické Skoly, sbér dat probéhl ve dvou obdobich.
Prvni ¢ast tvoii studenti, ktefi zapocali své studium v letech 1969-1974 a absolvovali
v letech 1971-1978. Druhou cast tvoii studenti, ktefi zapocali své studium v letech
1979-1984 a absolvovali v letech 1981-1988. Ke zhodnoceni atraktivity slouzila jejich
imatrikulaéni fotografie. Osmic¢lenna porota méla fotografie roztadit do péti vytvorenych
skupin, volné pielozeno jako napadné hezky/krasny, nadpramérné ptitazlivy, primérné

pritazlivy, podprimérné piitazlivy/prosty a osklivy.

Vysledky studie neprokazaly diskriminaci ze strany zaméstnavatele, ale prokéazaly
diskriminaci ze strany klienta. V prvnim roce po absolvovani dostavaji nadprimérné
krasni jedinci prémii za krasu pouze ve vysi 3 % rozdilu v platu oproti podprimérné
krasnym. V patém roce po absolvovani je tento rozdil jiz 10 %. Dale studie porovnava
vysledky ze soukromého a vetejného sektoru. Z prizkumu vyplyva, Ze atraktivnéjsi
jedinci jsou vice zastoupeni v sektoru soukromém. Déle bylo prokdzano, Ze v soukromém
sektoru je praimérna mzda pravnika vyssi nez v sektoru vefejném. Toto si autofi vysvétluji

tim, Ze v soukromém sektoru jsou pravnici najimani klienty ptimo, tudiz je zde prostor
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pro prokazanou diskriminaci. Ve vefejném sektoru je pravnik zaméstnavan statem a klient
pravnika dostane ptfidéleného soudem, takze atraktivni pravnik neméa moznost vyuzivat
svou atraktivitu ku svému prospéchu. To je dle autorti vysvétleni pfesunu atraktivnich
jedinct z verejného sektoru do sektoru soukromého. K tomuto presunu dochazi vétSinou
do deseti let od nastupu do zaméstnani. Tento vztah je dokazany i v opa¢ném sméru.
Jedinci podprimérného vzhledu maji tendence odchazet ze soukromého sektoru

do sektoru vetejného.

Why Beauty Matters — Markus M. Mobius, Tanya S. Rosenblat

Tato studie byla vydéana v bfeznu roku 2006 ve védeckém ¢asopisu American Economic
Review. Jedna se o experiment, ktery se zabyva vztahem fyzické atraktivity a ispésSnosti

u pracovniho pohovoru.

Samotny experiment probihal od srpna 2002 do bfezna 2003 na Univerzit¢ Tutucam
v Argenting. Ugastnici byli ze ti riznych kampust této univerzity a celkem probéhlo 33
sezeni, pti kterych byli zuCastnéni rozdéleni na dvé skupiny. Prvni skupina predstavovala
zameéstnavatele a druha zaméstnance. Zaméstnanci méli vytesit co nejvice bludist’ v Case
15 minut. Zaméstnavatelé byli rozdéleni na 5 skupin podle mnoZzstvi informaci, které byli
schopni zjistit o zaméstnanci, diky riznym druhtim pfijimaciho fizeni (telefonni hovor,
video hovor, zivotopis s fotografii, vysledky z bludisté a osobni pohovor). Zaméstnavatel
mél na zéklad¢ ziskanych informaci odhadnout produktivitu pracovnika a nabidnout

mu odpovidajici mzdu.

Prémie za krasu byla méfena zvlast’ ve tfech pfenosovych kandlech. Nejvétsi prémie
za krasu byla zjiSténa u vizualniho kanalu, tedy v pfipadé, kdy mél zaméstnavatel vizualni
kontakt se zaméstnancem, at’ uz osobni nebo diky fotografii. Tato prémie odpovida
12-13 % mzdy. U oralniho kanalu byla prémie v intervalu 8,7 — 12,8 %. Autofi pro
to maji vysvétleni takové, Ze atraktivnéjsi jedinec je sebevédomé;si a diky tomu ma lepsi
prezentacni schopnosti. Tfetim kandlem byl kanal divéry, ktery spocival v posuzovani
uchazece na zékladé poctu vyteSenych bludist. V tomto ptipadé byla prémie za krasu
pouze 4 %. Vysledky experimentu dokazuji, ze zaméstnavatelé maji sklon k odhadovani

produktivity zaméstnance na zaklad¢€ jeho vzhledu.
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The Role of Beauty in the Labor Market — Philipp Kraft

Jednou z nejnovéjsich studii je vyzkum Philipa Krafta, ktery je zaroven jeho diserta¢ni
praci. Tuto praci vydal pod Univerzitou Karlovou v roce 2012, a i prestoze se jedna
o jeho disertacni praci, tak je to prace uznavana a velmi kvalitni. Byla vybrana pfedevsim
diky tomu, Ze zkouma diskriminaci na zaklad¢ vzhledu na evropském trhu prace. Autor
zkouma, zda dochazi k diskriminaci na zaklad¢ vzhledu uz pti vybéru, kterého kandidata
pozvou na pohovor a kterého ne. Pro sviij experiment si vybral némecky trh préce.
Jednalo se 0 nabirani stazistt do zaméstnani s ekonomickym zaméfenim. Autor
si studentské staze vybral zamérné, nebot’ tam mohl vytvofit velmi podobné zivotopisy,
protoze studenti maji obdobné vzdé¢lani a zkuSenosti. SnaZil se tedy oprostit od dalSich

faktort, které¢ by mohly mit vliv na vysledek experimentu.

Na kazdou staz byli vybrani dva kandidati, kteti méli doposud podobnou hodnotu
lidského kapitalu, jejich zivotopisy se v zasadé lisily pouze fotografii. Vzdy byl vybran
jeden zivotopis s atraktivnéjSim jedincem a druhy s méné atraktivnim. Celkem zaslal
1980 smyslenych zivotopisi, to znamend, ze autor reagoval na 990 nabidek stazi.
Shromazd'ovani dat probihalo od srpna 2010 do dubna 2011. Vysledky tohoto
experimentu ukazaly, Ze atraktivn&jsi jedinci maji o 14 % vys$i Sanci dostat

se k pracovnimu pohovoru, a to jen na zakladé jejich fotografie v Zivotopisu.
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2. Prakticka ¢ast

Tato ¢ast prace ma za cil analyzovat vztah mezi fyzickou atraktivitou a mzdou. Zprvu
bude popsan pribéh a metoda sbéru dat, nasledné budou predstaveny proménné, které
byly vyuzity pii testovani nasledujicich hypotéz. Hlavni hypotézou je, ze fyzicka
atraktivita zaméstnance ma pozitivni vliv na vySi jeho mzdy. Druhou, dopliujici
hypotézou je, ze investice do vzhledu jsou pozitivné korelovany s atraktivitou jedince.
Tyto vztahy jsou otestovany metodou nejmenSich ¢tverci za pomoci programu

Eviews.

2.1 Sbér dat

Pfi vybéru vhodné metody vyzkumu byly zvazovany dvé metody sbéru
dat. Za nejvhodnéjsi by se dal povazovat sbér dat v terénu neboli experiment.
Ten bohuzel nebylo mozné realizovat, vzhledem k nedostatku ¢asu a diky nakladnosti
tohoto postupu. Druhou moznosti bylo realizovat dotaznikové Setfeni, které je mnohem
méné nakladné, ale piesto dokaze poskytnout cenné informace. Dotaznik byl zvefejnén
na socialni siti Facebook. Lze se domnivat, Ze vyuziti socialnich siti pfi dotaznikovém
Setfeni je nejlepsi volbou, zejména kvili tomu, Ze se jedna o beznakladové fesSeni. Dal§im
ditvodem pro volbu socidlni sité bylo to, Ze mnoho uZivateli této platformy, jiZ néjakym
zpiisobem sdili své soukromé informace. Lze tedy predpokladat, Ze budou vice ochotni
odpovédét na kladené otazky, které jsou pomérné osobni. V dotazniku se objevily
pon¢kud choulostivé otazky, tykajici se mzdy a hmotnosti, nasledné¢ bylo po
respondentech vyZadovano vloZeni fotografie obliceje, kvili vypoctu proménné krasa.
Z té&chto diivodl by se dala ocekavat pomérmné nizk4 navratnost vyplnénych dotazniki.
Tento predpoklad se nastésti nevyplnil a po mésici, kdy byl dotaznik piistupny, bylo
ziskano celkem 138 odpovédi. Z tohoto poctu bylo vyfazeno 25 respondentti na zakladé
faleSné fotografie nebo chybéjiciho stéZejniho udaje. Dale mezi vyfazenymi byli
2 respondenti starSi 60 let, kterym by jejich veék zkreslii BMI Index
a tim 1 proménou krasa. Po vyjmuti téchto neobjektivnich respondentt
byl ziskan dataset, jez ¢ital 113 respondentd. Na zakladé takto
sesbiranych dat byl vytvofen model, ktery byl vyuzit k otestovani hypotéz. Jak jiz bylo

avizovano vyse, dotaznikové Setfeni bylo uskutecnéno na socialni siti Facebook. Jedna
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se 0 celosvétové nejrozsifendjsi socialni sit. V Ceské republice si béhem prvniho
kvartdlu roku 2017 ziskal 4,8 milionti uzivatell, ktefi se ptihlasuji pravidelné
kazdy mésic. - (viz vice Huskova, 2017). Z tohoto divodu se da povazovat Facebook
za Sirokou a volné piistupnou databazi respondentti a diky tomu se da hovofit 0
statistickém vybéru jako o nahodném a tuto platformu Ize hodnotit jako vhodnou pro
umisténi dotazniku. Podrobné&jsi slozeni respondentd bude provedeno v nasledujici

kapitole, ktera se bude zabyvat rozborem vysvétlujicich proménnych.

2.2 Nezavislé proménné
Na zakladé prostudované literatury byly do modelu vybrany 4 proménné, které budou

podrobnéji popsdny V nadchéazejici kapitole. VSechny proménné byly nasbirané
prostfednictvim vlastniho dotaznikového Setfeni, jednad se o nasledujici proménné:

pohlavi, vék, nejvyssi dosazené vzdélani a krasu respondenta.

2.2.1 Pohlavi

Vliv pohlavi na mzdu je ¢asto diskutovany jev a o diskriminaci na zaklad€ pohlavi vzniklo
jiz mnoho studii. Vyznamnou studii zkoumajici diskriminaci v prostfedi ¢eského trhu
prace je studie Diskriminace Zen v ekonomické teorii vybrané problémy (Brozova, 2006),
ve které byly popsany Ctyii nejvyznamnéjs$i modely diskriminace na trhu prace. V praci
dochazi k odliSeni diskriminace od ostatnich faktl, které zapfic¢iiiuji nerovné vydélky
muzli a Zen. Touto tématikou se také zabyvala Myslikova (2012), kterd méfila
genderovou diskriminaci na uzemi Ceské republiky, Slovenska a Mad’arska. Vysledky
ukazuji, ze mira genderové diskriminace dosahuje 12 procentnich bodi. Dle dat
ziskanych z Ceského statistického tifadu, v obdobi od roku 2007 do konce roku 2017,
byl primérny median hrubych mezd Zen 18 914 K¢, avSak primérny median hrubé mzdy
muzi byl 23055 K&. (Cesky statisticky tiad, 2018) Diky témto skuteénostem bylo

nezbytné zatadit proménnou pohlavi do modelu.

24



SloZeni respondentii z hlediska pohlavi
Konec¢ny vzorek byl tvofen z 61,9 % zenami a 38,9 % muzi (viz graf ¢.1). Zastoupeni

pohlavi je tedy pomérné nevyrovnané, ale 1ze se domnivat, ze tato mira nevyvazenosti
je stale tnosna. Vysledky méfeni rozdilu mezd mezi pohlavimi jsou zaznamenany
v tabulce ¢.1. Ztabulky vyplyva, Zze v dotaznikovém Setieni dosahuji respondenti

muzského pohlavi vy$si mzdu, vysledky tedy koresponduji s vefejnym minénim.

Graf ¢ 1: SloZeni respondenti z hlediska pohlavi

zeny — muzi
muzi
38,90%

zeny
61,90%

Zdroj: graf vlastniho zpracovani

Tabulka é& 1: Pitehled mzdy respondentii dle pohlavi

mzda / pohlavi | primér median maximum minimum
zeny 30342.86 29000.00 65000.00 18000.00
muzi 31918.60 30000.00 64000.00 17000.00

Zdroj: tabulka vlastniho zpracovani
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2.2.2 VEk

Vliv v€ku respondenta na jeho mzdu je nejednoznacny. Na toto téma nevzniklo
prozatim mnoho vyzkumt. Mnohdy se setkdvame s nazorem, ze diky vyssimu véku
ma potencialni zaméstnanec moznost nasbirat vice zkusSenosti, a tudiz investovat
do svého lidského kapitalu. Diky investicim do lidského kapitalu roste i produktivita
pracovnika. Lze pfedpokladat, Zze produktivita zacne po dovrSeni urcité¢ho véku opét
klesat. Dle mého usudku, veék jiz neni pii tvorbé mzdy tolik smérodatny. Zkusenosti
jsou samoziejmé cenné, ale lze se domnivat, Ze néktefi absolventi mohou konkurovat
zkuSen¢jsim kolegim naptiklad inovativnosti, zdjmem o nové technologie nebo

napftiklad znalosti cizich jazykd.

SloZeni respondentii z hlediska véku
Struktura v€ku respondentli dotaznikového Setfeni je zaznamenana v tabulce ¢.2. V¢k se

pohyboval v intervalu od 19 do 52 let. Frekvence vyskytu daného véku je zaznamenana
do grafu ¢.2. Pro lepsi ptehlednost byl zpracovan graf ¢.3, v kterém je vék rozdélen

do intervall po deseti letech.

Tabulka & 2: Pitehled véku respondentii

‘prﬁmér median maximum  minimum

vek ‘ 32.37168 30.00000 52.00000 19.00000

Zdroj: tabulka vlastniho zpracovani
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Graf ¢ 2: SloZeni respondentii 7 hlediska véku
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Zdroj: graf viastniho zpracovdani

Graf ¢. 3: SloZeni respondentii 7 hlediska véku v intervalech
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2.2.3 Vzdélani

Vliv vzdélani na mzdu je bezesporny. Dle Urbanka je délka vzdélani nejvice dilezitou
slozkou lidského kapitalu. (Urbanek, Marsikova &Hlinova, 2005) Pokud se jedinec
vzdélava, investuje do svého kapitalu a diky tomu zvySuje produktivitu své prace.
Lze predpokladat, Ze je dokonce nejsilnéjSim a nejtypictéjsim determinantem,
ovliviiyjicim finanéni odménu. Tato vysvétlujici proménna je rozdélena podle nejvyssiho
dosazeného vzdélani do péti nasledujicich kategorii: zakladni, stfedni bez maturity,
stfedni s maturitou, vyssi odborné vzdélani, vysokoskolské — bakalarsky studijni program
a vysokoskolské — magistersky studijni program. Lze ocekavat, ze vySe vzdélani

se promitne do vyse pfijmu pfimo umeérné.

Vv

SloZeni respondentii z hlediska nejvyssiho dosaZeného vzdélani
Strukturalni sloZeni respondentli dle nejvySsiho dosazeného vzdélani je zaznamendno

v grafu ¢.4. Jednotlivé stupné vzdélani byly zastoupenim pomérné vyvéazené, jedina
vyrazna odchylka byla u stfedniho vzdélani s maturitou. V této kategorii bylo zastoupeni
nejvyssi, konkrétné 38,1 %. Nejméné byly zastoupeny krajni poly, kterym zde odpovida
zakladni vzdélani a vysokoskolsky - magistersky studijni program. Lze ptredpokladat,

ze toho rozlozeni vcelku odpovida realité.

Graf ¢ 4: SloZeni respondentii 7 hlediska vzdélani
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2.2.4 Krasa

Predpokladany vliv na mzdu neni tolik zftejmy, jako naptiklad vliv vzdélani, avSak
mnoho studii prokazalo, ze vzezieni a spokojenost sama se sebou determinuje nas
piijem. VySe popsana studie Beauty and the Labor Market od zakladateli ekonomie
krasy Danicla Hamermeshe a Jeffa Biddla, prokazala, Ze hodinova mzda
nadprimérné krasného muze je o 14 % vyss$i nez u neatraktivniho muze. U Zen
je tento rozdil 9 %. (Hamermesh, Biddle, 1994) Na tzemi Ceské republiky tento jev
zkoumal Petr Matéji a Petra Anyzova. Ve své studii dospéli k zavérim, které
prokazuji vliv atraktivity na mzdu. Neatraktivni Zeny dosahuji primérné mzdy
16 500 K¢, avSak velmi atraktivni Zeny pobiraji primérnou mési¢ni mzdu ve vysi
21 800 K¢. Ptijmovy rozdil mezi neatraktivni a velmi atraktivni zZenou vyjadieny
v procentech je 27 %, u muzi je to pouze 9 %. (Maté&ji, Anyzova, 2017) Da se tedy
predpokladat, ze proménnd mzda je zavisld na proménné kréasa. V kapitole Analyza
vlivu atraktivity na mzdu bude tento vztah blize prozkouman a ovéren na zakladé

vlastnich dat.

Meéreni a kvantifikace promeénné krasa

Sebehodnoceni

Proménna krasa byla kvantifikovana na zakladé tfi faktord. Prvnim urcujicim faktorem
bylo sebehodnoceni respondenti, kteti méli sami sebe objektivné zatadit na pétistupiioveé
Skale krasy. Jednotlivé stupné byly pojmenovany nasledovné: velmi atraktivni
nadprimérné atraktivni, primérné atraktivni/odpovidajici véku, podprimérné atraktivni
a neatraktivni. Kazdé kategorii byl pfifazen urcity pocet bodl. Krajnimu pélu, kategorii
neatraktivni odpovidal 1 bod, kategorii podprimérné atraktivni odpovidaly 2 body,
prumérné atraktivni byli ohodnoceni 3 body, nadprimérné atraktivni ziskali 4 body
a krajni kategorii velmi atraktivni bylo pfifazeno bodl 5. Proménna sebehodnoceni tedy

nabyvala hodnot v rozmezi od 1 do 5.
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SloZeni respondenti z hlediska sebehodnoceni

Lze ptedpokladat, ze se respondenti nebudou uchylovat k sebehodnoceni v extrémnich
hodnotach. Tato predikce se z ¢asti vyplnila. Nejméné respondenti (8 %) se oznacilo jako
neatraktivni a nejvice respondentit (31,9 %) se oznacilo za primérné atraktivni/
odpovidajici véku. Ob¢ tyto skutecnosti koresponduji se zminénym piedpokladem.
Na druhou stranu jako velmi atraktivni se oznacilo 20,4 % respondentii, ¢imz byla tato
teorie z ¢asti vyvracena. Rozlozeni respondentd dle sebehodnoceni je relativné
rovnomérné. Za atraktivnéj$i nez, je primér se povazuje 37,2 % respondentl

a za o8klivéjsi, nez je pramér se povazuje 31 %. Tento piehled se nachazi v grafu ¢.5.

Graf ¢ 5: SloZeni respondentii 7 hlediska sebehodnoceni
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Hodnoceni péticlennou porotou

Druhym faktorem, ovliviiujici vyslednou proménnou, bylo zvoleno hodnoceni
fotografie respondenta péticlennou  porotou. Vybér zastoupeni pohlavi
v porot¢ byl proveden na zakladé¢ jedné otazky z dotaznikového Setfeni,
ktera se tykala pohlavi piimého nadfizené¢ho. Ztéto otazky vyplynulo,
ze v38,1 % pfipadi je pifimym nadfizenym Zena a v 61,9 % je piimym
nadfizenym muz. Do poroty byli tedy zvoleni tfi muzi a dvé Zeny,
aby pomér odpovidal zastoupeni ve vedoucich pozicich. Lze ptedpokladat,
7e predstava krasy se bude s vékem meénit, ztoho didvodu byli porotci
zvoleni ve veéku 25, 29, 37, 44 a 52 let. Diky témto opatienim lze ocekavat

vysledky, které budou co nejméné zkresleny nevhodnym vybérem poroty.

Tato metoda ma vSak sva uskali. Prvni vyplyva zhodnoceni pouze
na zaklad¢ fotografie, respondent muze byt fotogenicky nebo mit v Zivotopisu
kvalitn¢ zpracovanou fotografii, coz samoziejm¢é muze vysledky zkreslit.
Idealni by byla kombinace fotografie a videa, tato verze by byla samoziejmé
velmi nékladnd a lze pfedpokladat, Ze by byla velmi narocnd na realizaci. Dalsi
problém byl shledan v tom, Ze pozice porotce je na hrané politické korektnosti,
oznacit nékoho za osklivého muze byt velmi nepifijemné. Lze tedy predpokladat,
ze se porotci nebudou chtit uchylovat k udélovani extrémnich hodnot.
Z tohoto divodu jim bylo pfipraveno schéma, do kterého umistovali
fotografie. Schéma bylo sestavené tak, aby se porotci nemohli uchylit pouze
ke sttedovému, neutralnimu hodnoceni a byli nuceni fotografie mezi sebou

porovnavat.

Bodovani probihalo na zakladé stejnych principi jako pifi sebehodnoceni respondenta
(kategorii neatraktivni odpovidal 1 bod, kategorii podprimérné atraktivni odpovidaly
2 body, prumérné atraktivni byli ohodnoceni 3 body, nadprimérné atraktivni ziskali
4 body a krajni kategorii velmi atraktivni bylo pfifazeno bodu 5). Vysledem bylo
5 nezavislych bodovych ohodnoceni kazdé fotografie. Z téchto vysledkd byla
metodou aritmetického pruméru ziskana jedna vysledna hodnota, ktera nabyvala

hodnot od 1 do 5. Tato proménna byla ozna¢ena jako hodnoceni porotou.
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Body Mass Index (BMI)

Zohlednéni télesné hmotnosti se jevi jako nezbytna soucast vypoctu promeénné krasa.
Studie The Skinny on Success: Body Mass, Gender and Occupational Standing Across
the Life Course prokazuje, ze lidé, ktefi trpi nadvahou dosahuji nizsich ptijmu. (Glass,
Haas, Reither, 2010) Z toho duvodu byl tietim faktorem, uréujici vyslednou proménou
krasa, uréen Body Mass Index, pro ktery budu dale vyuzivana zkratka BMI. BMI je
celosvétové uzndvany a pouzivany index télesné hmotnosti. Tato metoda slouzi
k uréeni miry nadvahy ¢i podvahy. Diky jednoduchosti vypoctu je tato metoda velmi
oblibena a hodné vyuzivana, i kdyz jeji vysledky nejsou zcela bezchybné.
(Podébradska, 2011, str. 51) Index se vypocita jako podil télesné hmotnosti (kg)

a vysky(m), vySka se ve vzorci umocnuje na druhou.

vaha

BMI = .
(vyska)

Vyslednou hodnotu Ize vyhledat v tabulce, ktera je stanovena Svétovou
zdravotnickou organizaci. Podle této tabulky prob&hne =zafazeni respondenta

do jednotlivého pasma.

Tabulka & 3: Kategorie télesné konstituce na zdkladé BMI indexu

BMI (kg/m?) kategorie zdravotni riziko
<18,5 podvaha zvysené
18,5-24,9 normalni vaha minimalni
25,0-29,9 nadvaha zvysené
30,0-34,9 obezita I. stupné vysoké
35,0-39,9 obezita II. stupné vysoké

> 40 obezita III. Stupné velmi vysoké

Zdroj: Tabulka viastniho zpracovani, na zakladé dat ze Svétové zdravotnické organizace
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Cinit rozhodnuti pouze na zakladé vysledki, které p¥inasi tato metoda neni vhodné,
protoze vysledek je pouze orientacni. Divodem je, Ze tento model neptihlizi
k mnozstvi svalové a tukové tkan¢, véku a pohlavi. Napiiklad u sportovci, jejichz
télo je tvofeno vetsSim mnozstvim svalové hmoty, mize BMI vykazovat velice
zavadgjici odhad télesné konstrukce. Dle tabulky ¢.3 mohou spadat az do kategorie
obezita I. stupné. Dalsi castou chybou tohoto modelu je skutecnost, ze nckdy
nedokaze odhalit obezitu. Tento jev nastava, pokud respondent nema alarmujici

hmotnost.

SloZeni respondentii z hlediska Body Mass Indexu

Z dotaznikového Setieni byly ziskany informace ohledné vahy a vysky respondenta.
Pomoci vzorce uvedeného vyse, byl vypocitan jejich Body Mass Index. Pro pichlednost
ziskanych vysledki je vytvofen graf ¢€.6, ktery zobrazuje Ccetnost zastoupeni
Vv jednotlivych kategoriich. Nejvice respondentti spadlo do kategorie normalni véha, dale
byly kategorie sestupné zastoupeny v tomto pofadi nadvaha, obezita 1. stupné, podvaha,
obezita II. stupné. Kategorie obezita III. stupné nebyla respondenty zastoupena vibec.
Nejnizsi BMI mél hodnotu 17,04 a nejvyssi 36,68. Primérny BMI index mél hodnotu
24,05, kterd se nachdzi na horni hranici kategorie normdlni vaha. Tento ptehled

je zpracovany v tabulce ¢.4.

Graf ¢. 6: SloZeni respondent 7 hlediska Body Mass Indexu
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Zdroj: graf vlastniho zpracovani
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Tabulka & 4: Pitehled Body Mass Indexu respondentii

‘prﬁmér median  maximum minimum
BMI ‘24.05212 23.54788 36.68410 17.04330

Zdroj: tabulka vlastniho zpracovani

Vztah BMI indexu a sebehodnoceni respondenta

BMI index nabyva pouze orienta¢nich hodnot a nemusi byt tudiz smérodatny, z toho
duvodu bylo zkoumano, zda bude, i pies nedokonalosti modelu, viditelny vztah BMI
indexu a sebehodnoceni respondenti. Hlavnim cilem bylo zjistit vztah mezi BMI
indexem a sebehodnocenim piedev§sim u respondentt, Ktefi se nachazeji v kategorii
podvaha. Z tohoto divodu byl vytvoren graf ¢.7, ve kterém jsou bodové zaneseny hodnoty
BMI indexu a sebehodnoceni respondentl. Sebehodnoceni je zaneseno ve stejném
kodovani, které bylo pouzito jiz vySe. Miize nabyvat hodnot od 1 do 5, kdy 1 znamena

neatraktivni a 5 odpovida hodnoceni velmi atraktivni.

Graf & 1: Vztah sebehodnoceni respondentii a jejich BMI Indexu
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Zdroj: graf viastniho zpracovani
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Z grafu lze vypozorovat zadporny vztah BMI indexu a sebehodnoceni. Z ptimky, ktera
urCuje trend, je mozné vycist, Ze s klesajicim BMI sebehodnocenti roste, a to 1 v piipadé,
ze BMI klesne do hodnot, které piedstavuji podvahu. Tato skutecnost by se dala objasnit

normativnim tlakem spole¢nosti.

Kvantifikace proménné krasa

Vysledna proménna krasa bude tedy pocitana na zakladé vySe zminénych velicin.
Do vzorce je potieba zahrnout sebehodnoceni respondenta, hodnoceni péticlennou
porotou a odchylku od ideédlni vahy, métfenou pomoci BMI indexu. Vzorec pro
proménnou kréasa (K) bude urcen jako soucet sebehodnoceni respondenta (R) a priiméru
hodnoceni poroty (P), od tohoto souctu bude nasledné¢ odecten rozdil od intervalu
optimalniho BMI, tento rozdil je délen konstantou (K), ktera nabyva hodnoty 2. Jedna se
o zprimérovani vzdalenosti od idedlniho BMI, které bylo vyuzito pro zmirnéni dopadu
neidealniho BMI indexu. Pokud by byla odectena cela odchylka, BMI by mél ptilisny
dopad na vyslednou proménnou. Na zakladé grafu ¢.7 lze predpokladat, Ze by to nebylo
vhodnym fesenim. Obzvlast’ pokud je predpokladano, Ze lidé s podvahou jsou hodnoceni
jako atraktivni nejen sami sebou, ale také Sirokou vefejnosti. Jejich vysledna krasa by
utrpéla, i kdyz by to pravdépodobné neodpovidalo realnému vnimani krasy. Na druhou
stranu, pokud bude BMI index v hodnoté 35, to znamena, Ze se bude nachazet na zlomu
kategorie obezita 1. a Il. stupné, rozdil od idealniho BMI bude 10 (35-25). Pokud tuto
hodnotu vydélime konstantou k, vyjde ¢islo 5, které bude odeéteno od sou¢tu hodnoceni.

Tuto penalizaci lze hodnotit jako dostate¢nou.

P +P,+P;+P4+Ps ABMI
5 2

K=S+

V grafu ¢.8 lze pozorovat rozdéleni respondentt dle vysledné proménné krasa. Data jsou
pro piehlednost rozdélena do stejné Sirokych intervali. Celkové hodnoceni je pfirozené
rozptylené. Zastoupeni extrémnich hodnot je niZsi neZz zastoupeni sttedovych hodnot,
ale 1 presto jsou hodnoty porovnatelné mezi sebou. Cilem bylo vyvarovani se malého
rozptylu vysledné proménné. Z téchto divodi probéhlo zavedeni podminky pii

hodnoceni porotou, tato podminka byla blize popsana v kapitole Hodnoceni porotou.
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V tabulce ¢.5 jsou zaznamenana data, tykajici se extrémnich hodnot, priméru a medianu.
obdrZet neni jasné ur¢ena. Pokud by se sdm ohodnotil jako neatraktivni, porotci by ho
také zaradili do kategorie neatraktivni, ziskal by 2 body. Od této hodnoty by se néasledné
odecetla pfipadna odchylka od idealni vahy. Tato odchylka ur¢i findlni minimalni
moznou hodnotu. Zde byla nejnizsi nabyta hodnota 1, timto ¢islem byli ohodnoceni
nejmén¢ atraktivni jedinci, naopak 10 bodi mohli ziskat pouze ti, ktefi sami sebe
ohodnotili jako velmi atraktivni, také od vSech porotct ziskali hodnoceni velmi atraktivni,
navic nebyli penalizovéani zadnou odchylkou od idedlni vahy. Maximalni hodnoty nabylo
5 respondentd. Primér a medidn je 6, tato skuteCnost opét indikuje rovnomérné

rozptyleni.

Graf ¢. 8: SloZeni respondentii 7 hlediska celkové krasy
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Zdroj: graf vlastniho zpracovani

Tabulka & 5: SloZeni respondentii 7 hlediska celkové krdsy

‘ prameér median maximum  minimum

krésa ‘ 6 6 10 1

Zdroj: tabulka vlastniho zpracovani
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2.3 Zavisla proménna

V modelu je na pozici regresoru neboli zavislé proménné pouzita proménnd mzda.

Data byla ziskana na zaklad¢ dotaznikového Setieni

2.3.1 Mzda

Proménna mzda je vytvofena na zakladé¢ mezd a plati, které respondenti uvedli do
dotaznikového Setifeni. Mzdou se rozumi penézité plnéni nebo plnéni penézité hodnoty
(naturdlni mzda) poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci za praci. (Zakonik prace,
§ 109, odst. 2 zakona ¢. 262/2006) Plat je definovan jako pené¢zité plnéni poskytované za
praci zaméstnanci zaméstnavatelem, kterym je bud’to stat, izemni samospravny celek,
statni fond, pfispévkova organizace, jejiz ndklady na platy a odmény za pracovni
pohotovost jsou plné zabezpecovany z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu
ziizovatele, nebo z uhrad podle zvlastnich pravnich predpist, Skolska pravnicka osoba
ziizend Ministerstvem Skolstvi, mladdeze a t€lovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci podle Skolského zdkona, nebo regionédlni rada regionu soudrznosti.
(Zékonik prace, § 109, odst. 3 zakona ¢. 262/2006) Pii sbéru dat nebylo zohlednéno,
zda se jedna o mzdu nebo o plat. Data jsou agregovana v jedné proménné s nazvem mzda.
Na zaklad¢ nastudované literatury lze predpokladat, Ze diskriminace na zakladé krasy
by se méla projevit pfedevsim u zaméstnancli v soukromém sektoru. Ve statnim sektoru,
kde jsou platy urCeny na zdkladé danych platovych tfid, neni tolik prostoru
pro diskrimina¢ni chovéni. Lze se tedy domnivat, Ze rozdéleni respondentli a pozorovani
vlivu krasy na mzdu a plat v obou sektorech by mohlo pfinést ptresnéjsi vysledky

o diskriminaci na trhu prace.

SloZeni respondenti z hlediska mzdy

Z dotaznikového Setfeni byly ziskany informace ohledné hrubé mzdy vsech
dotazovanych respondenti. Byla zvolena metoda vepsani konkrétni sumy, namisto
zvoleni intervalu. Pokud by byly mzdy ziskany pouze v intervalech, smyly by se mezi
respondenty drobné rozdily a vlivy by byly hlife pozorovatelné. Pti grafickém zpracovani
byla data rozdélena do intervali po 5000 K¢. Tento krok byl ucinén kvuli lepsi
prehlednosti a je zaznamenan v grafu ¢.9. Nejvice respondentli dostava hrubou mési¢ni

mzdu v rozmezi 17 000 — 22 000 K¢&. Lze predpokladat, ze distribuce mzdy se bude
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podobat normalnimu rozdéleni, av§ak vyvoj spiSe pfipomina konvexni kfivku. Primérna
mzda respondenti byla v hodnoté témé&f 31 000 K¢&. Pro srovnani, dle dat Ceského
statistického Gfadu za rok 2017, praméma hruba mzda ¢&inila 29 504 K¢&. (Cesky
statisticky ufad, 2018) V tabulce ¢.6 se naléza ptehled minima a maxima mezd, minimum
¢ini 17 000 K¢ a maximum 65 000 K&. Median mezd ¢inil 29 000 K¢. Vyhodou medianu
je, ze neni ovlivnén extrémnimi hodnotami. V tomto ptipadé je vSak velmi blizky
praméru mezd.

Otazka tykajici se mzdy je velmi osobni a odpovédi mohou byt zkreslené, avSak diky
porovnani naméteného praiméru hrubé mzdy s primérem realné hrubé mzdy za rok 2017,

vysledky prizkumu lze povazovat za odpovidajici realité¢ a vhodné k dalSimu pouziti.

Graf ¢ 9: SloZeni respondentii 7 hlediska mzdy
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Zdroj: graf vilastniho zpracovani

Tabulka é 6: Pitehled respondentii 7 hlediska mzdy

‘ prameér median maximum  minimum

mzda ‘ 30942.48 29000 65 000 17 000
Zdroj: tabulka vlastniho zpracovani
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2.4 Analyza vlivu atraktivity na mzdu

2.4.1 Hlavni testovana hypotéza
Na zéklad¢é formulovaného cile prace, kterym je prozkoumat vztah atraktivity subjekta

na trhu prace a jejich mzdy, byla formulovana nasledujici hypotéza: Fyzicka atraktivita

zaméstnance ovliviiuje jeho mzdu.

Model

Regresni model byl odhadnut pomoci metody nejmensich ¢tverct. V nasledujicim textu
bude pro tuto metodu vyuzivana zkratka OLS.

Vysvétlovanou proménou je mzda, tento regresor byl podroben logaritmické
transformaci. Z toho divodu budou vysledné vztahy s nezavislymi proménnymi vychazet
v procentech a interpretace vysledkd bude piijemnéjsi. V modelu byly pouzity nasledujici
vysvétlujici proménné. Kréasa, kterd nabyvd hodnot od 1 do 10. VEk, ktery nabyva
hodnot od 19 do 52. Proménna pohlavi, pro jejiz kvantifikaci bylo pouzito
kédovani. Cislem jedna jsou oznadeny Zeny a &islem 0 muzi. Vzdélani je kategorialni
proménnd, diky tomu by nebylo mozné aplikovat regresni analyzu. Je tedy nutné nejprve
vytvofit dummy proménné pro kazdy stupent vzdélani. Diky tomuto kroku v modelu
vznikla dokonald multikolinearita a matice se stala singularni. K singularni matici neni
mozné udélat matici inverzni, takze neni mozné provést odhad pomoci metody
nejmensich ¢tverct. Z toho diivodu doslo k odstranéni jedné dummy proménné, ktera se
stala soucasti konstanty. Vysledkem bylo 5 dummy proménnych, které odpovidaly
nasledujicim stupiitim vzdélani: vzdelani2 = stfedni bez maturity, vzdelani3 = stfedni
S maturitou, vzdelani4 = vyssi odborné vzdélani, vzdelani5 = vysokoskolské — bakalarsky
studijni program a vzdelani6 = vysokoSkolské — magistersky studijni program.
Pied odstranénim jedné dummy proménné existovala i proménna vzdelanil, ktera

odpovidala zakladnimu vzdélani. V nasledujicich modelech je jiz zahrnuta v konstantg.
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Regresni zavislost se d4 matematicky vyjadfit nasledovné:

Yi=fo+ pr1=Xi+éi

Kde Y odpovida vysvétlované proménné, o a B1 jsou neznamé parametry. Xj odpovida
nameétfené hodnoté dané vysvétlujici proménné a € znaci nahodnou chybu.
Na zaklad¢ toho byly proménné vyjadieny v nasledujici rovnici jednoduché linearni

regrese:

Log (mzda) = fo + p1 * krasa+ f2 *pohlavi + f3 * vek + f4 * vzdelani+ &

Tabulka é& 7: Regresni analyza pomoci metody OLS

Dependent Variable: LOG(MZDA)
Method: Least Squares

Date: 05/04/18 Time: 00:26
Sample: 1113

Included observations: 113

Variable Coefficient Std. Error  t-Statistic Prob.
C 90.361922 0.129577 72.25012  0.0000
KRASA 0.104864 0.010015 10.47019 0.0000
POHLAVI -0.049076  0.042285 -1.160611 0.2485
VEK 8.43E-05 0.002590 0.032541 0.9741

VZDELANI2 0.222737 0.086850 2.564621 0.0118
VZDELANI3 0.200240  0.072486 2.762477  0.0068
VZDELANI4 0.404766  0.083786  4.830932  0.0000
VZDELANIS 0.539807 0.085479  6.315059  0.0000
VZDELANI6 0.662117  0.091702 7.220317  0.0000

R-squared 0.665496 Mean dependentvar  10.27441
Adjusted R-squared  0.639765 S.D. dependent var 0.356713
S.E. of regression 0.214098 Akaike info criterion  -0.168471

Sum squared resid 4767145 Schwarz criterion 0.048755
Log likelihood 18.51862 Hannan-Quinn criter. -0.080323
F-statistic 25.86348 Durbin-Watson stat 1.171470
Prob(F-statistic) 0.000000

Zdroj: tabulka vlastniho zpracovani pomoci programu Eviews
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Pii sestaveni modelu je vyzadovana statisticka vyznamnost modelu jako celku,
ale zaroven také vSech testovanych parametri. Statistickou vyznamnost Ize urcit
na zakladé p-value. Tato hodnota uréuje nejvyssi hladinu testu vyznamnosti, ktery obecné
oznacujeme alpha(a), pfi které se nulovd hypotéza nezamita. Pfi testovani statistické
vyznamnosti parametrtit nulova hypotéza zni, Ze parametr je statisticky nevyznamny.
Hladina vyznamnosti neboli o byla ur¢ena na 5 %, na zakladé této informace budou

p hodnoty porovnavany s hodnotou 0,05.

F statistika, ktera urCuje vyznamnost celého modelu je 0, tudiz byla zamitnuta nulova
hypotéza 0 nevyznamnosti celého modelu na 5 % hladiné vyznamnosti. Stejnym
zpusobem byla otestovana statisticka vyznamnost v§ech parametrtt v modelu. Proménna
krasa ma p-value <a, tudiz byla zamitnuta nulova hypotéza o nevyznamnosti daného
koeficientu na 5 % hladin¢ vyznamnosti. Vzdelani2, vzdelani3, vzdelani4, vzdelani5,
vzdelani6 maji p-Value <o, tudiz byla zamitnuta nulova hypotéza o nevyznamnosti
danych koeficientu na 5 % hlading€ vyznamnosti. Proménna pohlavi ma p-value> a, tudiz
nebyla zamitnuta nulova hypotéza o nevyznamnosti daného koeficientu na 5 % hladiné
vyznamnosti a 1ze pfedpokladat statistickou nevyznamnost proménné pohlavi. Proménna
veék ma p-value> a, tudiz nebyla zamitnuta nulova hypotéza o nevyznamnosti dané¢ho
koeficientu na 5 % hladiné¢ vyznamnosti a Ize piredpokladat statistickou nevyznamnost

promé&nné pohlavi.

Koeficienty v€k a pohlavi tedy vysly statisticky nevyznamné na 5 % hladiné
vyznamnosti, proto lze pfedpokladat, Ze nemaji statisticky vyznamny vliv
na vysvétlovanou proménnou. Pokud je model jako celek statisticky vyznamny,
Ize ho povazovat za vhodny, je ale vhodné vypustit nevyznamné regresni parametry
a cely odhad opakovat pouze se statisticky vyznamnymi proménnymi. (Sedlaéik,

Neubauer, Kiiz, 2016).

Na zékladé téchto znalosti doslo k vyhotoveni jedné shrnujici tabulky, ve které budou
obsazeny vysledky tfech samostatnych modeli. Prvni bude jiz zminény se vSemi
proménnymi, druhy bude po vypusSténi proménné vék a posledni po vypusténi
proménnych vek a pohlavi. U vSech moznosti bude provedena regresni analyza pomoci

metody nejmensich ¢tverct a dale budou otestovany na splnéni vSech Gauss-Markovych
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predpokladii. Tabulka ¢.8 bude slouzit pro srovnani modelti. Nejvhodnéjsi z nich bude
pfedstaven a interpretovan. Na zavér na ném bude demonstrovano testovani na Gauss-
Markovy piedpoklady, které budou zaroven podpofeny obecnym teoretickym ramcem.
Nejvhodnéjsi model bude k naleznuti v samotné stati této prace, zbylé modely a jejich

testy budou umistény v piiloze, kvuli zpiehlednéni prace.

Tabulka & 8: Srovndni 3 modelit pomoci metody OLS

Variable oLS 1 OLS 2 OLS 3
C 9.361922%** 9.365006*** 9.340373***
KRASA 0.104864%** 0.104775%** 0.103641%**
POHLAVI -0.049076 -0.049219
VEK 0.0000843
VZDELANI2 0.222737%* 0.223040** 0.218994%%**
VZDELANI3 0.20024*** 0.200340%%** 0.201154%**
VZDELANI4 0.404766%** 0.405333%** 0.403728%**
VZDELANI5 0.539807*** 0.540069*** 0.545103***
VZDELANI6 0.662117*** 0.662756%** 0.669647***
R2 0.665496 0.665492 0.661087
R2adj 0.639765 0.643192 0.641903
Prob(F-statistic) 0.0000 0.000000 0.0000
LM-test (p-value) 0.4666 0.4633 0.5927
B-G test (p-value) 0.1854 0.1433 0.0731
J-B test (p-value) 0,7848 0.7823 0.7976

* 0=0.1; ** 0=0.05; *** 0=0.01

Zdroj: tabulka vlastniho zpracovani pomoci programu Eviews

Vzhledem ktomu, ze zadny ztéchto tfi odhadi nebyl zatizen heteroskedasticitou,
¢i autokorelaci a rezidua méla normalni rozdéleni, bude nejvhodnéjsi model zvolen na
zakladé nejvyssi hodnoty upraveného koeficientu determinace Rzagj. Ten stejné jako
klasicky koeficient determinace Rz popisuje podil celkové variability zavislé proménné,
ktery se podafilo timto modelem wvysvétlit. Na rozdil od R: zohlediiuje 1 pocet
proménnych, které jsou v modelu zahrnuty. Co se tyce kvality finalnich odhadd,
je vhodnéjsi ponechat proménnou v modelu, i v pfipadé, ze do né&j nepatii, nezli
proménnou chybné vyfadit. Chybnym vynechinim vhodné proménné bychom

se dopustili chyby Il. druhu. Pokud proménna do modelu nepatii a my ji tam i piesto
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ponechdme dopustime se chyby 1. fadu. Obecné¢ je povazovano za lepsi dopustit se chyby

I. fadu.

Tabulka & 9: Srovndni 3 modelit na zdkladé R2adj

OLS_1

OLS_

2

OLS_3

0.639765 <

Na zéaklad¢ téchto informaci lze povazovat model

0.643192

> 0.641903

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani

OLS 2 za nejvhodnéjsi

a na nasledujicich strankach bude vyhotovena interpretace vysledki, ziskanych pravé

timto modelem. V tomto modelu byla odebrana statisticky nevyznamna proménna vek,

na rozdil od statisticky nevyznamné proménné pohlavi, ktera zistala v modelu zahrnuta.

Vybrany model 1ze popsat nasledujici rovnici jednoduché linearni regrese:

Log (mzda) = fo + p1 * krasa+ f2 *pohlavi + B3 * vzdelani+ &

Tabulka é& 10: Regresni analyza pomoci metody OLS bez proménné vék

Dependent Variable: LOG(MZDA)
Method: Least Squares

Date: 05/04/18 Time: 02:50
Sample: 1113

Included observations: 113

Variable Coefficient  Std. Error t-Statistic Prob.
C 9.365006 0.087942 106.4902 0.0000
KRASA 0.104775 0.009588 10.92776 0.0000
POHLAVI -0.049219 0.041854  -1.175973 0.2423
VZDELANI2 0.223040 0.085938 2.595344 0.0108
VZDELANI3 0.200340 0.072076 2.779547 0.0065
VZDELANI4 0.405333 0.081563 4.969559 0.0000
VVZDELANI5 0.540069 0.084692 6.376903 0.0000
VVZDELANI6 0.662756 0.089149 7.434244 0.0000
R-squared 0.665492 Mean dependent var 10.27441
Adjusted R-squared 0.643192 S.D. dependent var 0.356713
S.E. of regression 0.213077  Akaike info criterion -0.186160
Sum squared resid 4.767194 Schwarz criterion 0.006929
Log likelihood 18.51804 Hannan-Quinn criter. -0.107806
F-statistic 29.84202 Durbin-Watson stat 2.070771

Prob(F-statistic) 0.000000

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani pomoci programu Eviews
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Tento model je vychozi pro nasledujici interpretace, které budou uskutecnény az po

otestovani Gauss-Markovych predpokladi.

Gauss-Markovy piedpoklady

V nasledujici ¢asti bude testovano dodrzeni Gauss-Markovych piedpokladi. Dojde ke
zkoumani vyskytu autokorelace, heteroskedasticity a multikolinearity. Dale bude ovéfeno
normalni rozdéleni v modelu. Pokud dojde k poruseni Gauss-Markovych piedpokladd,
musela by byt ptehodnocena metoda odhadu, naptiklad na metodu nejmensich ¢tverct
V robustni optimalizaci, ¢imZ by doSlo k odstranéni chyby vzniklé heteroskedasticitou.
Vzhledem k tomu, Ze se jedna o prufezova data, nepiedpoklada se, Ze by byl model
zatizen autokorelaci. I pies tuto skute¢nost byl proveden test na vyskyt autokorelace,

a to z diivodu ovéreni spravnosti predpokladu a pro tplnost zkoumani.

Autokorelace
Pokud je v modelu pfitomna autokorelace, jednd se o poruseni 2. Gauss-Markova

piedpokladu, ktery je 1ze matematicky vyjadfit jako:

E (uuT)=p? In

Rozptyl nahodné slozky musi byt koneény a konstantni. Pokud dojde k poruseni, dochazi
k heteroskedasticité. Nahodné slozky jsou sériové nezavislé. Pokud je tento predpoklad
porusen, dochazi k autokorelaci. NejcastéjSim divodem vzniku autokorelace
je setrvacnost veli¢in. Dal§imi divody mize byt chybna specifikace pouZzitého modelu,
chyby meéfeni nebo nevhodnd tuprava dat. Autokorelace se nejcastéji vyskytuje

pii analyzach dlouhych Casovych fad.

Vlastni test autokorelace
Pro méfeni vyskytu autokorelace byl pouzit Breusch-Godfrey LM Test, jehoz nulova

hypotéza zni, Ze model neni zatiZen autokorelaci.
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Tabulka & 11: Lm Test Autokorelace

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:

F-statistic 0.775049  Prob. F(2,103) 0.4633
Obs*R-squared 1.675380 Prob. Chi-Square(2) 0.4327

Test Equation:

Dependent Variable: RESID

Method: Least Squares

Date: 05/04/18 Time: 02:51

Sample: 1113

Included observations: 113

Presample missing value lagged residuals set to zero.

Variable Coefficient ~ Std. Error t-Statistic Prob.
C -0.005770 0.088261  -0.065378 0.9480
KRASA -0.000725 0.009751  -0.074393 0.9408
POHLAVI -0.003795 0.042334  -0.089645 0.9287
VZDELANI2 0.011450 0.086745 0.131995 0.8952
VZDELANI3 0.011039 0.072974 0.151272 0.8801
VZDELANI4 0.020694 0.083425 0.248059 0.8046
VZDELANI5 0.019525 0.087607 0.222871 0.8241
VZDELANI6 0.012830 0.089939 0.142647 0.8868
RESID(-1) -0.054686 0.101721  -0.537609 0.5920
RESID(-2) -0.116962 0.102957  -1.136036 0.2586
R-squared 0.014826 Mean dependent var 2.82E-15
Adjusted R-squared -0.071257 S.D. dependent var 0.206311
S.E. of regression 0.213535 Akaike info criterion -0.165699
Sum squared resid 4.696514 Schwarz criterion 0.075663
Log likelihood 19.36200 Hannan-Quinn criter. -0.067757
F-statistic 0.172233 Durbin-Watson stat 1.986960

Prob(F-statistic) 0.996420

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani pomoci programu Eviews

Na zakladé p-value nebyla zamitnuta nulova hypotéza na 5 % hladiné vyznamnosti

a lze tedy predpokladat, ze se autokorelace v modelu nevyskytuje.

Heteroskedasticita
Pokud je vmodelu ptitomna heteroskedasticita, jedna se o poruseni druhého

Gauss-Markova predpokladu, ktery Ize matematicky vyjadfit jako:

E (uuT)=p? In
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Néhodné slozky jsou sérioveé nezavislé, pokud je tento predpoklad porusen, dochazi
k autokorelaci. Rozptyl nahodné slozky musi byt kone¢ny a konstantni. Pokud dojde
k poruseni, dochazi k heteroskedasticité. Pii vyskytu heteroskedasticity se rozptyl méni
v zavislosti na danych hodnotach proménnych. NejcastéjSim divodem vyskytu
heteroskedasticity jsou velké vykyvy mezi zkoumanymi daty. Dals$i pti¢inou mize byt
vynechani podstatné proménné nebo naptiklad chybné pouziti agregovanych udaji. Kvuli
zamezeni této pficiny nebyla data, tykajici se véku a mzdy, sbirana v intervalech, nybrz

Vv ptresnych hodnotach.

Vlastni test heteroskedasticity

Pro méfeni vyskytu heteroskedasticity byl vyuzit Breusch-Pagan-Godfrey test,

jehoz nulova hypotéza zni, ze se v modelu vyskytuje homoskedasticita.

Tabulka ¢ 12: Test heteroskedasticity

Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-Godfrey

F-statistic 1.600339 Prob. F(7,105) 0.1433
Obs*R-squared 10.89365 Prob. Chi-Square(7) 0.1433
Scaled explained SS 7.965943  Prob. Chi-Square(7) 0.3356

Test Equation:

Dependent Variable: RESID/2
Method: Least Squares

Date: 05/04/18 Time: 02:52
Sample: 1113

Included observations: 113

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C -0.016914 0.022347  -0.756868 0.4508
KRASA 0.005195 0.002436 2.132243 0.0353
POHLAVI -0.007515 0.010635  -0.706577 0.4814
VZDELANI2 0.043618 0.021837 1.997378 0.0484
VVZDELANI3 0.040816 0.018315 2.228547 0.0280
VVZDELANI4 0.033978 0.020726 1.639406 0.1041
VZDELANI5 0.031015 0.021521 1.441183 0.1525
VVZDELANI6 0.019633 0.022653 0.866666 0.3881
R-squared 0.096404 Mean dependent var 0.042188
Adjusted R-squared 0.036164 S.D. dependent var 0.055151
S.E. of regression 0.054144  Akaike info criterion -2.926166
Sum squared resid 0.307818 Schwarz criterion -2.733076
Log likelihood 173.3284 Hannan-Quinn criter. -2.847812
F-statistic 1.600339 Durbin-Watson stat 1.795828

Prob(F-statistic) 0.143324

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani pomoci programu Eview
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Na zakladé hodnoty p-Value nebyla zamitnuta nulova hypotéza na 5 % hlading
vyznamnosti, a lze tedy predpokladat, ze se v modelu vyskytuje homoskedasticita.
V modelu se nevyskytuje ani autokorelace ani heteroskedasticita, na zakladé toho lze
potvrdit dodrzeni 2. Gauss-Markova ptedpokladu. Nahodné slozky nejsou sériové zavislé

a rozptyl je konecny a konstantni.

Normalni rozdéleni

Normélni rozd€leni byvd nékdy téz oznacovano jako Gaussovo rozdéleni. Jedna
se o jeden ze zékladnich typl rozloZeni ndhodné spojité velic¢iny. Je ptedstaveno jedno
vrcholovou kiivkou, ktera je symetrickéd okolo své osy. Maxima dosahuje ve své stfedni

hodnoté. Toto rozdéleni je sté¢zejni pro 1. a 3. Gauss-Markiv predpoklad.
1. Gauss-Markav piedpoklad fika, Ze nahodné slozky musi mit stejné rozdéleni s nulovou
stfedni hodnotou. Pokud dojde k nedodrZeni tohoto piedpokladu, dojde ke zkresleni
bodového odhadu. Matematicky zapis vypada nasledovné:

E(u=0
3. Gauss-Markuv ptedpoklad tika, ze matice musi byt nendhodna neboli nestochasticka.

Pokud dojde k poruseni tohoto pfedpokladu, bodovy odhad bude zkresleny. Matematicky

zapis vypada nasledovné, kde X je nestochastickd matice.

E (XTu) =0

Vlastni test normalniho rozdéleni

Pro testovani normalniho rozdé€leni byl vyuzit Jarque—Bera test, jehoz nulova hypotéza

tika, Ze data pochdzi z normalniho rozdéleni
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Tabulka & 13: Test normadlniho rozdéleni

16

Series: Residuals
14 4 — — Sample 1 113

] Observations 113
12

10 . Mean 2.82e-15
Median 0.009252

8| | Maximum 0.493783
Minimum -0.551348

6 - - Std. Dev. 0.206311
Skewness 0.051360

44 — Kurtosis 2.693838
21 ] Jarque-Bera  0.491016
o B 1] || []] | Probability 0.782307

-0.6 -0.4 -0.2 0.0 0.2 0.4

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani pomoci programu Eviews

Na zakladé hodnoty p-value nebyla zamitnuta nulova hypotéza na 5 % hladiné
vyznamnosti, a lze tedy predpokladat, Zze data pochéazi z normalniho rozd¢leni.
Diky tomuto testu byly potvrzeny 1. a 3. Gauss-Markovy piedpoklady. Nahodné slozky
maji stejné rozdéleni s nulovou hodnotou a matice je nendhodné neboli nestochasticka.

Diky splnéni téchto predpokladii nedochazi ke zkresleni bodového odhadu.

Multikolinearita
Multikolinearitou je oznac¢en vyskyt vice nez jedné linearni zavislosti mezi vysvétlujicimi

proménnymi. Vyskytuje se tedy pouze v modelech, kde jsou dvé a vice vysvétlujici
promé&nné. Multikolinearita je typickd pro modely, které pracuji s prifezovymi daty.
Je charakteristickd svym vyskytem v konkrétnim vybérovém vzorku, netyka se celého
zakladniho souboru. Z tohoto dlivodu se nehovoii o testovani multikolinearity,
ale o zjiStovani jeji Unosnosti v modelu. Pokud dojde k vyskytu netnosné miry
multikolinearity, mluvime o poruseni 4. Gauss-Markova predpokladu o plné hodnosti

matice. Matematicky zapis 4.Gauss-Markova predpokladu vypada nasledovné:
E (ui uj) i#]
Netnosnost lze identifikovat na zakladé parovych korelaénich koeficientd.

Multikolinearitu Ize povazovat za tnosnou, pokud je parovy koeficient < 0,9.
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Pticinou mtze byt zahrnuti zpozdéné hodnoty nebo napiiklad zahrnuti chybného poctu
proménnych. Pokud je multikolinearita oznacena za neunosnou, nelze pouzit odhad

pomoci metody nejmensich ¢tvercli, model by nedokézal spravné odhadnou parametry f3.

Vlastni test iinosnosti multikolinearity
Pro zji$téni unosnosti multikolinearity byla vytvorena korelacni matice s vysvétlujicimi

proménnymi, které byly vyuzity v modelu.

Tabulka é& 14: Korelaéni matice s pdarovymi koeficienty

| KRASA POHLAVI  VZDELANI
KRASA 1.000000 0.095846 0.001073
POHLAVI 0.095846 1.000000 -0.100217
VZDELANI 0.001073 -0.100217 1.000000

Zdroj: tabulka vlastniho zpracovani

Vzhledem k tomu ze v korela¢ni matici nevychazi vysoké parové korela¢ni koeficienty
(jsou <0,9), l1ze piedpokladat, Ze pritomna multikolinearita je inosna. Na zakladé téchto

vysledkl vyplyva fakt, Ze 4. Gauss-Marktv pfedpoklad o pIné hodnosti matice je splnén.

Bylo prokazano splnéni v§ech Gauss-Markovych ptedpokladii, z toho diivodu 1ze metodu
nejmensich ¢tverct hodnotit jako vhodnou. Ziskané vysledky budou tedy nejlepsi,
konzistentni a nestranné. Nejlepsi v tom slova smyslu, Ze odhadnuté parametry budou mit
nejmensi mozny rozptyl. Konzistentni odhady znamenaji, Ze se s vétsim vybérem budou
neustale priblizovat odhadovanému parametru. Pokud je odhad konzistentni, automaticky
je 1 nestranny nebo asymptoticky nestranny v pfipad€¢ velkého vybéru. To znamena,
ze je nevychyleny. Vzhledem ke splnéni vSech Gauss-Markovych piedpoklada se lze

domnivat, Ze je model vhodny k interpretaci.
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Interpretace modelu

V této ¢asti bude interpretovan model, jehoz vystup je k nalezeni v tabulce ¢.10. VSechny
koeficienty, na které je v textu odkazovano, jsou zvyraznény tu¢nym pismem. Pro uréeni
statistické vyznamnosti modelu jako celku slouzi koeficient Prob(F-statistic).
Na 5 % hladin¢ vyznamnosti byla zamitnuta nulova hypotéza, ktera fika, ze model je jako
celek statisticky nevyznamny. Model jako celek je tedy statisticky vyznamny
na 5 % hlading vyznamnosti. Na zakladé koeficientu determinace R? Ize fici, Ze variabilita

vysvétlované proménné, zde mzdy, je timto modelem vysvétlena ze 66,5 %.

Nyni bude pfistoupeno k odhadu vyznamnosti jednotlivych vysvétlujicich proménnych.
Pokud p-value nabylo hodnot mensich, nez je hladina vyznamnosti o, byla zamitnuta
nulova hypotéza o nevyznamnosti daného koeficientu na hladiné vyznamnosti 5 %.
Naopak pokud p-value nabylo hodnot vétsich, nez je hladina vyznamnosti o, nebyla
zamitnuta nulova hypotéza o nevyznamnosti daného koeficientu na hladiné vyznamnosti

5 %.

Proménna pohlavi

Na 5 % hladiné vyznamnosti nebyla zamitnuta nulova hypotéza o statistické
nevyznamnosti daného koeficientu. I pfes statistickou nevyznamnost proménné bude
vztah pohlavi a mzdy okomentovan. Proménna pohlavi byla kvantifikovana pomoci
koédovani, Eislem 1 jsou oznaceny Zeny a ¢islem 0 muzi. Mzda u Zen je v priiméru o 4 %
niz$i nez u muzi. Dle Ceského statistického ufadu zeny vydélavaji zhruba o 16 % méné
nez muzi. (vypocet na zakladé dat za 4. kvartal roku 2017, Cesky statisticky ufad, 2018).
Dle Grimshaw a Rubery (2002) mize byt vysvétlenim genderového mzdového rozdilu
odlisna charakteristika muzli a Zen. Rozdil mtze byt zpisoben odliSnymi pracovnimi
zkuSenostmi, vzdélanim nebo napiiklad odliSnymi povahovymi rysy, které jsou typické
pro dané pohlavi. Tyto skutenosti se mohou promitnout do produktivity prace
a ta se projevi na platovém ohodnoceni. Pokud se rozdilné platové ohodnoceni neda
vysvétlit na zakladé rozdilné predpokladané produktivity prace a zastupci obou pohlavi
by vykazovali v zaméstnani stejnou produktivitu, tento jev mize byt oznacen

jako diskriminace.
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Proménné vzdélani

Na 5 % hladin¢ vyznamnosti byla zamitnuta nulova hypotéza o statistické nevyznamnosti
danych koeficientd. VSechny kategorie vzdélani jsou statisticky vyznamné na 5 % hladiné
vyznamnosti. VIiv nejvyssiho dosazeného vzdélani se da vycislit procentualnim rozdilem
oproti mzdé, kterou jsou odménovani jedinci, jejichz nejvyssi ukoncené vzdélani
je zékladni. Proménna odpovidajici zdkladnimu vzdélani je zahrnuta v konstanté, proto
nelze interpretovat jeji vliv na mzdu. Z divodu povinné skolni dochazky neni potieba
uvazovat o této interpretaci. Ukonéené stiedni vzdélani bez maturity poskytuje o 22,3 %
vy$§i pramérnou hrubou mzdu nez vzdélani zakladni. Ukoncéené stiedni vzdélani
S maturitou pfindsi o 20 % vyssi primérnou hrubou mzdu nez vzdélani zékladni.
Ukoncené vyssi odborné vzdélani zajistuje o 40,5 % vyssi primérnou hrubou mzdu nez
vzdélani zékladni. Ukoncené vysokoSkolské bakalarské vzdélani ptinasi o 54,5 % vyssi
primérnou hrubou mzdu nez vzdélani zakladni a ukoncené vysokoskolské magisterské
vzdélani piinasi o 66,3 % vyssi primérnou hrubou mzdu nez vzdélani zakladni. Pozitivni
vliv vzdélani na mzdu je nesporny a zndmy Siroké vefejnosti. Ukon€eni dal§iho stupné
vzdélani je vSak nakladné, kazdy jedinec tedy porovnava své naklady a piinosy. Kromé
finan¢nich naklada se zde promitnou naptiklad ndklady obétované pftilezitosti. Kazdy
jedinec ma také jinou schopnost se ucit. Pro ¢lovéka s hor§imi kognitivnimi schopnostmi,
a spolecenské postaveni. Néklady a pfinosy jsou velmi individualni. Technika
rozhodovani bude podobna cost-benefit analyze, hojné vyuzivané pfti investicich, kterou

vzdélani bezpochyby je.

Proménna krasa

Na 5 % hladin€ vyznamnosti byla zamitnuta nulova hypotéza o statistické nevyznamnosti
daného koeficientu. Koeficient je tedy statisticky vyznamny na 5 % hladin¢ vyznamnosti.
Z modelu Ize vyvodit pozitivni vztah krasy a mzdy. Pokud se zvysi proménna krasa
o jednotku, hruba mzda vzroste o 10,48 %. Diky témto vysledkiim je mozné potvrdit
hypotézu, ktera byla vytycena v tvodu prace, fyzicka atraktivita zaméstnance ma tedy
pozitivni vliv na vysi jeho mzdy. Tento vztah mlze byt interpretovan riiznymi zpusoby.
Prvnim je, Ze se jednd o diskriminaci dle chuti, v tomto pfipad€é na zaklad¢ vzhledu
zamé&stnance. Pokud by se jednalo o tento typ diskriminace, na zéklad¢ znalosti teorie
diskriminacnich preferenci lze pfedpokladat, Ze diskriminace bude v dlouhém obdobi

odstranéna. Gary Becker (1971) ve své studii dokézal, ze v dlouhém obdobi dojde
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k vytlaceni diskriminujicich zaméstnavateltt pry¢ z trhu. Druhou, pravdépodobngjsi
variantou je to, ze je jedna o statistickou diskriminaci, tedy posuzovani jedince na zakladé
charakteristickych vlastnosti skupiny, do které zapada. Statisticka diskriminace mtize byt
podvédoma, ale stoji za ni raciondlni ivaha zaméstnavatele. Zameéstnavatel miize
chovani na pracoviSti. Pokud bude zaméstnavatel predpoklddat vétsi produktivitu

atraktivnéjsiho jedince, je jeho lepsi ohodnoceni racionalnim krokem.

2.4.2 Vedlejsi testovana hypotéza
Na zékladé¢ odhadd, ziskanych z prvniho modelu, byla formulovana nasledujici hypotéza,

ktera bude otestovana pro doplnéni zékladni testované hypotézy. Vedlejsi

hypotéza zni: Investice do vzhledu jsou pozitivné korelovany s atraktivitou jedince.

Model

Pti odhadu byl pouzit model metody nejmensSich ctvercii. Vysvétlovanou proménou
je krasa. Tento regresor byl podroben logaritmické transformaci. Z toho divodu vysledny
vztah vyjde v procentech a interpretace vysledkt bude piijemngjsi. Jako vysvétlujici
proménna byla zvolena investice do vzhledu. Tato informace byla od respondentt ziskana
na zakladé dotaznikového Setfeni. Otazka byla formulovéana nésledovné: Kolik penéz
investujete do svého vzhledu primérné za jeden mésic? (zahriite nejen produkty, ale také
sluzby, jako naptiklad kadetnictvi, kosmetiku, ¢lenstvi ve sportovnim klubu atd.)
Vysvétlujici proménnd investice do krasy je kategoridlni proménnd, proto bylo nutnosti
vytvofit dummy proménné, které budou odpovidat jednotlivym intervalim investic.
Diky tomuto kroku vznikly 4 dummy proménné. Proménnd investice2 odpovida
investicim v hodnoté 500-1000 K¢&. Investice3 odpovida investicim v hodnoté 1000-1500
K¢ a investice4 odpovida investicim v hodnoté¢ 1500 K¢ a vice. Proménna investicel
je zahrnuta v konstanté, kvuli vyvarovani se perfektni multikolinearité. Odpovida

intervalu investic v hodnoté 0-500 K¢&.
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Tento vztah je zaznamenan v nésledujici rovnici jednoduché linearni regrese:

Log (krasa) = fo + p1 * investice_do_vzhledu + &

Tabulka é& 15: Regresni analyza pomoci metody OLS

Dependent Variable: LOG(VYSLEDNA_KRASA)
Method: Least Squares

Date: 05/06/18 Time: 04:51

Sample: 1113

Included observations: 113

Variable Coefficient  Std. Error t-Statistic Prob.
C 1.494352 0.051878 28.80498 0.0000
INVESTICE2 0.244700 0.099544 2.458203 0.0155
INVESTICE3 0.570476 0.130869 4.359127 0.0000
INVESTICE4 0.588585 0.101256 5.812838 0.0000
R-squared 0.289924 Mean dependent var 1.706909
Adjusted R-squared 0.270380 S.D. dependent var 0.466512
S.E. of regression 0.398484  Akaike info criterion 1.032460
Sum squared resid 17.30809 Schwarz criterion 1.129005
Log likelihood -54.33398  Hannan-Quinn criter. 1.071637
F-statistic 14.83487 Durbin-Watson stat 1.988068
Prob(F-statistic) 0.000000

Zdroj: tabulka vlastniho zpracovani pomoci programu Eviews

Gauss-Markovy predpoklady

Na zakladé p-value nebyla zamitnuta nulova hypotéza na 5 % hladiné vyznamnosti
a lze tedy piedpokladat, ze se autokorelace v modelu nevyskytuje. Na zakladé hodnoty
p-value nebyla zamitnuta nulova hypotéza na 5 % hladiné vyznamnosti. Lze tedy
predpokladat Ze se v modelu vyskytuje homoskedasticita. Na zakladé hodnoty p-value
nebyla zamitnuta nulova hypotéza na 5 % hladiné vyznamnosti, Ize tedy piedpokladat,
ze data pochazi z normalniho rozdéleni. Testovani inosnosti multikolinearity neni nutné,
protoze v modelu je pouze jedna vysvétlujici proménna. Bylo provéteno splnéni vSech
Gauss-Markovych piedpokladi, zadny znich nebyl porusen. Aplikaci metody
nejmensich ¢tvercti lze povazovat za vhodnou. Veskeré testy Gauss-Markovych
predpokladi jsou zatazeny v ptiloze prace.
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Interpretace modelu

Na 5 9% hladin¢ vyznamnosti nebyla zamitnuta nulova hypotéza o statistické
nevyznamnosti danych koeficientl, kterymi jsou zde vSechny proménné investice.
Investice do krasy je tedy statisticky vyznamna proménna. Na zakladé modelu lze
odhadnout, ze investice do vzhledu v hodnoté 500-1000 K¢ navysi vyslednou proménnou
krasu o 24,5 % oproti stavu, kdy je do vzhledu investovano pouze 0-500 K¢. Investice
do vzhledu v hodnoté 1000-1500 K¢ navysi vyslednou proménnou krasu o 57 % oproti
stavu, kdy je do vzhledu investovano pouze 0-500 K¢. Investice do vzhledu v hodnot¢
1500 K¢ a vice, navysi vyslednou proménnou krasu o 58,8 % oproti stavu,
kdy je do vzhledu investovdno pouze 0-500 K¢. Mezi vlivem investic v hodnot¢ 1000—
1500 K¢ a 1500 K¢ a vice neni jiz velky rozdil. Tato skutecnost poukazuje na fakt,
ze investice do vzhledu navysuji krasu, ale pouze do ur¢itého bodu. Model jako celek je
statisticky vyznamny na 5 % hladin¢ vyznamnosti. Na zaklad¢ koeficientu determinace
R? Ize Fici, Ze variabilita vysvétlované proménné, zde krasy, je timto modelem vysvétlena
z 29 %. Koeficient determinace neni pfili§ vysoky, ale vzhledem k zahrnuti pouze jedné
vysvétlujici proménné do modelu, lze tento koeficient shledat jako dostateény.
Na zakladé¢ téchto zjisténi se 1ze domnivat, Ze celkova upravenost a péce o zevnéjSek hraje
pomérn¢ dualezitou roli. Investice do vzhledu se promitnou do proménné krasa,
ktera se promitne V prom&nné mzda, jak jiz bylo zjiS§t€no v prvnim modelu. V pfipadg,
Ze by tento proces navysil 1 produktivitu zaméstnance, dalo by se o téchto investicich
hovofit jako o investicich do lidského kapitalu. Produktivita by mohla byt navySena hned
nékolika zpusoby, naptiklad pokud by se diky zvySeni sebevédomi zaméstnance zlepsily
1 jeho komunikaéni schopnosti. V nékterych oborech, by se efekt mohl jest€ umocnit,
naptiklad v odvétvich, které se zabyvaji dopliiky stravy, zdravym zivotnim stylem nebo
napiiklad kosmetikou. Jako ptiklad lze uvést pozici obchodniho prodejce s dopliky
stravy, je pravdépodobné, Ze atraktivni prodejce vyjednd vic uspéSnych obchodl nezli
obchodnik neatraktivni. Toto jsou vSak pouze neotestované domnénky a vidim zde

prostor pro dalsi ptipadné zkoumani.

54



Zaver

Téma diskriminace na trhu prace je velmi aktudlni. Tato prace si kladla za cil poodhalit
a analyzovat dalsi determinant, ktery mize mit podil na nerovnomérném rozdéleni mezd.
Ambici bylo pfinést orientacni vysledky, tykajici se vztahu atraktivity subjektti na trhu
prace a jejich mzdy. Hlavni testovand hypotéza zni: Fyzickd atraktivita zaméstnance
ovliviiuje jeho mzdu. Vedlejsi testovana hypotéza zni: Investice do vzhledu sou pozitivné
korelovany s atraktivitou jedince. Ptinos této prace spatfuji v prozkoumani vlivu krasy
na mzdu na Gizemi Ceské republiky. Dalii ptinos vidim v poukazani na fakt, Ze se striktné
nemusi jednat o diskriminaci. Atraktivita mlize byt povazovdna za druh investi¢ni

strategie.

Prvni pasaz teoretické casti byla vénovana diskriminaci, pfevazné byla zaméiena
na diskriminaci na trhu prace. Byla zde pfedstavena teorie diskriminacnich preferenci
(Becker, 1971), na zakladé¢ které jsem uvazovala o racionalnim zaméstnavateli, ktery pii
maximalizaci zisku nediskriminuje dle chuti. Tato teoric mne pfivedla na myslenku,
ze dochazi ke statistické diskriminaci. Ta je vSak racionidlnim jevem, pokud
zaméstnavatel o¢ekava, Ze atraktivnéjsi jedince bude vykazovat vétsi produktivitu prace.
Déle byla v této ¢asti predstavena definice krasy. Na zaklad¢ odborné literatury jsem se
pokusila o vymezeni idealu krasy z biologického hlediska. V posledni pasazi teoretické
¢asti se vénuji ekonomii krasy, popisuji jeji vznik a predstavuji n€kolik empirickych
praci. Prikopnickou studii je Beuaty and the Labor Market (Hamermesh, Biddle 1994),

ktera zkoumala vliv atraktivity na mzdu. Mdj vyzkum je inspirovan pravé touto praci.

V praktické ¢asti jsem vychazela z dat, ziskanych pomoci dotaznikového Setfeni. Sbér dat
probihal na socidlni siti Facebook. V této ¢asti jsou rozebrany vSechny proménné, které
byly zahrnuty v modelu. Témito proménnymi jsou mzda, vzdélani, vék, pohlavi a krasa.
Proménnd kréasa je kvantifikovana pomoci sumac¢niho indexu, v kterém je zohlednéno
sebehodnoceni respondenta, hodnoceni pétiClennou porotou a odchylka od idealniho
BMI. Proménna veék nebyla do findlniho modelu zahrnuta z diivodu jeji statistické
nevyznamnosti. Odhad byl proveden regresni analyzou, konkrétn¢ za pomoci metody

nejmensich ¢tverct.
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Na 5 % hladin¢ vyznamnosti byl potvrzeno, ze fyzicka atraktivita jednotlivce ovliviiuje
jeho mzdu. Model je jako celek statisticky vyznamny a vysvétluje 66,5 % variability
mzdy. Proménna pohlavi byla vyhodnocena jako statisticky nevyznamna na 5 % hladiné
vyznamnosti. Proménna vzdélani byla vyhodnocena jako statisticky vyznamnd na 5 %
hladin€ vyznamnosti. Vliv nejvysSiho dosazen¢ho vzdélani je nesporny. S vySSim
dosazenym vzdélanim roste i mzda. Vyjimkou je stfedni vzd€lani bez maturity,
kde respondenti dosahuji vyssich mezd nez pii stfednim vzd¢lani s maturitou. Tento fakt
si vysvetluji tim, Ze stfedni Skoly bez maturity jsou vétSinou specializované na femesla.
V dnesni dobé je po femeslnicich vysoka poptavka, ztoho divodu miize dochazet
k navySovani jejich mzdy. Proménna krasa byla vyhodnocena jako statisticky vyznamna
na 5 % hladiné vyznamnosti. Z modelu lze vyvodit pozitivni vztah krasy a mzdy. Pokud
vzroste proménna krésa o jednotku, hrubd mzda vzroste o 10,48 %. Na zaklad¢ tohoto
vysledku doslo k potvrzeni hlavni hypotézy. S ohledem na teorii diskriminac¢nich
preferenci (Becker, 1971) ptedpokladam, Ze ze strany racionalniho zaméstnavatele
nedochazi k diskriminaci dle chuti. Dle mého nazoru zaméstnavatel pfitazuje
atraktivnéjSim jedinciim jisté charakterové rysy, které je ochoten ocenit vyss§i mzdou.
V tomto pfipadé jednd na zéklad¢ racionalniho kalkulu. Na zdklad¢ nastudované
literatury a téchto vysledkli jsem zacala uvazovat o investicich do vzhledu
jako o investicich do lidského kapitalu. Druhou testovanou hypotézou bylo, Ze investice
do vzhledu jsou pozitivné korelovany s krasou. Tento vztah byl potvrzen na 5 % hladiné
vyznamnosti. Pokud dochdzi k investicim do vzhledu, dochazi k navySovani proménné
krasa. Vliv krasy na mzdu byl jiz potvrzen otestovanim prvni hypotézy. Lze tedy
predpokladat, Ze investice do vzhledu pozitivné ovlivni mzdu. Tento vztah lze vysvétlit
tim, Ze investice do atraktivity mohou pfiznivé ovlivnit sebevédomi a komunikacni
schopnosti. Diky témto vlastnostem se stdva zaméstnanec produktivnéjSim a vyssi

mzdoveé ohodnoceni obdrzi na zdklad€ svych zasluh.

Stanovené cile prace se podatfilo naplnit. Odhadim by bezesporu prospélo rozdéleni
respondentt dle pohlavi a dle sektoru, v kterém jsou zaméstnani. Ve vefejném sektoru
by nemél byt prostor pro diskrimina¢ni chovani. Zaméstnanci jsou ohodnoceni na zakladé
platovych tabulek. DalSim kritériem pro zkoumdni vlivu krasy by mohlo byt,
zda je respondent v ¢astém kontaktu se zakazniky. Toto zkoumani by mohlo pomoci
objasnit, zda se zaméstnavatelé neuchyluji k diskriminaci, pouze pokud ji ocekavaji

ze strany zékaznika.
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Ptilohy

Piiloha ¢ 1: Odhad modelu metodou nejmensich étvercii (KRASA, POHLAVI, VEK, VZDELANI)

Dependent Variable: LOG(MZDA)
Method: Least Squares

Date: 05/05/18 Time: 02:37
Sample: 1113

Included observations: 113

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 9.361922 0.129577 72.25012 0.0000
KRASA 0.104864 0.010015 10.47019 0.0000
POHLAVI -0.049076 0.042285 -1.160611 0.2485
VEK 8.43E-05 0.002590 0.032541 0.9741
VZDELANI2 0.222737 0.086850 2.564621 0.0118
VZDELANI3 0.200240 0.072486 2.762477 0.0068
VZDELANI4 0.404766 0.083786 4.830932 0.0000
VZDELANI5 0.539807 0.085479 6.315059 0.0000
VZDELANI6 0.662117 0.091702 7.220317 0.0000
R-squared 0.665496 Mean dependent var 10.27441
Adjusted R-squared 0.639765 S.D. dependent var 0.356713
S.E. of regression 0.214098 Akaike info criterion -0.168471
Sum squared resid 4.767145 Schwarz criterion 0.048755
Log likelihood 18.51862 Hannan-Quinn criter. -0.080323
F-statistic 25.86348 Durbin-Watson stat 2.070589

Prob(F-statistic) 0.000000

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani pomoci programu Eviews
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Piiloha & 2: Test autokorelace (KRASA, POHLAVI, VEK, VZDELANI)

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:

F-statistic 0.768009 Prob. F(2,102) 0.4666
Obs*R-squared 1.676422 Probh. Chi-Square(2) 0.4325

Test Equation:

Dependent Variable: RESID

Method: Least Squares

Date: 05/05/18 Time: 02:35

Sample: 1 113

Included observations: 113

Presample missing value lagged residuals set to zero.

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C -0.004528 0.130048 -0.034818 0.9723
KRASA -0.000769 0.010199 -0.075416 0.9400
POHLAVI -0.003822 0.042745 -0.089423 0.9289
VEK -3.47E-05 0.002599 -0.013344 0.989%4
VZDELANI2 0.011602 0.087705 0.132283 0.8950
VZDELANI3 0.011155 0.073416 0.151945 0.8795
VZDELANI4 0.020985 0.085697 0.244871 0.8070
VZDELANI5 0.019676 0.088496 0.222340 0.8245
VZDELANI6 0.013112 0.092535 0.141698 0.8876
RESID(-1) -0.054505 0.102286 -0.532873 0.5953
RESID(-2) -0.117092 0.103509 -1.131220 0.2606
R-squared 0.014836 Mean dependent var 2.49E-15
Adjusted R-squared -0.081749 S.D. dependent var 0.206310
S.E. of regression 0.214577  Akaike info criterion -0.148020
Sum squared resid 4.696422 Schwarz criterion 0.117478
Log likelihood 19.36311 Hannan-Quinn criter. -0.040283
F-statistic 0.153602 Durbin-Watson stat 1.987132

Prob(F-statistic) 0.998650

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani pomoci programu Eviews
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Piiloha ¢ 3: Test heteroskedasticity (KRASA, POHLAVI, VEK, VZDELANI)

Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-Godfrey

F-statistic 1.448487 Prob. F(8,104) 0.1854
Obs*R-squared 11.32846 Prob. Chi-Square(8) 0.1838
Scaled explained SS 8.135048 Prob. Chi-Square(8) 0.4204
Test Equation:
Dependent Variable: RESID"2
Method: Least Squares
Date: 05/05/18 Time: 02:38
Sample: 1113
Included observations: 113
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
o -0.032854 0.032872 -0.999453 0.3199
KRASA 0.005651 0.002541 2.224023 0.0283
POHLAVI -0.006785 0.010727 -0.632522 0.5284
VEK 0.000436 0.000657 0.663236 0.5086
VZDELANI2 0.042163 0.022033 1.913612 0.0584
VZDELANI3 0.040373 0.018389 2.195495 0.0304
VZDELANI4 0.030988 0.021256 1.457863 0.1479
VZDELANI5 0.029595 0.021685 1.364746 0.1753
VZDELANI6 0.016396 0.023264 0.704789 0.4825
R-squared 0.100252 Mean dependent var 0.042187
Adjusted R-squared 0.031040 S.D. dependent var 0.055178
S.E. of regression 0.054315 Akaike info criterion -2.911747
Sum squared resid 0.306810 Schwarz criterion -2.694521
Log likelihood 173.5137 Hannan-Quinn criter. -2.823599
F-statistic 1.448487 Durbin-Watson stat 1.817400
Prob(F-statistic) 0.185365

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani pomoci programu Eviews

Priloha ¢. 4: Test normalniho rozdéleni (KRASA, POHLAVI, VEK, VZDELANI)

16
Series: Residuals
14 4 — Sample 1 113
] Observations 113
12
10 . Mean 2.49e-15
Median 0.009074
8 ] Maximum 0.493805
Minimum -0.552080
6 _— Std. Dev. 0.206310
Skewness 0.050591
44 — Kurtosis 2.695546
21 ] Jarque-Bera  0.484628
0 A:l |:| | | | Probability 0.784810
-0.6 -0.4 -0.2 0.0 0.2 0.4

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani pomoci programu Eviews
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Piiloha ¢ 5: Test unosnosti multikolinearity (KRASA, POHLAVI, VEK, VZDELANI)

KRASA POHLAVI VEK VZDELANI
KRASA 1.000000 0.095846 -0.283504 0.001073
POHLAVI 0.095846 1.000000 -0.129502 -0.100217
VEK -0.283504 -0.129502 1.000000 0.217674
VZDELANI 0.001073 -0.100217 0.217674 1.000000

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani pomoci programu Eviews

Piiloha ¢ 6: Odhad modelu metodou nejmensich étvercit (KRASA, POHLAVI, VZDELANI)

Dependent Variable: LOG(MZDA)
Method: Least Squares

Date: 05/05/18 Time: 02:50
Sample: 1 113

Included observations: 113

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 9.365006 0.087942 106.4902 0.0000
KRASA 0.104775 0.009588 10.92776 0.0000
POHLAVI -0.049219 0.041854 -1.175973 0.2423
VZDELANI2 0.223040 0.085938 2.595344 0.0108
VZDELANI3 0.200340 0.072076 2.779547 0.0065
VZDELANI4 0.405333 0.081563 4.969559 0.0000
VZDELANI5 0.540069 0.084692 6.376903 0.0000
VZDELANI6 0.662756 0.089149 7.434244 0.0000
R-squared 0.665492 Mean dependent var 10.27441
Adjusted R-squared 0.643192 S.D. dependent var 0.356713
S.E. of regression 0.213077  Akaike info criterion -0.186160
Sum squared resid 4.767194  Schwarz criterion 0.006929
Log likelihood 18.51804 Hannan-Quinn criter. -0.107806
F-statistic 29.84202 Durbin-Watson stat 2.070771

Prob(F-statistic) 0.000000

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani pomoci programu Eviews
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Piiloha ¢& 7: Test autokorelace (KRASA, POHLAVI, VZDELANI)

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:

F-statistic 0.775049  Prob. F(2,103) 0.4633
Obs*R-squared 1.675380 Prob. Chi-Square(2) 0.4327

Test Equation:

Dependent Variable: RESID

Method: Least Squares

Date: 05/05/18 Time: 02:51

Sample: 1113

Included observations: 113

Presample missing value lagged residuals set to zero.

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
o -0.005770 0.088261 -0.065378 0.9480
KRASA -0.000725 0.009751 -0.074393 0.9408
POHLAVI -0.003795 0.042334 -0.089645 0.9287
VZDELANI2 0.011450 0.086745 0.131995 0.8952
VZDELANI3 0.011039 0.072974 0.151272 0.8801
VZDELANI4 0.020694 0.083425 0.248059 0.8046
VZDELANI5 0.019525 0.087607 0.222871 0.8241
VZDELANI6 0.012830 0.089939 0.142647 0.8868
RESID(-1) -0.054686 0.101721 -0.537609 0.5920
RESID(-2) -0.116962 0.102957 -1.136036 0.2586
R-squared 0.014826 Mean dependent var 2.82E-15
Adjusted R-squared -0.071257 S.D. dependent var 0.206311
S.E. of regression 0.213535 Akaike info criterion -0.165699
Sum squared resid 4.696514  Schwarz criterion 0.075663
Log likelihood 19.36200 Hannan-Quinn criter. -0.067757
F-statistic 0.172233 Durbin-Watson stat 1.986960

Prob(F-statistic) 0.996420

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani pomoci programu Eviews
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Piiloha ¢ 8: Test heteroskedasticity (KRASA, POHLAVI, VZDELANI)

Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-Godfrey

F-statistic 1.600339 Probh. F(7,105) 0.1433
Obs*R-squared 10.89365 Proh. Chi-Square(7) 0.1433
Scaled explained SS 7.965943 Prob. Chi-Square(7) 0.3356
Test Equation:
Dependent Variable: RESID"2
Method: Least Squares
Date: 05/05/18 Time: 02:52
Sample: 1 113
Included observations: 113
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C -0.016914 0.022347 -0.756868 0.4508
KRASA 0.005195 0.002436 2.132243 0.0353
POHLAVI -0.007515 0.010635 -0.706577 0.4814
VZDELANI2 0.043618 0.021837 1.997378 0.0484
VZDELANI3 0.040816 0.018315 2.228547 0.0280
VZDELANI4 0.033978 0.020726 1.639406 0.1041
VZDELANI5 0.031015 0.021521 1.441183 0.1525
VZDELANI6 0.019633 0.022653 0.866666 0.3881
R-squared 0.096404 Mean dependent var 0.042188
Adjusted R-squared 0.036164 S.D. dependent var 0.055151
S.E. of regression 0.054144  Akaike info criterion -2.926166
Sum squared resid 0.307818 Schwarz criterion -2.733076
Log likelihood 173.3284  Hannan-Quinn criter. -2.847812
F-statistic 1.600339 Durbin-Watson stat 1.795828
Prob(F-statistic) 0.143324

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani pomoci programu Eviews

Priloha ¢. 9: Test normalniho rozdéleni (KRASA, POHLAVI, VZDELANI)

16
Series: Residuals
14 4 — — Sample 1 113
- Observations 113
12
10 . Mean 2.82e-15
Median 0.009252
g | Maximum 0.493783
Minimum -0.551348
6 — Std. Dev. 0.206311
Skewness 0.051360
44 — Kurtosis 2.693838
24 T Jarque-Bera  0.491016
0 !:I LT [ ]| | Probability 0.782307
0.6 -0.4 -0.2 0.0 0.2 0.4

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani pomoci programu Eviews
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P¥#iloha ¢ 10: Test unosnosti multikolinearity (KRASA, POHLAVI, VZDELANI)

KRASA POHLAVI VZDELANI
KRASA 1.000000 0.095846 0.001073
POHLAVI 0.095846 1.000000 -0.100217
VZDELANI 0.001073 -0.100217 1.000000

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani pomoci programu Eviews

Piiloha ¢ 11: Odhad modelu metodou nejmensich étvercit (KRASA, VZDELANI)

Dependent Variable: LOG(MZDA)
Method: Least Squares

Date: 05/05/18 Time: 02:54
Sample: 1113

Included observations: 113

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
o 9.340373 0.085566 109.1604 0.0000
KRASA 0.103641 0.009557 10.84500 0.0000
VZDELANI2 0.218994 0.086024 2.545716 0.0123
VZDELANI3 0.201154 0.072203 2.785947 0.0063
VZDELANI4 0.403728 0.081699 4.941659 0.0000
VZDELANI5 0.545103 0.084736 6.432960 0.0000
VZDELANI6 0.669647 0.089117 7.514265 0.0000
R-squared 0.661087 Mean dependent var 10.27441
Adjusted R-squared 0.641903 S.D. dependent var 0.356713
S.E. of regression 0.213462 Akaike info criterion -0.190775
Sum squared resid 4.829981 Schwarz criterion -0.021821
Log likelihood 17.77876 Hannan-Quinn criter. -0.122215
F-statistic 34.46072 Durbin-Watson stat 2.006056

Prob(F-statistic) 0.000000

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani pomoci programu Eviews
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Piiloha ¢ 12: Test autokorelace (KRASA, VZDELANI)

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:

F-statistic 0.525660 Prob. F(2,104) 0.5927
Obs*R-squared 1.130867 Prob. Chi-Square(2) 0.5681
Test Equation:

Dependent Variable: RESID

Method: Least Squares

Date: 05/05/18 Time: 02:56

Sample: 1 113

Included observations: 113

Presample missing value lagged residuals set to zero.

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C -0.005016 0.086169 -0.058210 0.9537
KRASA -0.000895 0.009699 -0.092271 0.9267
VZDELANI2 0.008866 0.086895 0.102028 0.9189
VZDELANI3 0.009113 0.073155 0.124569 0.9011
VZDELANI4 0.016819 0.083739 0.200855 0.8412
VZDELANIS5 0.018782 0.087794 0.213931 0.8310
VZDELANI6 0.008563 0.089928 0.095225 0.9243
RESID(-1) -0.017353 0.100867 -0.172036 0.8637
RESID(-2) -0.103592 0.102660 -1.009085 0.3153
R-squared 0.010008 Mean dependent var 1.93E-15
Adjusted R-squared -0.066146 S.D. dependent var 0.207665
S.E. of regression 0.214423  Akaike info criterion -0.165434
Sum squared resid 4.781644  Schwarz criterion 0.051791
Log likelihood 18.34704 Hannan-Quinn criter. -0.077286
F-statistic 0.131415 Durbin-Watson stat 1.982575

Prob(F-statistic) 0.997721

Zdroj: tabulka vlastniho zpracovani pomoci programu Eviews
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Piiloha ¢ 13: Test heteroskedasticity (KRASA, VZDELANI)

Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-Godfrey

F-statistic 1.992853 Prob. F(6,106) 0.0731
Obs*R-squared 11.45463 Prob. Chi-Square(6) 0.0753
Scaled explained SS 8.747945  Prob. Chi-Square(6) 0.1883
Test Equation:
Dependent Variable: RESID"2
Method: Least Squares
Date: 05/05/18 Time: 02:57
Sample: 1113
Included observations: 113
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
o -0.021946 0.022094 -0.993301 0.3228
KRASA 0.005562 0.002468 2.254104 0.0262
VZDELANI2 0.042029 0.022212 1.892116 0.0612
VZDELANI3 0.041832 0.018644 2.243763 0.0269
VZDELANI4 0.028534 0.021096 1.352591 0.1791
VZDELANI5 0.027349 0.021880 1.249971 0.2141
VZDELANI6 0.018601 0.023011 0.808373 0.4207
R-squared 0.101368 Mean dependent var 0.042743
Adjusted R-squared 0.050502 S.D. dependent var 0.056565
S.E. of regression 0.055118 Akaike info criterion -2.898732
Sum squared resid 0.322029 Schwarz criterion -2.729779
Log likelihood 170.7784 Hannan-Quinn criter. -2.830173
F-statistic 1.992853 Durbin-Watson stat 1.726509
Prob(F-statistic) 0.073053

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani pomoci programu Eviews

Piiloha ¢. 14: Test normalniho rozdéleni (KRASA, VZDELANI)

20
Series: Residuals
Sample 1 113
16 | — Observations 113
| Mean 1.93e-15
124 Median 0.002479
Maximum 0.527805
— Minimum -0.518460
81 — Std. Dev. 0.207665
Skewness 0.081047
A Kurtosis 2.735802
Jarque-Bera  0.452352
0 y—]ﬁT | | y—\ Probability 0.797578

-0.4 -0.2 0.0 0.2

0.4

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani pomoci programu Eviews
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Priiloha ¢ 15: Test unosnosti multikolinearity (KRASA, VZDELANI)

KRASA VZDELANI
KRASA 1.000000 0.001073
VZDELANI 0.001073 1.000000

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani pomoci programu Eviews

Piiloha ¢ 16: Odhad modelu metodou nejmensich ctverciit (KRASA, INVESTICE)

Dependent Variable: LOG(VYSLEDNA_KRASA)
Method: Least Squares

Date: 05/06/18 Time: 04:51

Sample: 1 113

Included observations: 113

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 1.494352 0.051878 28.80498 0.0000
INVESTICE2 0.244700 0.099544 2.458203 0.0155
INVESTICE3 0.570476 0.130869 4.359127 0.0000
INVESTICE4 0.588585 0.101256 5.812838 0.0000
R-squared 0.289924 Mean dependent var 1.706909
Adjusted R-squared 0.270380 S.D. dependent var 0.466512
S.E. of regression 0.398484  Akaike info criterion 1.032460
Sum squared resid 17.30809 Schwarz criterion 1.129005
Log likelihood -54.33398 Hannan-Quinn criter. 1.071637
F-statistic 14.83487 Durbin-Watson stat 1.988068
Prob(F-statistic) 0.000000

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani pomoci programu Eviews
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Piiloha ¢ 17: Test autokorelce (KRASA, INVESTICE)

Breusch-Godfrey Serial Correlation LM Test:

F-statistic 1.041638 Prob. F(2,107) 0.3564
Obs*R-squared 2.158077  Prob. Chi-Square(2) 0.3399

Test Equation:

Dependent Variable: RESID

Method: Least Squares

Date: 05/06/18 Time: 05:17

Sample: 1113

Included observations: 113

Presample missing value lagged residuals set to zero.

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
o -0.001748 0.051875 -0.033689 0.9732
INVESTICE2 0.004260 0.099550 0.042791 0.9659
INVESTICE3 0.012456 0.131166 0.094963 0.9245
INVESTICE4 -5.60E-05 0.101221 -0.000554 0.9996
RESID(-1) -0.000534 0.096086 -0.005563 0.9956
RESID(-2) -0.140149 0.097104 -1.443278 0.1519
R-squared 0.019098 Mean dependent var 3.75E-16
Adjusted R-squared -0.026739 S.D. dependent var 0.393111
S.E. of regression 0.398332  Akaike info criterion 1.048575
Sum squared resid 16.97754  Schwarz criterion 1.193392
Log likelihood -53.24451  Hannan-Quinn criter. 1.107341
F-statistic 0.416655 Durbin-Watson stat 1.968646
Prob(F-statistic) 0.836278

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani pomoci programu Eviews
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Piiloha ¢& 18: Test heteroskedasticity (KRASA, INVESTICE)

Heteroskedasticity Test: Breusch-Pagan-Godfrey

F-statistic 2.245759 Prob. F(3,109) 0.0871
Obs*R-squared 6.577936 Prob. Chi-Square(3) 0.0866
Scaled explained SS 19.36413 Probh. Chi-Square(3) 0.0002
Test Equation:
Dependent Variable: RESID"2
Method: Least Squares
Date: 05/06/18 Time: 05:17
Sample: 1 113
Included observations: 113
Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 0.229840 0.049564 4.637220 0.0000
INVESTICE2 -0.078314 0.095104 -0.823450 0.4120
INVESTICE3 -0.212562 0.125032 -1.700058 0.0920
INVESTICE4 -0.219180 0.096739 -2.265674 0.0254
R-squared 0.058212 Mean dependent var 0.153169
Adjusted R-squared 0.032291 S.D. dependent var 0.387010
S.E. of regression 0.380710 Akaike info criterion 0.941200
Sum squared resid 15.79848 Schwarz criterion 1.037744
Log likelihood -49.17778 Hannan-Quinn criter. 0.980377
F-statistic 2.245759 Durbin-Watson stat 2.192627
Prob(F-statistic) 0.087058

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani pomoci programu Eviews

Piiloha ¢.19: Test normalniho rozdéleni (KRASA, INVESTICE)

T T

20
Series: Residuals
[ ] Sample 1 113

16 - Observations 113
] Mean 3.75e-16
12 4 Median 0.057129
] Maximum 0.585089
Minimum -1.494352
81 Std. Dev. 0.393111
Skewness -1.741129
4 Kurtosis 7.327646
Jarque-Bera  145.2740
0 | H ‘ y—m | Probability 0.000000

08 -06 -04

—
-1.4  -12 -1.0

-0.2 0.0 0.2

0.4

0.6

Zdroj: tabulka viastniho zpracovani pomoci programu Eviews
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Piiloha ¢ 20: Dotaznik

Ekonomie krasy — fyzicka atraktivita jako determinant Gspéchu na trhu prace
Vazeny respondente/Vazena respondentko,

Vyplnénim nasledujiciho dotazniku mi pomuzete se zpracovanim bakaléairské prace,
kterd se zaméfuje na zhodnoceni vlivu fyzické atraktivity zaméstnancti na jejich
mzdu.

V dotazniku se objevuji i choulostivéjsi otazky tykajici se naptiklad Vasi hmotnosti
¢i mzdy. V tomto dotazniku je nutné vlozeni Vasi fotografie. VSechny tyto
infrormace jsou nezbytnou soucasti mé prace. Veskeré ziskané informace budou
slouzit k vyzkumnym ucelim a po zpracovani dat budou dotazniky i fotografie
Smazany.

Dé&kuji za Vasi pomoc,

Stépanka.

Obecné informace

1, Vase pohlavi:

e Muz
e Zen
2, Vas vék

3, Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
e Zékladni
Sttedni bez maturity
Stfedni s maturitou
Vyssi odborné vzdélani
Vysokoskolské — bakalatsky studijni program
Vysokoskolské — magistersky studijni program

4, Jaky je Vas hruby mésicni ptijem?

Zameéstnani

5, Je pro Vasi soucasnou pozici zadsadni pfiméa komunikace se zdkazniky?
e Ano
e SpiSe ano
e SpiS ne
e Ne
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6, Vas piimy nadtizeny je:
e Muz
e Zena

7, Kolika vybérovych fizeni jste se zcastnil/a, nez Vas piijali na sou¢asnou pozici?

o 1

o 2-3

e 4-5

e 6-7

e 7avice
Vzhled

8, Uved’te, prosim, Vasi vysku v cm

10, Pokud byste méli sami ohodnotit sviij vzhled, charakterizovali byste ho jako:
e Velmi atraktivni

Nadprimérné atraktivni

Priimérné atraktivni/odpovidajici véku

Podprimérné atraktivni

Neatraktivni

11, Kolik penéz investujete do svého vzhledu primérné za jeden mésic? (zahrnite
nejen produkty, ale také sluzby, jako naptiklad kadetnictvi, kosmetiku, ¢lenstvi ve
sportovnim klubu atd.)

e 0-500Ke¢

e 500-1000 K¢

e 1000-1500 K¢

e 1500 K¢ a vice

12, Prosim vlozte fotografii VaSeho obliceje

(Kdyz nahrajete soubory a odeslete tento formulat, bude zaznamenano jméno a fotka
spojené s vasim uctem Google)
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