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Abstrakt 

Ktorá krajina z krajín Vyšehradskej štvorky má najlepšiu hospodársku politiku 

týkajúcu sa minimálnej mzdy? V diplomovej práci analyzujem vývoj minimálnej mzdy 

v krajinách V4 počas rokov 1993-2017. Prvou hypotézou je, že v krajinách V4 sa 

minimálna mzda zvyšuje v obdobiach, kedy je v krajinách nízka miera nezamestnanosti 

a naopak znižuje alebo stagnuje počas období, kedy krajiny zápasia s vysokou mierou 

nezamestnanosti. Druhou hypotézou je, že tempo zvyšovania minimálnej mzdy v krajinách 

Vyšehradskej štvorky nemá zásadný vplyv na mieru nezamestnanosti v týchto krajinách. 

V teoretickej časti uvádzam prehľad ekonomickej teórie týkajúcej sa minimálnej mzdy 

a v krátkosti ukazujem úpravu legislatívy v jednotlivých členských krajinách Európskej 

únie. V praktickej časti analyzujem legislatívne prostredie v krajinách V4. Následne robím 

korelačnú analýzu, ktorá čiastočne potvrdzuje prvú hypotézu. V súlade s prvou hypotézou 

zvyšovali minimálnu mzdu Maďarsko a Poľsko. Slovensko zvyšovalo minimálnu mzdu 

nezávisle na miere nezamestnanosti a Česka republika zvyšovala minimálnu mzdu najmä 

počas vysokej nezamestnanosti. Druhú hypotézu sa mi podarilo potvrdiť, pretože tempo 

rastu minimálnej mzdy v krajinách V4 skutočne neovplyvňuje výšku miery 

nezamestnanosti alebo ju ovplyvňuje zanedbateľne. 

Kľúčové slová: minimálna mzda, hospodárska politika, nezamestnanosť, 

Vyšehradská štvorka, priemerná mzda 

JEL klasifikácia: E24, E62, E63, J31, J68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Abstract 

Which country of the Visegrad group has the best economic policy regarding the 

minimum wage? In this diploma thesis I analyze the development of minimum wage in the 

V4 countries from 1993 to 2017. The first hypothesis is that in the V4 countries the 

minimum wage increases in periods when there is a low unemployment rate and on the 

other hand decreases or stagnates during the period when the countries are struggling with 

a high unemployment rate. The second hypothesis is that the rate of increase of minimum 

wage in the V4 does not have a major impact on unemployment rate in these countries. In 

theoretical part, I give an overview of the economic theory of minimum wages and briefly 

illustrate the regulation and legislation in individual member countries of the European 

Union. In the practical part, I analyze legislative environment in the V4 countries. 

Consequently, I do a correlation analysis that partially confirms the first hypothesis. In line 

with the first hypothesis, Hungary and Poland have been raising the minimum wage. 

Slovakia has increased the minimum wage independently of the unemployment rate and 

the Czech Republic has been increasing the minimum wage, especially during high 

unemployment periods. I was able to confirm the second hypothesis, since the rate of 

growth of the minimum wage in the V4 countries does not really affect the level of 

unemployment or affect it only negligibly. 

Key words: minimum wage, economic policy, unemployment, Visegrad group, 

average wage 

JEL classification: E24, E62, E63, J31, J68 
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Úvod 

Minimálna mzda je inštitútom pracovného práva, ktorý je zakotvený 

v legislatívach väčšiny vyspelých štátov sveta. Jedná sa o najnižšiu úroveň mzdy, ktorú 

zamestnávateľ musí zamestnancovi poskytnúť. Zároveň sa jedna o referenčnú hodnotu 

pre množstvo ďalších oblastí. Téma minimálnej mzdy je aktuálna už viac ako 100 

rokov. V priebehu rokov sa vyvinuli dva názorové prúdy. Predstavitelia prvého 

odmietajú inštitút minimálnej mzdy a tvrdia, že minimálna mzda má negatívny efekt na 

zamestnanosť, pričom prví bývajú prepúšťaní pracovníci s nízkou produktivitou, ktorí 

sú potom odkázaní na sociálne dávky. Druhý názorový prúd zastáva názor, že inštitút 

minimálnej mzdy pomáha nízkokvalifikovaným zamestnancom s najnižšími príjmami, 

aby sa dostali z chudoby a mohli uspokojiť základné ľudské potreby. V rámci oboch 

prúdov sa vyvinuli rôzne ekonomické modely.  

V súčasnosti však vo vyspelých krajinách prebieha najmä debata o tom, v akej 

výške má byť najmenší zaručený príjem v spoločnosti stanovený. Na rast minimálnej 

mzdy je v čase súčasnej ekonomickej konjunktúry ešte väčší tlak než zvyčajne. Nejedná 

sa pritom o výhradne politickú tému, pretože do procesu tvorby minimálnej mzdy je 

často zapojených mnoho záujmových skupín a inštitúcii. 

Z ekonomického pohľadu je minimálna mzda cenou práce, ktorá nie je 

stanovená na základe trhových mechanizmov. Predstavuje tak významnú rigiditu na 

trhu práce. Vplyv minimálnej mzdy na ekonomiku a trh práce je predmetom záujmu 

mnohých ekonómov. Medzi ekonómami je najviac pozornosti venovanej najmä vplyvu 

výšky minimálnej mzdy na mieru nezamestnanosti, prípadne na rozloženie ostatných 

miezd v ekonomike, a to ako v rámci teoretickej, tak aj empirickej ekonómie. 

V prvej časti práce bude predstavený inštitút minimálnej mzdy, jeho funkcie, 

mechanizmy utvárania a rôzne spôsoby valorizácie. Následne bude zhrnutý historický 

vývoj inštitútu minimálnej mzdy od stredoveku až po súčasnosť s dôrazom na prvú 

polovicu 20. storočia, kedy bol inštitút minimálnej mzdy zakotvený do legislatív 

väčšiny vyspelých krajín.  

V ďalšej časti teoretickej časti práce budú popísané jednotlivé teoretické modely 

zaoberajúce sa minimálnou mzdou a bude vysvetlené, ako jednotlivé ekonomické 

modely vysvetľujú vzťah minimálnej mzdy a zmeny miery nezamestnanosti. Následne 

budú predstavené pohľady jednotlivých ekonomických prúdov na vzťah minimálnej 
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mzdy a jednotlivých ekonomických veličín. V poslednej časti teoretickej časti práce 

bude v krátkosti prezentované, aké legislatívne prostredie týkajúce sa inštitútu 

minimálnej mzdy majú jednotlivé členské štáty Európskej únie. 

V praktickej časti práce bude analyzované legislatívne prostredie týkajúce sa 

inštitútu minimálnej mzdy v jednotlivých krajinách V4. Následne bude porovnávaný 

vývoj reálnej minimálnej mzdy a podielu minimálnej mzdy na priemernej mzde. 

V druhej časti praktickej časti bude urobená korelačná a grafická analýza vzťahu medzi 

výškou minimálnej mzdy a mierou nezamestnanosti, a budú porovnané výsledky 

jednotlivých krajín.  

Hlavným cieľom práce bude odpovedať na otázku, ktorá krajina zo štátov V4 má 

najlepšiu hospodársku politiku týkajúcu sa inštitútu minimálnej mzdy vo vzťahu 

k nezamestnanosti medzi rokmi 1993-2017. Sekundárnym cieľom bude zistenie toho do 

akej miery ovplyvňuje nárast minimálnej mzdy mieru nezamestnanosti v jednotlivých 

krajinách V4. Na zodpovedanie otázky, ktorá krajina má najlepšiu hospodársku politiku 

týkajúcu sa inštitútu minimálnej mzdy vo vzťahu k nezamestnanosti by mala slúžiť 

korelačná a grafická analýza. Prvou hypotézou je, že v krajinách V4 sa minimálna mzda 

zvyšuje v obdobiach, kedy je v krajinách nízka miera nezamestnanosti a naopak znižuje 

alebo stagnuje počas období, kedy krajiny zápasia s vysokou mierou nezamestnanosti. 

Druhou hypotézou je to, že tempo zvyšovania minimálnej mzdy v krajinách 

Vyšehradskej štvorky nemá zásadný vplyv na mieru nezamestnanosti v týchto 

krajinách.  
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1   Teoretická časť 

1.1 MINIMÁLNA MZDA 

Minimálna mzda je najnižšia prípustná výška odmeny, ktorú musí zamestnávateľ 

vyplatiť zamestnancovi za vykonanú prácu. Minimálna mzda je obrovský regulačný 

zásah do liberálneho formovania miezd pod vplyvom trhových faktorov. Vzťahuje na 

všetkých zamestnancov, ktorí pracujú na základe podpísanej pracovnej zmluvy. 

Nerozlišuje sa či ide o pracovný pomer na dobu určitú alebo neurčitú. Nárok na 

minimálnu mzdu vzniká v akomkoľvek pracovnom pomere alebo dohode o prácach 

vykonaných mimo pracovný pomer. 1 

Dôležitými dokumentami, ktoré sa zaoberajú minimálnou mzdou sú dohovory 

a odporúčania Medzinárodnej organizácie práce (MOP). Cieľom MOPu je 

presadzovanie sociálnej spravodlivosti a medzinárodne uznaných ľudských 

a pracovných práv. V roku 1928 bol prijatý dohovor, ktorý zaväzuje všetky štáty, ktoré 

ho podpísali, aby zaviedli minimálne mzdové sadzby pre pracovníkov zamestnaných 

v odvetviach, v ktorých neexistuje systém pre určovanie miezd kolektívnymi zmluvami 

alebo sú v nich mzdy mimoriadne nízke. 2 

1.2 FUNKCIE A MECHANIZMY UTVÁRANIA MINIMÁLNEJ 

MZDY 

1.2.1 Funkcie minimálnej mzdy 

Ekonomická literatúra uvádza dve základné funkcie minimálnej mzdy, a to 

sociálno-ochrannú a ekonomicko-kriteriálnu. 3 

1.2.1.1 Sociálno-ochranná funkcia 

Sociálno-ochranná funkcia je zameraná na odmenu pre zamestnancov, ktorí 

vykonávajú prácu, ktorá vyžaduje nízku kvalifikáciu a je málo produktívna. Sociálno-

ochranná funkcia znamená to, že bude garantovaná taká výška čistej minimálnej mzdy, 

ktorá bude zamestnanca chrániť pred chudobou a umožní mu žiť v skromných, ale 

prijateľných sociálnych podmienkach. 4 

                                                 

1 HŮRKA, Petr. Pracovní právo. 1. Plzeň: Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 2011, 251 s. ISBN 978-80-7380-316-2 
2 Dohovor MOP č. 26 o zavedení metód stanovovania minimálnych miezd, 1928 
3 BAŠTÝŘ, Ivo. Vybrané aktuální problémy uplatňování minimální mzdy v ČR: dílčí analýzy. 1. Praha: VÚPSV, 2005, s. 4. ISBN 

80-239-5293-5. 
4 4 HŮRKA, Petr. Pracovní právo. 1. Plzeň: Vydavatelství a nakladatelství Aleš Čeněk, 2011, 251-252 s. ISBN 978-80-7380-316-2 
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1.2.1.2 Ekonomicko-kriteriálna funkcia 

Ekonomicko-kriteriálna funkcia minimálnej mzdy má za úlohu motivovať ľudí 

k hľadaniu práce. Minimálna mzda by teda mala mať takú výšku, aby ľudia 

uprednostnili prácu pred poberaním sociálnych dávok. Z toho vyplýva tiež to, že štát 

musí pri určovaní výšky minimálnej mzdy vychádzať aj zo svojej sociálnej politiky, aby 

poberanie sociálnych dávok nebolo výhodnejšie ako práca za minimálnu mzdu. 

Minimálna mzda by mala ľudí motivovať k aktívnemu vyhľadávaniu práce. Ak sú 

sociálne dávky podobné ako výška minimálnej mzdy, ľudom sa neoplatí pracovať, lebo 

ich finančná situácia sa zlepší len minimálne. 5 

1.2.2 Mechanizmy utvárania minimálnej mzdy 

Mechanizmy utvárania minimálnej mzdy môžeme rozdeliť do dvoch skupín. 

Prvú skupinu tvorí mechanizmus, ktorý určuje minimálnu mzdu zákonom. Druhým 

mechanizmom je utváranie minimálnej mzdy kolektívnymi zmluvami, ktoré určujú 

minimálnu mzdu alebo viac jej stupňov. 

Účastníci, ktorí sa podieľajú na stanovovaní výšky minimálnej mzdy a rôzne 

formy jej stanovenia: 

1. Vláda rozhoduje o minimálnej mzde úplne samostatne 

2. Vláda výšku minimálnej mzdy konzultuje so sociálnymi partnermi 

3. Vláda výšku minimálnej mzdy konzultuje so špeciálnou komisiou  

4. Výšku minimálnej mzdy stanovuje tripartita 

5. Výška minimálnej mzdy je určená kolektívnymi dohodami  

Vláda hrá hlavnú rolu v prvých troch prípadoch. Prvý prípad, v ktorom vláda 

rozhoduje o výške minimálnej mzdy úplne samostatne je veľmi ojedinelý. Väčšinou 

prebieha určitá forma konzultácie medzi vládou a špeciálnou komisiou alebo sociálnymi 

partnermi. Pri stanovovaní výšky minimálnej mzdy sa v týchto prípadoch postupuje 

dvomi spôsobmi. Buď vláda navrhne výšku minimálnej mzdy a konzultuje ju so 

sociálnymi partnermi alebo špeciálnou komisiou, alebo sociálnym partneri navrhnú 

výšku minimálnej mzdy a rokujú s vládou, ktorá stanoví konečnú výšku minimálnej 

mzdy. V oboch prípadoch prijíma konečné rozhodnutie vláda. 6 

                                                 

5 BAŠTÝŘ, Ivo. Vybrané aktuální problémy uplatňování minimální mzdy v ČR: dílčí analýzy. 1. Praha: VÚPSV, 2005, s. 5. ISBN 

80-239-5293-5. 
6 SAGET, Catherine a François EYRAUD. The fundamentals of minimum wage fixing. 2005. 15 s. 
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Pri určení výšky minimálnej mzdy tripartitou býva minimálna mzda väčšinou 

tiež určená vládou. Hlavný rozdiel je v tom, že sociálni partneri už nemajú len poradnú 

funkciu, ale sú považovaní za rovnocenných partnerov, ktorí majú rovnakú úlohu ako 

vláda. Výsledná výška minimálnej mzdy je teda kompromisom medzi vládou, 

zástupcami zamestnávateľov a zástupcami zamestnancov. 

V poslednom prípade, kedy je minimálna mzda určená kolektívnymi dohodami 

nehrá vláda nijakú rolu a vyjednávanie je ponechané len na zástupcov zamestnancov 

a zástupcov zamestnávateľov. Vláda môže do jednaní určitým spôsobom zasiahnuť, ale 

konečné rozhodnutie je len na sociálnych partneroch. Pri kolektívnom vyjednávaní 

môže byť minimálna mzda stanovená pre celú krajinu alebo len pre niektoré odvetvia. 

Existujú tiež prípady, keď je minimálna mzda platná aj pre odvetvia, ktorých 

zástupcovia sa kolektívneho vyjednávania nezúčastnili, lebo sú tak malé, že nemajú 

žiadnych zástupcov zamestnancov a zástupcov zamestnávateľov. 

Z horeuvedeného vyplýva, že existujú štyri základné typy a kombinácie 

stanovenia minimálnej mzdy: 7 

1. Jedna základná sadzba pre celú krajinu alebo región s rozhodovacou 

právomocou štátu 

2. Viac sadzieb, ktoré sa odlišujú podľa povolania alebo odvetvia 

s rozhodovacou právomocou štátu 

3. Jedna základná sadzba pre celú krajinu alebo región na základe 

kolektívneho vyjednávania 

4. Viac sadzieb, ktoré sa líšia podľa povolaní alebo odvetví na základe 

kolektívneho vyjednávania 

1.2.3 Valorizácia minimálnej mzdy 

Pri valorizácii minimálnej mzdy sa väčšinou postupuje dvomi spôsobmi. Prvý 

spôsob je založený na posudzovaní životných nákladov. Minimálna mzda by mala 

dokázať pokryť životné náklady ľudí, ktorí ju za prácu poberajú. Pri druhom spôsobe 

valorizácie minimálnej mzdy sa posudzuje stav ekonomiky krajiny. Posudzuje sa 

napríklad pomer výšky minimálnej a priemernej mzdy v krajine alebo v odvetví. Pri 

valorizácii sa ďalej môže prihliadať  k rastu spotrebiteľských cien, k rastu hrubého 

                                                 

7 SAGET, Catherine a François EYRAUD. The fundamentals of minimum wage fixing. 2005. 15-20 s. 
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domáceho produktu alebo k rastu reálnych miezd. Tiež sa posudzuje výška 

nezamestnanosti a zamestnanosti. Je pravdepodobné, že pri poklese hrubého domáceho 

produktu krajiny minimálna mzda neporastie alebo klesne a naopak pri dobrej 

ekonomickej výkonnosti, raste produktivity práce alebo vysokej inflácii bude tendencia 

minimálnu mzdu zvyšovať. 8 

1.3 HISTÓRIA ZAVÁDZANIA MINIMÁLNEJ MZDY 

Moderné zákony o minimálnej mzde majú svoj pôvod vo Vyhláške 

o pracovníkoch od kráľa Eduarda III. z roku 1349, ktorá stanovovala maximálnu mzdu 

pre robotníkov v stredovekom Anglicku. Král Eduard III. vlastnil veľké množstvo pôdy 

a bol, podobne ako jeho páni, závislý na práci poddaných, ktorí pracovali na jeho pôde. 

Na jeseň roku 1348 sa čierny mor dostal do Anglicka. Počas jedného roka zahynula až 

jedna tretina populácie. Veľký nedostatok pracovnej sily spôsobil prudký nárast miezd 

a povzbudil kráľa Eduarda III. k tomu, aby stanovil mzdový strop. Nasledovali ďalšie 

novely tejto vyhlášky, ktoré napríklad zvyšovali sankcie za vyplácanie mzdy vyššej ako 

je stanovená maximálna sadzba.  

Ako čas plynul, súdny dvor, ktorý bol poverený stanovením maximálnej mzdy, 

začal tiež stanovovať minimálnu  mzdu. Táto prax bola nakoniec formalizovaná prijatím 

zákona o stanovení minimálnej mzdy v roku 1604 kráľom Jakubom I., ktorý stanovoval 

minimálnu mzdu pre pracovníkov v textilnom priemysle.  

Na začiatku 19. storočia boli tieto zákony zrušené, keďže Anglicko zavádzalo 

politiku laissez-faire, ktorá sa snažila nezasahovať do pracovno-právnych vzťahov 

zamestnancov a zamestnávateľov. Celé 19. storočie tiež poznamenali protesty 

pracovníkov, ktorí protestovali proti podmienkam, v ktorých museli pracovať. Tiež boli 

dekriminalizované odbory, čo umožnilo to, aby bola výška minimálnej mzdy 

v jednotlivých podnikoch stanovená kolektívnou zmluvou. 9 

Prvé moderné legislatívne pokusy o reguláciu minimálnej mzdy sa objavili až 

v roku 1890 v Austrálii a na Novom Zélande. Hlavným dôvodom boli nevyhovujúce 

pracovné podmienky a ochrana žien a mladých zamestnancov. Týmto zamestnancom 

zamestnávatelia údajne nevyplácali tak vysokú mzdu, ktorá by umožňovala uspokojiť 

                                                 

8 SAGET, Catherine a François EYRAUD. The fundamentals of minimum wage fixing. 2005. 25 s. 
9 CUNNINGHAM, Wendy. Minimum Wages and Social Policy: Lessons from Developing Countries. 1. Washington: The World 

Bank, 2007. ISBN 0-8213-7011-1. 
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základné ľudské potreby. Ďalšími dôvodmi regulácie bola dlhá pracovná doba 

a nehygienické pracovné podmienky. Dôležitú úlohu pri presadzovaní zákonov 

o minimálnych mzdách hrali socialistickí aktivisti, ženské organizácie, náboženskí 

predstavitelia a akademickí pracovníci. 10 

 K uzákoneniu minimálnej mzdy na Novom Zélande prišlo v roku 1894.  

Zavedenie minimálnej mzdy bolo zamerané na cukrárne, ktoré podľa politikov 

nevyplácali primeranú mzdu. Zamestnávali najmä ženy a mladých ľudí a platili im 

nižšie ako štandardné mzdy. Politici mali pocit, že majitelia cukrární majú voči svojim 

zamestnancom nespravodlivú vyjednávaciu pozíciu. Minimálna mzda bola teda prijatá 

preto, aby vyvažovala túto nerovnováhu. 11 

Ďalším štátom, v ktorom bola uzákonená minimálna mzda bol v austrálsky štát 

Victoria. Zákon o minimálnej mzde tu bol prijatý v roku 1896. Verejný tlak vyústil 

v roku 1895 do vytvorenia Národnej ligy proti vykorisťovaniu, ktorá tlačila na vládu, 

aby legislatívne riešila problém nízkych miezd. Vláda vytvorila mzdové rady, ktoré boli 

poverené stanovením minimálnej mzdy v remeselníckych profesiách, ktoré trpeli 

nízkymi mzdami.12 Počas rovnakého obdobia sa v Spojených štátoch a v Anglicku 

dostávali do popredia kampane proti vykorisťovaniu.  

V Spojených štátoch bola v roku 1890 vytvorená skupina ženských 

reformátoriek, ktoré chceli zlepšiť zlé pracovné podmienky námedzných pracovníkov. 

Členovia tejto skupiny sa snažili zlepšiť pracovné podmienky bojkotovaním výrobkov, 

ktoré boli vyrobené za nízku mzdu a nezodpovedali kódexu noriem, ktoré vypracovali. 

Podobné spotrebiteľské ligy vznikli po celých Spojených štátoch a v roku 1899 sa 

zjednotili pod materskú organizáciu menom Národná spotrebiteľská liga (NSL). Takýto 

štýl boja za zmenu miezd bol však veľmi neefektívny. V roku 1908 sa vedúci 

predstavitelia NSL zúčastnili medzinárodnej konferencie o mzdách v Ženeve. V Ženeve 

sa inšpirovali zákonmi o minimálnej mzde v Austrálii a začali podobnú legislatívu 

presadzovať aj v USA. 13 

                                                 

10 STARR, Gerald. Minimum wage fixing: an international review of practices and problems. 2. Geneva: International Labour 

Office, 1993. 1 s. ISBN 9789221025115. 
11 NORDLUND, Willis. The quest for a living wage: the history of the federal minimum wage program. 1. Westport: Greenwood 

Press, 1997, s. 15. ISBN 9780313264122. 
12 STARR, Gerald. Minimum wage fixing: an international review of practices and problems. 2. Geneva: International Labour 
Office, 1993. 1 s. ISBN 9789221025115. 
13 WALTMAN, Jerold. Minimum Wage Policy in Great Britain and the United States. 1. San Francisco: Algora, 2008, s. 63-65. 

ISBN 9780875866024. 
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V roku 1910 začali v Massachusetts spolu pôsobiť NSL a Liga odborových 

zväzov žien pod vedením Elizabeth Evans. V priebehu dvoch rokov sa koalícia týchto 

skupín sociálnych reformátorov snažila o prijatie legislatívy o minimálnej mzde v štáte 

Massachusetts. V roku 1912 v tomto štáte schválili prvú legislatívu týkajúcu sa 

minimálnej mzdy v Spojených štátoch. Prijatie tohto zákona vyústilo do obrovského 

protestu zamestnancov textilného priemyslu. Tento štrajk bol sledovaný v celých 

Spojených štátoch, a to tlačilo na prijímanie podobnej legislatívy vo všetkých štátoch 

federácie. Do roku 1920 prijalo zákon o minimálnej mzde 13 štátov a okres Kolumbia. 

Následne Najvyšší súd Spojených štátov zrušil všetky zákony o minimálnej mzde. 

Podľa verdiktu Najvyššieho súdu tento zákon zasahoval do voľného vyjednávania 

zamestnancov a zamestnávateľov o mzdách.14 

V roku 1933 Roosveltova administratíva urobila prvý pokus o stanovenie 

národnej minimálnej mzdy, ktorá bola určená na 0,25 USD za hodinu. Avšak v roku 

1935 Najvyšší súd vyhlásil tento zákon za protiústavný a minimálna mzda bola zrušená. 

V roku 1938 bol zákon o minimálnej mzde prijatý opäť a v roku 1941 Najvyšší súd 

potvrdil, že je v súlade s ústavou, a že kongres má právomoc regulovať pracovné 

podmienky. Zákon z roku 1938 sa vzťahoval iba na zamestnancov, ktorí sa podieľali na 

medzinárodnom obchode alebo na výrobe tovaru pre medzištátny obchod, avšak 

v rokoch 1961 a 1966 sa federálna minimálna mzda rozšírila na služby, miestnu 

dopravu, stavebníctvo a štátnych zamestnancov. 15 

V Európe bola minimálna mzda po prvýkrát zavedená vo Veľkej Británii v roku 

1909. Najprv platila len pre štyri odvetvia, ale v roku 1926 bola rozšírená aj na ostatné 

odvetvia. Po prvej svetovej vojne nasledovalo v rýchlom slede niekoľko európskych 

krajín. V roku 1918 Nórsko a Rakúsko, v roku 1919 Československo pre niektoré 

zamestnania, ktoré trpeli nízkymi mzdami, v roku 1923 Nemecko, v roku 1926 

Španielsko a v roku 1934 Belgicko. 16 

Po druhej svetovej vojne bolo v Európe možné rozlíšiť tri základné prístupy 

k minimálnej mzde. Prvá skupina štátov kládla dôraz na kolektívne vyjednávanie 

zamestnancov so zamestnávateľmi. K takýmto krajinám patrilo Rakúsko, Švajčiarsko, 

                                                 

14 SKOCPOL, Theda. Protecting soldiers and mothers: the political origins of social policy in the United States. 1. Cambridge: 

Belknap Press of Harvard University Press, 1992, s. 423. ISBN 0674717651. 
15 WALTMAN, Jerold a Oren LEVIN. The Minimum Wage: A Reference Handbook. 1. Santa Barbara: ABC-CLIO, 2015, s. 12-13. 
ISBN 9781440833953. 
16 STARR, Gerald. Minimum wage fixing: an international review of practices and problems. 2. Geneva: International Labour 

Office, 1993. 1-7 s. ISBN 9789221025115. 



18 

 

Nemecko a Škandinávske krajiny. Do druhej skupiny patrilo Írsko a Veľká Británia. 

V týchto krajinách bola minimálna mzda stanovená len v niektorých odvetviach a platila 

len pre pracovníkoch, ktorých sa netýkalo  kolektívne vyjednávanie. Tretiu skupiny 

tvorili štáty, v ktorých bola minimálna mzda stanovená zákonom a platila pre takmer 

všetkých zamestnancov. Do tejto skupiny patrili napríklad Luxembursko, Španielsko, 

Francúzsko, Belgicko a Portugalsko. 17 

1.4 TEORETICKÝ PRÍSTUP K MINIMÁLNEJ MZDE 

V tejto časti budú predstavené dopady, ktoré môže mať zvýšenie minimálnej 

mzdy na zamestnanosť a nezamestnanosť. Teoretické prístupy k tejto problematike sa 

dajú rozdeliť na dve skupiny. Prvá skupina predpokladá, že zvýšením minimálnej mzdy 

sa zníži zamestnanosť a druhá skupina predpokladá, že zavedenie minimálnej mzdy 

môže mať aj pozitívny vplyv na zamestnanosť.  

1.4.1 Model homogénnej pracovnej sily 

Tento model predpokladá dokonalú konkurenciu na trhu práce. Žiadna firma na 

trhu práce teda nie je schopná ovplyvniť výšku miezd. Firmy vyrábajú pomocou práce 

a kapitálu. Množstvo kapitálu je konštantné a náklady na kapitál sa nemenia. Celkové 

náklady firmy sú závislé len na počte pracovníkov a ich mzdách. Prácu ponúkajú ľudia, 

ktorí tvoria homogénnu pracovnú silu. Všetci ľudia majú rovnaké znalosti, produktivitu 

a mzdu. Model predpokladá, že ak chce firma najať viac ľudí, musí zvýšiť mzdu 

všetkým pracovníkom. Krivka dopytu je teda klesajúca a krivka ponuky je rastúca. 

Firma pri rozhodovaní o množstve práce, ktorú najme, sleduje medzný produkt 

práce a medzné náklady faktoru práce. Aby firma maximalizovala zisk mali by sa 

rovnať.  Na dokonalom trhu nastáva rovnováha, ak sa ponúkané množstvo práce rovná 

dopytovanému množstvu práce. Ak je zavedená mzda vyššia ako rovnovážna, firmy 

budú prepúšťať všetkých pracovníkov, ktorých medzný produkt je nižší ako minimálna 

mzda. Druhým dôsledkom zavedenia minimálnej mzdy je zvýšenie množstva ponúkanej 

práce, pretože prácu ponúkajú aj tí, pre ktorých bola predchádzajúca mzda nízka. 

Dôsledkom je teda vznik nedobrovoľnej nezamestnanosti. 18 

                                                 

17 STARR, Gerald. Minimum wage fixing: an international review of practices and problems. 2. Geneva: International Labour 
Office, 1993. 1-7 s. ISBN 9789221025115. 
18 NEUMARK, David a William WASCHER. Minimum Wages and Employment. Foundations and Trends in Microeconomics. 

2007,(3), 1-182. 
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Podľa neoklasického modelu spôsobuje zavedenie minimálnej mzdy alokačnú 

neefektívnosť. Miera nezamestnanosti je tým vyššia, čím vyššie je minimálna mzda 

stanovená nad rovnovážnou mzdou.  

1.4.2 Model dvoch trhov práce 

Ďalším neoklasickým modelom je model, v ktorom existujú dva trhy práce, 

pričom prvý je regulovaný minimálnou mzdou a druhy je neregulovaný. Na prvom trhu 

sa pri zvýšení minimálnej mzdy zníži dopytované množstvo práce. Zamestnanci sa 

presúvajú z regulovaného na neregulovaný trh. Dôsledkom je nižšia zamestnanosť 

a vyššia mzda na regulovanom trhu a nižšia zamestnanosť a nižšia mzda na 

neregulovanom pracovnom trhu. Vďaka tomu si polepšia pracovníci, ktorí zostali na 

regulovanom trhu a pohoršia si pracovníci, ktorí museli prejsť na neregulovaný trh, ale 

aj pracovníci, ktorí boli na neregulovanom trhu pred reguláciu, a to kvôli tomu, že 

celkové mzdy na neregulovanom trhu klesli. 19 

1.4.3 Model heterogénnej pracovnej sily 

Tretí neoklasický model sa snaží vysporiadať s kritikou toho, že všetci 

zamestnanci majú v klasickom modeli rovnaké schopnosti. V modeli sú pracovníci 

rozdelení na dve skupiny, a to kvalifikovaných a nekvalifikovaných. Pracovníci, ktorí sú 

kvalifikovaní majú vyššiu mzdu ako nekvalifikovaní pracovníci. Uzákonenie 

minimálnej mzdy teda negatívne ovplyvní len nekvalifikovaných pracovníkov, pretože 

zamestnávatelia prestanú mať záujem o najmenej produktívnych zamestnancov. Dopyt 

po kvalifikovaných zamestnancoch stúpne alebo zostane nezmenený. Produktívnejší 

zamestnanci alebo kapitál teda nahradzujú menej produktívnych zamestnancov. Menej 

produktívnym zamestnancom sa síce zvýši mzda, ale za cenu zvýšenia nezamestnanosti. 

Tento model predpovedá menší negatívny efekt ako pri modeli homogénnej pracovnej 

sily. 20 

1.4.4 Model cenového efektu 

Neoklasické modely predpokladali, že ceny výstupu sa pri zvýšení nákladov na 

mzdy nemenia. Model cenového efektu predpokladá, že ak firme klesne počet 

pracovníkov, tak sa zníži aj jej výstup. Ak je dopyt po výstupe firmy neelastický, tak 

celkové príjmy firmy stúpnu a zvýšenie minimálnej mzdy nemusí mať žiadny dopad na 

zamestnanosť.  

                                                 

19 BROŽOVÁ, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhů práce. 1. Praha: Oeconomica, 2006, s. 79. ISBN 8024511207. 
20 ZAVODNY, Madeline. Why Minimum Wage Hikes May Not Reduce Employment. Economic Review. 1998, (2), 18-28. 
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1.4.5 Model monopsonu 

Model monopsonu pracuje s predpokladom, že na trhu práce pôsobí len jeden 

zamestnávateľ, ktorý dopytuje prácu, a preto má dostatočnú trhovú silu, aby určoval 

výšku miezd. Pracovná sila je opäť homogénna a všetci zamestnanci sú rovnako 

produktívni a majú rovnakú mzdu. Rozdielom je rastúca krivka individuálnej ponuky 

práce. To znamená, že ak chce firma prijať nového zamestnanca, tak musí zaplatiť 

vyššiu ako pôvodnú mzdu, a to nie len novému zamestnancovi, ale všetkým ľudom, 

ktorých prácu najímala. Monopson najíma množstvo práce, pri ktorom sa medzné 

náklady na faktor práce rovnajú medznému produktu z práce. Vyplácaná mzda je nižšia 

ako na dokonale konkurenčnom trhu, pretože monopson má trhovú silu, aby znížil 

výšku mzdy. Ak by bola zavedená minimálna mzda tak by sa zvyšovala zamestnanosť 

a trh by bol efektívnejší. Prípad monopsonu môže nastať, ak firmy uzavrú kartelovú 

dohodu. Ďalšou možnosťou je, že v existuje len jediný zamestnávateľ, ktorý dopytuje 

určitý druh práce (riadenie letovej prevádzky). Zavedenie minimálnej mzdy môže byť 

teda efektívne, ak sa určí jej správna výška. 21 

1.4.6 Model efektívnostných miezd 

V teórii efektívnostnej mzdy sa tvrdí, že vyššia mzda zvyšuje výkonnosť 

zamestnanca, a preto je výroba efektívnejšia, ak firmy platia svojím zamestnancom 

vyššie ako alokačne efektívne mzdy. Ak sú teda mzdy vyššie, firmy môžu žiadať od 

svojich pracovníkov vyššiu produktivitu. V opačnom prípade by sa im pracovníka 

neoplatilo zamestnať. Zamestnanec sa snaží pracovať dostatočne produktívne, pretože 

nechce riskovať stratu zamestnania kvôli svojej nízkej produktivite. Vďaka tomu, že sú 

pracovníci viac motivovaní, existuje nižšie vyhýbania sa práci. Ekonomická teória tvrdí, 

že minimálnu mzdu väčšinou dostávajú pracovníci s nízkym vzdelaním a malými 

ambíciami, čoho dôsledkom je nízka produktivita práce. Ako už bolo napísané, ak sa 

zvýši minimálna mzda existuje predpoklad, že sa zvýši tiež motivácia pracovníkov, 

ktorí minimálnu mzdu poberajú. To vedie k vyššej snahe zamestnancov, a tým pádom 

k vyššej spokojnosti zamestnávateľov. Zvýšenie minimálnej mzdy vedie k vyššej 

produktivite, k nižšej fluktuácii a nižším nákladom zamestnávateľa vďaka tomu, že mu 

nevznikajú ďalšie náklady na školenia nových zamestnancov. Ak by platila teória 

                                                 

21 ZAVODNY, Madeline. Why Minimum Wage Hikes May Not Reduce Employment. Economic Review. 1998, (2), 18-28. 
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efektívnostných miezd, tak by zvýšenie minimálnej mzdy bolo výhodné pre 

zamestnancov aj zamestnávateľov. 22 

1.4.7 Model dynamického monopsonu 

Model dynamického monopsonu vychádza z modelu monopsonu, ktorý je 

popísaný vyššie. Ak chce zamestnávateľ zamestnať ďalšieho pracovníka je nútený 

zvýšiť mzdu všetkým pracovníkom, ktorí už sú vo firme zamestnaní. Podľa tohto 

modelu zamestnávatelia radšej nebudú na voľné pracovné pozície prijímať nových ľudí, 

aby nemuseli zvyšovať mzdy aj pôvodným zamestnancom. Dôsledkom toho zostávajú 

pracovné miesta neobsadené. Zvýšenie minimálnej mzdy by zvýšilo mzdy 

pracovníkom, ktorí vo firme pracujú, ale tiež by prilákalo na trh práce nových ľudí, pre 

ktorých bola predchádzajúca mzda málo atraktívna. Na jednej strane síce zvýšenie 

minimálnej mzdy znevýhodňuje zamestnancov s nízkou kvalifikáciou, ale na druhej 

strane môže zvýšenie minimálnej mzdy vyšiť problém s tým, že ľudia nie sú ochotní 

sťahovať sa za prácou kvôli tomu, že mzdy sú nízke. Vyššia minimálna mzda tiež 

znižuje fluktuáciu zamestnancov, a tým pádom sa zvyšuje tiež produktivita práce. 23 

1.5 VPLYV MINIMÁLNEJ MZDY NA EKONOMICKÉ 

UKAZOVATELE  

1.5.1 Minimálna mzda a nezamestnanosť 

O vplyve minimálnej mzdy na nezamestnanosť a zamestnanosť existuje 

obrovské množstvo výskumov. Výskumy môžeme rozdeliť na dva názorové prúdy. 

Prvý názorový prúd reprezentuje najmä Krueger a Card. Tento názorový prúd obhajuje 

existenciu minimálnej mzdy a je presvedčený, že minimálna mzda nemá žiadny 

nepriaznivý vplyv na mieru nezamestnanosti. Vplyv minimálnej mzdy by podľa nich 

mal byť pozitívny, a to tým, že zvyšuje príjmy ľudí. Druhý názorový prúd 

reprezentovaný najmä Wascherom a Neumarkom argumentuje, že zvyšovanie 

minimálnej mzdy zvyšuje mieru nezamestnanosti a má teda celkovo negatívny dopad na 

ekonomiku. 

Krueger a Card robili telefonický výskum v Spojených štátoch, kde sa v roku 

1992 zvýšila minimálna mzda. Telefonovali prevádzkovateľom rýchlych občerstvení 

a zisťovali či museli kvôli zvýšeniu minimálnej mzdy prepúšťať svojich zamestnancov. 

                                                 

22 SCHMITT, John. Why Does the Minimum Wage Have No Discernible Effect on Employment?. CEPR. 2013. 
23 NEUMARK, David a William WASCHER. Minimum Wages and Employment. Foundations and Trends in Microeconomics. 

2007,(3), 1-182. 
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Podľa výsledkov ich výskumu nemuseli prevádzkovatelia reštaurácii redukovať počet 

zamestnancov. Toto zistenie agregovali na celý trh práce a dospeli k názoru, že zvýšenie 

minimálnej mzdy nezvyšuje mieru nezamestnanosti. Jediným dôsledkom zvýšenia 

minimálnej mzdy je teda zvýšenie príjmov zamestnancov. K podobným záverom prišli 

aj vo svojich ďalších výskumoch. 24 Ďalším zástancom toho, že zvýšenie minimálnej 

mzdy nemá žiadny vplyv na mieru nezamestnanosti patrí aj Herr, podľa ktorého má 

navyše zvýšenie minimálnej mzdy pozitívny vplyv na distribúciu príjmov, a tým 

odstraňuje rozdiely medzi chudobnými a bohatými. 25 

Druhý názorový prúd reprezentuje hlavne Neumark, ktorý kritizuje najmä 

metodológiu výskumov, ktoré sú popísané vyššie.  Neumark a Wascher tvrdia, že 

horeuvedené výskumy sú nedôveryhodné a vo svojom výskume dospeli k záveru, že 

zvyšovanie minimálnej mzdy zvyšuje mieru nezamestnanosti. Miera nezamestnanosti sa 

však nezvyšuje proporcionálne u všetkých obyvateľov. Najviac zasiahnutí zvyšovaním 

minimálnej mzdy sú mladí ľudia, zamestnanci s nízkou kvalifikáciou a imigranti. 

V ďalšej časti článku tvrdia, že zvýšenie minimálnej mzdy môže niektorým ľudom 

pomôcť, aby sa vymanili z chudoby, ale na druhej strane sa môžu ďalší ľudia ocitnúť 

v chudobe kvôli strate zamestnania.26  

Wilson dospel k podobnému záveru s tým rozdielom, že podľa jeho zistení sa 

nemusí zvýšenie minimálnej mzdy prejaviť na miere nezamestnanosti okamžite. 

Zamestnávatelia sa budú snažiť novej situácii prispôsobiť svoju personálnu politiku 

a nebudú po odchode starých zamestnancov prijímať nových pracovníkov. 27 Toto by 

mohol byť tiež argument proti výskumu Kruegera a Carda, ktorý je rozoberaný vyššie. 

Podobne ako Neumark a Wascher tiež Wilson tvrdí, že zvýšenie minimálnej mzdy môže 

mať nulový dopad na výšku nezamestnanosti pretože menej kvalifikovaní zamestnanci 

môžu nahradiť nekvalifikovaných. Problémom môže byť zmena úrovne 

nezamestnanosti medzi jednotlivými skupinami obyvateľstva. Zvýšenie minimálnej 

mzdy negatívne zasiahne hlavne mladých ľudí a príslušníkov národnostných menšín, 

ktorí sú najčastejšie zamestnaní za minimálnu mzdu. Prvé zamestnanie je pre mladých 

ľudí veľmi dôležité z dôvodu získavania skúseností a zvyšovania svojej budúcej 

produktivity. Ak je politickým rozhodnutím minimálna mzda zvýšená nad úroveň 

                                                 

24 CARD, David a Alan KRUEGER. Minimum Wages and Employment: A Case Study of the Fast Food Industry in New Jersey and 

Pennsylvania. NBER Working Paper. 1993, (4509). 
25 HERR, Hansjörg. The debate about minimum wages. Global Labour University Working Papers. 2009 
26 NEUMARK, David a William WASCHER. Minimum Wages and Employment. Foundations and Trends in Microeconomics. 

2007,(3), 1-182. 
27 WILSON, Mark. The Negative Effects of Minimum Wage Laws. Policy Analysis. 2012, (701). 
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produktivity práce mladých ľudí, tak zamestnávatelia nebudú mladých ľudí 

zamestnávať. Mladí ľudia sa dostávajú do začarovaného kruhu, keď ich nikto nechce 

zamestnať, lebo majú nízku produktivitu práce, ale nízku produktivitu práce majú preto, 

že nemajú skúsenosti, lebo ich nikto nechce zamestnať.  

K druhému názorovému prúdu patria tiež Kohen, Brown a Gilroy, ktorí vo 

svojom výskume dokázali, že zvýšenie minimálnej mzdy o 10% spôsobí, že 

zamestnanosť mladých pracovníkov sa môže znížiť až o 3%. Druhou znevýhodnenou 

skupinou sú podľa nich zdravotne postihnutí, ktorí majú nízku produktivitu práce 

a zvýšenie minimálnej mzdy ich môže zasiahnuť obzvlášť tvrdo. 28 

Ďalším kritikom minimálnej mzdy a štátnych zásahov je Rothbard, ktorý tvrdí, 

že minimálna mzda ma negatívny dopad najmä na ľudí, ktorý majú najnižšie mzdy. 

Rothbard je zástanca voľného trhu a argumentuje, že výška mzdy je na voľnom trhu 

odvodená od produktivity práce. Ak je niekoho produktivita práce nižšia ako minimálna 

mzda, tak ho žiadny zamestnávateľ nezamestná. Opäť zdôrazňuje, že medzi takýchto 

ľudí patria najmä mladí ľudia s minimálnym vzdelaním. Prichádza teda s jasným 

záverom, že vyššia minimálna mzda spôsobuje vyššiu mieru nezamestnanosti. 29 

Podobný názor na minimálnu mzdu ako Rothbard zastáva Brožová. Tvrdí, že 

ľudí, ktorých produktivita je nižšia ako minimálna mzda nie je možné zamestnať, ale 

dodáva, že výšku nezamestnanosti ovplyvňuje aj výška sociálnych dávok. Ak je výška 

sociálnych dávok na podobnej úrovni ako minimálna mzda, tak nezamestnaní strácajú 

motiváciu zamestnať sa a radšej poberajú sociálne dávky. Naopak nízke sociálne dávky 

sú motivujúce a znižujú mieru nezamestnanosti. 30 

Freeman pri svojom výskume tiež dospel k názoru, že zvyšovanie minimálnej 

mzdy zvyšuje mieru nezamestnanosti, no na rozdiel od vyššie uvedených výskumov 

tvrdí, že to má pozitívny vplyv na ekonomiku. Zvýšenie minimálnej mzdy podľa neho 

vytláča staré málo produktívne odvetvia, ktoré nedokážu platiť vyššiu minimálnu mzdu 

a ľudia sa presúvajú do nových produktívnejších odvetví, v ktorých zamestnávatelia 

dokážu platiť vyššiu mzdu. Zvyšovanie minimálnej mzdy podľa Freemana teda 

prispieva k rozvoju nový technológii a poznatkov. 31 

                                                 

28 BROWN, Charles, Curtis GILROY a Andrew KOHEN. The Effect of The Minimum Wage on Employment and 

Unemployment. Journal of Economic Literature. 1982, (2), 487-528. 
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30 BROŽOVÁ, Dagmar. Kapitoly z ekonomie trhů práce. 1. Praha: Oeconomica, 2006, ISBN 8024511207. 
31 FREEMAN, Richard. Inequality around the world. 2002, , 201. 
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Väčšina uvedených štúdii síce dáva pomerne jasnú odpoveď na to aký vplyv má 

zvyšovanie minimálnej mzdy na mieru nezamestnanosti, ale nedokážu sa zhodnúť na 

celkovom vplyve zvýšenia minimálnej mzdy na ekonomiku a konkrétnych 

zamestnancov. Navyše na mieru nezamestnanosti má vplyv veľa ďalších faktorov. 

Rovnako môže mať zvýšenie minimálnej mzdy iný vplyv na malé domáce spoločnosti 

a veľké nadnárodné korporácie. Záleží tiež na otvorenosti ekonomiky. Zásadný je tak 

isto podiel zamestnancov, ktorí poberajú minimálnu mzdu. Ak minimálnu mzdu poberá 

len niekoľko percent pracovníkov, vplyv jej zvýšenia bude na ekonomiku minimálny. 

Naopak ak minimálnu mzdu poberá niekoľko desiatok percent zamestnancov, môže 

mať aj jej malé zvýšenie obrovský dopad na ekonomiku. 

1.5.2 Minimálna mzda a miera chudoby 

Podľa Sageta bol jeden z hlavných cieľov zavádzania minimálnej mzdy ochrana 

zamestnancov pred mzdami na úrovni vykorisťovania. Minimálna mzda mala 

pracovníkom zabezpečiť takú mzdu, aby boli schopní žiť svoj život dôstojne 

a zabezpečiť si základné životné potreby. Je však veľmi náročné jednoznačne určiť, aký 

vplyv by malo zvýšenie minimálnej mzdy na prípadné zníženie chudoby, pretože 

zvyšovanie minimálnej mzdy, často nie je jediný prostriedok vlády, ktorým sa snaží 

proti chudobe bojovať. Zástancovia pozitívneho vplyvu zvyšovania minimálnej mzdy, 

medzi ktorých patrí aj Saget, však jednoznačne tvrdia, že ak chce vláda bojovať proti 

chudobe mala by zvyšovať minimálnu mzdu. Saget dospel k názoru, že zvýšenie 

minimálnej mzdy je v boji proti chudobe efektívne najmä v bohatých štátoch. 

V chudobných štátoch by mal byť efekt rovnaký avšak výsledky nie sú tak zrejmé 

najmä kvôli nedostatku kvalitných dát. 32 

Reich, Dube a Allegretto prišli k záveru, že zvýšenie minimálnej mzdy zvyšuje 

príjem zamestnancov, čo má za následok zvýšenie mobility pracovníkov. Zvýšenie 

minimálnej mzdy teda znižuje nezáujem pracovníkov dochádzať za prácou na dlhšiu 

vzdialenosť. Na rozdiel od výskumov vyššie, uvádzajú, že zvýšenie minimálnej mzdy 

pomáha najmä najchudobnejším a príslušníkom menšín. 33 

Podľa Wilsona zvýšenie minimálnej mzdy nijako neovplyvňuje mieru chudoby. 

Dôvodom je to, že väčšina ľudí, ktorí poberajú minimálnu mzdu sú mladí ľudia, ktorí 

bývajú so svojimi rodičmi, ktorí ich finančne podporujú. Títo mladí ľudia nie sú vôbec 

ohrození chudobou, aj keby pracovali za oveľa nižšiu mzdu. Ďalším dôvodom, prečo 
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miera chudoby nie je zvýšením minimálnej mzdy ovplyvnená je ten, že minimálnu 

mzdu často poberá len jeden z partnerov, zatiaľ čo druhý partner pracuje za oveľa 

vyššiu mzdu. Naopak nemôžeme tvrdiť, že kto pracuje za minimálnu mzdu patrí 

automaticky medzi chudobných. Veľmi veľa ľudí, ktorí sú zaradení medzi chudobných 

zarába vyššiu ako minimálnu mzdu. Dôvodom ich chudoby je to, že žijú v domácnosti 

sami alebo sa musia starať o nezaopatrené deti. Navyše veľký podiel chudobných vôbec 

nepracuje. Zvýšenie minimálnej mzdy teda logicky nebude mať na týchto ľudí žiadny 

vplyv. 34 

Neumark, Schweitzer a Wascher dodávajú, že vplyv zvýšenia minimálnej mzdy 

na mieru chudoby je nejednoznačný, pretože vplyvom zvýšenia minimálnej mzdy sa 

môžu niektoré rodiny dostať z chudoby, ale iné rodiny, ktorých členovia prácu stratia 

naopak do chudoby spadnú. 35 

1.5.3 Minimálna mzda a GINI koeficient 

Existuje niekoľko výskumov, ktoré sa zaoberajú vplyvom zvýšenia minimálnej 

mzdy na distribúciu príjmov v krajine. Schmitt tvrdí, že zvýšenie minimálnej mzdy 

môže znižovať príjmové rozdiely. Firmy majú podľa neho určité množstvo peňazí, ktoré 

je určené na mzdy. Zvýšenie minimálnej mzdy spôsobí, že sa určitú časť peňazí 

presmeruje od lepšie zarábajúcich k tým menej zarábajúcim. Tento presun nemusí byť 

okamžitý. Prejaviť sa môže až v horizonte niekoľkých rokov a to tým, že firmy budú 

lepšie plateným zamestnancov zvyšovať mzdy pomalšie, ako by to robili v prípade 

nižšej minimálnej mzdy. 36 

Podľa Butchera sa vďaka minimálnej mzde znižujú príjmové rozdiely medzi 

bohatými a chudobnými, ale tiež príjmové rozdiely medzi mužmi a ženami.37 

Na druhej strane názorového spektra stojí napríklad Wilson, podľa ktorého nie je 

väčšina chudobných ľudí vôbec zamestnaných, takže zvýšenie minimálnej mzdy na nich 

nemá žiadny vplyv, a tým pádom nemôže mať vplyv ani na zníženie príjmových 

nerovností. 38 
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1.5.4 Minimálna mzda a produktivita práce 

Ako už bolo spomínané, tak pri zvyšovaní minimálnej mzdy bývajú ako prví 

prepúšťaní pracovníci s najnižšou produktivitou práce. Málo produktívni zamestnanci 

sú nahrádzaní kapitálom alebo produktívnejšími zamestnancami. 

Vzťahom minimálnej mzdy a produktivity práce sa zaoberal Schmitt, ktorý vo 

svojej práce práci argumentuje, že zvýšenie minimálnej mzdy môže prinútiť firmu, aby 

zvýšila efektivitu výroby. Firmy sú nútené kvôli zvyšovaniu nákladov hľadať 

efektívnejšie spôsoby výroby, nové technológie, ktoré dokážu lepšie využívať zdroje 

a iné nástroje, ktoré jej dokážu ušetriť náklady. Taktiež pracovníci sú nútení pracovať 

efektívnejšie. Schmitt vo svojom článku aplikuje teóriu efektívnostných miezd a tvrdí, 

že zvýšenie minimálnej mzdy motivuje zamestnancov, aby zvýšili svoje úsilie 

a nevyhýbali sa práci. Taktiež sa vďaka zvýšeniu minimálnej mzdy znižuje fluktuácia 

zamestnancov, čo znovu znižuje náklady zamestnávateľa napríklad na zaškolenie 

zamestnancov. 39 

Ďalšiu štúdiu, ktorá sa zaoberala vzťahom minimálnej mzdy a produktivity práce 

napísali Pischke a Acemoglu, ktorí skúmali aké množstvo finančných prostriedkov 

firmy investujú do vzdelávania zamestnancov po zvýšení minimálnej mzdy. Zistili, že 

firmy neznižovali investície do vzdelávania a v niektorých prípadoch ich dokonca 

zvyšovali. To malo za následok to, že zamestnanci boli spokojnejší, tým pádom sa 

znižovala fluktuácia a zvyšovala sa produktivita práce. 40 

Existuje tiež opačný pohľad, podľa ktorého nie je možné oddeliť vzťah 

produktivity práce a minimálnej mzdy a zvýšenie minimálnej mzdy sa prejaví práve 

v šetrení nákladov na zamestnanecké benefity. Ďalšou možnosťou je, že firma bude 

investovať menej peňazí na školenia svojich zamestnancov.  

Jedným zo zástancov tohto pohľadu je Neumark, ktorý vo svojom článku tvrdí, 

že firma je po zvýšení minimálnej mzdy nútená šetriť finančné prostriedky na úkor 

svojich zamestnancov. Ako príklad uvádza zníženie množstva investovaných peňazí do 

školenia zamestnancov. Ďalej sa môže napríklad znižovať počet dní dovolenky alebo 

rôzne príplatky. Toto všetko je v podstate zníženie mzdy zamestnanca, a to spôsobuje 

zvýšenú fluktuáciu. Ďalším dôsledok zníženia množstva peňazí investovaných na 
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vzdelávanie je to, že produktivita práce sa nebude zvyšovať a dokonca sa časom môže 

znižovať. 41 Toto je v rozpore so zisteniami Schmitta, ktoré sú uvádzané vyššie.   

Samozrejme tieto poznatky sa nedajú aplikovať absolútne a je nutné rozlišovať 

tiež legislatívne prostredie, rýchlosť zvyšovania minimálnej mzdy alebo stratégiu 

podniku a kvalitu manažmentu.  

1.5.5 Minimálna mzda a sociálne dávky 

Ak je minimálna mzda oproti sociálnym dávkam dostatočne vysoká, tak ľudia 

by mali uprednostniť prácu pred poberaním sociálnych dávok. Vzťah medzi výškou 

minimálnej mzdy a sociálnymi dávkami vo svojej práci skúmal Čihák, ktorý zastáva 

názor, že sociálne dávky by mali byť vyplácané len v nevyhnutnej výške, a len po 

nevyhnutnú dobu, aby ľudia uprednostňovali radšej prácu za minimálnu mzdu, ako 

poberanie sociálnych dávok. Je však politicky veľmi náročné nájsť správnu hranicu. 

Záleží na veľmi veľa okolnostiach. Rozlišovať treba napríklad stav ekonomiky, 

regionálne rozdiely v krajine, demografickú štruktúru obyvateľstva alebo úroveň 

miezd.42 

1.5.6 Minimálna mzda a štátny rozpočet  

Často sa zdôrazňuje, že politici zvyšujú minimálnu mzdu, aby zvýšili príjmy do 

štátneho rozpočtu. Veľmi častým javom je situácia, kedy zamestnávateľ vypláca 

zamestnancovi minimálnu mzdu a zvyšok mzdy dostáva zamestnanec na ruku. Táto 

druhá časť mzdy nepodlieha zdaneniu a zamestnávateľ ani zamestnanec z tejto mzdy 

nemusia odvádzať odvody. Tým, že politici zvýšia minimálnu mzdu, tak prenesú časť 

mzdy do oficiálnej ekonomiky a zvýšia príjmy štátneho rozpočtu. Zníži sa čistý príjem 

zamestnanca a náklady zamestnávateľa, ale ak nie je zvýšenie minimálnej mzdy 

razantné vytvorené pracovné miesto to neohrozí. 

1.5.7 Minimálna mzda a zvýšenie príjmov 

Ďalším argumentom, ktorý podporuje existenciu a zvyšovanie minimálnej mzdy 

je to, že zvýšením minimálnej mzdy rastú príjmy ľudí, a tým aj spotreba.  Zavodny 

argumentuje že zvýšenie minimálnej mzdy vedie k rastu príjmov, to k rastu spotreby 

a dopytu po statkoch a službách, a tým sa zvýši aj zamestnanosť.43 K rovnakému záveru 

vo svojej práci dospeli aj Hall a Cooper, podľa ktorých zvýšenie federálnej minimálnej 

mzdy v USA v roku 2014 zvýšilo mzdu 28 miliónom pracovníkov, ktorých príjmy sa 
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celkovo zvýšili o 40 miliárd dolárov. Zvýšením minimálnej mzdy sa podľa nich zvýšilo 

HDP Spojených štátov o 25 miliárd dolárov a celkovo vzniklo 100 000 nových 

pracovných miest. 44 

Opačný názor zastáva Neumark, podľa ktorého nie je možné, aby zvýšenie 

minimálnej mzdy zvýšilo príjmy ľudí. Tvrdí, že zvýšenie minimálnej mzdy zvýši 

mzdové náklady zamestnávateľov, a tým sa zvýši cena výrobkov. Jediným dôsledkom 

je teda zvýšená inflácia a  pokles reálnych príjmov. Podľa Neumarka teda pri zvýšení 

minimálnej mzdy rastú len nominálne príjmy. 45 

Ekonomická teória  sa nezhoduje na tom, aký makroekonomický účinok má 

zvyšovanie minimálnej mzdy na hrubý domáci produkt. Zvýšenie minimálnej mzdy 

môže zvýšiť náklady na pracovnú silu a produkciu, tým znížiť zisky firiem, čím klesne 

počet pracovných miest, v dôsledku čoho klesne HDP. Druhou možnosťou je, že 

zvýšenie minimálnej mzdy zvyšuje príjmy nízkokvalifikovaným pracovníkom. Ak majú 

títo nízkokvalifikovaní pracovníci vyšší medzný sklon k spotrebe ako vlastníci firiem, 

tak má toto zvýšenie minimálnej mzdy za následok zvýšenie HDP. 46 

Ďalším impulzom pre rast HDP môže byť prepustenie nízkoproduktívnych 

zamestnancov. Títo zamestnanci sú po zvýšení minimálnej mzdy nútení zvýšiť svoju 

kvalifikáciu školeniami a rekvalifikačnými kurzami, čo zvyšuje ich produktivitu práce, 

a tým pádom aj HDP.  

Podľa Sabia je vplyv zvýšenia minimálnej mzdy na HDP nejednoznačný 

a ovplyvňuje ho viacero faktorov:  

1. dopyt po nízkokvalifikovaných pracovníkoch 

2. mzdy pracovníkov s nízkou kvalifikáciou 

3. možnosť substitúcie výrobkov, ktoré vyrábajú pracovníci poberajúci minimálnu 

mzdu 

4. produktivita práce pracovníkov poberajúcich minimálnu mzdu 

5. možnosť rekvalifikácie pracovníkov, ktorí stratili prácu kvôli zvýšeniu 

minimálnej mzdy 

6. dosiahnuté vzdelanie nízkokvalifikovaných pracovníkov 
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Aj podľa korelačných analýz je vplyv zvýšenia minimálnej mzdy na rast HDP 

otázny. Minimálna mzda bola zvyšovaná v rokoch 1990-1991 a 2007-2009 v čase 

prudkého ekonomického poklesu. Na druhej strane bola minimálna mzda zvýšená tiež 

v rokoch 1996-1997 a v tomto období zažívali Spojené štáty prudký ekonomický rast.   

Bolo vypracovaných tiež niekoľko ekonometrických analýz, ktoré skúmali vplyv 

rastu minimálnej mzdy na rast HDP. V prvej Askenazy skúma vzťah medzi exportom 

a rastom minimálnej mzdy. Využíva údaje 11 krajín Organizácie pre hospodársku 

spoluprácu a rozvoj (OECD) počas štyroch päťročných časových období medzi rokmi 

1970-1990.  Výsledky štúdie naznačujú, že nárast minimálnej mzdy bol spojený 

s pozitívnym, ale štatisticky nevýznamným účinkom na celkový rast HDP jednotlivých 

krajín. Tento rast HDP je navyše podmienený tým, že v krajine rastie podiel exportu na 

HPD. 47 

V druhej štúdii Bassanini a Venn skúmali vplyv rastu minimálnej mzdy 

na produktivitu práce, a s tým spojeným rastom HDP. Použili údaje o 11 krajinách 

OECD medzi rokmi 1979 a 2003 a zistili, že zvýšenie minimálnej mzdy o 10% zvyšuje 

produktivitu práce o 2%, a tým pádom by sa malo zvýšiť aj HDP. 48 

V tretej štúdii skúmal Sabia túto problematiku na základe údajov amerických 

štátov počas rokov 1979-2012. Autorove zistenia sú v súlade s prvou štúdiou, ktorá 

zistila, že vplyv nárastu minimálnej mzdy na HDP je malý a štatisticky nevýznamný. 

Zaujímavé však je, že zvýšenie minimálnej mzdy spôsobuje prerozdelenie produktivity 

v odvetviach zamestnávajúcich pracovníkov s rozdielnou kvalifikáciou.  Štúdia zistila, 

že nárast minimálnej mzdy znižuje produktivitu v odvetviach, ktoré zamestnávajú 

relatívne väčší podiel nízkokvalifikovaných pracovníkov. Naopak v odvetviach, ktoré 

zamestnávajú relatívne väčší podiel vysokokvalifikovaných pracovníkov sa produktivita 

zvyšuje. Výsledky ukazujú, že zvýšenie minimálnej mzdy o 10% spôsobí zníženie HDP 

vytvoreného menej kvalifikovanými zamestnancami o 1-2%, zatiaľ čo nárast 

produktivity v odvetviach s vysokou kvalifikáciou spôsobí zvýšenie HPD o 1-2%. 

Autor navyše zistil, že negatívne dôsledky zvýšenia minimálnej mzdy sú väčšie počas 

hospodárskych recesii. 49 

                                                 

47 ASKENAZY, Philippe. Minimum wage, exports and growth. European Economic Review. 2003, (1), 147-164. 
48 BASSANINI, Andrea a Danielle VENN. The Impact of Labour Market Policies on Productivity in OECD Countries. I 
NTERNATIONAL PRODUCTIVITY MONITOR. 2008, (17), 3-15. 
49 SABIA, Joseph J. MINIMUM WAGES AND GROSS DOMESTIC PRODUCT. Contemporary economics policy. 2015, (4), 587-

605. 
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1.6 MINIMÁLNA MZDA V EURÓPSKEJ ÚNII 

Stanovovanie výšky minimálnej mzdy nepatrí do pôsobnosti Európskej únie 

(ďalej len EÚ). Každá členská krajina EÚ upravuje inštitút minimálnej mzdy vo svojej 

legislatíve. Každý členský štát MOP je povinný rešpektovať a aplikovať odporúčania 

v oblasti minimálnej mzdy. Tieto odporúčania sú však zostavené všeobecne 

a nezaoberajú sa výškou minimálnej mzdy. 50 

Už viac ako 10 rokov sa v EÚ objavujú diskusie o prijatí jednotnej minimálnej 

mzdy. Zavedenie minimálnej mzdy presadzujú najmä krajiny z pôvodnej EÚ15, ktoré 

obviňujú nové členské krajiny zo sociálneho dumpingu. Staré členské krajiny 

argumentujú, že vnútorný trh EÚ existuje najmä z dôvodu zabezpečenia lepších 

pracovných a životných podmienok a nie naopak. Jean Claude Juncker, terajší predseda 

Európskej komisie, už v roku 2006 žiadal zavedenie minimálnej mzdy, ktorú by 

regulovala Európska únia. Zavedenie minimálnej mzdy na úrovni EÚ, ktorá by bola 

odvodená od výšky HDP jednotlivých krajín navrhovali napríklad bývalý predseda 

Európskej komisie Jacquese Delorse alebo predseda Strany európskych socialistov Poul 

Rassmusen. 

V posledných rokoch sa objavujú diskusie o zavedení jednotnej minimálnej 

mzdy na úrovni 60% národnej mediánovej mzdy. Súčasný predseda Európskej komisie 

Jean Claude Junker sa opäť vyjadril v prospech európskej minimálnej mzdy v rokoch 

2013 a 2014. 51  

V jednotlivých členských štátoch EÚ bol proces zavádzania minimálnej mzdy 

odlišný. Odlišná je tiež výška minimálnej mzdy a metódy jej stanovovania. 

V nasledujúcej časti je popísaná úprava minimálnej mzdy v jednotlivých krajinách EÚ. 

Zdrojom údajov, k tejto časti práce sú informácie z Medzinárodnej organizácie práce. 52 

Belgicko – v Belgicku sa minimálna mzda stanovuje na základe kolektívneho 

vyjednávania. Toto kolektívne vyjednávanie je realizované na celoštátnej úrovni. 

Kolektívna zmluva býva uzatvorená na dva roky a vzťahuje sa len na zamestnancov 

v súkromnom sektore starších ako 21 rokov. Mladším pracovníkom je minimálna mzda 

indexovaná podľa veku. Minimálnu mzdu je možné valorizovať aj v medziobdobí, a to 

ak rast cien za dva po sebe idúce mesiace prekročí 2%. 

                                                 

50 KOŠTA, Jozef. Vývoj trhu práce a sociálnej oblasti v Slovenskej republike do vstupu do Európskej únie. 1. Bratislava: 

Prognostický ústav SAV, 2005. ISBN 0862-9137. 
51 KERN, Verena. Minimum Wages In The EU. 2015. 
52 Working Conditions Laws Database. International Labour Organization [online]. 2017 [cit. 2018-03-29]. Dostupné z: 

http://www.ilo.org/dyn/travail/travmain.home 
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Dánsko – v Dánsku sú minimálne mzdové tarify stanovené kolektívnymi 

zmluvami. O výške novej nových miezd rokujú spravidla každé 2 roky sociálni partneri 

zastupujúci jednotlivé odvetvia. V Dánsku neexistuje jednotná minimálna mzda a cenu 

práce neupravuje ani žiadny zákon, preto sa minimálna mzdová tarifa môže 

v jednotlivých odvetviach líšiť.  

Fínsko – vo Fínsku nie je zavedená jednotná minimálna mzda. Minimálne 

mzdové tarify sa stanovujú v rámci kolektívneho vyjednávania každé dva roky. 

Minimálne mzdové tarify sa môžu líšiť v každom odvetví. Kolektívne zmluvy sa môžu 

vzťahovať aj na zamestnávateľov a zamestnancov, ktorí nie sú členmi vyjednávajúceho 

orgánu. 

Grécko – v Grécku nie je určená zákonom jednotná minimálna mzda. Minimálna 

mzda je určená kolektívnou zmluvou na základe kolektívneho vyjednávania na úrovni 

štátu. Toto kolektívne vyjednávanie prebieha raz ročne a kolektívna zmluva platí pre 

celý súkromný sektor. Rozlišuje sa výška minimálnej mzdy pre kvalifikovaných a 

nekvalifikovaných pracovníkov. Ďalej sa rozlišuje počet odpracovaných rokov alebo 

rodinný stav zamestnanca.  

Nemecko – Federálna minimálna mzda bola v Nemecku schválená v roku 2014 

a zavedená v roku 2015. Dovtedy bola minimálna mzda určovaná kolektívnym 

vyjednávaním medzi zamestnávateľmi a odbormi. V Nemecku poberá minimálnu mzdu 

asi 4 milióny zamestnancov. Minimálna mzda musí byť vyplácaná všetkým 

zamestnancom starším ako 18 rokov s výnimkou samostatne zárobkovo činných osôb 

a niektorých stážistov. Tak isto neplatí pre dlhodobo nezamestnaných, a to po dobu 6 

mesiacov od nástupu do práce. 

Švédsko – Vo Švédsku sú vyjednávané minimálne mzdové tarify zástupcami 

zamestnancov a zamestnávateľov. Minimálne mzdové tarify sú platné pre členov 

odborových organizácii, pričom sú rozlišovaní kvalifikovaní a nekvalifikovaní 

pracovníci. Kolektívne vyjednávanie prebieha raz ročne a minimálna zaručená mzda sa 

v jednotlivých odvetviach líši. Nižšie minimálne mzdové tarify bývajú vyjednané pre 

ľudí mladších ako 24 rokov. 

Taliansko – V Taliansku je minimálna cena práce stanovená dohodou medzi 

zástupcami zamestnávateľov a zamestnancov na odvetvovej úrovni. Minimálne mzdové 

tarify sa prehodnocujú každý druhý rok a líšia sa v jednotlivých odvetviach. 

Diferenciácia sa tiež môže vyskytovať z hľadiska veku zamestnanca.  
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Veľká Británia – Vo Veľkej Británii je minimálna mzda zákonom stanovená ako 

hodinová. Jej výška je určovaná raz ročne vládnym nariadením. Vláda o výške 

minimálnej mzdy rokuje so sociálnymi partnermi a Komisiou pre nízke mzdy. Komisia 

vypracúva analýzy dopadov zvýšenia minimálnej mzdy na sociálnu sféru, ekonomiku, 

konkurencieschopnosť a zamestnanosť. Minimálna mzda platí pre všetkých 

zamestnancov nad 21 rokov. Od 18 do 21 rokov je minimálna mzda znížená.  

Francúzsko – Vo Francúzsku je minimálna mzda stanovená jednotne pre 

všetkých zamestnancov od 18 rokov. Pri stanovovaní novej výšky minimálnej mzdy sa 

berie do úvahy vývoj miezd, inflácia, miera nezamestnanosti a vývoj produktivity práce. 

Výšku minimálnej mzdy určuje vláda každý rok po rokovaní s Národnou radou pre 

kolektívne vyjednávanie. Nižšia minimálna mzda je stanovená pre zamestnancov pod 

18 rokov. 

Holandsko – v Holandsku je stanovená jednotná minimálna mzda pre všetkých 

zamestnancov vo veku od 23 do 67 rokov. Pri stanovovaní výšky minimálnej mzdy sa 

posudzuje napríklad vývoj miezd, stav nezamestnanosti alebo vývoj produktivity práce. 

Stanovanie minimálnej mzdy prebieha dvakrát ročne a vláda rozhoduje sama bez 

sociálnych partnerov. Zamestnanci do 23 majú určenú nižšiu minimálnu mzdu. 

Írsko – Írsko má stanovenú hodinovú minimálnu mzdu. Výšku minimálnej mzdy 

stanovuje vláda po dohode zástupcov zamestnávateľov a zamestnancov. Zamestnanci 

pod 18 rokov majú nárok na 70% minimálnej mzdy. Zamestnanci starší ako 18 rokov 

poberajú v prvom roku aspoň 80% a v druhom roku 90% minimálnej mzdy.  

Luxembursko – v Luxembursku platí zákonom stanovená minimálna mzda pre 

všetkých zamestnancov v súkromnom sektore vo veku na 18 rokov. Minimálna mzda 

kvalifikovaných zamestnancov je navyše zvýšená o 20%. Vláda pravidelne upravuje 

minimálnu mzdu podľa inflácie a navyše raz za dva roky predkladá snemovni poslancov 

správu o stave hospodárstva, čo býva spravidla spojené so zmenou zákona upravujúceho 

výšku minimálnej mzdy. 

Portugalsko – v Portugalsku je určená jednotná minimálna mzda. Vláda 

stanovuje výšku minimálnej mzdy vydaním nariadenia po rokovaní so Stálym výborom 

pre sociálny dialóg. Vláda rozhoduje o zmene výšky minimálnej mzdy raz ročne a to 

najmä s ohľadom na predpokladanú výšku inflácie. 

Španielsko – v Španielsku je stanovená jednotná minimálna mzda pre všetkých 

zamestnancov starších ako 16 rokov. O výške minimálnej mzdy rozhoduje vláda 



33 

 

jedenkrát ročne po rokovaní so sociálnymi partnermi. Prihliada k vývoju cien, 

produktivite práce a rastu hospodárstva.  

Rumunsko – v Rumunsku určuje výšku minimálnej mzdy vláda po konzultácii 

so zástupcami zamestnancov a zamestnávateľov. Minimálna mzda sa vzťahuje na 

všetkých zamestnancov nad 18 rokov v súkromnom aj verejnom sektore. Nie je 

stanovené ako často a na základe akých kritérií by sa mala výška minimálnej mzdy 

upravovať. 

Bulharsko – v Bulharsku stanovuje výšku minimálnej mzdy vláda nariadením. 

Predtým rokujú zástupcovia zamestnancov a zamestnávateľov, na ktorých názor by 

mala vláda prihliadať. Minimálna mzda platí pre všetkých zamestnancov v súkromnom 

aj verejnom sektore. 

Lotyšsko – v Lotyšsku určuje výšku minimálnej mzdy vláda po konzultácii so 

sociálnymi partnermi. Pri valorizácii sa vláda riadi zmenou výšky priemernej mzdy. 

Minimálna mzda je platná zamestnancov v súkromnom aj verejnom sektore 

a zamestnanci mladší ako 18 rokov majú zníženú minimálnu mzdu. 

Litva – v Litve stanovuje minimálnu mzdu vláda na základe odporúčania 

tripartity. Vláda rozhoduje na základe vývoja nezamestnanosti, cien a finančnej 

kondície podnikov. Minimálnou mzdou sú chránení všetci zamestnanci. 

Estónsko – v Estónsku určuje výšku minimálnej mzdy vláda na základe diskusie 

so sociálnymi partnermi. Minimálna mzda sa vzťahuje na všetkých zamestnancov a pri 

valorizácii sa prihliada na výšku inflácie, vývoj miezd a možnosť pokrytia základných 

životných potrieb.  

Chorvátsko – v Chorvátsku je výška minimálnej mzdy stanovovaná vládou. 

Určuje sa na základe ekonomického vývoja, miery inflácie a rastu priemernej mzdy. 

Malta – na Malte stanovuje výšku minimálnej mzdy vláda. O výške valorizácie 

minimálnej mzdy diskutuje tripartita. Býva upravovaná každý rok a prihliada sa k výške 

inflácie a rastu životných nákladov. Niektoré odvetvia a profesie majú určenú inú výšku 

minimálnej mzdy. Jedná sa napríklad o verejnú dopravu, chemický priemysel alebo 

potravinárstvo. 

Rakúsko – v Rakúsku neexistuje jednotná minimálna mzda na národnej úrovni. 

Vláda stanovuje minimálnu mzdu v odvetviach, ktoré nie sú zahrnuté do kolektívneho 

vyjednávania.  

Cyprus – Na Cypre je vo väčšine odvetví minimálna mzda stanovovaná 

kolektívnym vyjednávaním. V ostatných odvetviach minimálnu mzdu určuje vláda. 
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Slovinsko – v Slovinsku stanovuje výšku minimálnej mzdy vláda po konzultácii 

so sociálnymi partnermi. Minimálna mzda býva valorizovaná jedenkrát ročne aspoň 

o výšku inflácie. Posudzuje sa tiež vývoj priemernej mzdy, hospodársky rast a miera 

nezamestnanosti. Vzťahuje sa na všetkých zamestnancov v súkromnom aj verejnom 

sektore. 

Na základe horeuvedeného si môžeme všimnúť, že existuje širší, historicky 

podmienený kontext, kedy bývalé socialistické krajiny v strednej a východnej Európe 

majú väčšinou vládou stanovenú výšku minimálnej mzdy. Dôvodom je, že počas 

procesu transformácie neboli dostatočne rozvinuté inštitúcie a odbory neboli dostatočne 

silné, aby mohli vyjednávať kolektívne zmluvy pre celé odvetvia. Naopak veľká časť 

západoeurópskych krajín má určenú minimálnu mzdu na základe kolektívneho 

vyjednávania. 

Podiel zamestnancov pracujúcich za minimálnu mzdu sa v jednotlivých 

krajinách výrazne líši. Pod 105% z mesačnej minimálnej danej krajiny zarába 19,2% 

Slovincov, nasleduje 13,7% Litovčanov a 11,8% Lotyšov. Naopak najmenej ľudí 

pracujúcich za minimálnu mzdu je v Španielsku a to 0,2%. 
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2 Praktická časť 

2.1 VÝVOJ MINIMÁLNEJ MZDY V KRAJINÁCH V4 

2.1.1 Slovensko  

Graf č. 1 Minimálna mzda na Slovensku medzi rokmi 1993-2017 (v EUR) 

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 

1. januára 1993 vznikla po rozdelení Československej federatívnej republiky 

samostatná Slovenská republika a Česká republika. Krátko po vzniku samostatného 

Slovenska zostalo v slovenskej legislatíve veľa zákonov a nariadení z minulého 

obdobia. Rovnako to bolo aj s nariadením vlády o minimálnej mzde. Minimálna mzda 

bola až do roku 1996 upravovaná nerovnomerne a nekoncepčne. Hlavným dôvodom 

bolo to, že bola naviazaná na ďalšie sociálne inštitúty ako napríklad odvody do 

poistných fondov alebo podpora v nezamestnanosti. Počiatkom roku 1993 bola výška 

minimálnej mzdy stanovená na 2 450 slovenských korún (Sk) a minimálny hodinový 

zárobok bol 13,30 Sk.  

V roku 1996 bol na Slovensku prijatý zákon o minimálnej mzde, v ktorom bola 

stanovená jednotná forma minimálnej mzdy pre zamestnancov v pracovnom pomere 

alebo podobnom pracovnom vzťahu.53 Tento zákon sa nedotkol dĺžky týždenného 

pracovného času, ktorý bol 42,5 hodín týždenne. Výška minimálnej mzdy bola 

stanovená na 2 700 Sk a hodinová sadzba bola 14,60 Sk. V zákone boli tiež stanovené 

znížené sadzby pre určitých zamestnancov. V krátkom období medzi rokmi 1996 a 2000 

                                                 

53 BARTOŠOVÁ, Margita. Mechanizmy úpravy minimálnej mzdy. Stredisko pre štúdium práce a rodiny. Bratislava, 2005. 
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bola úprava minimálnej mzdy uskutočňovaná prostredníctvom prijímania zákona. Po 

roku 2000 sa Slovensko vrátilo k úpravám minimálnej mzdy prostredníctvom vládneho 

nariadenia.  

V roku 1997 bol prijatý nový zákon, ktorý zvyšoval mesačnú minimálnu mzdu 

na úroveň 3 000 Sk, čo predstavovalo 16,20 Sk na hodinu. V tomto roku odbory vyčítali 

vláde, že minimálna mzda nebýva upravovaná pravidelne a tiež to, že pomer minimálnej 

a priemernej mzdy je nízky. Výsledkom rokovaní vlády a odborov bolo zriadenie 

pracovnej skupiny Rady hospodárskej a sociálnej dohody (RHSD), ktorá mala riešiť 

problematiku minimálnej mzdy. RHSD vypracovala niekoľko návrhov, ktoré sa mali 

premietnuť v zákonoch. Odbory tiež vypracovali alternatívne návrhy, na základe 

ktorých sa mali pripraviť prognózy vývoja výšky minimálnej mzdy do roku 2002. 

V roku 1999, ešte pred ukončením rokovaní RHSD bol prijatý zákon, ktorým sa zvýšila 

základná sadzba minimálnej mzdy na 3 600 Sk, čo predstavovalo 19,40 Sk na hodinu. 

Zákonom sa tiež stanovilo, že minimálna mzda sa stala nezávislou na niektorých 

sociálnych inštitútoch.  

Po ukončení rokovaní RHSD bol prijatý nový zákon, ktorý dopĺňal zákon 

o minimálnej mzde z roku 1996 a bol reakciou na nespokojnosť odborárov. Odborárom 

sa nepáčil spôsob úpravy minimálnej mzdy a tiež žiadali jej častejšie zvyšovanie. Zákon 

upravoval poskytovanie minimálnej mzdy a hlavne určoval spôsob jej úpravy a spôsob 

vyjednávania výšky minimálnej mzdy. Výška minimálnej mzdy mala byť určovaná na 

základe výšky priemernej mzdy za predchádzajúci kalendárny rok. Vyjednávania sa 

mali zúčastňovať zástupcovia vlády, zamestnávateľov a zamestnancov. Zákon teda 

stanovil, že výška minimálnej mzdy má byť stanovená po jednaní tripartity.  

V roku 2000 bola minimálna mzda zvýšená z 3 600 Sk na 4 000 Sk, čo bolo 

21,60 Sk na hodinu. V roku 2000, v čase kulminujúcej nezamestnanosti, bola 

minimálna mzda zvýšená ešte raz na 4 400 Sk, čo bolo na hodinu 23,80 Sk.  V roku 

2001 bola minimálna mzda opäť zvýšená a to na 4 920 Sk, čo bolo 26,60 Sk na hodinu. 

V roku 2001 bol tiež prijatý nový zákonník práce s účinnosťou od 1.4.2002. V novom 

zákonníku práce bol pracovný čas skrátený z 42,5 na 40 hodín týždenne. Dôvodom bolo 

to, že do pracovného času sa prestala počítať obedná prestávka. Touto zmenou sa 

hodinová minimálna mzda zvýšila na 28,30 Sk. Vláda pokračovala v ďalšom zvyšovaní 

minimálnej mzdy. V roku 2002 stúpla hodinová sadzba druhýkrát, a to na 32 Sk na 

hodinu, čo bolo 5570 Sk mesačne a v roku 2003 sa výška minimálnej mzdy zmenila 

vládnym nariadením na 6 080 Sk (35 Sk na hodinu).  
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V roku 2003 vznikla z poverenia RHSD pracovná skupina pre minimálnu mzdu, 

ktorá žiadala pripravenie valorizačného mechanizmu, ktorého cieľom malo byť 

dosiahnutie výšky minimálnej mzdy na úrovni 60% priemerného mesačného zárobku. 

Činnosť tejto pracovnej skupiny, ale bola po dvoch neúspešných stretnutiach ukončená.  

V roku 2004 sa minimálna mzda zvýšila na 6 500 Sk ( 37,40 Sk na hodinu). 

Republiková únia zamestnávateľov tvrdila, že 6 500 Sk je horná hranica možností 

slovenskej ekonomiky. Odbory však naďalej požadovali, aby výška minimálnej mzdy 

dosahovala aspoň 60% z priemernej mzdy. Odbory žiadali, aby bola táto hranica 

dosiahnutá v roku 2007. V ďalšom roku sa minimálna mzda zvýšila 6 900 Sk (39,70 Sk 

na hodinu). Odborári najprv navrhovali sumu 7 280 Sk. Táto suma by umožnila, aby bol 

cieľ odborárov, 60 % priemernej mzdy, dosiahnutý v roku 2007. Napokon odborári 

zľavili zo svojich požiadaviek a súhlasili so sumou 6 900 Sk. Rok 2005 bol teda prvým 

rokom, kedy sa zástupcovia zamestnancov a zamestnávateľov dohodli na výške 

minimálnej mzdy a jej výšku nemusela určiť kompromisným návrhom vláda.  

V roku 2006 bola výška minimálnej mzdy stanovená na 7 600 Sk (43,70 Sk na 

hodinu) a v roku 2007 stúpla minimálna mzda na 8 100 Sk (46,60 Sk na hodinu). 

Tripartita zároveň dohodla novelu zákona o minimálnej mzde, ktorá stanovovala, že 

výška minimálnej mzdy by sa mala každý rok zvyšovať k 1. januáru. V roku 2007 bola 

zároveň prijatá novela zákona o minimálnej mzde. Novela nadobudla účinnosť v roku 

2008. V novele bola stanovená výška minimálnej mzdy a mechanizmy jej úpravy. 

V roku 2009 po prijatí eura na Slovensku bola minimálna mzda zvýšená najviac v 

dovtedajšej histórii a to na 295,50 € (8 902 Sk), čo predstavovalo 1,70 € (51,15 Sk) na 

hodinu. K razantnému zvýšeniu minimálnej mzdy vláda pristúpila z toho dôvodu, že 

výška minimálnej mzdy, ktorá vychádzala zo vzorca, podľa ktorého sa mala minimálna 

mzda vypočítať, sa vláde zdala príliš nízka. Výška minimálnej mzdy sa pohybovala na 

úrovni okolo 40% priemernej mzdy, čo bolo hlboko pod stanoveným cieľom, ktorý bol 

60%.  

Minimálna mzda sa opäť zvyšovala nariadením vlády aj v roku 2010 a to na 

307,70 €, čo bolo 1,77 € na hodinu. To predstavovalo nárast približne o 4,1%. Odborári 

žiadali, aby minimálna mzda rástla podľa stanoveného vzorca, čo by bol nárast približne 

o 8,1%. Zamestnávatelia však tvrdili, že takýto razantný nárast by bol pre nich v čase 

hospodárskej krízny likvidačný  a žiadali ponechanie jej výšky na úrovni roku 2009.  

V roku 2011 rástla minimálna mzda o 3% na 317 €. Tento nárast kopíroval 

požiadavky odborov, no zamestnávatelia požadovali ponechanie výšky minimálnej 
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mzdy na úrovni roku 2010. V ďalších rokoch rástla minimálna mzda každý rok. V roku 

2012 na 327 €, v roku 2013 na 337,70 €, v roku 2014 352 € a veľký nárast prišiel v roku 

2015, kedy sa minimálna mzda zvýšili až o 28 € na 380 €. Razantný nárast pokračoval 

aj v ďalších rokoch, kedy v roku 2016 bola výška minimálnej mzdy stanovená na 405 €, 

v roku 2017 už na 435 € a najvyšší nárast v histórii nastal 1.1.2018, kedy vláda 

stanovila výšku minimálnej mzdy až na 480 €. Vláda chce aj naďalej pokračovať 

v razantnom zvyšovaní minimálnej mzdy, čo jej umožňuje najmä priaznivá hospodárska 

situácia. V ďalšom roku by sa mala výška minimálnej mzdy vyšplhať až na 520 €. 

V súčasnosti predstavuje výška hodinovej minimálnej mzdy 1/174 z celkovej 

mesačnej minimálnej mzdy. Zamestnanec, ktorý v mesiaci neodpracoval všetky dni 

alebo zamestnanec, ktorý má dohodnutý kratší pracovný čas je vyplácaná minimálna 

mzda v sume zodpovedajúcej odpracovanému času. Ak mzda zamestnanca za vykonanú 

prácu nedosiahne sumu minimálnej mzdy a zamestnanec odpracoval plný pracovný čas 

tak je zamestnávateľ povinný doplatiť rozdiel medzi dosiahnutou mzdou a sumou 

minimálnej mzdy stanovenou na príslušný kalendárny rok. Zamestnávateľ môže podľa 

zákonníka práce na základe dohody so zástupcami orgánov odborových organizácii 

dohodnúť mzdu vyššiu ako je minimálna mzda. Ak vo firme nepôsobia zástupcovia 

orgánov odborových organizácii, tak zamestnávateľ ustanovuje výšku minimálnej mzdy 

v podniku na základe vlastného rozhodnutia.  

Pri stanovovaní novej výšky minimálnej mzdy sa na Slovensku prihliada najmä 

na celkovú socioekonomickú situáciu v krajine za posledné dva kalendárne roky, ktoré 

predchádzajú kalendárnemu roku, na ktorý sa navrhuje ustanovenie novej sumy 

minimálnej mzdy. Kritériami, na ktoré sa prihliada sú najmä vývoj zamestnanosti, rast 

spotrebiteľských cien, rast priemerných miezd v hospodárstve alebo vývoj životného 

minima.  

O výške minimálnej mzdy na obdobie nasledujúceho kalendárneho roka rokujú 

každý rok najneskôr od 1. apríla zástupcovia zamestnávateľov a zástupcovia 

zamestnancov. Ak sa zástupcovia zamestnancov a zamestnávateľov dohodnú na novej 

výške minimálnej mzdy do 15. júla, tak túto dohodu predložia Ministerstvu práce, 

sociálnych vecí a rodiny. Následne ministerstvo do 15. septembra predkladá návrh 

nariadenia vlády, ktorým sa navrhuje ustanovenie novej výšky minimálnej mzdy, na 

rokovanie Hospodárskej a sociálnej rady Slovenskej republiky.  Ak sa zástupcovia 

zamestnancov a zamestnávateľov nedohodnú a nepredložia do 15. júla ministerstvu 

návrh na úpravu výšky minimálnej mzdy, tak ministerstvo do 31. júla predkladá vlastný 
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návrh výšky minimálnej mzdy na rokovanie Hospodárskej a sociálnej rady. V prípade, 

že sa na rokovaní Hospodárskej a sociálnej rady dohodne nová výška minimálnej mzdy, 

tak návrh nariadenia vlády o novej výške minimálnej mzdy predkladá ministerstvo 30. 

septembra na rokovanie vlády. Ak sa do 31. augusta na rokovaní Hospodárskej 

a sociálnej rady nedohodne nová výška minimálnej mzdy, tak ministerstvo predkladá 

návrh nariadenia vlády, ktorý stanovuje novú výšku minimálnej mzdy a tento návrh 

predkladá do 30. septembra na rokovanie vlády.  

Východiskom úpravy výšky minimálnej mzdy je výška minimálnej mzdy platná 

v roku, kedy o výške minimálnej mzdy na ďalší rok rokuje. Minimálna výška mesačnej 

minimálnej mzdy sa rovná súčinu minimálnej mzdy a indexu rastu priemernej 

nominálnej mzdy zamestnanca v hospodárstve, ktorú každoročne zverejňuje Štatistický 

úrad Slovenskej republiky. O novej výške minimálnej mzdy rozhoduje vláda najneskôr 

do 20. októbra. Pri rozhodovaní prihliada na stanoviská zástupcov zamestnávateľov 

a zamestnancov, vývoj kritérií na úpravu výšky minimálnej mzdy, rast priemernej 

nominálnej mzdy a na vývoj produktivity práce.  

Na Slovensku sa určuje výška minimálnej mzdy tiež na základe náročnosti 

výkonu práce. Pri určovaní náročnosti sa posudzuje miera hmotnej zodpovednosti alebo 

počet podriadených. Existuje šesť stupňov náročnosti a minimálna mzda sa podľa 

stupňa náročnosti násobí koeficientom od 1 do 2.  

Tabuľka č. 1 Minimálne mzdové nároky od 1.1.2017 do 31.12.2017 

Stupeň 

náročnosti  

práce 

Koeficient 

minimálnej 

 mzdy 

Minimálna 

mesačná 

 mzda 

Minimálna 

hodinová  

mzda 

1 1,0 435 € (435 x 1,0) 2,500 € (2,500 x 1,0) 

2 1,2 522 € (435 x 1,2) 3,000 € (2,500 x 1,2) 

3 1,4 609 € (435 x 1,4) 3,500 € (2,500 x 1,4) 

4 1,6 696 € (435 x 1,6) 4,000 € (2,500 x 1,6) 

5 1,8 783 € (435 x 1,8) 4,500 € (2,500 x 1,8) 

6 2,0 870 € (435 x 2,0) 5,000 € (2,500 x 2,0) 

Zdroj: Zákonník práce Slovenskej republiky 
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Tabuľka č. 2 Vývoj miezd na Slovensku medzi rokmi 1993-2017 

Slovensko 

Rok 

Minimálna 

mzda 

(v EUR) 

Nárast 

minimálnej 

mzdy 

Zmena 

reálnej  

minimálnej 

mzdy 

Priemerná 

mesačná 

mzda 

(v EUR) 

Podiel 

minimálnej mzdy 

 na priemernej 

mzde 

Podiel 

minimálnej mzdy 

 na mediánovej 

mzde 

1993 75 x x 195,68 38,33% 46,65% 

1994 81 8,00% -5,42% 217,67 35,04% 43,24% 

1995 81 0,00% -9,84% 251,92 30,68% 37,81% 

1996 88 8,64% 2,87% 285,50 29,17% 35,86% 

1997 90 2,27% -3,87% 338,92 26,35% 32,46% 

1998 100 11,11% 4,45% 373,58 28,62% 35,32% 

1999 115 15,00% 4,43% 400,17 31,54% 38,95% 

2000 136 18,26% 6,23% 451,42 34,11% 42,01% 

2001 150 10,29% 2,96% 475,25 35,06% 43,22% 

2002 169 12,67% 9,54% 514,42 34,04% 41,80% 

2003 189 11,83% 3,28% 560,17 36,31% 44,75% 

2004 205 8,47% 0,92% 611,92 35,10% 44,19% 

2005 219 6,83% 4,12% 667,92 34,61% 43,22% 

2006 235 7,31% 2,82% 723,83 34,66% 44,54% 

2007 256 8,94% 6,18% 788,92 34,55% 44,31% 

2008 269 5,08% 0,48% 833,25 33,65% 42,83% 

2009 296 10,04% 8,42% 862,08 35,53% 45,36% 

2010 308 4,05% 3,10% 908,58 36,94% 45,69% 

2011 317 2,92% -1,00% 934,25 35,78% 45,67% 

2012 327 3,15% -0,45% 955,33 35,78% 45,12% 

2013 338 3,36% 1,96% 976,67 35,96% 45,54% 

2014 352 4,14% 4,22% 993,50 36,65% 45,11% 

2015 380 7,95% 8,28% 1026,83 36,91% 47,30% 

2016 405 6,58% 7,10% 1049,67 39,00% 47,72% 

2017 435 7,41% 6,10% 1094,75 39,74% 47,86% 

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 
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2.1.2 Maďarsko 

Graf č. 2 Minimálna mzda v Maďarsku medzi rokmi 1993-2017 (v HUN) 

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 

Maďarsko zaviedlo inštitút minimálnej mzdy do svojej legislatívy v roku 1989. 

Minimálna mzda v Maďarsku ovplyvňovala najmä odvetvia s nízkou kvalifikačnou 

úrovňou zamestnancov. V čase prijatia minimálnej mzdy sa dotýkala najmä textilného 

odvetvia. Výška minimálnej mzdy v roku 1993 bola 8 917 forintov, čo predstavuje 

35,35 € (prepočítané kurzom z roku 1999). V Maďarsku sa minimálna mzda v tomto 

období zvyšovala každoročne. V roku 1994 sa zvýšila na 10 375 forintov (41,13 €) 

a v roku 1995 stúpla na 11 917 forintov (47,24 €).  V roku 1996 na 57,48 € a v ďalšom 

roku na 67,40 €. V pomerne rýchlom zvyšovaní minimálnej mzdy pokračovali Maďari 

aj v roku 1999, kedy jej hodnotu zvýšili na 89,2 € a v roku 2000 s výškou minimálnej 

mzdy 100,1 €. Za 5 rokov sa výška minimálnej mzdy v Maďarsku viac ako 

zdvojnásobila avšak treba spomenúť, že kvôli vysokej inflácii reálna minimálna mzda 

za toto obdobie o niekoľko percent klesla. K najväčšiemu nárastu v regióne však prišlo 

v roku 2001, kedy sa minimálna mzda zvýšila o viac ako 50 % na 150,94 €. V tomto 

roku stúpla výrazne aj reálna minimálna mzda, a to až o 47,75 %.  Spoločnosti, ktoré 

pôsobili v textilnom priemysle v tom čase zvažovali presunutie výroby do 

juhovýchodnej Ázie z dôvodu nižších mzdových nákladov. Zvyšovania úrovne 

nezamestnanosti sa obávali dokonca aj odborári, ktorý upozorňovali, že prudké zvýšenie 

minimálnej mzdy by mohol spôsobiť odchod zahraničných investorov, čo by ohrozilo 
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desiatky tisíc pracovných miest. Výskum v ďalšej časti práce túto obavu odborárov 

vyvracia, keďže zamestnanosť sa v Maďarsku dokonca znížila. Samozrejme, aby bolo 

možné presnejšie určiť následky takéhoto razantného zvýšenie minimálnej mzdy, bolo 

by potrebné analyzovať dáta zo sektorov, ktoré boli najviac týmto zvyšovaním 

minimálnej mzdy ohrozené. Avšak je možné sa na to pozrieť aj z druhej strany a to tak, 

že maďarská ekonomika sa v krátkom čase dokázala transformovať a väčší podiel 

získali odvetvia s vyššou pridanou hodnotou, a tým pádom aj s vyššími mzdami.  

Zvýšenie minimálnej mzdy v roku 2001 však prinieslo ďalší socioekonomický 

problém. Mzdové rozdiely medzi nízko kvalifikovanými a vysoko kvalifikovanými 

zamestnancami sa takmer vytratili. Politici v Maďarsku preto začali uvažovať 

o zavedení minimálnej mzdy, ktorá by bola odstupňovaná podľa dosiahnutého 

vzdelania. Politici argumentovali tým, že zvyšovanie minimálnej mzdy, zvyšuje mzdy 

len nízko kvalifikovaným zamestnancom, a tým devalvujú pracovné schopnosti vysoko 

kvalifikovaných zamestnancov, ktorí sa nemusia cítiť dostatočne ohodnotení. Nakoniec 

však z tohto návrhu zišlo. Plánované razantné zvyšovanie minimálnej mzdy na rok 2001 

vyvolalo v roku 2000 v Maďarsku mnohé diskusie. Z týchto diskusii vyplynulo 

niekoľko bodov: 

- prudké zvyšovanie minimálnej mzdy narušuje stabilitu ekonomiky a možnosť 

dlhodobého plánovania, 

- zužuje sa mzdová medzera medzi zamestnancami s nízkou kvalifikáciou 

a vysokokvalifikovanými zamestnancami, 

- na sektory ľahkého priemyslu, v ktorých sa priemerná mzda pohybuje okolo 100 

€, by malo prudké zvýšenie minimálnej mzdy najhorší dopad, 

- môže odradiť nových zahraničných investorov od investovania v Maďarsku, čo 

by spomalilo znižovanie miery nezamestnanosti, 

- prudké zvýšenie minimálnej mzdy môže tlačiť na zvyšovanie všetkých miezd,   

a tým pádom môžu nastať v ekonomike inflačné tlaky, 

- ďalším zasiahnutým sektorom by mohlo byť poľnohospodárstvo, v ktorom má 

až 40% zamestnancov mzdu nižšiu ako 110 €. Zvýšenie minimálnej mzdy by 

mohlo postihnúť aj ľudí s vyššími platmi, ktorým by mzdy nemohli byť 

zvyšované takým tempom ako v prípade nižšieho rastu minimálnej mzdy, 

- celkový dopad na štátny rozpočet môže byť negatívny, a to z dôvodu, že veľmi 

veľa zamestnancov a zamestnávateľov sa môže presunúť do šedej ekonomiky. 
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Po tak razantnom zvyšovaní minimálnej mzdy sa začali ozývať aj veľké 

spoločnosti, ktoré aj podľa ekonomickej teórie bývajú najmenej zasiahnuté prípadným 

nárastom minimálnej mzdy. V roku 2000 sa ozvala spoločnosť Zalaegerszegi Color, 

ktorá sa zaoberala obchodom s textilom. Finančný riaditeľ tejto firmy tvrdil, že firma 

takéto zvýšenie mzdových nákladov nezvládne. Ďalšou spoločnosťou, ktorá sa ozvala 

bola maloobchodná sieť CBA. Riaditeľ tejto spoločnosti tvrdil, že z dôvodu zvýšenia 

minimálnej mzdy sa budú musieť zvýšiť maloobchodné ceny až o 5%. Zástupcovia 

Electroluxu, výrobcu bielej techniky, tvrdili, že zvýšenie minimálnej mzdy sa ich 

nedotkne priamo, ale len nepriamo prostredníctvom ich subdodávateľov. 

Subdodávatelia budú nútení zvyšovať mzdy, čo vyvolá zvýšenie cien subdodávok 

a následne aj zvýšenie koncových cien Electroluxu.54 

Do diskusie za zapojili aj zamestnávatelia a firmy, ktorí zvyšovanie minimálnej 

mzdy obhajovali a tvrdili, že sa ich zvýšenie minimálnej mzdy nedotkne a nemajú s ním 

žiadny problém. Riaditeľ spoločnosti Globus tvrdil, že rozhodnutie vlády je smelé 

a odvážne. Zvyšovanie minimálnej mzdy bolo podľa jeho názoru správne, pretože ten 

kto lepšie zarába odvádza kvalitnejšiu prácu. V roku 2000 bolo jasné, že Maďarsko 

o niekoľko rokov vstúpi do Európskej únie a obhajcovia rastu minimálnej mzdy 

argumentovali, že Maďarsko by nemalo do Európskej únie vstupovať s nízkymi 

mzdami. Maďarsko by teda malo razantnejšie zvyšovať minimálnu mzdu, aby 

transformovalo svoju ekonomiku na sektory s vyššou produktivitou práce. K riaditeľovi 

spoločnosti Globus sa pridal aj riaditeľ predstavenstva spoločnosti Henkel, ktorý sa 

vyjadril, že každý zamestnanec spoločnosti zarába viac ako je plánovaná nová výška 

minimálnej mzdy. Na druhej strane, ale priznal, že najmä malé spoločnosti môžu mať 

problémy s vyplácaním tak vysokých miezd. Toto potvrdzuje zistenia z teoretickej časti 

práce, ktoré uvádzajú, že s vysokou minimálnou mzdou väčšinou nemajú problém veľké 

nadnárodné korporácie, ale mále a stredné domáce firmy.55 

Podľa niektorých zdrojov začalo veľa malých a stredných podnikov 

prehodnocovať svoje strategické ciele a investície v budúcnosti a tiež začalo uvažovať 

znižovaní počtu zamestnancov. Zástupcovia týchto podnikov tvrdili, že firmy nebudú 

schopné vyplácať tak vysoké mzdy. Navyše medzi rokmi 1999 a 2000 sa odvodové 

zaťaženie zvýšilo o 37%. Napriek tomu, že podľa zamestnávateľov malo byť ohrozené 

                                                 

54 MOHOROVICE, Denis. Govt´s minimum wage plan irks employers. Budapest Business Journal. Budapest, 2000. 
55 BÁLINT, Viktor a Ibolya VERES. Minimálbér-emelés: fekete-fehér, igen-nem. HGV. 2000. 
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veľké množstvo pracovných miest, tak za zvýšenie minimálnej mzdy bolo podľa 

Maďarského štatistického úradu až 81% ľudí. 56 

V roku 2002 prišiel ešte jeden výrazný nárast minimálnej mzdy. Minimálna 

mzda narástla zo 40 000 Ft na 50 000. V eurovom vyjadrí bol kvôli posilňujúcemu sa 

forintu nárast minimálnej mzdy ešte výraznejší, a to zo 150,90 € na 203, 90 €. 

Minimálna mzda v eurách sa teda za dva roky viac ako zdvojnásobila avšak kvôli tomu, 

že náklady v eurách zaujímajú najmä exportne zamerané firmy, ktoré môžeme zaradiť 

medzi medzinárodné korporácie, tak vplyv na mieru nezamestnanosti bol minimálny. 

V ďalšom roku sa minimálna mzda nemenila, pretože vláda sa obávala dopadov pri jej 

ďalšom zvyšovaní. V roku 2004 kvôli slabnúcemu forintu minimálna mzda vyjadrená 

v eurách dokonca klesla. V nasledujúcich rokoch minimálna mzda rástla pomalým, ale 

stabilným tempom a v roku 2008 v čase kulminujúcej hospodárskej konjunktúry 

dosiahla 69 000 Ft (271,90 €).  

Napriek rastúcej nezamestnanosti rástla minimálna mzda aj po roku 2008. 

V roku 2017 dosiahla jej hodnota 127 650 Ft, čo je v prepočte 411,50 € a v roku 2018 sa 

jej hodnota opäť zvýšila na 138 000 Ft, v prepočte 444,70 €.  

V Maďarsku stanovuje minimálnu mzdu vláda na základe jednania tripartity. 

Vláda tiež rozhoduje o výške valorizácie pričom berie do úvahy výšku životných 

nákladov, úroveň miezd v krajine, hospodársky rast a úroveň nezamestnanosti. 

Minimálna mzda sa vzťahuje na všetkých zamestnancov a k jej úprave dochádza 

spravidla jedenkrát za rok. 

                                                 

56 NAGY, Gyorgy B. Sokkra mennek. HGV. 2000. 
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Tabuľka č. 3 Vývoj miezd v Maďarsku medzi rokmi 1993-2017 

Maďarsko 

Rok 

Minimálna 

mzda 

(v HUF) 

Nárast 

minimálnej 

 mzdy 

Zmena 

reálnej 

minimálnej 

mzdy 

Priemerná 

mesačná 

mzda 

(v HUF) 

Podiel 

minimálnej mzdy 

 na priemernej 

mzde 

Podiel 

minimálnej mzdy 

 na mediánovej 

mzde 

1993 8 917  x x  25 484,42 33,09% 40,39% 

1994 10 375 16,35% -2,52% 35 145,66 29,13% 35,96% 

1995 11 917 14,86% -13,44% 47 832,08 29,65% 36,53% 

1996 14 308 20,06% -3,41% 58 666,58 30,04% 37,57% 

1997 17 000 18,81% 0,51% 71 058,25 32,56% 37,36% 

1998 19 500 14,71% 0,55% 81 440,58 28,09% 35,87% 

1999 22 500 15,38% 5,39% 88 262,83 27,75% 35,85% 

2000 25 500 13,33% 3,53% 102 276,00 27,86% 36,49% 

2001 40 000 56,86% 47,75% 120 015,92 38,29% 50,04% 

2002 50 000 25,00% 19,73% 133 671,92 42,74% 56,98% 

2003 50 000 0,00% -4,66% 152 774,08 35,91% 46,73% 

2004 53 000 6,00% -0,74% 168 270,58 35,60% 47,27% 

2005 57 000 7,55% 3,99% 180 630,08 35,15% 46,33% 

2006 62 500 9,65% 5,72% 190 245,00 35,62% 47,67% 

2007 65 500 4,80% -3,16% 200 267,58 34,39% 46,74% 

2008 69 000 5,34% -0,70% 214 387,58 34,17% 46,00% 

2009 71 500 3,62% -0,59% 215 152,33 34,20% 46,66% 

2010 73 500 2,80% -2,06% 223 536,58 34,71% 47,42% 

2011 78 000 6,12% 2,19% 231 308,33 36,29% 49,50% 

2012 93 000 19,23% 13,58% 237 496,92 39,65% 53,90% 

2013 98 000 5,38% 3,64% 242 221,58 40,15% 53,86% 

2014 101 500 3,57% 3,80% 243 759,75 40,21% 53,56% 

2015 105 000 3,45% 3,51% 246 469,83 39,67% 52,50% 

2016 111 000 5,71% 5,32% 259 358,75 39,05% 51,20% 

2017 127 650 15,00% 12,65% 295 847,37 43,15% 55,29% 

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 
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2.1.3 Česká republika 

Graf č. 3 Minimálna mzda v Českej republike medzi rokmi 1993-2017 (v CZK) 

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 

V časti o Českej republike bude krátko analyzované aj obdobie Československa. 

Prvá regulácia minimálnych zárobkov bola v Československu prijatá v roku 1919. 

Ministerstvo sociálnej spravodlivosti stanovilo výšku mzdy vybraným profesiám, 

v ktorých boli vyplácané veľmi nízke mzdy. Veľkú časť tvorili zamestnanci v textilnom 

priemysle, ktorí pracovali na objednávkach vojenskej správy. V 20. a 30. rokoch boli 

minimálne zárobky vyjednávané zástupcami zamestnancov a zamestnávateľov 

v jednotlivých podnikoch a boli teda určené kolektívnymi zmluvami. V tridsiatych 

rokoch boli kolektívnymi zmluvami určené zárobky pre 36-42% zamestnancov. 

Jednotlivé kolektívne zmluvy sa líšili a minimálne zárobky mohli byť stanovené 

hodinovo, týždenne alebo mesačne. Navyše boli v druhej polovici tridsiatych rokov 

kolektívne zmluvy stále častejšie ovplyvňované štátnymi zásahmi, ktorými sa štát snažil 

zmierniť negatívne vplyvy hospodárskej krízy. 57 

V období po druhej svetovej vojne bolo Československo jedna z mála krajín 

východného bloku, ktorý nemal vo svojej legislatíve stanovenú výšku minimálneho 

zárobku. Oficiálny návrh na zavedenie minimálnej mzdy podal až v sedemdesiatych 

rokoch Výskumný ústav sociálneho zabezpečenia, ktorý navrhoval, aby dosahovala 

                                                 

57 LAJTKEPOVÁ, Eva. Minimálni mzda a trh práce. Acta oeconomica Pragensia. 2010. 
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výška minimálnej mzdy 50 % priemernej mzdy. Tento návrh, ale československá vláda 

neprijala. 58 

Celoplošná minimálna mzda bola vo vtedajšej Českej a Slovenskej federatívnej 

republike prijatá vládou v roku 1991. Nariadenie vlády stanovovalo hodinovú 

a mesačnú minimálnu mzdu. Hlavným dôvodom prijatia minimálnej mzdy bola 

pravdepodobne nízka angažovanosť ľudí v odboroch, a tým pádom ich nízka 

vyjednávacia schopnosť. Kolektívne zmluvy boli navyše uzatvárané len v časti 

podnikov, a tým pádom by väčšina ľudí nespadala pod ich platnosť a nemali by 

zabezpečený žiadny minimálny zárobok. 

Výška minimálnej mzdy v roku 1991 bola stanovená na 2 000 Kč. V obdobiach 

medzi rokmi 1992 až 1995 a rokmi 2007 až 2012 počas vládnutia pravicových strán sa 

výška minimálnej mzdy vôbec nemenila. Naopak počas vládnutia ľavicových strán sa 

minimálna mzda menila pravidelne. V rokoch 1992 - 1995 sa teda nominálna výška 

minimálnej mzdy nemenila a jej výška zostala 2 200 Kč. Ďalšia zmena nastala v roku 

1996, kedy sa výška minimálnej mzdy upravila 2 500 Kč.  

V roku 1999 bol vydaný Národný plán zamestnanosti Českej republiky, ktorého 

cieľom bolo zlepšenie situácie na trhu práce. V Národnom pláne zamestnanosti bolo 

schválených niekoľko návrhov. Boli schválené opatrenia zamerané na podporu nových 

pracovných miest a zladenie prípravy pracovnej sily s požiadavkami pracovného trhu. 

Hlavným bodom tohto program bolo, aby sa zvýšila motivácia pracovnej sily ku vstupu 

do zamestnania. Docieliť sa to malo tým, že sa mal zvyšovať rozdiel medzi príjmami 

z práce a príjmami zo sociálnych dávok. Ekonomicky aktívni obyvatelia mali mať 

výrazne vyššie príjmy ako ľudia, ktorí sú nezamestnaní. Hlavným nástrojom sa mala 

stať minimálna mzda, ktorá sa mala výrazne zvyšovať, čím by sa obnovila jej motivačná 

funkcia. V súvislosti s týmto plánom sa v roku 1999 minimálna mzda zvyšovala 

dokonca dvakrát. Prvýkrát v januári z 2 650 Kč na 3 250 Kč a druhýkrát v júli na 3 425 

Kč. Ďalší nárast prišiel v januári roku 2000 na 4 000 Kč a opäť v júli 2000 na 4 250 Kč 

a januári 2001 na 5 000 Kč. Vláda sa teda snažila naplniť program Národného plánu 

zamestnanosti a minimálnu mzdu zvýšila za tri tri roky na takmer dvojnásobok.  

Od roku 2002 do roku 2005 sa minimálna mzda zvyšovala už len jedenkrát 

ročne a podstatne pomalším tempom avšak jej rast nebol v tomto období nikdy nižší ako 

7 %. V roku 2008 dosiahla výška minimálnej mzdy 8 000 a odvtedy sa až do roku 2012 

                                                 

58 PÍCL, Michal. Vliv minimální mzdy na nezaměstnanost v ČR. 1. Praha: Úřad vlády České republiky – Odbor analýz a informací, 

2014. ISBN 978-80-7440-118-3. 
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nemenila. Hlavným dôvodom bola už zmieňovaná vláda pravicových strán, ktorá zo 

svojej podstaty väčšinou odmieta výrazné zvyšovanie minimálnej mzdy. 

Výška minimálnej mzdy sa nezmenila ani začiatkom roku 2012. Vláda však 

prijala nariadenie, ktorým sa zjednocovala výška minimálnej mzdy pre invalidných 

dôchodcov, mladistvých a ďalšie znevýhodnené skupiny obyvateľstva na jednotnú sumu 

8 000 Kč. V auguste 2013 sa minimálna mzda zvýšila o 200 korún na 8 200 Kč a v roku 

2015 prišlo ďalšie zvýšenie na 9 200 Kč. Zvyšovanie pokračovalo pravidelne aj 

v ďalších rokov a v roku 2018 je hodnota minimálnej mzdy 12 200 Kč.  

V Českej legislatíve je okrem minimálnej mzdy zakotvený aj inštitút zaručenej 

mzdy. Zaručená mzda je odstupňovaná podľa náročnosti vykonávanej práce. Minimálna 

mzda predstavuje dolnú hranicu zaručenej mzdy a pod jej hranicu by nemala klesnúť 

mzda v žiadnej profesii. Zaručená mzda je platná vo verejnej správe, verejných 

službách, a tiež v súkromnom sektore. Minimálne mzdové tarify boli zakotvené 

v legislatíve v roku 1992. Zaručovali minimálnu mzdu v prípade, že nedošlo k dohode 

na kolektívnej zmluve. Zaručená mzda bola odstupňovaná do 12 tarifných stupňov 

podľa zložitosti, zodpovednosti a namáhavosti práce. Po zmene zákonníka práce v roku 

2006 bol pojem „minimálne mzdové tarify“ nahradený pojmom „zaručená mzda“ 

a zmenil sa tiež počet mzdových taríf z dvanásť na osem. 
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Tabuľka č. 4 Vývoj miezd v Českej republike medzi rokmi 1993-2017 

Česká republika 

Rok 

Minimálna 

mzda 

(v CZK) 

Nárast 

minimálnej 

mzdy 

Zmena 

reálnej 

 minimálnej 

mzdy 

Priemerná 

mesačná 

mzda 

(v CZK) 

Podiel 

minimálnej mzdy 

 na priemernej 

mzde 

Podiel minimálnej 

mzdy 

 na mediánovej 

mzde 

1993 2 200 x x 6 287,51 34,99% 37,47% 

1994 2 200 0,00% -10,04% 7 452,57 29,52% 31,60% 

1995 2 200 0,00% -8,99% 8 872,92 24,88% 26,64% 

1996 2 500 13,64% 4,88% 10 414,42 22,59% 25,59% 

1997 2 500 0,00% -8,60% 11 477,33 19,89% 22,38% 

1998 2 650 6,00% -4,70% 12 397,92 19,83% 22,65% 

1999 3 425 29,25% 27,11% 13 134,83 24,30% 27,90% 

2000 4 250 24,09% 20,31% 14 053,17 27,98% 32,44% 

2001 5 000 17,65% 12,98% 15 277,50 30,58% 35,36% 

2002 5 700 14,00% 12,10% 16 426,75 33,77% 39,06% 

2003 6 200 8,77% 8,65% 17 698,83 34,14% 39,52% 

2004 6 700 8,06% 5,30% 19 158,25 35,04% 40,30% 

2005 7 185 7,24% 5,38% 19 884,92 35,62% 41,16% 

2006 7 763 8,04% 5,51% 21 087,75 36,41% 42,37% 

2007 8 000 3,05% 0,20% 22 382,67 34,93% 40,75% 

2008 8 000 0,00% -6,36% 23 391,58 32,62% 38,35% 

2009 8 000 0,00% -1,02% 23 559,67 32,22% 38,33% 

2010 8 000 0,00% -1,47% 24 231,08 31,97% 37,68% 

2011 8 000 0,00% -1,92% 24 914,42 31,34% 37,13% 

2012 8 000 0,00% -3,29% 25 407,58 30,73% 36,37% 

2013 8 200 2,60% 1,16% 25 348,33 31,32% 36,86% 

2014 8 500 3,56% 3,21% 26 039,50 31,71% 37,21% 

2015 9 200 8,24% 7,93% 26 663,75 33,08% 38,78% 

2016 9 900 7,61% 6,93% 27 665,42 34,07% 39,70% 

2017 11 000 11,11% 8,66% 29 320,34 37,52% 42,34% 

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 
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2.1.4 Poľsko 

Graf č. 4 Minimálna mzda v Poľsku medzi rokmi 1993-2017 (v PLN) 

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 

Minimálna mzda bola v Poľsku uzákonená v roku 1956. Jej úloha sa v priebehu 

času menila. Do roku 1977 bola minimálna mzda garantovaná pre všetkých 

zamestnancov, ktorí pracovali na plný úväzok. Medzi rokmi 1977 a 1981 boli od 

minimálnej mzdy odvodené platové tabuľky, pričom hodnota minimálnej mzdy bola 

stanovená ako minimálna sadzba základného platového stupňa. Od roku 1982 do roku 

1986 bol najnižší stupeň minimálneho platu určený vo výške minimálnej mzdy. 

Následne od roku 1986 do roku 1990 bola minimálna mzda súčasne určená ako 

najnižšia mzda pre najnižšie triedy. To znamená, že ak sa zvyšovala výška minimálnej 

mzdy, tak sa zvyšovali mzdy všetkých zamestnancov v hospodárstve, ktorí zarábali 

mzdu vyššiu ako minimálnu. Náklady na vyššie mzdy bývali pokryté z kapitálového 

fondu, pretože nárast miezd býval tak vysoký, že bolo nemožné pokryť tento nárast 

z vlastných mzdových prostriedkov jednotlivých spoločností.  

Z toho dôvodu sa v roku 1990 od tohto systému upustilo a bolo prijaté nové 

pravidlo, podľa ktorého sa určovala výška minimálnej mzdy. Po novom jej výška 

nebola závislá na kvalifikácii pracovníka alebo výške a type odmeňovacieho systému 

v jednotlivých spoločnostiach. 

V roku 1990 nastala ďalšia výrazná zmena. Pred rokom 1990 stanovovala výšku 

minimálnej mzdy Rada ministrov. Po roku 1990 prešla táto kompetencia na 

Ministerstvo práce a sociálnych vecí.  
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Na prelome 80. a 90. rokov prechádzalo Poľsko veľmi búrlivým obdobím. Len 

za obdobie od januára 1989 do októbra 1994 sa minimálna zvyšovala až 

dvadsaťjedenkrát. Hlavným dôvodom bola obrovská miera inflácie. Nominálna 

minimálna mzda za toto obdobie narástla zo 17 800 zlotých na 2 400 000 zlotých 

pričom hodnota reálnej minimálnej mzdy bola najvyššia v januári 1993, kedy bola na 

úrovni 147 % z hodnoty v januári 1989 a najnižšia bola v októbri 1989, kedy 

dosahovala len 46 % úrovne z januára 1989. 59 

V januári 1995 bola v Poľsku zavedená menová reforma, pri ktorej sa nominálna 

hodnota meny znížila na 1/10 000. Minimálna mzda stúpla opäť v januári na 260 

zlotých, čo je pri prepočte na eurá kurzom z roku 1999 približne 63,60 €. Do konca roka 

1995 sa minimálna mzda zvyšovala ešte trikrát a na konci roka mala hodnotu 305 

zlotých (približne 74,60 €).  

V roku 1999 už mala minimálna mzda v Poľsku hodnotu 650 zlotých (158,90 €). 

Nominálna minimálna mzda v zlotých narastala každoročne až do roku 2002, kedy sa 

jej hodnota nezmenila a zostala na úrovni roku 2001, kedy dosahovala výšku 760 

zlotých (217,4 €).  

V roku 2003 bol prijatý nový zákon, ktorý určoval pravidlá pre stanovovanie 

minimálnej mzdy v nasledujúcich rokoch. O minimálnej mzde rokovala tripartita pre 

sociálne a hospodárske záležitosti. O minimálnej mzde teda rozhodujú zástupcovia 

vlády, zamestnancov a zamestnávateľov. Zákon určuje, že minimálna mzda musí rásť 

minimálne v takej výške, ako je prognózovaný rast cien statkov a služieb v danom roku. 

To teda zamestnancom zaručuje, že od roku 2003 by sa nemalo stať, že by reálna 

minimálna mzda v Poľsku výrazne klesla. Ak sa prognózovaný rast cien a skutočný rast 

cien líšia, tak vláda tento rozdiel dorovnáva v nasledujúcom roku. Tripartita sa musí na 

novej výške minimálnej mzdy dohodnúť do 15. júla. Schválená minimálna mzda pre 

nasledujúci rok je uverejnená v Úradnom vestníku ako oznámenie predsedu vlády, a to 

do 15. septembra. Valorizácia teda spravidla prebieha jedenkrát ročne s výnimkou 

rokov, kedy je v Poľsku miera inflácie vyššia ako 5%. Vtedy dochádza k valorizácii 

dvakrát za rok. Podľa zákona o minimálnej mzde by vláda mala pri zvyšovaní 

minimálnej mzdy brať okrem inflácie do úvahy tiež hospodársky vývoj, mieru 

nezamestnanosti alebo potreby zamestnancov. Minimálna mzda sa vzťahuje na všetkých 

zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere, a to vo všetkých odvetviach. Ak je 

                                                 

59 MELNYK, Andrew. The minimum wage and unemployment in Poland: Lessons for Cuba´s transition. ASCE. 1996. 
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zamestnanec zamestnaný na skrátený pracovný úväzok, tak sa výška jeho minimálnej 

mzdy vypočítava priamo úmerne k odpracovaným hodinám. Pracovníci, ktorí vstupujú 

na pracovný trh majú v prvom roku nárok na 80% z minimálnej mzdy a v druhom roku 

na 90% z minimálnej mzdy. Minimálna mzda býva vyjadrená v hodinovej a mesačnej 

sadzbe. 

V roku 2003 stúpla hodnota minimálnej mzdy na 800 zlotých. V dôsledku 

oslabenia zlotého sa výška minimálnej mzdy po prepočte na eurá znížila na 199 €. 

Podobná situácia nastala aj v roku 2004, kedy sa minimálna mzda zvýšila na 824 

zlotých, ale v eurách nastalo ďalšie zníženie na hodnotu 175,3 €.  

Hodnota minimálnej mzdy sa následne stabilne zvyšovala v zlotých aj v eurách 

až do roku 2009, kedy narástla v zlotých z hodnoty 1126 zlotých v roku 2008 na 1276 

zlotých v roku 2009, ale v prepočte na eurá hodnota minimálnej mzdy klesla 313,3 € na 

307,2 €. V krízovom roku 2009 zlotý voči euru oslaboval, čo pomohlo zahraničným 

a exportne orientovaným firmám, a tým aj dopad krízy na mieru nezamestnanosti nebol 

až tak veľký. Minimálna mzda sa každoročne zvyšovala aj v krízových rokoch. Hodnota 

minimálnej mzdy v eurách kolísala kvôli meniacemu sa kurzu zlotého voči euru. V roku 

2018 dosiahla hodnota minimálnej mzdy 2 100 zlotých, čo je v prepočte 502,8 €. 

Poľsko má teda v roku 2018 najvyššiu minimálnu mzdu v regióne Vyšehradskej 

štvorky. 
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Tabuľka č. 5 Vývoj miezd v Poľsku medzi rokmi 1993-2017 

Poľsko 

Rok 

Minimálna 

mzda 

(v PLN) 

Nárast  

minimálnej  

mzdy 

Zmena 

reálnej 

minimálnej 

mzdy 

Priemerná 

mesačná 

mzda 

(v PLN) 

Podiel 

minimálnej mzdy 

 na priemernej 

mzde 

Podiel minimálnej 

mzdy 

 na mediánovej 

mzde 

1993 160 x x 457,27 38,92% 46,48% 

1994 215 34,38% 1,38% 728,32 39,15% 46,79% 

1995 285 32,56% 4,61% 997,00 40,02% 47,81% 

1996 354 24,21% 4,42% 1 271,08 43,54% 47,57% 

1997 427 20,62% 5,71% 1 528,58 41,90% 47,65% 

1998 496 16,16% 4,56% 1 744,00 38,33% 45,39% 

1999 528 6,45% -0,70% 1 980,17 29,33% 35,50% 

2000 675 27,84% 17,94% 2 209,75 32,70% 39,64% 

2001 760 12,59% 7,18% 2 429,67 34,29% 41,62% 

2002 760 0,00% -1,91% 2 496,08 34,08% 41,74% 

2003 800 5,26% 4,58% 2 544,92 34,95% 43,10% 

2004 824 3,00% -0,38% 2 609,25 34,79% 43,20% 

2005 849 3,03% 0,85% 2 656,58 33,88% 42,13% 

2006 899 5,89% 4,60% 2 712,58 33,87% 42,20% 

2007 936 4,12% 1,66% 2 857,92 32,07% 39,61% 

2008 1 126 20,30% 16,13% 3 137,92 34,84% 42,66% 

2009 1 276 13,32% 9,53% 3 215,33 37,46% 45,86% 

2010 1 317 3,21% 0,63% 3 387,42 37,17% 45,31% 

2011 1 386 5,24% 1,00% 3 556,42 37,11% 45,23% 

2012 1 500 8,23% 4,66% 3 633,58 38,50% 48,15% 

2013 1 600 6,67% 5,67% 3 694,50 39,63% 49,56% 

2014 1 680 5,00% 4,95% 3 765,58 40,90% 51,04% 

2015 1 750 4,17% 5,04% 3 810,33 41,10% 51,28% 

2016 1 850 5,71% 6,38% 3 993,25 43,44% 54,22% 

2017 2 000 8,11% 6,03% 4 255,65 47,00% 58,29% 

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 
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2.2 POROVNANIE VÝVOJA MINIMÁLNEJ MZDY 

V KRAJINÁCH V4 

2.2.1 Vývoj reálnej minimálnej mzdy  

Graf č. 5 Minimálna mzda v krajinách V4 v rokoch 1993-2017 v cenách roku 2015  

(v USD) 

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 

Na grafe vidíme vývoj minimálnej mzdy v krajinách V4 v rokoch 1993-2017 

v amerických dolároch v cenách roku 2015. Prepočet na americké doláre bol vybratý 

zámerne pre lepšie porovnanie úrovne minimálnej mzdy v jednotlivých krajinách. Od 

vplyvu kurzu na úroveň minimálnej mzdy budeme abstrahovať, lebo je všeobecne 

známe, že meny krajín V4 sa dlhodobo vyvíjajú podobným spôsobom, a tak prepočet na 

americké doláre nemá takmer žiadny vplyv na porovnanie úrovne minimálnej mzdy.  

Z grafu môžeme pozorovať podobný vývoj minimálnej mzdy v krajinách V4. 

Najvyššiu minimálnu mzdu v roku 1993 mala Slovenská republika avšak vplyvom 

inflácie a pomalého tempa zvyšovania minimálnej mzdy, reálna mzda klesala a v roku 

1997 dosahovala podobnú úroveň ako minimálna mzda v Poľsku. Reálna minimálna 

mzda klesala aj v Českej republike a v Maďarsku. Takmer rovnakú minimálnu mzdu 

mali krajiny V4 v roku 2002. Na grafe je vidieť výrazné zvýšenie minimálnej mzdy 

v Maďarsku medzi rokmi 2000 a 2002. Ako už bolo spomínané vyššie tento nárast 
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minimálnej mzdy nemal takmer žiadny vplyv na výšku nezamestnanosti. Miera 

nezamestnanosti sa v tomto období dokonca mierne znížila. Dôvodom môže byť 

skutočnosť, že týmto razantným zvýšením minimálnej mzdy Maďarsko len dorovnalo 

úroveň ostatných krajín V4. 

Ďalšou zaujímavosťou je znižovanie reálnej minimálnej mzdy v Českej 

republike v medzi rokmi 1993-1998 a následne jej prudké zvyšovanie v rokoch 1998-

2006. Od roku 2008 reálna minimálna mzda klesala a úroveň z roku 2007 dosiahla až 

v roku 2016. Česká republika je v rámci krajín V4 špecifická tým, že sa minimálna 

mzda upravuje podľa toho či sú vo vláde pravicové alebo ľavicové strany. 

 V roku 2007 malo Poľsko najnižšiu minimálnu mzdu z krajín V4. Následne svet 

zasiahla ekonomická kríza. Maďarsko a Česká republika minimálnu mzdu nezvyšovali 

a vplyvom inflácie dokonca reálna minimálna mzda klesla. Slovensko minimálnu mzdu 

zvyšovalo len mierne. Poľsko však  medzi rokmi 2007-2009 razantne zvýšilo 

minimálnu mzdu a v roku 2009 už malo najvyššiu minimálnu mzdu z krajín V4. Takéto 

razantné zvýšenie minimálnej mzdy si mohlo dovoliť z dôvodu toho, že Poľsko bola 

jediná krajina v rámci V4, v ktorej neklesol hrubý domáci produkt. Poľsko zvyšovalo 

minimálnu mzdu aj v ďalších rokoch a preto má najvyššiu minimálnu mzdu z krajín V4 

aj v súčasnosti.  

Od roku 2013 sa začala ekonomická situácia vo svete zlepšovať v od tohto roku 

môžeme vidieť prudký nárast minimálnej mzdy vo všetkých krajinách V4. Najnižšiu 

minimálnu mzdu má v súčasnosti Česká republika a najvyššiu už spomínané Poľsko.  



56 

 

 

2.2.2 Vývoj podielu minimálnej a priemernej mzdy 

Graf č. 6 Podiel minimálnej a priemernej mzdy v krajinách V4 v rokoch 1993-2017 

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 

V ďalšej časti je porovnávaná výška minimálnej mzdy v krajinách V4 vzhľadom 

k priemernej mzde. Takéto porovnanie dobre vypovedá o relatívnej výške minimálnej 

mzdy, pretože výška priemernej mzdy veľmi dobre vypovedá o stave hospodárstva 

krajiny.  

V grafe môžeme vidieť, že v roku 1993 mali všetky krajiny veľmi podobný 

pomer minimálnej a priemernej mzdy. Následne môžeme pozorovať odlišný vývoj 

v Maďarsku a Poľsku, kde sa minimálna mzda zvyšovala približne na úrovni rastu 

priemernej mzdy a na Slovensku a v Českej republike kde prišlo k radikálnemu poklesu 

pomeru minimálnej a priemernej mzdy. V Českej republike sa minimálna mzda až do 

roku 1998 vôbec nezvyšovala. Kombinácia stagnácie minimálnej mzdy a prudkého 

rastu hospodárstva, a s tým spojeného prudkého rastu priemernej mzdy mala za 

následok pokles pomeru minimálnej a priemernej mzdy v Českej republike z 35% na 

20%.  

Zaujímavý je opäť vývoj v Maďarsku medzi rokmi 2000 a 2002, kedy sa pomer 

minimálnej a priemernej mzdy zvýšil z 28% na 43%, čo bolo bezprecedentné zvýšenie 

v oblasti krajín V4 medzi rokmi 1993-2017. Následne pomer priemernej a minimálnej 

mzdy klesol na 36% vplyvom prudkého zvýšenia priemernej mzdy v roku 2003.  



57 

 

Medzi rokmi 2003 až 2008 mali všetky krajiny V4 pomer minimálnej 

a priemernej mzdy na úrovni 35%. V tomto období zaznamenávajú všetky krajiny 

nárast priemernej aj minimálnej mzdy. Následne sa od roku 2009 vývoj v krajinách V4 

líši. Česká republika minimálnu mzdu nezvyšovala, a tak sa pomer minimálnej mzdy 

znižoval. Naopak Poľsko malo v roku 2007 najnižší pomer minimálnej a priemernej 

mzdy na úrovni 32%, ale do roku 2017 sa tento pomer zvýšil až na 47%. Poľsko má 

v súčasnosti najvyšší pomer minimálnej a priemernej mzdy z krajín V4.  

Priemerná výška podielu minimálnej mzdy na priemernej mzde medzi rokmi 

1993 až 2017 v krajinách Vyšehradskej štvorky sa pohybuje od 31% v Českej republike 

po 37% v Poľsku. Na Slovensku bol priemerný podiel 34% a v Maďarsku 35%. Tento 

podiel sa v posledných rokoch zvyšuje, no napriek tomu pozorujeme prudký pokles 

miery nezamestnanosti. 

2.3 KORELAČNÁ A GRAFICKÁ ANALÝZA MINIMÁLNEJ 

MZDY A NEZAMESTNANOSTI 

V tejto kapitole bude vytvorená  korelačná a grafická analýza vývoja 

nezamestnanosti a nárastu minimálnej mzdy. Cieľom kapitoly je odpovedať na otázku či 

sa hospodárska politika krajín a zvyšovanie minimálnej mzdy riadili vývojom na trhu 

práce. Korelačná analýza je analýza závislosti dvoch premenných. Priama korelačná 

závislosť znamená, že ak rastie jedna premenná, tak rastie aj druhá premenná. Nepriama 

korelačná závislosť znamená, že ak rastie jedna premenná, tak druhá sa vyvíja opačným 

smerom. 

Výsledkom takejto analýzy je koeficient r, ktorý môže nadobudnúť hodnoty od  

-1 do +1. Jedna znamená absolútnu priamu lineárnu závislosť, nula znamená žiadnu 

závislosť a mínus jedna znamená absolútnu nepriamu lineárnu závislosť . Čím viac sa 

korelačný koeficient blíži k nule, tým je závislosť medzi skúmanými premennými 

slabšia alebo až neexistujúca. Na druhej strane čím je bližšie k jedna alebo k mínus 

jedna, tým je závislosť medzi premennými silnejšia.  
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Slovensko 

2.3.1.1 Grafická analýza vzťahu nezamestnanosti a minimálnej mzdy 

Graf č. 7 Vývoj miery nezamestnanosti a reálnej minimálnej mzdy na Slovensku 

v rokoch 1993-2017 

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 

Nezamestnanosť je jedným za najvážnejších socioekonomických  problémov na 

Slovensku. Miera nezamestnanosti začala rásť ihneď po zmene režimu v roku 1989. 

Podniky vo vlastníctve štátu boli neefektívne riadené, výroba bola energeticky náročná 

a vo väčšine podnikov vládla prezamestnanosť. V roku 1993 dosahovala miera 

nezamestnanosti už 12,70% a kvôli vysokej inflácii sa reálna minimálna mzda znížila 

o viac ako 20%. Politici očakávali ďalšie zhoršenie ekonomickej situácie a nesnažili sa 

zvyšovať minimálnu mzdu rovnakou rýchlosťou ako rástla inflácia. Podobná situácia 

pokračovala aj v ďalších dvoch rokoch. Prvýkrát rástla na Slovensku reálna minimálna 

mzda v roku 1996 o 2,87%, a to v čase, keď miera nezamestnanosti prvýkrát klesla pod 

úroveň z roku 1993 na 12,60%. Nasledoval pokles reálnej minimálnej mzdy v roku 

1997. Najvyššia miera nezamestnanosti v histórii bola na Slovensku v roku 2001, a to 

na úrovni 19,50%. Napriek tak vysokej miere nezamestnanosti sa v roku 2001 politici 

rozhodli  opäť zvýšiť minimálnu mzdu. V roku 2002 dokonca reálna minimálna mzda 

vzrástla o 9,54%, čo bola najvyššia hodnota medzi rokmi 1993-2017. Podľa toho je 

zrejmé, že politici nepremietli vývoj na trhu práce do svojho rozhodovania. 

V nasledujúcich rokoch rástla minimálna mzda pomerne mierne, a to o menej ako 5%. 

Počas rokov 2002-2008 sa miera nezamestnanosti znížila z 18,80% na 9,60%, čo bola 
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dovtedy historicky najnižšia úroveň. V roku 2008 začala svetová ekonomická kríza 

a v tomto roku sa reálna minimálna mzda, najmä kvôli vyššej inflácii, zvýšila len 

o 0,48%. V roku 2009 sa miera nezamestnanosti zvýšila z 9,60% na 12,10% a politici sa 

napriek nepriaznivému vývoju na trhu práce opäť rozhodli výrazne zvyšovať minimálnu 

mzdu, ktorá reálne vzrástla až o 8,42%, čo malo nepriaznivý vplyv na vývoj miery 

nezamestnanosti. Druhý vrchol dosiahla miera nezamestnanosti v roku 2010 na úrovni 

14,50%. V tomto roku reálna minimálna mzda rástla o 3,10%, čo bol vzhľadom na 

vývoj na trhu práce pomerne vysoký nárast. V nasledujúcich dvoch rokoch už reálna 

minimálna mzda klesala a pravdepodobne aj vplyvom toho miera nezamestnanosti 

stagnovala a v roku 2012 dosiahla 14,00%. Zlepšovanie ekonomickej situácie vo svete 

a s tým spojený pozitívny vývoj na trhu práce dovolil v ďalších rokoch výraznejší nárast 

reálnej minimálnej mzdy a v roku 2017 rástla o 6,10%, pričom miera nezamestnanosti 

dosiahla historické minimum na úrovni 8,10%. Pozitívny vývoj na trhu práce sa 

očakáva aj v ďalšom roku, a preto môžeme očakávať podobný rast reálnej minimálnej 

mzdy aj v roku 2018. 

2.3.1.2 Korelačná analýza vzťahu nezamestnanosti a minimálnej mzdy 

Graf č. 8 Korelácia medzi rastom reálnej minimálnej mzdy a miery nezamestnanosti na 

Slovensku v rokoch 1993-2017  

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 
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Tabuľka č. 6 Korelačný koeficient medzi rastom reálnej minimálnej mzdy a miery 

nezamestnanosti na Slovensku v rokoch 1993-2017 

Korelačný koeficient 0,063035658 
Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 

Korelačný koeficient medzi rastom reálnej minimálnej mzdy a miery 

nezamestnanosti na Slovensku má hodnotu približne 0,063, čo znamená veľmi slabú, 

takmer nulovú koreláciu medzi zmenou reálnej minimálnej mzdy a mierou 

nezamestnanosti. Takmer nulovú koreláciu môžeme pozorovať aj pomocou grafu č. 8, 

na ktorom vidíme, že korelačná krivka je takmer vodorovná, čo značí, že neexistuje 

žiadny vzťah medzi výškou nezamestnanosti a nárastom reálnej minimálnej mzdy. 

Hospodárska politika na Slovensku vo vzťahu k minimálnej mzde teda počas rokov 

1993-2017 nenasleduje vývoj na trhu práce. Slovenská hospodárska politika týkajúca sa 

minimálnej mzdy výrazne nepoškodzuje ekonomiku a trh práce, avšak pri lepšej 

aplikácii teoretických poznatkov o minimálnej mzde do hospodárskej politika by sa 

situácia na trhu práce mohla vyvíjať pozitívnejšie. 

2.3.2 Maďarsko 

2.3.2.1 Grafická analýza vzťahu nezamestnanosti a minimálnej mzdy 

Graf č. 9 Vývoj miery nezamestnanosti a reálnej minimálnej mzdy v Maďarsku 

v rokoch 1993-2017  

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 

Podobne ako ostatné krajiny v transformácii, tak aj Maďarsko zápasilo po zmene 

režimu s vysokou mierou nezamestnanosti. V roku 1993 dosiahla miera 

nezamestnanosti 11,30%. Kvôli vysokej inflácii sa v roku 1993 reálna minimálna mzda 
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znížila o 11% a politici sa nesnažili dorovnať rast minimálnej mzdy na úroveň inflácie. 

To znížilo tlak na trh práce. V roku 1994 miera nezamestnanosti klesla na 10,10% 

a stagnovala až do roku 1996, kedy dosiahla hodnotu 9,90%. Medzi rokmi 1994 a 1996 

klesla reálna minimálna mzda súhrnne o takmer 20%, čo opäť zlepšovalo situáciu na 

maďarskom trhu práce. V rokoch 1997 a 1998 rástla reálna minimálna mzda o 0,51% 

respektíve 0,55%, pričom miera nezamestnanosti pomerne rýchlo klesla až na úroveň 

8,70% v roku 1998. Priaznivý vývoj na trhu práce pokračoval aj v rokoch 1999 a 2000, 

kedy dosiahla miera nezamestnanosti hodnotu 6,30%. Reálna minimálna mzda rástla 

v roku 1999 o 5,39% a v roku 2000 o 3,53%. Ako už bolo spomenuté v kapitole nižšie, 

tak Maďarsko malo v roku 2000 jednoznačne najnižšiu minimálnu mzdu v amerických 

dolároch. V roku 2001 prišlo razantné zvýšenie reálnej minimálnej mzdy až o 47,75%, 

čo však nemalo žiadny viditeľný vplyv na mieru nezamestnanosti, a tá dokonca klesla 

na 5,60%. Reálna výška minimálnej mzdy v amerických dolároch však stále 

nedosahovala výšku ostatných krajín V4 a preto sa maďarskí politici odhodlali 

k ďalšiemu, aj keď nie už tak razantnému, zvýšeniu minimálnej mzdy. Reálna 

minimálna mzda v roku 2002 vzrástla o 19,73% a dosiahla tak približne úroveň 

ostatných krajín V4 pričom miera nezamestnanosti stagnovala na úrovni 5,60%. 

V ďalšom roku sa miera nezamestnanosti mierne zvýšila na 5,80%, čo maďarských 

politikov zrejme odradilo od ďalšieho zvyšovania minimálnej mzdy a reálna minimálna 

mzda klesla o 4,66%. Zaujímavé je, že v čase vrcholiacej svetovej hospodárskej 

konjunktúry začala miera nezamestnanosti v Maďarsku stúpať. V roku 2004 dosiahla 

miera nezamestnanosti 6,10% a reálna minimálna mzda klesla o 0,74%. Napriek 

poklesu reálnej minimálnej mzdy v roku 2004 rástla miera nezamestnanosti aj v roku 

2005 a dosiahla úroveň 7,20%, a v roku 2006 už 7,50%. Miera nezamestnanosti klesla 

prvýkrát od roku 2001 až v roku 2007, kedy dosiahla úroveň 7,40%. V tomto roku 

klesla reálna minimálna mzda o 3,16%. Následne s príchodom svetovej hospodárskej 

krízy začala miera nezamestnanosti stúpať a v roku 2010 dosiahla úroveň 11,20%. 

Zároveň sa politici v Maďarsku snažili zmierniť rast nezamestnanosti a medzi rokmi 

2007 až 2010 reálna minimálna mzda každoročne klesala od 0,59% do 3,16%. V roku 

2011 sa situácia na trhu práce stabilizovala a miera nezamestnanosti klesla na 11,00%. 

V roku 2011 tiež stúpla reálna minimálna mzda o 2,19%. V roku 2012 miera 

nezamestnanosti stagnovala na úrovni 11,00%, ale vďaka lepšej hospodárskej situácii sa 

mohla prudko zvýšiť minimálna mzda. Reálna minimálna mzda teda narástla o 13,58%. 

Pozitívny vývoj na trhu práce v Maďarsku pokračoval aj medzi rokmi 2013 až 2016, 
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kedy miera nezamestnanosti klesla z 10,20% na 5,10%, ale reálna minimálna mzda 

stúpala v tomto období len mierne a to od 3,51 do 5,32%. Razantný nárast reálnej 

minimálnej mzdy prišiel v roku 2017, kedy narástla 12,65% pričom miera 

nezamestnanosti pokračovala v poklese na úroveň 4,20%, čo je najnižšia úroveň 

nezamestnanosti medzi rokmi 1993 až 2017. 

2.3.2.2 Korelačná analýza vzťahu nezamestnanosti a minimálnej mzdy 

Graf č. 10 Korelácia medzi rastom reálnej minimálnej mzdy a miery nezamestnanosti v 

Maďarsku v rokoch 1993-2017 

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 

Tabuľka č. 7 Korelačný koeficient medzi rastom reálnej minimálnej mzdy a miery 

nezamestnanosti v Maďarsku v rokoch 1993-2017 

Korelačný koeficient -0,454573566 
Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 

Korelačný koeficient medzi rastom reálnej minimálnej mzdy a miery 

nezamestnanosti v Maďarsku má hodnotu približne -0,455, čo znamená stredne silnú 

zápornú koreláciu. Minimálna mzda v Maďarsku sa teda zvyšovala najmä v čase, kedy 

bola miera nezamestnanosti nízka a naopak, hodnota minimálnej mzdy stagnovala alebo 

klesala v čase, keď bola miera nezamestnanosti vysoká. Tento vzťah je dobre viditeľný 

aj na grafe č.9, kde vidíme, že krivka nárastu reálnej minimálnej mzdy je klesajúca 

v smere nárastu miery nezamestnanosti. Na základe korelačnej analýzy môžeme teda 

tvrdiť, že Maďarsko malo v období medzi rokmi 1993-2017 pomerne dobrú 
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hospodársku politiku týkajúcu sa nárastu minimálnej mzdy. Politici v Maďarsku sa pri 

zvyšovaní alebo nezvyšovaní minimálnej mzdy väčšinou riadili hospodárskou situáciou 

a situáciou na trhu práce. 

2.3.3 Česká republika 

2.3.3.1 Grafická analýza vzťahu nezamestnanosti a minimálnej mzdy 

Graf č. 11 Vývoj miery nezamestnanosti a reálnej minimálnej mzdy v Českej republike 

v rokoch 1993-2017 

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 

Z grafu je zrejmé, že podobne ako ostatné ekonomiky v transformácii, sa aj 

ekonomika Českej republiky potýkala s vysokou mierou inflácie. Špecifikom českej 

ekonomiky bola veľmi nízka miera nezamestnanosti, čo bolo spôsobené dobrou 

hospodárskou politikou a dobrou skladbou hospodárstva. V roku 1993 kvôli vysokej 

inflácii klesla reálna minimálna mzda o 20,81% a miera nezamestnanosti dosahovala 

4,30%. Nominálna minimálna mzda nestúpla ani v roku 1994 a inflácia spôsobila pokles 

reálnej minimálnej mzdy o 10,04%, pričom miera nezamestnanosti stagnovala na úrovni 

4,30%. Podobná situácia nastala v roku 1995, kedy nominálna minimálna mzda nerástla 

a reálna minimálna mzda klesla o 8,99%. Miera nezamestnanosti v tomto roku klesla na 

4,00%. Prvým rokom, kedy sa nominálna mzda zvyšovala bol rok 1996, v tomto roku 

ešte klesla miera nezamestnanosti na 3,90%. Reálna minimálna mzda narástla o 4,88%. 

V roku 1997 zasiahla Česku republiku menová kríza a vláda sa rozhodla minimálnu 

mzdu nezvyšovať a preto reálna minimálna mzda klesla o 8,60%. Menová kríza mala 

nepriaznivý vplyv aj na vývoj na trhu práce. Miera nezamestnanosti v roku 1997 stúpla 
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po prvýkrát v skúmanom období a dosiahla hodnotu 4,80%. Nepriaznivá hospodárska 

situácia pokračovala aj v roku 1998. Miera nezamestnanosti v tomto roku stúpla na 

6,50%. Nominálna minimálna mzda opäť nerástla, a preto klesla reálna minimálna mzda 

o 4,70%. Medzi rokmi 1993-1998 vládla v Českej republike pravicová vláda, čo je 

pravdepodobne jeden z dôvodov, prečo sa nominálna minimálna mzda zvyšovala len 

jedenkrát, aj napriek dobrej ekonomickej situácii a nízkej miere nezamestnanosti. Po 

zmene pravicovej vlády za ľavicovú v roku 1998 sa situácia radikálne zmenila. V roku 

1999 narástla reálna minimálna mzda o 27,11%. Takýto radikálny nárast minimálnej 

mzdy prišiel napriek tomu, že hospodárska situácia po kríze stále nebola stabilizovaná, 

miera nezamestnanosti stúpala a dosiahla hodnotu 8,70%. Miera nezamestnanosti stúpla 

aj v roku 2000 na 8,80%. V tomto roku opäť pokračovalo prudké zvyšovanie reálnej 

minimálnej mzdy, ktorá stúpla o 20,31%. V roku 2001 miera nezamestnanosti konečne 

klesla, a to na úroveň 8,10% a reálna minimálna mzda pokračovala v pomerne rýchlom 

raste 12,98%. V roku 2002 klesla miera nezamestnanosti znovu, a to na úroveň 7,30%, 

pričom reálna minimálna mzda stúpla o 12,10%. V roku 2003 miera nezamestnanosti 

opäť stúpla na úroveň 7,80% a stúpala aj v roku 2004 na 8,30%. Medzi rokmi 2003 

a 2006 stúpala reálna minimálna mzda medzi  5,30% a 8,65%. Miera nezamestnanosti 

v 2006 dosiahla úroveň 7,10%. Celkovo sa počas vládnutia ľavicových vlád medzi 

rokmi 1998-2006 reálna minimálna mzda viac ako zdvojnásobila. Miera 

nezamestnanosti za toto obdobie stúpla z 6,50% na 7,10%, pričom jej maximálna 

úroveň bola 8,80%. V roku 2007 miera nezamestnanosti klesala a v roku 2008 v čase 

vrcholiacej konjunktúry bola na úrovni 4,40%. Od roku 2007 až do roku 2014 sa 

nominálna minimálna mzda nemenila, a tak kolísanie reálnej minimálnej mzdy 

spôsobovala len inflácia alebo deflácia. Inflácia bola v roku 2008 pomerne vysoká, a tak 

sa reálna minimálna mzda znížila o 6,36%. Reálna minimálna mzda klesala až do roku 

2012. V období medzi rokmi 2008 až 2012 sa reálna minimálna mzda znížila o približne 

15% a miera nezamestnanosti stúpla z 4,40% na 7,00%, pričom najvyššiu hodnotu 

dosahovala v roku 2010, a to 7,30%. V roku 2013 bola v Českej republike zaznamenaná 

deflácia, ktorá zvýšila reálnu minimálnu mzdu o 1,16% Od roku 2007 do 2013 vládli 

v Českej republike pravicové alebo úradnícke vlády, ktoré nezvyšovali minimálnu 

mzdu. V roku 2014 sa dostala k moci ľavicová vláda, ktorá okamžite začala zvyšovať 

minimálnu mzdu a reálna minimálna mzda tak medzi rokmi 2014 až 2017 narástla 

o viac ako 27%, pričom sa miera nezamestnanosti vďaka dobrej hospodárskej situácii 

znížila z 6,10% na 2,90%.   
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2.3.3.2 Korelačná analýza vzťahu nezamestnanosti a minimálnej mzdy 

Graf č. 12 Korelácia medzi rastom reálnej minimálnej mzdy a miery nezamestnanosti 

v Českej republike v rokoch 1993-2017 

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 

Tabuľka č. 8 Korelačný koeficient medzi rastom reálnej minimálnej mzdy a miery 

nezamestnanosti v Českej republike v rokoch 1993-2017 

Korelačný koeficient 0,549511707 
Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 

Korelačný koeficient medzi rastom reálnej minimálnej mzdy a miery 

nezamestnanosti v Českej republike má hodnotu približne 0,550, čo znamená stredne 

silnú kladnú koreláciu. Minimálna mzda v Českej republike sa teda zvyšovala najmä 

v čase, kedy bola miera nezamestnanosti vysoká a naopak hodnota minimálnej mzdy 

stagnovala alebo klesala v čase, keď bola miera nezamestnanosti nízka. Tento vzťah je 

dobre viditeľný aj na grafe č. 11, kde vidíme, že krivka nárastu reálnej minimálnej mzdy 

je rastúca v smere nárastu miery nezamestnanosti. Na základe korelačnej analýzy 

môžeme teda tvrdiť, že Česká republika mala v období medzi rokmi 1993-2017 

pomerne zlú hospodársku politiku týkajúcu sa minimálnej mzdy. Je to pravdepodobne 

spôsobené tým, že politici v Českej republike sa pri zvyšovaní alebo nezvyšovaní 

minimálnej mzdy neriadili hospodárskou situáciou a situáciou na trhu práce, ale najmä 

svojím názorom na inštitút minimálnej mzdy. Ako už bolo už bolo spomínané vyššie, 

minimálna mzda prudko rástla v počas vlády ľavicových vlád a stagnovala počas vlády 

pravice. 
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2.3.4 Poľsko  

2.3.4.1 Grafická analýza vzťahu nezamestnanosti a minimálnej mzdy 

Graf č. 13 Vývoj miery nezamestnanosti a reálnej minimálnej mzdy v Poľsku v rokoch 

1993-2017 

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 

Ako už bolo spomínané vyššie, Poľsko zápasilo v prvej polovici 90. rokov 

s vysokou infláciou. Napriek vysokej inflácii sa ju snažili poľskí politici dorovnať 

a zvyšovali minimálnu mzdu. Reálna minimálna mzda teda v roku 1993 vzrástla 

o 10,17%. Podobne ako Slovensko a Maďarsko, tak aj Poľsko malo po zmene režimu a 

prechode ekonomiky zo socialistickej na trhovú, vysokú mieru nezamestnanosti. V roku 

1993 malo dokonca najvyššiu mieru nezamestnanosti zo všetkých krajín V4, a to na 

úrovni 16,40%. V roku 1994 sa hospodárska situácia zlepšila a miera nezamestnanosti 

klesla na 11,40%. Reálna minimálna mzda stúpla napriek vysokej inflácii o 1,38%. 

V roku 1995, kedy bola zavedená menová reforma, stúpla miera nezamestnanosti na 

13,30% a reálna minimálna mzda vzrástla o 4,61%. Od roku 1995 do roku 1998 miera 

nezamestnanosti v Poľsku klesla z 13,30% na 10,20%, pričom reálna minimálna mzda 

za toto obdobie stúpla o približne 20%. V roku 1998 sa začala hospodárska situácia 

v Poľsku prudko zhoršovať, čo malo za následok zvýšenie miery nezamestnanosti 

z 10,20% až na 20% medzi rokmi 1998 až 2002. Miera nezamestnanosti 20% je zároveň 

najvyššia zo všetkých krajín V4 za sledované obdobie rokov 1993-2017. V roku 1999 

klesla v Poľsku po prvýkrát za sledované obdobie reálna minimálna mzda, a to o 0,70%. 

V ďalšom roku sa však v Poľsku prudko zvyšuje reálna minimálna mzda, ktorá napriek 
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nepriaznivej situácii na trhu práce stúpla o 17,94%. Zvyšovanie minimálnej mzdy 

pokračovalo aj v ďalšom roku, kedy reálna minimálna mzdu stúpla o 7,18%. Avšak 

v roku 2002 druhýkrát za sledované obdobie reálna minimálna mzda klesla, a to 

o 1,91%. Od roku 2003 začala miera nezamestnanosti v Poľsku, vďaka lepšiacej sa 

hospodárskej situácii, klesať. Miera nezamestnanosti klesala až do roku 2008, kedy 

dosiahla svoje minimum na úrovni 7,10%. Medzi rokmi 2003 a 2007 stúpla celkovo 

reálna minimálna mzda o približne 11%. Ďalší razantný nárast reálnej minimálnej mzdy 

prišiel v roku 2008, kedy svet zasiahla svetová ekonomická kríza. Reálna minimálna 

mzda vtedy stúpla o 16,13%. Po roku 2008 sa začala zvyšovať miera nezamestnanosti, 

pričom svoj vrchol dosiahla v roku 2013 na úrovni 10,20%. Reálna minimálna mzda 

rýchlo rástla napriek zvyšujúcej sa miere nezamestnanosti tiež v roku 2009, a to 

o 9,53%. V ďalších troch rokoch sa už v Poľsku minimálna mzda nezvyšovala tak 

prudko a reálna minimálna mzda rástla každoročne o menej ako 5%. Od roku 2013 sa 

začala hospodárska situácia vo svete zlepšovať, vďaka čomu začala klesať aj miera 

nezamestnanosti, ktorá v roku 2017 dosiahla 4,90%. Prudké znižovanie miery 

nezamestnanosti podporilo poľských politikov v tom, aby razantnejšie zvyšovali 

minimálnu mzdu. Reálna minimálna mzda teda medzi rokmi 2013 až 2017 stúpla 

celkovo o približne 30%.  
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2.3.4.2 Korelačná analýza vzťahu nezamestnanosti a minimálnej mzdy 

Graf č. 14 Korelácia medzi rastom reálnej minimálnej mzdy a miery nezamestnanosti 

v Poľsku v rokoch 1993-2017 

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 

Tabuľka č. 9 Korelačný koeficient medzi rastom reálnej minimálnej mzdy a miery 

nezamestnanosti v Poľsku v rokoch 1993-2017 

Korelačný koeficient -0,198374763 
Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 

Korelačný koeficient medzi rastom reálnej minimálnej mzdy a miery 

nezamestnanosti v Poľsku má hodnotu približne -0,200, čo znamená slabšiu zápornú 

koreláciu. Minimálna mzda v Poľsku sa teda zvyšovala najmä v čase, kedy bola miera 

nezamestnanosti nízka a naopak hodnota minimálnej mzdy stagnovala alebo klesala 

v čase, keď bola miera nezamestnanosti vysoká. Tento vzťah je pomerne dobre 

viditeľný aj na grafe č. 13, kde vidíme, že krivka nárastu reálnej minimálnej mzdy je 

rastúca v smere nárastu miery nezamestnanosti. Napriek tomu, že korelačný koeficient 

má nižšiu hodnotu ako v prípade Maďarska, môžeme na základe korelačnej analýzy 

tvrdiť, že Poľsko malo v období medzi rokmi 1993-2017 pomerne dobrú hospodársku 

politiku týkajúcu sa minimálnej mzdy. Politici v Poľsku sa pri zvyšovaní alebo 
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nezvyšovaní minimálnej mzdy riadili hospodárskou situáciou a situáciou na trhu práce, 

aj keď v prípade Maďarska bola korelácia silnejšia. 

2.3.5 Porovnanie zmeny reálnej minimálnej mzdy v krajinách V4 

Graf č. 15 Zmena reálnej minimálnej mzdy v krajinách V4 v rokoch 1993-2017 

Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 

Z grafu je zrejmé, že všetky krajiny V4 zápasili na začiatku 90. rokov s vysokou 

infláciou. Jedine Poľsko sa snažilo zvyšovať minimálnu mzdu, tak aby reálna 

minimálna mzda neklesala. Ďalšou zaujímavosťou je, že každá krajina okrem Slovenska 

si v určitom období prešla razantným nárastom minimálnej mzdy. Vo všetkých štyroch 

krajinách sa najviac zvyšovala minimálna mzda medzi rokmi 1999-2002, čo bolo 

pravdepodobne spôsobené očakávaným vstupom všetkých krajín do Európskej únie 

v roku 2004. Vo všetkých krajinách V4 existovali silné politické tlaky na to, aby do 

Európskej únie nevstupovali s extrémne nízkymi minimálnymi mzdami. Rovnako 

môžeme pozorovať, že po vstupe krajín do Európskej únie sa tempo rastu minimálnej 

mzdy znížilo a až do roku 2008 bolo vo všetkých krajinách pod 6%. Po príchode krízy 

sa hospodárska politika jednotlivých krajín veľmi líšila. Rovnakú hospodársku politiku 

ohľadom minimálnej mzdy môžeme pozorovať od roku 2014, kedy sa hospodárska 

situácia vo svete výrazne zlepšila a miera nezamestnanosti vo všetkých krajinách 



70 

 

klesala. Od roku 2014 do roku 2017 tempo rastu reálnej minimálnej mzdy stúpalo a pri 

nezmenenej hospodárskej situácii môžeme podobné tempo rastu očakávať aj v ďalšom 

roku. 

2.3.6 Porovnanie korelačných analýz vzťahu nezamestnanosti 

a minimálnej mzdy v krajinách V4 

Tabuľka č. 10 Korelačné koeficienty vzťahu nezamestnanosti a minimálnej mzdy 

v krajinách V4 v rokoch 1993-2017 

Krajina Korelačný koeficient 

Slovensko 0,063035658 

Maďarsko -0,454573566 

Česká republika 0,549511707 

Poľsko -0,198374763 
Zdroj: Vlastné spracovanie na základe údajov OECD 

Z tabuľky korelačných koeficientov môžeme vypozorovať, že najlepšiu 

hospodársku politiku týkajúcu sa nárastu minimálnej mzdy počas rokov 1993 až 2017 

zo všetkých krajín V4 má Maďarsko. Nárast minimálnej mzdy v Maďarsku sa najviac 

zhodoval s teoretickými poznatkami, ktoré často tvrdia, že nárast minimálnej mzdy je 

pre krajinu a pracovníkov najmenej bolestivý počas hospodárskej konjunktúry 

a dobrého vývoja na trhu práce. 

Naopak najhoršiu hospodársku politiku týkajúcu sa nárastu minimálnej mzdy 

mala počas rokov 1993 až 2017 Česká republika. Ako už bolo spomínané vyššie je to 

pravdepodobne spôsobené tým, že politici v Českej republike sa pri zvyšovaní alebo 

nezvyšovaní minimálnej mzdy neriadili hospodárskou situáciou a situáciou na trhu 

práce, ale najmä svojím názorom na inštitút minimálnej mzdy.  

Druhú najlepšiu hospodársku politiku týkajúcu sa nárastu minimálnej mzdy 

malo počas rokov 1993 až 2017 Poľsko. Napriek tomu, že korelačný koeficient má 

nižšiu hodnotu, ako pri Maďarsku, je z trendovej línie zrejmé, že v Poľsku častejšie 

zvyšovali minimálnu mzdu pri nižšej miere nezamestnanosti.  

Slovensko má veľmi nízky korelačný koeficient vzťahu nezamestnanosti a minimálnej 

mzdy. Znamená to, že hospodárska politika Slovenska týkajúca sa minimálnej mzdy 

krajine z dlhodobého hľadiska bola neutrálna. 
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Záver 

Minimálna mzda je definovaná ako najnižšia prípustná  odmena, ktorú má 

zamestnanec právo obdržať za vykonanú prácu. Inštitút minimálnej mzdy, ako ho 

poznáme dnes, bol po prvýkrát zavedený na konci 19. storočia na Novom Zélande 

a postupne bol zavádzaný do ostatných vyspelých krajín. Keď sa inštitút minimálnej 

mzdy stal súčasťou legislatív jednotlivých štátov, začali medzi ekonómami diskusie 

o tom či je inštitút minimálnej mzdy prínosom alebo ekonomike štátu a ľudom škodí. 

Tieto diskusie pretrvávajú až do dnešnej doby. V súčasnosti sa téma minimálnej mzdy 

dostáva opäť do popredia, pretože krajiny Vyšehradskej štvorky zažívajú konjunktúru 

a vývoj na trhu práce dáva do rúk argumenty tým, ktorí tlačia na rýchlejšie zvyšovanie 

minimálnej mzdy. Téma minimálnej mzdy navyše nie je čisto politická, pretože do 

tvorby minimálnej mzdy je často zapojených mnoho inštitúcii a záujmových skupín. 

Najviac diskutovanou témou je to, aký vplyv má minimálna mzda na  mieru 

nezamestnanosti. Tento vplyv podrobne skúmajú aj ekonómia a o tejto téme existuje 

množstvo teoretických prác. Neoklasický model striktne odmieta minimálnu mzdu. 

Podľa tohto modelu bude mať zavedenie minimálnej mzdy, vyššej ako rovnovážna 

mzda, negatívny vplyv na zamestnanosť. V rámci tohto modelu existujú ďalšie modely, 

ktoré ho rozširujú. Jedným z takýchto modelov je model dvoch trhov práce a ďalším je 

model heterogénnej pracovnej sily. Druhým významným modelom je model 

monopsonu, ktorého základným predpokladom je nedokonale konkurenčný trh práce. 

Model pracuje s tým, že zamestnávateľ je tvorca ceny, a teda môže ovplyvňovať výšku 

miezd, čo spôsobí to, že môže ponúkať nižšie mzdy, ako predpokladá neoklasický 

model. 

Na teoretické modely nadväzujú dva rozdielne názorové prúdy. Prvý názorový 

prúd, ktorý je reprezentovaný predovšetkým Neumarkom, zastáva tvrdenie, že 

minimálna mzda je jednou z príčin neustále sa zvyšujúcej prirodzenej miery 

nezamestnanosti. Druhý názorový prúd, ktorý je reprezentovaný Cardom a Kruegerom, 

tvrdí, že minimálna mzda nemá na mieru nezamestnanosti žiadny vplyv a naopak 

uvádzajú argumenty obhajujúce existenciu inštitútu minimálnej mzdy. Medzi tieto 

argumenty patri napríklad ochrana pracovníkov pred chudobou alebo motivácia k práci. 

Card a Krueger tvrdia, že pri dostatočne vysokej minimálnej mzde sa predovšetkým 

nízkokvalifikovaní zamestnanci radšej zamestnajú, ako by sa mali spoliehať na 

alternatívny príjem v podobne sociálnych dávok. Napriek tomu, že sa tieto dva názorové 
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prúdu vo veľa veciach rozchádzajú, oba súhlasia s tým, že zvyšovanie minimálnej mzdy 

do až do určitého bodu nebude mať negatívny dopad na zamestnanosť.  

V tejto časti by som si dovolil súhlasiť s tým, že zvyšovanie minimálnej mzdy 

nemá žiadny alebo má len zanedbateľný vplyv na mieru nezamestnanosti ak sa 

minimálna mzda zvyšuje mierne a podľa určitých, vopred daných pravidiel. Priemerná 

výška podielu minimálnej mzdy na priemernej mzde medzi rokmi 1993 až 2017 

v krajinách Vyšehradskej štvorky sa pohybuje od 31% v Českej republike po 37% 

v Poľsku. Tento podiel sa v posledných rokoch zvyšuje, no napriek tomu pozorujeme 

prudký pokles miery nezamestnanosti. To potvrdzuje moju hypotézu, že v krajinách 

Vyšehradskej štvorky nie je nárast minimálnej mzdy tak prudký, aby negatívne 

ovplyvnil mieru nezamestnanosti. 

Legislatíva  jednotlivých krajín Vyšehradskej štvorky týkajúca sa minimálnej 

mzdy bola pred rokom 1989 odlišná od krajín západnej Európy. Legislatívne prostredie 

sa upravovalo počas celých 90. rokov a ustálilo sa až krátko pred vstupom krajín do 

Európskej únie. Vo všetkých krajinách Vyšehradskej štvorky, s výnimkou Poľska, po 

roku 1993 prudko klesla reálna minimálna mzda z dôvodu vysokej inflácie. Jedine 

Poľsko zvyšovalo minimálnu mzdu nad úroveň inflácie, čo mohlo byť jedným 

z dôvodov toho, že Poľsko malo počas transformácie ekonomiky v roku 1993 najvyššiu 

mieru nezamestnanosti zo všetkých krajín Vyšehradskej štvorky. Najvyšší nárast 

minimálnej mzdy zaznamenali všetky krajiny medzi rokmi 1999-2002, krátko pred 

vstupom do Európskej únie. Druhé obdobie prudkého nárastu minimálnej mzdy nastalo 

medzi rokmi 2014-2017 v čase ekonomickej konjunktúry a zlepšujúceho sa vývoja na 

trhu práce. Čo opäť potvrdzuje hypotézu, že zvyšovanie minimálnej mzdy nemá po 

určitú hranicu takmer žiadny negatívny vplyv na mieru nezamestnanosti.  

V ďalšej časti práce  je urobená korelačná analýza. Analýza ukazuje, že 

najlepšiu hospodársku politiku týkajúcu sa nárastu minimálnej mzdy počas rokov 1993 

až 2017 zo všetkých krajín V4 má Maďarsko. Nárast minimálnej mzdy v Maďarsku 

najviac nasledoval teoretické odporúčania, v ktorých sa uvádza, že nárast minimálnej 

mzdy je pre krajinu a pracovníkov najmenej bolestivý počas hospodárskej konjunktúry 

a dobrého vývoja na trhu práce. 

Naopak najhoršiu hospodársku politiku týkajúcu sa nárastu minimálnej mzdy 

mala počas rokov 1993 až 2017 Česká republika. Je to pravdepodobne spôsobené tým, 

že politici v Českej republike sa pri zvyšovaní alebo nezvyšovaní minimálnej mzdy 

neriadili hospodárskou situáciou a situáciou na trhu práce, ale najmä svojím názorom na 
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inštitút minimálnej mzdy. V Českej republike sa minimálna mzda prudko zvyšovala 

počas vlády ľavicových strán a naopak stagnovala počas vlády pravicových strán.  

Druhú najlepšiu hospodársku politiku týkajúcu sa nárastu minimálnej mzdy 

malo počas rokov 1993 až 2017 Poľsko. Výsledok Poľska do veľkej miery ovplyvnilo 

zvyšovanie minimálnej mzdy počas vysokej nezamestnanosti na začiatku 90. rokov a na 

prelome tisícročí. Ak by sa nevyskytlo prudké zvyšovanie minimálnej mzdy počas tohto 

obdobia Poľsko mohlo dopadnúť v porovnaní s ostatnými krajinami Vyšehradskej 

štvorky lepšie. Slovensko má veľmi nízky korelačný koeficient vzťahu nezamestnanosti 

a minimálnej mzdy. Znamená to, že hospodárska politika Slovenska týkajúca sa 

minimálnej mzdy hospodárstvu z dlhodobého hľadiska neprospievala, ale ani neškodila. 

Moja prvá hypotéza, že v krajinách V4 sa minimálna mzda zvyšuje v obdobiach, 

kedy je v krajinách nízka miera nezamestnanosti a naopak znižuje alebo stagnuje počas 

období, kedy krajiny zápasia s vysokou mierou nezamestnanosti, sa potvrdila čiastočne. 

V súlade s prvou hypotézou zvyšovali minimálnu mzdu Maďarsko a Poľsko. Slovensko 

zvyšovalo minimálnu mzdu nezávisle na miere nezamestnanosti a Česka republika 

zvyšovala minimálnu mzdu najmä počas vysokej nezamestnanosti. Druhú hypotézu sa 

mi podarilo potvrdiť grafickou analýzou. Tempo rastu minimálnej mzdy v krajinách V4 

skutočne neovplyvňuje výšku miery nezamestnanosti alebo ju ovplyvňuje zanedbateľne. 

V Maďarsku a Poľsku je to spôsobené správnou hospodárskou politikou týkajúcou sa 

minimálnej mzdy. Na Slovensku bola táto hospodárska politika neutrálna. V Českej 

republike nárast minimálnej mzdy počas obdobia relatívne vyššej miery 

nezamestnanosti tiež nespôsobil ďalší významný nárast miery nezamestnanosti. Je to 

pravdepodobne spôsobené tým, že nárast minimálnej mzdy býval až na výnimky 

pomerne mierny. Navyše Česká republika má dlhodobo jednu z najnižších mier 

nezamestnanosti v Európskej únii, takže ani nesprávna hospodárska politika nemusela 

mať tak negatívny dopad, aký by mala v prípade ostatných krajín Vyšehradskej štvorky. 

Hlavným nedostatkom práce je pomerne krátka časová rada. Pre obdobie rokov 

1993-2017 som sa však rozhodol z toho dôvodu, že pred rokom 1989 mali vo svojej 

legislatíve všetky krajiny Vyšehradskej štvorky veľmi rozdielne ukotvený inštitút 

minimálnej mzdy, čo by do veľkej miery výsledky korelačnej analýzy skresľovalo. 

Roky 1990-1992 boli poznačené transformáciou ekonomík, a taktiež by výsledky mohli 

byť skreslené. 

Ďalší výskum by sa mohol zaoberať predpovedaním výšky minimálnej mzdy 

a miery nezamestnanosti vo krajinách Vyšehradskej štvorky. Nárast minimálnej mzdy 
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v jednotlivých krajinách sa v posledných 15 rokoch ustálil, a takýto výskum by mohol 

mať veľkú výpovednú hodnotu. Navyše by dokázal pomôcť podnikom lepšie plánovať 

svoje výdavky v budúcnosti. 
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