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Slovni hodnoceni o rozsahu alespori 200 slov

Autorka praci rozdélila na tfi hlavni Casti. V teoretické Casti pfedstavuje nejznaméjsi motivacni teorie jako jsou Maslow nebo
Herzberg. To mlZe plsobit na Gvod jako opakovani néceho, co jiz bylo opakovano nescetnékrat. Hned v dalsi ¢asti se ale autorka
zabyva motivaci v pracovnim prostredi, kde se poznatky, ziskané ze zdrojd zabyvajicich se touto specifickou oblasti, snazi vysvétiovat
i prostrednictvim téchto hlavnich teorii. Dale pfedstavuje hlavni typy mezd a nejcastéji pouzivané benefity.

V metodické ¢asti predstavuje viastni vyzkumny z&dmér a vyuZzité metody. Pro sbér dat vyuZila rozhovor, analyzu internich dokladd a
dotaznikové Setfeni, k jejich analyze pak zakladni popisnou statistiku. Vzhledem k rozsahu vyzkumného vzorku je pochopitelné, proc
nebyly vyuZity pokrocilejSi statistické metodly.

V posledni ¢asti pak autorka popisuje vysledky svého Setfeni. Vzhledem k rozsahlosti dotazniku nebylo dle mého nazoru nutné
vénovat se UpIné vsem jeho otazkam, ale vice zdGraznit vyznam dosaZzenych vysledk(l pro zodpovézeni vyzkumnych otazek.
V komentafich ke grafiim a tabulkach se objevuii preklepy a dochazi k opakovani. V zavéru bych pak ocekavala jesté bohatsi diskuzi
nad ziskanymi vysledky.

Poformalni strance prace neobsahuije zasadni nedostatky. Drobné typografické chyby a formulacni neobratnost nejsou na prekazku
porozuméni textu. Dle Validatoru VSE je shoda s jinymi pracemi mens3i neZ 1 %, a proto Ize vyloucit plagiatorstvi.

| pres wytky, které jsem uvedla vy3e, u autorky oceriuji samostatny pfistup pfi vypracovavani prace a dale pak praci se zdroji, mezi
kterymi nechybi i zahrani¢ni akademické texty s aktuainimi vyzkumy (u klasickych motivacnich teorii je cerpano z plvodnich stati).
Celkové prace naplfiuje poZadavky na kvalifikacni praci a doporucuiji ji k obhajobé.

Otazky k obhajobé (1-2 otazky)
1. Je dle Vaseho nazoru vysledek VaSeho vyzkumu (tedy, Ze benefity nemaji takovy vliv na pracovni motivaci) ovlivnén
konkrétni firmou, ve které byl vyzkum délan, napf. oborem podnikani, soukromym sektorem, zaméstnaneckou

skladbou..., nebo ho Ize zobecnit? Napadne Vas priklad oboru/firmy, ve které by tomu mohlo byt jinak?

2. Jaky dopad by podle Vas mélo, kdyby firma zavedla benefity provazané s pracovnim vykonem?

Doporucené hodnoceni
Praci doporucuiji k obhajobé a navrhuji hodnoceni velmi dobfe.
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