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Vymezeni cile a jeho napInéni velmi dobre
Logicka stavba a Clenéni prace vyborné nebo velmi dobre
Préce s literaturou, citace, syntéza zdrojd, prehled o dosavadnim stavu badaniv dané oblasti velmi dobie
Adekvétnost pouZitych metod, jejich argumentace a zplsob pouZiti velmi dobie nebo dobfe
Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k cilim), jeji teoretické a konceptualni ukotveni velmi dobre

Vlastni pfinos studenta

VyuZitelnost vysledk prace v praxi/teorii

Formalni Uprava a naleZitosti prace (soulad s Sablonou kvalifikatni prace), rozsah prace
Jazykova a terminologicka Uroven prace

vyborné nebo velmi dobre
velmi dobie nebo dobfe
vyborné

velmi dobfe

Slovni hodnoceni o rozsahu alespori 200 slov

Autorka praci zpracovala samostatné a jednotlivé ¢asti pravidelné konzultovala. Prace je vénovana zajimavému tématu, které hraje
stale dlilezitéjsi roli v globalizujicim se svété. Pri zpracovani teoretické Casti autorka prokazala zajem o téma i schopnost nastudovat
Siroké spektrum dostupnych materiald. Resersi zdrojd hodnotim kladné. Rozsah a Uroven pouZitych zdrojli jsou na pfimérené
drovni.

Metodicka Cast je zpracovana na pfimérené Grovni a metody a zpUsob jejich pouZiti jsou predstaveny v dostatecném rozsahu, byt z
Casti aZ ve vlastni praktické Casti. Diskuze ke strukture respondent( primérené fesi otazku relevantnosti ziskanych vysledkd. Kladné
hodnotim samostatny pristup autorky k sestaveni vzorku respondent.

Prakticka Cast prace je zpracovana pedlivé a autorka se tématu zjevné intenzivné vénovala. Kladné hodnotim kombinaci vice riiznych
pristupd pfi hledani odpovédi na zvolené otazky. Vyhradu mam k nejasnému provéreni moznych disledkd subjektivné zvolené
konstanty pfi nasledném porovnani hodnot z r(iznych vyzkumd, napriklad vlastnich hodnot s hodnotami Hofstedova vyzkumu, &i s
zemf", jak je uvedeno v Uvodu prace se zdafilo pouze ¢astecné. V tomto sméru mi chybi prehlednéjsi sumarizace. Podstatné
informace v zavéru uvedené jsou, ale praktické vyuziti tam musi zajemce hledat, coz neni dobry znak pro ,manual”. V praci se
vyskytuje mensi mnozstvi stylistickych nepFesnosti, které ale nemaji dopad na srozumitelnost prace. Celkové je prace zpracovana
peclivé a v souladu s doporucenou Sablonou.
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Otazky k obhajobé (1-2 otazky)

Spole¢nost Bosh plsobi dlouhodobé v mezindrodnim prostfedi. Ma vytvorfeny vilastni pomtcky pomdahajici
manazer(m ve spravné komunikaci s pfislusniky jinych kultur? Pokud ano, méla jste moznost je porovnat s viastnimi
zavéry?

Doporucené hodnoceni
Praci doporucuiji k obhajobé a navrhuji hodnoceni velmi dobfe.

Datum Podpis
3.5.2018 Jifi Dvorak
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