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Hlediska Stupeň
hodnocení

1. Stupeň splnění cíle práce 1
2. Logická stavba práce 1
3. Práce s literaturou, citace 1
4. Adekvátnost použitých metod 1
5. Hloubka analýzy ve vztahu k tématu 1
6. Vlastní přístup k řešení 1
7. Formální úprava práce 1
8. Jazyková a stylistická úprava práce 1

Konkrétní připomínky a dotazy k práci:

Zvolené téma je velmi aktuální vzhledem k tomu, že generace Y hraje na pracovním trhu stále
významnější roli a ke střetávání hodnot a představ, ale i životního stylu, dochází na denní bázi. Předložená
práce je na velmi dobré odborné úrovni, diplomantka prokázala schopnost pracovat s odbornou literaturou,
vyhodnocovat informace a získané poznatky aplikovat do praxe. Stanovené cíle jsou srozumitelně
formulované a teoretická i praktická část směřují k jejich naplnění. Autorka prezentuje výsledky
zajímavého výzkumu a vyvozuje z něj správné závěry. Práce je napsána na dobré stylistické úrovni,
neobsahuje gramatické chyby, je logicky členěna a provázána. K obhajobě mám tyto otázky: 1. Jaké
faktory budou pro Vás osobně rozhodující při výběru zaměstnání? 2. Jaké je postavení mzdy jako
motivačního faktoru u generací X a Y a jak se v cestovním ruchu a pohostinství vyvíjí její výše?

Závěr: Diplomovou práci doporučuji k obhajobě.
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