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Hlediska hodnoceni

Stuperi spInéni cile prace

Logicka stavba prace

Prace s literaturou, citace

Adekvatnost pouzitych metod

Hloubka analyzy ve vztahu k tématu

Vlastni pfistup k feSeni

Formalni Gprava prace
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Jazykova a stylisticka uprava prace

Konkrétni pripominky a dotazy k praci:

Zvolené téma je velmi aktualni vzhledem k tomu, Ze generace Y hraje na pracovnim trhu stale
vyznamnéjsi roli a ke stfetavani hodnot a pfedstay, ale i Zivotniho stylu, dochazi na denni bazi. PfedloZzena
prace je na velmi dobré odborné urovni, diplomantka prokazala schopnost pracovat s odbornou literaturou,
vyhodnocovat informace a ziskané poznatky aplikovat do praxe. Stanovené cile jsou srozumitelné
formulované a teoreticka i prakticka ¢ast sméfuji k jejich naplnéni. Autorka prezentuje vysledky
zajimavého vyzkumu a vyvozuje z n&j spravné zavéry. Prace je napsana na dobré stylistické urovni,
neobsahuje gramatické chyby, je logicky ¢lenéna a provazana. K obhajobé mam tyto otazky: 1. Jaké
faktory budou pro Vas osobné rozhodujici pfi vybéru zaméstnani? 2. Jaké je postaveni mzdy jako
motivacniho faktoru u generaci X a Y a jak se v cestovnim ruchu a pohostinstvi vyviji jeji vyse?

Zavér: Diplomovou praci doporuéuji k obhajobé.

Navrhovana vysledna klasifikace prace: 1
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