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Jazykova a stylisticka uprava prace

Konkrétni pripominky a dotazy k praci:

Pracovni motivace je vzhledem k aktualnimu nedostatku pracovnikd na ¢eském trhu velmi aktualnim
tématem. Cestovni ruch, ktery, jak autorka prace sama uvadi, je velmi specifickym oborem, se problém

s nalezenim a udrzenim kvalifikovanych pracovnik potyka na denni bazi. V diplomové praci se navic feSi
pracovni motivace s ohledem na fakt, Ze se v sou¢asné dobé na pracovisti stfetava nékolik generaci, které
jsou v mnohém velmi specifické.

Diplomova prace je na velmi dobré urovni, z prace je patrné autor€ino zaujeti danym tématem. Prace je
¢lenéna do péti prehlednych kapitol, prvni tfi kapitoly se zabyvaji teorii a postupné rozebiraji motivaci,
spoleénymi i odlisnymi atributy jednotlivych generaci a specifika prace v cestovnim ruchu. Ctvrta kapitola
se jiz zabyva praktickou €asti, a to vyzkumem, ktery autorka sama realizovala. Oceriuji vysokou
navratnost dotazniku, pocet hypotéz by se naopak mohl zredukovat. Také vysledky vyzkumu nejsou nijak
prekvapivé. V paté kapitole je uvedeno zhodnoceni a porovnani motivace na zakladé poznatk

z vyzkumu, a to u jednotlivych generaci s naznakem, na co se zaméfit. Jen Skoda, Ze autorka praci jesté
neobohatila konkrétnimi podrobné&;jSimi tipy a originalnimi radami, jak danou motivaci u jednotlivych
generaci posilit. ZvySila by se tim vyuZitelnost této diplomové prace v praxi.

Dotazy k obhajobé: Jakymi konkrétné kroky byste zvySila motivaci u generace Y a X? Jaké motivacéni
faktory maji generace X a Y spolec¢né a na jaké aspekty je nutné v pracovni motivaci pohlizet rozdilné?

Zaveér: Diplomovou praci doporucuji k obhajobé.

Navrhovana vysledna klasifikace prace: 1
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