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Předložená práce je rozdělena do dvou základních částí. První, teoretická část vysvětluje související pojmy a shrnuje základní 

teoretická východiska. Praktická část obsahuje analýzu systému adaptace ve vybrané společnosti. Cíl práce je vhodně 

formulován a použité metody k jeho dosažení jsou adekvátní (srovnání teorie s praxí, dotazníkové šetření, pozorování, 

rozhovory s představiteli managementu, analýza, syntéza). Autorka identifikovala nedostatky adaptačního systému a navrhla 

vhodná opatření ke zlepšení. Prokázala schopnost logického myšlení a samostatné práce. BP splňuje po obsahové i formální 

stránce veškeré náležitosti. Z uvedených důvodů práci hodnotím jako výbornou a doporučuji k obhajobě.

Otázky k diskuzi: 1. K jakým chybám dochází - podle Vás - v praxi v procesu adaptace nejčastěji? 2. Jaká jsou největší úskalí 

sociální adaptace?

H O D N O C E N Í  B A K A L Á Ř S K É  P R Á C E

Cílem BP je analýza systému adaptace ve vybrané společnosti. Hlavní přínos pak spočívá v identifikaci slabých stánek tohoto 

systému a navržení opatření k jeho vyšší efektivitě.


