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Hodnoceni prace

Vymezeni cile a jeho napInéni vyborné
Logicka stavba a ¢lenéni prace vyborné
Prace s literaturou, citace, syntéza zdrojd, prehled o dosavadnim stavu badani v dané oblasti vyborné
Adekvatnost pouzitych metod, jejich argumentace a zptisob pouziti vyborné nebo velmi dobie
Hloubka a spravnost provedené analyzy (ve vztahu k cildim), jeji teoretické a konceptualni ukotveni vyborné nebo velmi dobfe
Vlastni pfinos studenta vyborné nebo velmi dobfe
VyuZitelnost vysledkd préace v praxi/teorii vyborné
Formalni Uprava a naleZitosti prace (soulad s Sablonou kvalifikatni prace), rozsah prace vyborné
Jazykova a terminologicka Uroven prace vyborné nebo velmi dobie

Slovni hodnoceni o rozsahu alespor 200 slov

Predkladana prace se zabyva fenoménem gamifikace vHRM. Cilem prace bylo stanoveno predstavit koncept gamifikace ve
wybranych manaZerskych oblastech a mozZnost jeho vyuZiti na prikladech. Autorka praci rozdélila na tfi hlavni kapitoly. V prvni
kapitole autorka definuje pojmy a samotny koncept. Ve druhé kapitole aplikuje gamifikacni koncept do tif oblasti a predstavuje
v kazdé z nich pfipadovou studii. Ve tfeti kapitole syntetizuje své poznatky do manazerskych doporuceni.

Celkové bych chtél vyzdvihnout schopnost autorky pouZzit soudobé primarni zahrani¢ni akademické zdroje. Prokazuije tim, Ze je
schopna analyzovat a syntetizovat poznatky v souladu se state-of-the-art oboru. Stavba predkladaného textu je logicka a funkeni.
Prace je psana srozumitelné v anglickém jazyce (na velmi dobré drovni nerodilého mluvciho v bakalafském stupni studia).
Argumenta je logicka a podporena relevantnimi aktualnimi zdroji. Vzhledem k dobrému zpracovani je mozna paradoxné pro ceskou
odbornou komunitu trochu Skoda, Ze je psana v anglickém jazyce, jelikoz by text v ceském jazyce na stejné odborné Urovni mél

PFipominky (otazky) k pfedkladané praci mam tyto:
1)  Vpraci by méla byt lépe piedstavena, vzhledem k volbé prace piehledového typu, metodologie (systém) litererarni reserse.
Ackoliv neni jasné deklarovéano, Ze se jedna o systematickou literarni reSersi (Systematic review), tak bych tento piistup doporu¢il
(pouzitim napf. metodologie Prisma). Pfedevsim z divodu, Ze v této podobé nelze autoréin piistup verifikovat, replikovat,
piipadné jej rozsitovat, jelikoz neni jasné, jaka konkrétni ,,including” a ,,excluding® kritéria pro vybér zdroju aplikovala.
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2)  Moc jsem nepochopil uziti SWOT metodiky v kapitole 3. Ackoliv nelze nesouhlasit s tim, co je v jednotlivych ¢astech napsano,
dle mého nazoru je to zbyte¢né ,,napasovani“ metodiky (primaré urcené na analyzu konkrétniho vnitiniho a vnéjsiho prostiedi
organizace) na argumentaci vyuziti konceptu. Je tedy otazkou, zda by nestacilo tuto ¢ast rozdélit jednoduseji napf. na vyhody a
nevyhody. (Ale to je spiSe takova véc k zamysleni. Nasel jsem rychlym dotazem v Google Scholar akademické zdroje, kde se
diskutuje moznost vyuziti SWOT analyzy na argumentaci konceptt, piipadné technologii. Otazkou zde zistava, zda na
argumentace konceptl neexistuji vhodnéjsi ramce.)

Celkové povazuji pfedkladanou praci za velice zdafilou. Autorka diskutuje aktudlni téma vybrané odborné oblasti. Odborna droven
je vsouladu se state-of-the-art oboru. DoporuCuiji autorce v jeji dalsi odborné Cinnosti pokracovat v tématu a ve spolupraci
svedoucim prace provést systematickou reSersi (ustalenou metodikou) zvolené tematické oblasti a tu nasledné publikovat jako
akademicky clanek.

Otazky k obhajobé (1-2 otazky)
Vysvétlete systém (metodiku) své literarni reSerSe predstavované v praci.

Dovedete si predstavit obor, kde by byla gamifikace (vyloZzen€) nevhodna?

Doporucené hodnoceni
Praci doporucuiji k obhajobé a navrhuji hodnocenivyborng.
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