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Konkrétni pripominky a dotazy k praci:

Autorka predklada rozsahlou kvalifikacni praci na téma cesko-finskych kulturnich rozdilG. Prvni ¢ast je
vénovana podrobnému rozboru geografie, historie, politické situace, vzdélavaciho systému, uméni, zvyki
a tradic Finska vzdy se zamérem poznatky vztahnout ke kulturnim hodnotam. Druha ¢ast je vénovana
teoretickym konceptim kultury, kulturnich dimenzi a standardd. Vhodné jsou zde porovnany ¢esko-finské
kulturni hodnoty. V posledni ¢asti je prezentovan kvalitativni vyzkum, jehozZ vysledky zaplfiuji mezeru

v odborné literatufe na dané téma. VSechny tfi €asti vykazuji logickou navaznost a myslenkovou
provazanost. V praci je stanoven cil popsat kulturni odliSnosti, cil je splnén a shrnut do ¢tyf oblasti

s naslednymi doporucenimi. Vyhrady mam k metodologii v tom smyslu, Zze se autorka mohla pokusit
definovat populaci (tedy zakladni soubor), ktery je reprezentovan vzorkem tfinacti Cecht a deseti Fin(.
Z pochopitelnych divodd byla pouzita metoda nereprezentativniho vybéru, nicméné vztazeni populace

k dané kulturni vrstvé (dle naboZenského vyznani, vzdélani apod.) by bylo vzhledem ke zkoumanym
hypotézam vhodné. Ctyfi z esti stanovenych hypotéz stavi na morfosyntaktickych a stylistickych
kategoriich, v této souvislosti by bylo Zadouci v teoretické ¢asti uvést zdroje z oboru mezikulturni
lingvistiky. Jazyk a fe€ jsou symbolickou rovinou, jez odrazi hloubgji ulozené kulturni hodnoty. V pfipadé
finské kultury mohou byt specifika gramatickych kategorii vyrazem nizkého komunikacniho kontextu

a kolektivnich adapta¢nich mechanismu (napf. stazeni). PFijde mi nevhodné tvrdit, Ze jazyk ma vliv na
formovani kulturnich hodnot, spiSe se jedna o prostfedek mezigeneraéniho pfenosu hodnot. V teoretické
¢asti na str. 66 autorka uvadi, Ze predsudky jsou zjednodusenim stereotypll. Pfedsudky jsou stereotypy
kontaminované negativnimi emocemi. Z formalniho, jazykového a stylistického hlediska neshledavam

v kvalifikaCni praci vyrazné chyby. Misty jsou typografické nedostatky (napf. interpunkce ve vyctech)

a lexikalni nedostatky (napf. zaméfovani slov statut a status). Prace je napsana zajimavym idiolektem,
ktery misty pouziva prostfedky stylové aktualizace.

Otazky k obhajobé: 1.V praci se zaméfujete na kulturu obecné. Jaké odlignosti mohou Cesi oéekavat ve
Finsku v pracovnim prostfedi? Jak se bude projevovat komunikace v tymu, feSeni krizovych situaci,
konfliktni interakce mezi spolupracovniky apod.? Jak se liS§i manazerské funkce (planovani, rozhodovani,
vedeni, organizovani a kontrola)? 2.Co byste doporudila personalnimu oddéleni pfi pfipravé adaptaéniho
programu pro noveé pfijatého finského pracovnika do ryze ¢eského pracovniho prostfedi?
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