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Hlediska Stuper
hodnoceni
1. | Stuperi splnéni cile prace 1
2. | Logicka stavba prace 2
3. | Prace s literaturou, citace 1
4. | Adekvatnost pouzitych metod 2
5. | Hloubka analyzy ve vztahu k tématu 2
6. | Vlastni pfistup k feSeni 1
7. | Formalni uprava prace 2
8. | Jazykova a stylisticka uprava prace 2

Konkrétni pripominky a dotazy k praci:

Diplomova prace spliuje pozadavky kladené na tento typ kvalifikaCnich praci. Autorka jasné definovala cil,
prostudovala relevantni informacni zdroje, provedla vlastni vyzkum na vzorku cca 200 respondent

a provedla diskusi vysledkl. Pochopeni navaznosti jednotlivych kapitol by prospélo zafazeni spojovacich
textd, jinak se miize zdat "skok do tématu” pfekvapivym. Nejmarkantnéji je to vidét u kapitoly zabyvajici se
vyzkumnymi metodami. Pouziti kombinace kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu povaZzuji za vhodné.
Focus group pomohla vysvétlit pfi¢iny odpovédi. PFiloha obsahuje dalSi charakteristiky kvantitativniho
vyzkumu, napf. test dobré shody, autorka s témito indikatory ale v textové ¢asti nepracuje. Text je napsany
lehkou rukou, bohuzel obsahuje zbyte&né chyby typu chybéjici pismeno, ob¢as i gramatické chyby.

Otazky pro obhajobu:

1. Mohou mit vysledky vyzkumu ve vztahu k ochoté ménit zaméstnani souvislost s podobou ¢eského trhu
prace a ochoté pfijimat zaméstnance bez ohledu na vék?

2. Jak byste prakticky vyuzila informaci o velké dllezitosti finanéniho ohodnoceni pfi stimulaci pracovnik(?

3. Upravila byste zpétné otazky pouzitého dotazniku?

Zaveér: Diplomovou praci doporucuji k obhajobé.

Navrhovana vysledna klasifikace prace: 2

prof. Ing. Dana Zadrazilova, CSc.
vedouci prace
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