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Konkrétni pripominky a dotazy k praci:

Tématem predkladané prace je porovnani generaci X a Y v pracovnim prostfedi. Cilem kvalifikacni prace
je navrhnout odlisny pfistup manazer( k jednotlivym generacim na zakladé zjisténych rozdild v oblasti
motivace, finan¢niho i nefinanéniho odménovani a vedeni tyma. Prace je rozdélena na ¢ast teoretickou

a praktickou, jednotlivé ¢asti vSak nejsou logicky strukturovany. V teoretické ¢asti jsou nejprve definovany
koncepty pracovni motivace a tymu, pak nasleduje ¢ast vénovana jednotlivym generacim a nakonec se
autorka vraci k podtématim pracovni motivace, konkrétné benefitim a pracovnimu prostfedi. Teoreticka
¢ast je uzaviena metodologickou ¢asti, kde se autorka vraci ke zdrojlim teoretické prace. Podobné
myslenkové skoky je mozné pozorovat i na Urovni syntaktické. Pro nazornost uvedu souvéti ze strany 22:
»2Andriotis (2017) uvadi, ze prestoze se podniky vétSinou zameérfovaly pfevazné na uspokojovani veskerych
potfeb kliGovych spotfebitelt, zkoumanim trend(l globalni pracovni sily roku 2020 vyplyva, Ze i zkuSenost
zaméstnancl je extrémné dulezita pro Uspéch spolecnosti.” Srozumitelnost uvedeného souvéti navic
ztéZuje defektni valence slovesa. Obdobné jevy vysinuti z vétné i nadvétné skladby jsou Casté, text
diplomové prace se tak jevi jako nekoherentni.

V praktické ¢asti autorka provadi nejprve kvantitativni, poté kvalitativni vyzkum. Navrhovala bych postup
obrétit a prostfednictvim kvalitativniho pilotniho Setfeni stanovit hypotézy vztahujici se k ryze ¢eskému
prostiedi a ty nasledné testovat na rozsahlejSim vzorku. V pfilohach prace jsou vystupy ze statistického
softwaru, s kterymi ale autorka v praci nepracuje, data analyzuje popisnou statistikou a analyzou rozptylu.
U ordinalnich proménnych by bylo vhodné vyhodnoceni napfiklad Spearmanovym koeficientem pofadové
korelace. Chybi mi také vymezeni zakladnich soubord, které vzorky reprezentuji. Myslim tim, co je typické
pro Ceskou generaci X a Ceskou generaci Y.

Z jazykového hlediska se v praci objevuji chyby lexikalni (napf. chybné pouzivani pfivlastiovaciho
zajmena ,svUj), negativni transfer pfi pfekladu z angli¢tiny (napf. psani velkych pismen), typografické
nedostatky (napf. zaména spojovniku a poml¢ky), chyby morfologické a syntaktické (napf. shoda podmétu
s prisudkem apod.). CtenaFsky atraktivni jsou obrazky a osobni pFiklady v kvalitativni &asti vyzkumu.

Otazky k obhajobé:
1.Jak se jednotlivé generace odliSuji v kontextu americké a Eeské kultury?

2.Jaké prijmové skupiny ve vztahu k medianu mzdy v CR jednotlivé vzorky reprezentu;ji?




Zavér: Diplomovou praci doporuéuji k obhajobé.
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