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Bakalářská práce se zabývá problematikou adaptace zaměstnanců. V první části jsou vymezena teoretická východiska, druhá 

část se již zabývá samotnou analýzou. Ocenit je třeba především  přístup k analýze v podobě snahy o formulování hypotéz a 

komparace s teoretickými principy. Formulované závěry a následná doporučení se opírají o provedenou analýzu, nicméně by 

bylo třeba je pro praktickou uplatnitelnost blíže rozvést. Slabší stránkou je  stylistická a jazyková úroveň textu. Předložená 

bakalářská práce vyhovuje všem formálním i obsahovým požadavkům, proto ji doporučuji k obhajobě.

Otázka k diskuzi:

1/ Ve své práci používáte termín adaptace zaměstnanců a onboarding. Jedná se o synonyma (v tomto smyslu s těmito pojmy 

pracujete) nebo je možné tyto termíny vnímat odlišně? Vysvětlete.

2/ Ve svých závěrech navrhujete využití mentorů z řad stávajících zaměstnanců v procesu adaptace. Jakým způsobem byste 

tyto zaměstnance motivovala, aby chtěli tuto práci dělat, ale zároveň ji dělali dobře, což zcela jistě ovlivní efektivnost procesu 

adaptace.

H O D N O C E N Í  B A K A L Á Ř S K É  P R Á C E

Cílem BP je analýza systému adaptace ve vybrané společnosti. Hlavní přínos pak spočívá v identifikaci slabých stánek tohoto 

systému a navržení opatření k jeho vyšší efektivitě.


